CURRICULUM VITAE

David Carvalho Martins

ATIVIDADE PROFISSIONAL
Advogado

ATIVIDADE ACADEMICA

Desde 1.10.2011

Assistente convidado | Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
Unidades curriculares: Direito dos contratos, Direitos reais, Direito processual
civil I e I, Direito do trabalho, Direito comercial Ill, Direito das sucessodes,
Introdugéo ao Estudo do Direito, Teoria geral do Direito civil e Direito do Trabalho

Desde Setembro de 2018
Docente convidado | Universidade Europeia, Lisboa
Unidade curricular: Direito do trabalho

Junho de 2018
Mentor na quarta edigdo do Hugo Sinzheimer Moot Court, em Hasselt, Bélgica,
13 a 15 de Junho de 2019

Junho de 2018
Mentor na terceira edigcdo do Hugo Sinzheimer Moot Court, em Cassino, Italia,
14 a 16 de Junho de 2018

Junho de 2017
Mentor na segunda edicdo do Hugo Sinzheimer Moot Court, em Aarhus,
Dinamarca, 15 a 17 de Junho de 2017

2014-2017

Assistente convidado | Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa
Unidades curriculares: Labour Law Topics (mestrado) e Pratica Juridica
Interdisciplinar (licenciatura)

2014
Professor convidado | Universidade Europeia, Lisboa
Unidade curricular: Direito internacional privado (em inglés)

2014
Membro do Conselho de Escola e representante dos docentes ndo doutorados
no Conselho Cientifico da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

Entre 1.10.2008 e 30.9.2009

Assistente convidado | Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
Unidades curriculares: Direito internacional privado, Direito das sucessdes e
Direito da economia.



Entre 10.3.2008 e 30.9.2008
Monitor | Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
Unidade curricular: Direito da Unido Europeia

HABILITAGOES ACADEMICAS

Desde 2018

Doutorando na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, sob orientagao
do Professor Doutor Luis Menezes Leitdo, em regime de cotutela com a
Universidade de Murcia, sob orientagdo do Professor Doutor Antonio Sempere
Navarro e da Professora Doutora Carmen Sanchez Trigueros

2010

Mestre em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Lisboa, com a
classificagdo de 18 valores, com a dissertacdo de mestrado sob o titulo Da
Transmisséo da Unidade Econdémica no Direito Individual do Trabalho (publicada
pela Almedina em 2013)

2005
Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
com a classificagao de 16 valores

ATIVIDADE ASSOCIATIVA

2017-2020
Coordenador da Secao Europeia de Jovens da Sociedade Internacional de
Direito do Trabalho e da Seguranga Social

Desde 2019
Membro da EELA — European Employment Lawyers Association

Desde 2018
Presidente da AJJ — Associacao de Jovens Juslaboralistas

Desde 2016

Membro da AEDTSS — Asociacion Espariola de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social e coordenador do grupo de direito processual da respetiva sec¢édo de
jovens

Membro da Rede Cielo Laboral

Membro da ILERA — International Labour and Employment Relations Association

Desde 2014
Membro da APODIT — Associagédo Portuguesa de Direito do Trabalho

Membro do IPPC — Instituto Portugués de Processo Civil
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2013-2018
Associado fundador e vice-presidente da AJJ — Associacdo de Jovens
Juslaboralistas

Desde 2011
Membro da APDI — Associagao Portuguesa de Direito Intelectual

JURIS E ARGUIGOES DE TESES DE MESTRADO

4 de dezembro de 2018

Arguicao da tese de mestrado da licenciada Marta Sofia Anacleto da Costa, sob
o tema “O direito de oposigéo do trabalhador na ordem juridica portuguesa”, na
Universidade Catdlica Portuguesa, Escola de Lisboa. Juri composto pela
Professora Doutora Joana Vasconcelos, Professora Doutora Inés Quadros e
pelo Mestre Anténio Nunes de Carvalho.

4 de dezembro de 2018

Membro do juri da tese de mestrado da licenciada Inés Dias Pinheiro, sob o tema
“‘Limites do art. 3.° n.° 3 e a protegdo do cessionario ao abrigo da Diretiva
2001/23/CE 7, na Universidade Catdlica Portuguesa, Escola de Lisboa.

6 de maio de 2014

Arguicdo da tese de mestrado da licenciada Ana Rita Freitas Gongalves, sob o
tema “Atividade inventiva no ambito laboral’, na Universidade Catdlica
Portuguesa, Escola de Lisboa. Juri composto pela Professora Doutora Joana
Vasconcelos e pela Mestre Tatiana Guerra de Almeida.

PUBLICAGOES

“O tempo de trabalho nas convengdes da OIT: breves notas”, Documentacion
Laboral, n.° 116, vol. I, 2019, pp. 85-100

“Conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal’, A Igualdade
nas Relagbes de Trabalho, Estudos APODIT 5, AAFDL, 2019, pp. 95-108

“Anotagao ao Acordao do Tribunal de Justiga (Oitava Secg¢ao) de 20 de julho de
2017, Luis Manuel Piscarreta Ricardo contra Portimao Urbis, E.M., S.A., em
liquidacdo, Municipio de Portimdo e EMARP — Empresa Municipal de Aguas e
Residuos de Portimdo, E.M., S.A., proc. C-416/16, ECLI:EU:C:2017:574”,
Anuario de Direito Internacional, Ministério dos Negécios Estrangeiros, 2018, pp.
263-273

“Transfer of an economic unit in Portugal: New regulation”, European Labour Law
Journal, 2018, pp. 389-394

“Trabalho e direito intellectual: notas jurisprudenciais”, The Balance between
Worker Protection and Employer Powers — Insights from around the World,
Cambridge Scholars, 2018, pp. 594-612
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“Transmision de Empresas en Portugal: balance y perspectivas del nuevo
régimen legal ante la jurisprudencia del Tribunal de Justicia”, EI Derecho del
Trabajo espariol ante el Tribunal de Justicia: problemas y soluciones, Estudios
Laborales, Ediciones Cinca, 2018, 609-618

“Transmissao de unidade econdmica: alguns problemas de sucessao de leis”,
Revista de Direito Comercial, 2018, 1241-1258
(https://www.revistadedireitocomercial.com/transmissao-de-unidade-
economica)

“Novo regime de transmissao de unidade econémica: algumas notas”, Prontuério
de Direito do Trabalho, Vol. I, 2018, 117-158

“El nuevo régimen portugués de sucesion de empresas y la externalizacién de
servicios”, Descentralizacion productiva, nuevas formas de trabajo y
organizacion empresarial: XXVIII Congreso de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Santiago de Compostela, 31 de mayo y 1 de junio de 2018,
(org. Asociacion Espariola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social), Vol.
2,2018 (CD), pag. 6

“Mobilidade de trabalhadores no ambito da UE: lei aplicavel, destacamento e
competéncia internacional”’, Documentacion Laboral, 2018, pp. 95-119

“Transfer of an economic unit: requirements, effects and recent CJEU ruling”,
European Labour Law Journal, 2018, pp. 24-49

“Whistleblowing and the ECHR case Heinisch v. Germany: Polish and
Portuguese perspectives”, “Whistleblowing and the ECHR case Heinisch v.
Germany: Polish and Portuguese perspectives”, Labour Law and Social Rights
in Europe: The Jurisprudence of International Courts Selected Judgements, 2018
(em coautoria com Maciej Laga)

“Assédio moral e conflito laboral: areias movedigas”, Il Congresso Europeu de
Direito do Trabalho, Almedina, 2018, pp. 157-204 (no prelo)

“Labour effects of corporate groups in Portugal”, lusLabor, 3/2017, pp. 58-64
(https://www.upf.edu/documents/3885005/140470042/2.+CLLD.pdf/8c82bb42-
39d8-444a-7b1c-09186a359a7f)

“Derechos fundamentales y tecnologias innovadoras: sentencias portuguesas”,
Ill Encuentro Internacional sobre Transformaciones del Derecho del Trabajo
Ibérico — Derechos Fundamentales y Tecnologias Innovadoras, Universidad Rey
Juan Carlos, 2017, pp. 68-79 (https://eciencia.urjc.es/handle/10115/14967)

“O direito a reintegracao do trabalhador e do poder de oposigdo do empregador:
em busca de equilibrios”, PdT, I, 2017, pp. 269-293 (em coautoria com Duarte
Abrunhosa e Sousa)
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“El Banquero Anarquista (1922) de Fernando Pessoa”, EI Derecho del Trabajo
en la Literatura, Ediciones Laborum, 2017, pp. 85-90

“A tutela de direitos de personalidade no processo do trabalho”, Los actuales
cambios sociales y laborales: nuevos retos para el mundo del trabajo, Vol. 4,
Peter Lang, 2017, pp. 377-392

“A tutela dos direitos dos trabalhadores na Administragcdo Publica nos tribunais
administrativos e nos tribunais do trabalho em sede de acidentes de trabalho e
doencas profissionais”, Direito do Trabalho na Administragcdo Publica, |, E-book,
CEJ, 2017, pp. 221-250 (em coautoria com Susana Santos Coelho)
(http://www.cej.mj.pt/cej/recursos/ebooks/Administrativo_fiscal/eb Direito do T
rabalho_na_Administracao _Publica_|.pdf)

“O reenvio prejudicial no Direito do Trabalho: o 6rgao jurisdicional e a duvida
metddica”, Estudos em Homenagem ao Professor Anténio Monteiro Fernandes,
Nova Causa, 2017, pp. 312-345

“Sobrevigéncia e ultra-atividade: a convengao coletiva de trabalho entre a
paragem cardiaca e a (quase) morte”, Contratagdo coletiva: velhos e novos
desafios em Portugal e Espanha: | Encontro Ibérico da Secg¢do Europeia de
Jovens da Sociedade Internacional de Direito do Trabalho e da Seguranga
Social, APODIT 3, AAFDL, 2017, pp. 263-291

“Labour law in Portugal between 2011 and 2014”, Labour law and social security
law at the crossroads : focused on international labour law standards and social
reforms, Charles University Prague - Faculty of Law, 2016, pp. 217-241

“La proteccion constitucional del salario en Portugal: una perspectiva”,
Documentacién Laboral, 108, 2016, pp. 109-121 (em coautoria com Joana Neto
Mestre)

"As acgbes para impugnacao da confidencialidade, tutela da personalidade do
trabalhador e da igualdade e n&o discriminacdo em fungdo do sexo", O Novo
Cadigo de Processo Civil e o Processo do Trabalho, Estudos APODIT 2, AAFDL,
2016, pp. 115-172

“A reducdo das compensacoes, os fundos de compensacéo do trabalho e de
garantia de compensacgao do trabalho e o mecanismo equivalente”, | Conferéncia
Luso-Espanhola de Direito do trabalho: a reforma laboral em Portugal e
Espanha, Almedina, 2016, pp. 173-255

"Os critérios de selecao no despedimento por extingdo de posto de trabalho",
Transformagbes Recentes do Direito do Trabalho Ibérico, Biblioteca RED, 2016,
pp. 141-163 (em coautoria com Duarte Abrunhosa e Sousa) disponivel em
(http://www.cije.up.pt/publications/transformacdes-recentes-do-direito-do-
trabalho-ibérico-—-livro-raz&o)
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“‘Ensefanzas de la experiencia portuguesa”, Compatibilidad de prestaciones de
Seguridad Social con Trabajo (org. Carmen Sanchez Trigueros), Aranzadi, 2016,
pp. 61-111

“La presuncion de laboralidad en Portugal: tendencias y perspectivas”, Revista
Espariola de Derecho del Trabajo, n.° 190, 2016, pp. 225-246

“El sistema portugués de garantia de las compensaciones en caso de extincion
del contrato de trabajo”, E/ Derecho del Trabajo y la Seguridad Social en la
encrucijada: retos para la disciplina laboral, Laborum, 2015, pp. 365-379

“Transfer of an economic unit and collective bargaining agreements”, working
paper apresentado no XXI Congresso Mundial da Sociedade Internacional de
Direito do Trabalho e da Seguranca Social, Cidade do Cabo, Africa do Sul, 15-
18 de setembro de 2015, disponivel em  htip://islssl.org/wp-
content/uploads/2015/10/Portugal-DavidMartins.pdf

“O Direito do trabalho em Portugal nos anos da crise (2011-2014)", Estudos
dedicados ao Professor Doutor Bernardo da Gama Lobo Xavier, Vol. I,
Universidade Catolica Editora, 2015, p. 565-615

"Despedimento por Extingdo de Posto de Trabalho - a Revisdo de 2012 e o
Acordao do Tribunal Constitucional de 2013", Para Jorge Leite, Escritos Juridico-
Laborais, Vol. |, Coimbra Editora, 2015 (em coautoria com Rita Canas da Silva),
pp. 509-548

‘Labour Law in Portugal between 2011 and 2014”, (http://islssl.org/wp-
content/uploads/2014/08/Portuguese-National-Report.pdf)

Cddigo do Registo Predial e Legislagdo Complementar, AAFDL, 2014

Da Transmissdo da Unidade Econdmica no Direito Individual do Trabalho,
Lisboa, Almedina, 2013

Direitos Reais, Elementos de Trabalho para as Aulas Praticas (em coautoria),
Lisboa, AAFDL, 2012

Direito da Economia, Casos Praticos (em coautoria), Lisboa, AAFDL, 2008

Website www.dcm-lawyers.com | Blogue www.direitocriativo.com

Lisboa, 6 de janeiro de 2020

DAvVID CARVALHO MARTINS
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