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1. DATOS BASICOS

1.1. Datos personales

Nombre y Apellidos Pepa Burriel Rodriguez-Diosdado
Codigo Orcid 0000-0002-5426-3493
Twitter @pepadiosdado

1.2. Situacion profesional actual

Organismo
8 Universidad de Barcelona

Dpto./Centro ,
Departamento Derecho Privado, Facultad de Derecho

Despacho A-308, Facultad de Derecho (UB), Avda. Diagonal 684,

Direccion
CP. 08034 Barcelona
Teléfono correo pepaburriel@ub.edu
934024364 o
electrénico
Categoria profesional o
Agregada Fecha inicio |26-07-2019
1.3. Formacién Académica
Licenciatura en Derecho Universidad Complutense de | 1998-2003
Madrid
Diploma de Estudios | Universidad Complutense de | 2006
Avanzados Madrid
Doctorado en Derecho Universidad Complutense de | 2009
Madrid
Corso di formazione | Universidad del Estudio de | 2014
specialistica in Diritto del | Mddena y Regidn Emilia.
lavoro, “Le nuove sfide del
diritto del lavoro”.
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1.4. Puestos Docentes Desempefiados

- Del 01/04/2005 al 31/03/2007: Becaria del Programa Nacional de Formacion del
Profesorado Universitario, Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
social, Facultad de Derecho, Universidad Complutense de Madrid. A tiempo
Completo.

- Del 01/04/2007 al 31/03/2009: Personal Investigador en Formacién, Departamento
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad social, Facultad de Derecho, Universidad
Complutense de Madrid. A tiempo Completo.

- Del 15/09/2009 al 14/09/2010: Profesora asociada, Departamento de Derecho
Mercantil, Derecho del Trabajo y de la Seguridad social, Facultad de Derecho,
Universidad de Barcelona. A tiempo parcial.

- Del 15/09/2010 al 14/09/2013: Profesora Contratada postdoctoral (investigador
postdoctoral de formacion en docencia e investigacién), Departamento de Derecho
Mercantil, Derecho del Trabajo y de la Seguridad social, Facultad de Derecho,
Universidad de Barcelona. A tiempo completo.

- Del 9/10/2013 al 31/10/2013: Profesora asociada, Departamento de Derecho
Mercantil, Derecho del Trabajo y de la Seguridad social, Facultad de Derecho,
Universidad de Barcelona. A tiempo parcial.

- Del 01/11/2013 al 14/09/2018: Profesora Lectora, Departamento de Derecho
Privado, 4rea Derecho del Trabajo y de la Seguridad social, Facultad de Derecho,
Universidad de Barcelona, A tiempo completo.

- Del 15/09/2018 al 25/07/2019: Profesora Agregada Interina, Departamento de
Derecho Privado, area Derecho del Trabajo y de la Seguridad social, Facultad de
Derecho, Universidad de Barcelona. A tiempo completo.

- Del 26/07/2019> Profesora Agregada, Departamento de Derecho Privado, area
Derecho del Trabajo y de la Seguridad social, Facultad de Derecho, Universidad de
Barcelona. A tiempo completo.



1.5. Méritos de Docencia y Tramos de Investigacion.

Trienios
Desde el 01/04/2007 Hasta el 14/09/2010
Desde el 15/09/2007 Hasta el 14/09/2013
09/10/2013 Hasta el 08/10/2016
09/10/2016 Hasta el 08/10/2019

Méritos Estatales de Docencia

Desde el 01/04/2007 Hasta el 15/03/2013

Desde el 16/03/2013 Hasta el 19/04/2018

Meéritos autonomicos de Docencia

Desde el 01/01/2007 | Hasta el 31/12/2012

Desde el 01/01/2013 Hasta el 31/12/2018

Sexenios

Sexenio AQU: Desde el 2011 al 2016 | concedido




1.6. Premios o Reconocimientos

2019: Premio (accésit) a la mejor Ponencia especifica en las XXXVIII Jornadas Universitarias
Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, por el texto “El control de las
personas trabajadoras a través de la tecnologia portatil en la era digital: tiempo de trabajo y
derechoalaintimidad”, otorgado por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y el Comité
Cientifico de dichas jornadas.

2018: Premio Angel Herrera (XXII Edicidn) a la mejor Labor Docente de los Departamentos
de Derecho, Ciencias Politicas y Empresariales de todas las Universidades CEU de
Espafia, Fundacion Universitaria San Pablo CEU (Centro de Estudios Universitarios).

2017: Premio (accésit) a la mejor Comunicacion al | Congreso Internacional 'Las
incapacidades laborales y Seguridad social en una sociedad en transformacion' de la
Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad social, por el texto 'El despido nulo por incapacidad
temporal: la garantia del trabajador enfermo'.

2016: Premio Angel Herrera (XX Edicién) a la Mejor Labor de Investigacion, ex aequo, Area
de Humanidades y Ciencias Sociales, de todas las Universidades CEU de Espafia, Fundacion
Universitaria San Pablo CEU (Centro de Estudios Universitarios), por el libro del que soy
coautora Mind the gap: Para un sistema productivo de equidad entre mujeres y hombres.

2016: Nombramiento como Miembro de numero de la Asociacidn Iberoamericana de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social “Guillermo Cabanellas”.

2016: Reconocimiento como Visitante Distinguida por la Junta del Colegio de Abogados y
Notarios de Guatemala.

2016: Reconocimiento por “participacion y valioso aporte académico” como coautora del
libro que contiene Ponencias Magistrales y Oficiales del XX Congreso Iberoamericano de
Derecho del Trabajo, otorgado por la Universidad Mariano Galvez de Guatemala.

2016: Acreditacion la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA),
como Profesora Titular de Universidad, area Derecho del Trabajo y de la Seguridad social
(23/09/2016).



2012: Acreditacion favorable de la Agencia para la calidad del sistema universitario en

Catalufia (AQU) como Profesora Lectora, area Derecho del Trabajo y de la Seguridad social

(03/02/2012).

2. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

2.1. Cuadro Resumen de la Docencia impartida.

Afios de | Universidades o Centros de | Titulaciones en las que ha | NUumero de asignaturas
Docencia Educacién Superior impartido docencia diferentes impartidas

2006- 9 22 37

Actualidad

2.2. Docencia en la Universidad de Barcelona.

Curso 2018/2019

a) En Master:

- Profesora de “Litigacidn social”, del Master de la Abogacia, 6 créditos.

- Profesora en el Master en Gestion Administrativa, “Trabajo de Investigacion”, 12
créditos.

- Profesora en el Mater en Derecho de la Empresa y de los Negocios, 30 créditos.

b) En Grado:

- Profesora del Grado en Relaciones Laborales, asignatura “Derecho del Trabajo 17, 6
créditos.

- Profesora del Grado en Relaciones Laborales, asignatura “Derecho del Trabajo Il”, 9
créditos.

- Profesora del Grado en Relaciones Laborales, asignatura “Trabajo de Final de Grado”,
30 créditos.



Curso 2017/2018

a) En Master:

- Profesora en el Master Erasmus Mundus de Psicologia de las Organizaciones y de los
Recursos Humanos, asignatura “Curso de Formacion Complementaria |”, 4 créditos.

- Profesora en el Master en Derecho de la empresa y de los negocios, “Trabajo de
Investigacion”, 150 créditos.

- Profesora en el Master Erasmus Mundus de Psicologia de las Organizaciones y de los
Recursos Humanos, asignatura “Curso de Formacién Complementaria |” (tutorizacion
por grupos), 4 créditos.

- Profesora en el Master en Gestion Administrativa, “Trabajo de Investigacion”, 24
créditos.

b) En Grado:

- Profesora del Grado en Relaciones Laborales, asignatura “Derecho del Trabajo |”, 12
créditos.

- Profesora del Grado en Relaciones Laborales, asignatura “Trabajo Final de Grado”, 12
créditos.

- Profesora del Grado en Derecho, asignatura “Trabajo Final de Grado”, 6 créditos.

- Profesora del Grado en Gestidén y Administracion Publica, asignatura “Trabajo Final
de Grado”, 6 créditos.

Curso 2016/2017

a) En Master:

- Profesora en el Master en Derecho de la empresa y de los negocios, asignatura
“Relaciones Laborales”, 6 créditos.

- Profesora en el Master en Derecho de la empresa y de los negocios, “Trabajo de
Investigacién”, 210 créditos.

- Profesora en el Master en Gestion Administrativa, “Trabajo de Investigacion”, 24
créditos.

b) En Grado:

- Profesora en el Grado de Administraciéon y Direccion de Empresas, Asignatura
“Trabajo de final de Grado”, 12 créditos.

- Profesora del Grado en Derecho, asignatura “Trabajo Final de Grado”, 12 créditos.



- Profesora del Grado en Relaciones Laborales, asignatura “Trabajo Final de Grado”, 18
créditos.

- Profesora en el Grado en Derecho, asignatura “Derecho del Trabajo y de la Seguridad
social”, 4.5 créditos.

- Profesora del Grado en Relaciones Laborales, asignatura “Derecho del Trabajo Il”, 9
creditos.

Curso 2015/2016:

a) En Master:

- Profesora en el Master en Derecho de la empresa y de los negocios, asignatura
“Relaciones Laborales”, 6 créditos.

- Profesora en el Master en Derecho de la empresa y de los negocios, “Trabajo de
Investigacion”, 90 créditos.

- Profesora en el Master Asesoria Juridico Laboral, de |a Facultad de Derecho, 6 horas.

b) En Grado:

- Profesora del Grado en Relaciones Laborales, asignatura “Derecho Sindical II”, 56
horas.

- Profesora del Grado en Relaciones Laborales, asignatura “Trabajo Final de Grado”, 12
horas.

- Profesora en el Grado en Derecho, asignatura “Derecho del Trabajo y de la Seguridad
social”, 9 créditos.

Curso 2014/2015:

a) En Master:

- Profesora en el Master en Derecho de la empresa y de los negocios, asignatura
“Relaciones Laborales”, 6 créditos.

- Profesora en el Master en Derecho de la empresa y de los negocios, “Trabajo de
Investigacion”, 30 créditos.

- Profesora en el Master Asesoria Juridico Laboral, de la Facultad de Derecho, 22 horas.

b) En Grado:

- Profesora del Grado en Relaciones Laborales, asignatura “Derecho Sindical 11”7, 6
créditos.



- Profesora del Grado en Relaciones Laborales, asignatura “Derecho del Trabajo 117, 9
créditos.

- Profesora del Grado en Relaciones Laborales, asignatura “Trabajo Final de Grado”, 60
créditos.

Curso 2013/2014:

a) En Master:

- Profesora en el Master en Derecho de la empresa y de los negocios, asignatura
“Relaciones Laborales”, 6 créditos.

- Profesora en el Master en Derecho de la empresa y de los negocios, “Trabajo de
Investigacién”, 30 créditos.

b) En Grado:

- Profesora del Grado en Relaciones Laborales, asignatura “Derecho Sindical 11”7, 6
créditos.

- Profesora del Grado en Derecho, asignatura “Trabajo Final de Grado”, 60 créditos.

- Profesora en el Grado en Derecho, asignatura “Derecho del Trabajo y de la Seguridad

II/

social”, 2 grupos, 12 créditos.

Curso 2012/2013:

a) En Master:

- Profesora en el Master en Derecho de la empresa y de los negocios, asignatura
“Relaciones Laborales”, 6 créditos.

b) En Grado:

- Profesora del Grado en Relaciones Laborales, asignatura “Derecho del Trabajo I”, 6
créditos.

- Profesora del Grado en Relaciones Laborales, asignatura “Derecho Sindical II”, 6
créditos.
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- Profesora en el Grado en Derecho, asignatura “Derecho del Trabajo y de la Seguridad
social”, 9 créditos.

Curso 2011/2012:

a) En Master:

- Profesora en el Master en Derecho de la empresa vy de los negocios, asignatura “Salud
Laboral”, 2.5 créditos.

- Profesora en el Master en Derecho de la empresa y de los negocios, asignatura
“Administracion Laboral”, 2.5 créditos.

b) En Grado y Diplomatura:

- Profesora de la Diplomatura de Relaciones Laborales, asignatura “Derecho Sindical I”
6 créditos.

- Profesora del Grado en Relaciones Laborales, asignatura “Derecho del Trabajo 17, 6
créditos.

- Profesora en el Grado en Derecho, asignatura “Derecho del Trabajo y de la Seguridad
social”, 2.45 créditos.

Curso 2010/2011:

a) En Master:

- Profesora en el Master en Derecho de la empresa y de los negocios, asignatura
“Procedimiento Laboral”, 2.5 créditos.

- Profesora en el Master en Derecho de la empresa y de los negocios, asignatura
“Administracién Laboral”, 2.5 créditos.

b) En Grado y Diplomatura:

- Profesora de la Diplomatura de Relaciones Laborales, asignatura “Derecho Sindical Il”
6 créditos.

Curso 2009/2010:

a) En Grado o Diplomatura:

- Profesora de la Diplomatura de Relaciones Laborales, asignatura “Derecho Sindical
[I”, dos grupos, 12 créditos.
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- Profesora de la asignatura “Derecho Laboral”, en el Estudio propio de Graduado
Tributario y contable, de la Facultad de Economia y Empresa, de 6 créditos.

2.3. Docencia en la Universidad Abat Oliba CEU (Barcelona).

Curso 2018/2019:

a) En Grado:

- Curso Completo de la asignatura “Derecho del Trabajo y de la Seguridad social”,
6 créditos, dentro del Grado en Derecho.

Curso 2017/2018:

a) En Master:

- Clase impartida en el Master de Derecho Maritimo, con el titulo: “Derecho
Laboral maritimo: los estibadores y la gente de mar, de 5 horas.

b) En Grado:

|II

- Curso Completo de la asignatura “Derecho del Trabajo y de la Seguridad socia

7

6 créditos, dentro del Grado en Derecho.

Curso 2016/2017:

a) En Master:
Trabajos final
b) En Grado:

|II

- Curso Completo de la asignatura “Derecho del Trabajo y de la Seguridad socia

7

6 créditos, dentro del Grado en Derecho.
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Curso 2015/2016:

a) En Grado:

- Curso Completo de la asignatura “Derecho del Trabajo y de la Seguridad social”,
6 créditos, dentro del Grado en Derecho.

Curso 2014/2015:

a) En Grado o Licenciatura:

- Curso Completo de la asignatura “Derecho del Trabajo y de la Seguridad social”,
6 créditos, dentro del Grado en Derecho.

- Curso Completo de la asignatura “Derecho del Trabajo y de la Seguridad social”,
4.5 créditos, dentro de la Licenciatura de Derecho.

Curso 2013/2014:

a) En Master:

- Curso Completo de la asignatura “Derecho del Trabajo y de la Seguridad social”,
3 créditos, en el Master oficial en Gestién administrativa.

b) En Grado o Licenciatura:

- Curso Completo de la asignatura “Derecho del Trabajo y de la Seguridad social”,
6 créditos, dentro del Grado en Derecho.

- Curso Completo de la asignatura “Derecho del Trabajo y de la Seguridad social”,
23.05 créditos, dentro de la Licenciatura de Derecho.

Curso 2012/2013

a) En Master:

- “Cuestiones Sociales de Actualidad”, 1 crédito, en el Master Humanistico
Internacional.

- Curso Completo de la asignatura “Derecho del Trabajo y de la Seguridad social”,
3 créditos, en el Master oficial en Gestién administrativa.
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b) En Grado o Licenciatura:

- Curso Completo de la asignatura “Derecho del Trabajo y de la Seguridad social”,
5.25 créditos, dentro de la Licenciatura de Derecho.

- Curso Completo de la asignatura “Derecho del Trabajo y de la Seguridad social”,
6 créditos, dentro del Grado en Derecho.

Curso 2011/2012:

a) En Master:

“Cuestiones Sociales de Actualidad”, 0.25 créditos, en el Master Oficial en
Estudios Humanisticos y Sociales.

Curso 2010/2011:

a) En Grado o Licenciatura:

- Cursos Completo de la asignatura “Derecho del Trabajo y de la Seguridad social”,
10.2 créditos, dentro de la Licenciatura de Derecho.

- Cursos Completo de la asignatura “Derecho del Trabajo y de la Seguridad social”,
18.8 créditos, dentro de la Licenciatura de Derecho curso Homologacion.

Curso 2009/2010:

a) En Master:

“Cuestiones Sociales de Actualidad”, 1 crédito, en el Master Oficial en Estudios
Humanisticos y Sociales.

- Curso Completo de la asignatura “Derecho del Trabajo y de la Seguridad social”, 3
créditos, en el Master oficial en Gestién administrativa.

b) En Grado o Licenciatura:

- Curso Completo de la asignatura “Derecho del Trabajo y de la Seguridad social”,
2.45 créditos, en la Licenciatura de Derecho.
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2.4. Docencia en la Escuela de Negocios EAE (Barcelona).

Curso 2017/2018:

a) En Master:

- Asignatura “Regulaciones Laborales y the future of work”, dentro del Master
Universitario en Direccién de Recursos Humanos y Retencién del Talento, 4
créditos en dos grupos.

Curso 2016/2017

a) En Master:

- Asignatura “Regulaciones Laborales y the future of work”, dentro del Master
Universitario en Direccion de Recursos Humanos y Retencién del talento, 3
créditos en dos grupos.

- Asignatura “Trabajo de Fin de Master”, dentro del Master Universitario en
Direccion de Recursos Humanos, 30 créditos (6 alumnos/as)

2.5. Docencia en la Universidad de Castelldn.
Curso 2015/2016
a) En Postgrado:

- Profesora del Tema “El ingreso en la empresa”, en el Curso de Especializacién
en Derecho del Trabajo y de la Seguridad social, de 5 horas.

2.6. Docencia en la Universidad del Estudio de Médena y Regién Emilia.

Curso 2014/2015:

a) En Master o Doctorado:

- Tema “I diritti del Lavoratore come limite al Potere direttivo Datoriale”, de 2
horas, en el Corso di Dottorato in Lavoro, Sviluppo e Innovazione, XXXI Ciclo, en
la Fundacion Marco Biagi, de la Universidad del Estudio de Mddena y Regidn
Emilia (Italia).
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b) En Grado:

- Tema: “La responsabilita sociale delle imprese”, de 3 horas, en el Corso di
Laurea in Ingegneria ambientale, Dipartimento di Ingegneria Enzo Ferrari, de la
Universidad del Estudio de Mddena y Regién Emilia (Italia).

2.7. Docencia en el llustre Colegio de Abogados de Barcelona.

Curso 2017/2018:

a) En Master:

- Clase de 3 horas impartidas en el Master de Derecho Laboral: Recursos Humanos, del
[lustre Colegio de Abogados de Barcelona.

2.8. Docencia en la Universidad Complutense de Madrid.

Curso 2008/2009:

a) En Master:

- Profesora del Titulo Propio: Magister de Prevencion de Riesgos Laborales, con el bloque

|II

“Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, 2 créditos.

Curso 2007/2008:

a) En Master:

- Profesora del Titulo Propio: Magister de Prevencién de Riesgos Laborales, con el
bloque “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, 1,6 créditos.

b) En Grado o Licenciatura y Diplomatura:

- Profesora de la Licenciatura de Ciencias del Trabajo: asignaturas “Teoria de las
Relaciones Laborales” (1 crédito) y “Politicas sociolaborales” (1 crédito).

- Profesora de la Diplomatura en Relaciones Laborales, en las asignaturas “Derecho
procesal laboral I” (1 crédito) y “Derecho Sindical I” (1 crédito).

- Profesora en la Licenciatura de Derecho, Plan conjunto hispano-francés, en la
asignatura “Derecho del Trabajo” (1 crédito).
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Profesora de la Licenciatura de Derecho, en la asignatura “Derecho del Trabajo y de
la Seguridad social” (1 crédito).

Curso 2006/2007:

a) En Master:

Profesora del Titulo Propio: Magister de Prevencion de Riesgos Laborales, con el
bloque “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, 1,2 créditos.

Profesora del Titulo Propio: Experto en Derecho de Extranjeria, con el bloque
“Derechos laborales de los extranjeros” (1 crédito).

b) En Grado o Licenciatura y Diplomatura:

Profesora de la Licenciatura de Ciencias del Trabajo: asignaturas “Teoria de las
Relaciones Laborales” (1 crédito) y “Politicas sociolaborales” (1 crédito).

Profesora de la Diplomatura en Relaciones Laborales, en las asignaturas “Derecho
procesal laboral I” (1 crédito) y “Derecho Sindical I” (1 crédito).

Profesora en la Licenciatura de Derecho, Plan conjunto hispano-francés, en la
asignatura “Derecho del Trabajo” (1 crédito).

Profesora de la Licenciatura de Derecho, en la asignatura “Derecho del Trabajo y de
la Seguridad social” (1 crédito).

2.9. Otras Actividades Docentes.

2015: Prestacion de Docencia a distancia, ambito Derecho del Trabajo y de la
Seguridad social como profesor responsable del curso “Derecho espafiol para juristas
extranjeros”, en la empresa Badus International Academy.

2011: Tema “Relaciones laborales en mar y trabajo aéreo”, dentro del Curso a
distancia sobre “relaciones Laborales especiales, contratos con particularidades y
relaciones para laborales: claves practicas y jurisprudenciales”, organizado por
Thomson Reuters Aranzadi.
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2.10. Proyectos Docentes.

Investigadora principal en el Proyecto de Innovacion Docente “La aplicacion de las redes

sociales al Derecho del Trabajo”, en la Universidad de Barcelona. Numero de
proyecto/contrato: 2012 PID/UB/142. Duracién: 2013.

2.11

. Publicaciones Docentes.

Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “La organizacién del trabajo en la empresa (I).
El poder de direccion”, dentro de Garcia Ninet, J.I. (dtor.) y Vicente Palacio, A.
(coord.), Derecho del Trabajo, 102 edicién, Aranzadi, Pamplona, 2018, pags. 625-643.

Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “Cantidad y Caracteres de la prestaciéon”,
dentro de Garcia Ninet, J.I. (dtor.) y Vicente Palacio, A. (coord.), Derecho del Trabajo,
102 edicion, Aranzadi, Pamplona, 2018, pags. 607-624.

Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “Leccién 62: Fuentes (IV) La proteccién de la
seguridad, higiene y salud en el ordenamiento juridico espafol: la negociaciéon
colectiva”, dentro del Libro: Garcia Ninet, J.I. (dtor.) y Barceld Fernandez, J. y Moreno
Caliz, S. (coord.), Manual de Prevencion de Riesgos Laborales, 49 edicion, Editorial
Atelier, Libros Juridicos, Barcelona, 2017, pags. 113-120.

Burriel Rodriguez-Diosdado, P. Titulo: “Leccion 72: Fuentes (IV) Politica preventiva y
administracion publica. Actuaciones de las Administraciones publicas en materia de
prevencién de riesgos laborales”, dentro del Libro: Garcia Ninet, J.I. (dtor.) y Moreno
Caliz, S. (coord.), Manual de Prevencion de Riesgos Laborales, 49 edicion, Editorial
Atelier, Libros Juridicos, Barcelona, 2017, pags. 121-130.

Garcia Vifia, J y Burriel Rodriguez-Diosdado, P. Titulo: “Libertad Sindical”, dentro del
Libro: Garcia Ninet, J.I.,, Garcia Vifia. J. y Vicente Palacio, A. (dtores.), Manual de
Derecho Sindical, 42 edicion, Atelier Libros Juridicos, Barcelona, 2017, pags.73-120.

Burriel Rodriguez-Diosdado, P. Titulo: “La organizacién del trabajo en la empresa: el

poder de direccion”, dentro del Libro: Garcia Ninet, J.I. (dtor.), Derecho del Trabajo,
92 edicidn, Editorial: Thomson Reuters/Aranzadi, Pamplona, 2016, pags. 609-623.
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2.12

Burriel Rodriguez, P. Titulo: “Cantidad y caracteres de la prestacion” dentro del
Libro: Garcia Ninet, J.I. (dtor.), Derecho del Trabajo, 92 edicidn, Editorial: Thomson
Reuters/Aranzadi, Pamplona, 2016, pags. 591-608.

Burriel Rodriguez-Diosdado, P. Titulo: “La organizacién del trabajo en la empresa: el
poder de direccion”, dentro del Libro: Garcia Ninet, J.I. (dtor.), Derecho del Trabajo,
82 edicion, Editorial: Thomson Reuters/Aranzadi, Pamplona, 2014, pags. 599-613.
Burriel Rodriguez, P. Titulo: “Cantidad y caracteres de la prestacion” dentro del
Libro: Garcia Ninet, J.I. (dtor.), Derecho del Trabajo, 82 edicion, Editorial: Thomson
Reuters/Aranzadi, Pamplona, 2014, pags. 581-597.

Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “La ensefianza del Derecho en Dinamarca”,
dentro del Libro: Turull Rubinat, M., Alberti Rovira, E., La ensefianza del Derecho en
Europa y América, Ediciones Octaedro ICE-UB, Barcelona, 2013, pags. 109-124.

Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “La formacion del profesor@ novel. iUna
garantia de calidad en el proceso de evaluacion de la docencia? El ejemplo de la
Universitat de Barcelona”, dentro del Libro: AAVV, Calidad, Evaluaciony Encuestas de
la Docencia Universitaria, editorial Laborum, Murcia, 2012, pags. 199-210.

Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “Leccién 62: Fuentes (IV) La proteccién de la
seguridad, higiene y salud en el ordenamiento juridico espafol: la negociacidon
colectiva”, dentro del Libro: Garcia Ninet, J.I. (dtor.) y Moreno Caliz, S. (coord.),
Manual de Prevencion de Riesgos Laborales, 3¢ edicion, Editorial Atelier, Libros
Juridicos, Barcelona, 2012, pags. 115-122.

Burriel Rodriguez-Diosdado, P. Titulo: “Leccion 72: Fuentes (IV) Politica preventiva y
administracion publica. Actuaciones de las Administraciones publicas en materia de
prevencion de riesgos laborales”, dentro del Libro: Garcia Ninet, J.I. (dtor.) y Moreno
Caliz, S. (coord.), Manual de Prevencion de Riesgos Laborales, 39 edicion, Editorial
Atelier, Libros Juridicos, Barcelona, 2012, pags. 123-135.

Garcia Vifa, J y Burriel Rodriguez-Diosdado, P. Titulo: “Libertad Sindical”, dentro del
Libro: Garcia Ninet, J.1. (dtor.) y Garcia Vifia. J., (coord.), Manual de Derecho Sindical,
32 edicidn, Atelier Libros Juridicos, Barcelona, 2011, pags. 83-132.

. Otros méritos docentes.
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Informes valorativos muy positivos de los/las estudiantes de mi docencia en:

- Universidad de Barcelona desde el curso académico 2009/2010 hasta la Actualidad.

- Universidad Abat D’Oliba-CEU desde el curso académico 2009/2010 hasta la
Actualidad.

- Escuela de Negocios EAE (Barcelona), de los cursos 2016/2017 y 2017/2018.
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3. ACTIVIDAD INVESTIGADORA.

3.1. Cuadro Resumen de la Actividad Investigadora en Derecho.

Articulos en Revistas indexadas 34
Libros propios o con autoria compartida 7
Capitulos de libro en obras colectivas 23
Revisiones o ediciones criticas de libros 38
Otras publicaciones 1
Proyectos de Investigacion Nacionales 3
Proyectos de Investigacién Internacionales 3
Conferencias, Ponencias o Comunicaciones 36
Estancias de investigacion 3
Trabajos de Final de Master dirigidos 33
Tesis doctorales dirigidas (en curso) 1
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3.2. Articulos en Revistas indexadas.

1) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., “Empleo, formacion e Igualdad de Oportunidades en
Espafia bajo el prisma de la Carta social europea”, Revista del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Sequridad Social, Derecho social Internacional y Comunitario, Nimero: 137,
2018, Pags: 365-411, 2018.

Indexada en SRJ (2017): total documentos 12, ref. 350, ref/doc. 29.17

Indexada en JSM, 2010-2014: H.5 Index 5, H.5 Median 5, H citations 44, Q 2 (443rd de 885).

Aparece en DIALNET, ISOC vy tiene 27 Criterios Latindex cumplidos (avaluada por Latindex).

Aparece en MIAR: ICDS 2018. Indexada a: Scopus

Metriques a: SIR. SCImago Journal & Country Rank, Scopus Journalmetrics.

Esta en indices de citas (Scopus) = +3.5

Revista con importante Consejo asesor y Comité de Evaluacion externo, formado por magistrados/as y
profesores/as (catedraticos/as en su mayoria) de reconocido prestigio en la materia.

El articulo Aparece en la biblioteca del CES:
http://biblioteca.ces.es/rp/boletines/BBibliograficos/201811SUM.html

Aparece en el Centre de Documentacid del Consell de Treball, Economic i social de Catalunya:
http://ctesc.gencat.cat/scripts/cdoc _enov.asp?expositor=421

Aparece en el Centro de Investigaciones Sociolégicas (CIS):

http://www.cis.es/cis/export/sites/default/-

Archivos/Biblioteca/Novedades/2018/Boletin Noviembre 2018.pdf

Aparece en el Boletin de la Biblioteca del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo:

http://www.cis.es/cis/export/sites/default/-
Archivos/Biblioteca/Novedades/2018/Boletin Noviembre 2018.pdf
Mi articulo consta en Dialnet: https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6651521

2) Barceld Tovillas, F; Barcelé Fernandez, J.; Burriel Rodriguez-Diosdado, P; Garcia Ninet, J.1.;
Rodriguez lzquierdo, R.M2; Salido Banus, J.L.; Terrats Planell, J.L., “Encuesta sobre asuntos
de actualidad sociolaboral”, Revista General de Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social
Monogrdfico y extraordinario, Nimero: 50, 2018, Pags. 48-55.

Aparece en MIAR: ICDS (2018) 4.70, Esta en indices de citas (Emerging Sources Citation Index) = +3.5,
DIALNET.

CARHUS Plus+ 2014 grupo B.
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http://ctesc.gencat.cat/scripts/cdoc_enov.asp?expositor=421
http://www.cis.es/cis/export/sites/default/-Archivos/Biblioteca/Novedades/2018/Boletin_Noviembre_2018.pdf
http://www.cis.es/cis/export/sites/default/-Archivos/Biblioteca/Novedades/2018/Boletin_Noviembre_2018.pdf
http://www.cis.es/cis/export/sites/default/-Archivos/Biblioteca/Novedades/2018/Boletin_Noviembre_2018.pdf
http://www.cis.es/cis/export/sites/default/-Archivos/Biblioteca/Novedades/2018/Boletin_Noviembre_2018.pdf
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6651521

Revista existente desde 2003.

Criterios Latindex:33 criterios cumplidos, entre otros, navegacion y funcionalidad, miembros del consejo
editorial, sistema de arbitraje, evaluadores externos, autores externos, contenido original, instrucciones a
los autores, resumen y palabras clave en dos idiomas.

Segun MIAR:Estd en indices de citas (Emerging Sources Citation Index) = +3.5. CARHUS Plus+ 2014: Grupo B.
Indexada en JSM: H-5 index:3, H-5 median: 4, Citacions: 12, Q: 3.
IN-RECJ: 29, posicion 102,

DICE: Difusion internacional 1,5 (DICE); internacionalidad de las contribuciones: 5.56 (DICE);

3) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., “El derecho derivado a la asistencia sanitaria de los
familiares de los trabajadores y pensionistas de la Unién Europea”, Revista General de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Estudios doctrinales: Sobre el Brexit y propuestas
de reformas sobre la proteccion social en la Unidn Europea, NUmero: 49, 2018, Pags. 166-
196.

Aparece en MIAR: ICDS (2018) 4.70, Esta en indices de citas (Emerging Sources Citation Index) = +3.5,
DIALNET.

CARHUS Plus+ 2014 grupo B.

Revista existente desde 2003.

Criterios Latindex:33 criterios cumplidos, entre otros, navegacion y funcionalidad, miembros del consejo
editorial, sistema de arbitraje, evaluadores externos, autores externos, contenido original, instrucciones a
los autores, resumen y palabras clave en dos idiomas.

Segun MIAR: Esta en indices de citas (Emerging Sources Citation Index) = +3.5.

Indexada en JSM: H-5 index:3, H-5 median: 4, Citacions: 12, Q: 3.

IN-RECJ: 29, posicion 102.

DICE: Difusion internacional 1,5 (DICE); internacionalidad de las contribuciones: 5.56 (DICE);

Indexada en: Scielo Citation index

Mi articulo aparece en Dialnet:

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6494694
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https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6494694

4) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., “El desnudo integral genético en el mundo laboral:
Revolucién industrial 4.0”, Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y
Derecho del Empleo, NUmero: 1, 2018, pags. 64-93.

MIAR: ICDS = 3.3, Esta en Latindex (catalogo) o en un repertorio de evaluacién (ERIHPIus, LATINDEX. Catalogo
v1.0 (2002 - 2017). Sistemas d'avaluacié: ERIHPIus, LATINDEX. Catdlogo v1.0 (2002 - 2017), LATINDEX.
Catalogo v2.0 (2018 - ), DIALNET.

Aparece en:

http://cercabib.ub.edu/iii/encore/plus/C  SEI%20desnudo%20integral%20gen%C3%A9tico%20en%20el%2
Omundo%20laboral%3A%20Revoluci%C3%B3n%20industrial%204.0  Orightresult U?lang=cat&suite=def
&fromMain=yes

Aparece en:
http://www.aidtss.org/el-desnudo-integral-genetico-en-el-mundo-laboral-revolucion-industrial-4-0/

Mi articulo aparece en dialnet:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6354875

5) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., “Medidas que tienen por objeto prevenir el recurso
abusivo a sucesivos contratos”, Revista Juridica de Catalunya, Numero: 1-2017, Pags. 243-
251.

MIAR: ICDS 2017 4.5

Estd en una base de datos de indizacion y resumen o en DOAJ (Aranzadi Bibliotecas) = +3
Antigliedad = 122 afios (fecha inicio: 1895)

Pervivencia: log1o(30) = +1.5

Base de datos: ISOCAparece en DICE; RESHCriterios Latindez cumplidos: 29

Valoracién de la Difusién Internacional: 1.5

Avaluada a: CARHUS Plus+ 2014 grupo C
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4138988

6) Burriel Rodriguez-Diosdado, P.; Rosa, F. Titulo: “La Jobs Act italiana. Analisis y comparacion
con la legislaciéon espafiola”, Revista General de Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social
Numero: 43, 2016, pags. 516-551.

Indexada a:

Emerging Sources Citation Index, DIALNET, Estd en indices de citas (Emerging Sources Citation Index) = +3.5
Antigliedad = 16 afios (fecha inicio: 2003)

Pervivencia: log10(16) = +1.2
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http://cercabib.ub.edu/iii/encore/plus/C__SEl%20desnudo%20integral%20gen%C3%A9tico%20en%20el%20mundo%20laboral%3A%20Revoluci%C3%B3n%20industrial%204.0__Orightresult__U?lang=cat&suite=def&fromMain=yes
http://cercabib.ub.edu/iii/encore/plus/C__SEl%20desnudo%20integral%20gen%C3%A9tico%20en%20el%20mundo%20laboral%3A%20Revoluci%C3%B3n%20industrial%204.0__Orightresult__U?lang=cat&suite=def&fromMain=yes
http://cercabib.ub.edu/iii/encore/plus/C__SEl%20desnudo%20integral%20gen%C3%A9tico%20en%20el%20mundo%20laboral%3A%20Revoluci%C3%B3n%20industrial%204.0__Orightresult__U?lang=cat&suite=def&fromMain=yes
http://www.aidtss.org/el-desnudo-integral-genetico-en-el-mundo-laboral-revolucion-industrial-4-0/
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6354875
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4138988

CARHUS Plus+ 2014, CIRC. Clasificacién integrada de revistas cientificas, LATINDEX (Catdlogo)

Sistemas d'avaluacié: CARHUS Plus+ 2014 i LATINDEX. Catélogo v1.0 (2002 —2017.

Revista existente desde 2003.

Criterios Latindex:33 criterios cumplidos, entre otros, navegacion y funcionalidad, miembros del consejo
editorial, sistema de arbitraje, evaluadores externos, autores externos, contenido original, instrucciones a
los autores, resumen y palabras clave en dos idiomas.

Segun MIAR: ICDS = 4.7. Estd en indices de citas (Emerging Sources Citation Index) = +3.5. CARHUS Plus+
2014: Grupo B.

Indexada en JSM: H-5 index:3, H-5 median: 4, Citacions: 12, Q: 3.

IN-RECJ: 29, posicion 102.

DICE: Difusion internacional 1,5 (DICE); internacionalidad de las contribuciones: 5.56 (DICE);

Indexada en: Scielo Citation index

Diposit Digital: http://hdl.handle.net/2445/103463

Aparece en la Biblioteca del Consejo General de la Abogacia espanyola:
https://biblioteca.abogacia.es/Record/Xebook1-1434

Mi articulo aparece en:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5583092
http://hdl.handle.net/2445/103463

7) Burriel Rodriguez-Diosdado, P. Titulo: “El fendmeno de la subcontratacién en Brasil y
Espafia. Principales diferencias y cuestiones controvertidas de ambos paises”. Revista de
Direito brasileira Volumen: 9 NUmero: 4, 2015, pags. 361-380,
http://dx.doi.org/10.26668/IndexLawl]ournals/2358-1352/2014.v9i4.2925

ISSN: 2237-583 X

e-ISSN: 2358-1352

DOI: http://dx.doi.org/10.26668/IndexLawJournals/2358-1352/2014.v9i4.2925
indices de calidad Qualis

https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeral
Periodicos.jsf), aparece catalogada en Al.

Indexada en mas de 15 indices, entre ellos (http://indexlaw.org/index.php/rdb/pages/view/Indexsources):
EBSCO Host publishing; e-Revit@s; Newlour - Electronic Journals and Newsletter; WZB - Berlin Social Science
Center; ZDB: Zeitschriftendatenbank; OCLC WorldCat; Gale Cengage Learning; Brazilian Institute of
Information in Science and Technology; Public Knowledge Project - PKP.

Aparece en DOAJ y ha superado 34 de los Criterios Latindex, entre ellos consejo editorial de especialistas de
reconocido prestigio, evaluadores externos, resumen, palabras clave en 2 idiomas.

Segln MIAR, antigliedad de 8 afios, ICDS:3.9; superando los sistemas de evaluacion de ERIHPlus y del
Directory of Open Access Journals.
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http://dx.doi.org/10.26668/IndexLawJournals/2358-1352/2014.v9i4.2925
http://dx.doi.org/10.26668/IndexLawJournals/2358-1352/2014.v9i4.2925

En cuanto al trabajo: Aparece en distintas pdaginas webs, de referencia: Recercador +:
http://hdl.handle.net/2445/96443; o en https://studylib.es/doc/8197488/the-phenomenon-of-
outsourcing-in-brazil-and-spain.-main, como apuntes del Derecho laboral, evidenciando que algun
académico ha recomendado este trabajo como fuente bibliografica especializada. Y en Redib:
https://www.redib.org/recursos/Record/oai_articulo1672236-phenomenon-outsourcing-brazil-spain-
main-differences-controversial-issues-countries

Fue publicado en dos ocasiones, 2014 (anno 5, volumen 9, nimero 4, edicién especial) y en 2015, por el alto
interés suscitado en la comunidad internacional
(http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/96443/1/656450.pdf).

8) Burriel Rodriguez-Diosdado, P. Titulo: “La deconstruccién del sistema sanitario publico”,
DS. Derecho y Salud, Numero: 25 vol. 2, 2015, pags. 99-123.

Indexada en JSM, H.5 idex 2, H.5 median 2, citations 4, Q.4
Indexada a:DIALNET
Avaluada a:CARHUS Plus+ 2014 grupo C

Estd en Latindex (catdlogo) o en un repertorio de evaluacién (CARHUS Plus+ 2014) Antigliedad = 26 afios
(fecha inicio: 1993) Pervivencia: logio(26) = +1.4

Publicacion Oficial de la Asociacion Juristas de la Salud. Revista con un importante Consejo editorial y asesor,
publicada con las mejores comunciaciones del Congreso Anual Derecho y Salud: http://www.ajs.es/revista-
derecho-y-salud/volumen-25-num-2-2015

La terminologia “deconstruccion” aplicada al sistema nacional de salud, la he utilizado yo por primera vez y
aunque no pueda demostrar fehacientemente, en este enlace, sin citarme, sin utiliza:
https://www.doctorcasado.es/2018/08/tiene-solucion-la-crisis-del-sistema.html

Mi articulo aparece en:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5635178
Citado por:

- Elderecho a la salud electrdnica, Juan Alejandro Martinez Navarro, 2019, pp. 175, 267, 268 (segun
google books)
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http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/96443/1/656450.pdf
http://miar.ub.edu/indizadaen/1133-7400/dialnet
http://miar.ub.edu/indizadaen/1133-7400/carhus2014
https://www.doctorcasado.es/2018/08/tiene-solucion-la-crisis-del-sistema.html
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5635178

9) Burriel Rodriguez-Diosdado, P. Titulo: “Del efecto transaccional del finiquito y otras
cuestiones”, Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo NUumero: 168, 2014, pags. 409-
418.

CARHUS Plus+ 2014, CIRC. Clasificacion integrada de revistas cientificas, LATINDEX
(Catélogo)

Inclosa a DIALNET

ICDS Estd en dos o mas bases datos de indizacién y resumen (especializada o
multidisciplinar) o en DOAJ (Periodicals Index Online , Aranzadi Bibliotecas) =3+2 =5
Antigledad = 38 (fecha inicio: 1980)

Pervivencia: log10(30) = 1.5

ICDS (2014) = 4.477

ISSN: 0212-6095

Clasificacién Integrada de Revistas Cientificas (CIRC)

Es continuacion de la Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, Indexada a:

Periodicals Index Online , Aranzadi Bibliotecas, DIALNET. Avaluada a:

CARHUS Plus+ 2014 grupo B

LATINDEX. Catdlogo v1.0 (2002 - 2017)

Mi articulo aparece en Dialnet:

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4900707

10) Burriel Rodriguez-Diosdado, P.; Garcia-Vifia, J. Titulo: “lgualdad de Remuneracion-
Salarios- Proteccion de los salarios”, Revista del Ministerio de Empleo y Sequridad Social, Serie
Derecho Social, Internacional y Comunitario Numero: 112, 2014, pags. 97-127.

Difusidn

internacional 1,5 (DICE); internacionalidad

de las contribuciones: 7.69 (DICE);

criterios latindex cumplidos: 21;

CArhus: C; Bases de Datos ISOC;

INDIZADA EN Psicodoc, vLex, DIALNET

ICDS (segon MIAR): 4.23

Indexada en SRJ (2017): total documentos 12, ref. 350, ref/doc. 29.17

Indexada en JSM, 2010-2014: H.5 Index 5, H.5 Median 5, H citations 44, Q 2 (443rd de 885).
Aparece en DIALNET, ISOC y tiene 27 Criterios Latindex cumplidos (avaluada por Latindex).
Aparece en MIAR: ICDS 2018. Indexada a: Scopus

Metriques a: SJIR. SCImago Journal & Country Rank, Scopus Journalmetrics.

Estd en indices de citas (Scopus) = +3.5
Revista con importante Consejo asesor y comité de Evaluacion externo, formado por magistrados y
profesores (catedraticos en su mayoria) de reconocido prestigio en la materia.

El articulo aparece en Dialnet: https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4966393
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http://www.psicodoc.org/titulos.htm
http://www.vlex.com/
http://dialnet.unirioja.es/
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4966393

11) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “jUna definicién quiero! De la problematica de los
grupos de empresas en el despido econdmico”, Documentacion Laboral Niumero: 101, 2014,
pags. 51-66.

ICDS (segon MIAR 2014): 3.977

19, posicién 52 (segon INRECJ 2009)

Difusidén

internacional 1,5 (DICE), criterios

latindex cumplidos: 23; Carhus: C;

Bases de Datos ISOC; CIRC: C;

Indexada a: DIALNET

Avaluada a: CARHUS Plus+ 2014 i LATINDEX. Catalogo v1.0 (2002 - 2017)

Criterios Latindex cumplidos: 33. Entre ellos, Caracteristicas de presentacion de la revista: Miembros del
consejo editorial, Afiliacién institucional de los miembros del consejo editorial, Recepcién y aceptacién de
originales, entre otros. Caracteristicas de gestién y politica editorial: Definicion de la revista, Sistema de
arbitraje, Evaluadores externos, Autores externos, Apertura editorial, Servicios de informacion,
Cumplimiento de la periodicidad. Caracteristicas de contenido: Contenido original, Instrucciones a los
autores, Elaboracion de las referencias bibliograficas, Exigencia de originalidad, Resumen, Resumen en dos
idiomas, Palabras clave, Palabras clave en dos idiomas.

Mi articulo aparece en https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4764205 y cercabib.

12) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “La crisis en las politicas de empleo. La modélica
Dinamarca vy la situaciéon en Espafia”, Economia Espafiola y Proteccion social Numero: VI,
2014., pags. 5-40.

Difusion internacional: 4.35 (DICE);

Criterios latindex cumplidos: 32; Bases de

Datos ISOC CArhus: C; Circ 2010: D

ICDS (segon MIAR 2014): 3.699

EVALUADA EN DOAJ: incluida

Sistemas d'avaluacio (3/6)

CARHUS Plus+ 2014, Directory of Open Access Journals, LATINDEX. Catédlogo v1.0 (2002 - 2017)

Mi articulo aparece en Dialnet:

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4745589 y en otra pagina web:
https://docplayer.es/111991741-La-crisis-en-las-politicas-de-empleo-la-modelica-dinamarca-y-la-situacion

en-espana-pepa-burriel-rodriguez-diosdado-1.html

Aparece en cercabib.
Citas recibidas:
- Fraile Ortega, Estefania, en TFG: El proceso del despido colectivo. Andlisis de su régimen juridico
tras la reforma laboral de 2012 y del efecto de la crisis econémica en el mercado de trabajo
(https://www.recercat.cat/handle/2072/243765).
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- Megias-Bas, Antonio, “Espafia éDel Estado del bienestar al Estado del Trabajo?”, en Proteccion
social en Espafia, en la Unidn Europea y en el Derecho Internacional, Laborum, Murcia, 2017, p. 413,
ISBN: 978-84-947064-3-1.

13) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “Los Derechos de los pacientes en asistencia
sanitaria transfronteriza”, Relaciones Laborales Numero: 4, 2014, pags. 125-151.

Aparece en ISOC vy tiene cumplidos 25 criterios Latindex, entre ellos, sistema de arbitraje, evaluadores

externos, autores externos y resumen. Segin MIAR: ICDS:3.977. Aparece en DOAJ y en Aranzadi Bibliotecas.
CNEAI:10, ANECA:12.

JSM: aparece indexada la Revista.

IN-RECJ: 12 cuantil, posicién 1.

DICE: Difusién internacional 1,5: 10.

He recibido, 5 citas: “El derecho a la proteccion de la salud: las prestaciones sanitarias de la Seguridad social”,
de Rodriguez-Rico Roldan, 2015; “El Sistema nacional de salud: sujetos protegidos y contenido del derecho
a la prestacion de asistencia sanitaria”, de Contreras Torres, 2016
(https://www.educacion.gob.es/teseo/imprimirFicheroTesis.do?idFichero=POxGA5z5APA%3D); “El Derecho

de los pacientes de la UE a recibir asistencia sanitaria transfronteriza y la responsabilidad civil del personal
médico”, Ortiz Vidal, Rev. Informacion laboral n29/2006 (BIB 2016/4850) y en Vlex, se indica citado en el
libro Servicios de interés general y proteccion de los usuarios, dtora. Gonzalez Rios, Dykinson, 2018 y en “El
marco europeo del Derecho a la asistencia sanitaria: de los Reglamentos de coordinacion a la asistencia
sanitaria transfronteriza”, de Contreras Torres en la Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social 42 (2016)

Aparece en: https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4665933 y en Recercador+.

14) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “La responsabilidad civil de los profesionales:
abogados, asesoria juridica del sindicato y periodistas. Una timida vision comparada”, Revista
Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo Enero-marzo
Volumen: 1 Numero: 1, 2014, pags. 1-32.

ISSN: 2282-2313

Revista Iberoamericanistas-Europa. Trimestral. Clasificacion Dewey: 344. 22

Cumple 35 criterios Latindex, entre ellos, navegacién y funcionalidad, miembros del consejo editorial,
sistema de arbitraje, evaluadores externos, autores externos, Apertura editorial, cumplimiento de la
periodicidad, contenido original, instrucciones a los autores, elaboracién de referencias bibliogréficas,
exigencia de originalidad , Resumen, resumen y palabras clave en dos idiomas, servicios de valor afiadido.

Seguin MIAR: ICDS = 3.3, repertorio de evaluacion (ERIHPlus, LATINDEX. Catalogo v1.0 (2002 - 2017),
LATINDEX. Catalogo v2.0 (2018 - ). CIRC: C

Aparece en dialnet:

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5399036; y Cercabib: http://hdl.handle.net/2445/66744
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Segun Google Avanzado, ha recibido, al menos, 1 cita:
repositorio.unprg.edu.pe/bitstream/handle/UNPRG/1556/BC-TES-TMP-394.pdf?...

Junto con la importancia de publicar en una revista internacional de una entidad cientifica tan prestigiosa
como ADAPT, recibi un correo electrénico el 5.05.2015 de Dfia. Marilé Gomez ( marilogomez@hotmail.com,

a quién no conocia previamente) agradeciéndome mi articulo, porque, siendo un ciudadano de a pie, le
habia ayudado a resolver y enfrentarse a un problema real de responsabilidad civil por mala praxis de un
abogado (dispongo de los correos acreditativos).

15) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “El despido colectivo en Espafia: Una vision tras
las Ultimas reformas”. Revista de Direito do Trabalho, Revista brasilefia, de la editorial
Thomson Reuters, Volumen: 154, 2013 (Brasil), pags. 127-146.

Indexada en Qualis en Brasil:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeral
Periodicos.jsf

Estd en el B3.

Revista impresa y digital: https://www.thomsonreuters.com.br/pt/juridico/webrevistas/RDT-revista-de-
direito-do-trabalho.html

16) Salido Banus, J.L.; Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “Las primeras orientaciones de
la doctrina judicial en el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia en materia de despidos
colectivos”. Revista General de Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social Niumero: 34,
2013, pags. 577-610.

Difusion internacional 1,5 (DICE); internacionalidad de las contribuciones: 5.56 (DICE);

criterios latindex cumplidos: 34;

Bases de Datos ISOC, CArhus: C;

EVALUADA EN CIRC: GRUPO C

ICDS (segon MIAR) = 3.541

Revista existente desde 2003.

Criterios Latindex:33 criterios cumplidos, entre otros, navegacién y funcionalidad, miembros del consejo
editorial, sistema de arbitraje, evaluadores externos, autores externos, contenido original, instrucciones a
los autores, resumen y palabras clave en dos idiomas.

Segun MIAR: ICDS = ha subido desde el 3.454 hasta el 4.7 en la actualidad. Estd en indices de citas
(Emerging Sources Citation Index) = +3.5. CARHUS Plus+ 2014: Grupo B.

Indexada en JSM: H-5 index:3, H-5 median: 4, Citacions: 12, Q: 3.

Aparece en Cercabib: http://hdl.handle.net/2445/99347
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Aparece en Dialnet: https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4501535
Aparece en el diposit digital: http://diposit.ub.edu/dspace/handle/2445/99347

17) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “La indemnizaciéon de dafios y perjuicios al
trabajador jubilado”, Aranzadi Social, Namero: 4, 2012, pags. 17-25.

Difusion internacional 1,5 (DICE)

Criterios latindex cumplidos: 34; Bases de Datos ISOC;

ANEP: B; westlaw; catalogo, ulrich’s

Indexada en JSM, H.5 index 54, H.5 median 5, citations 23, Q3

El articulo aparece en Cercabib, en Aranzadi indexado (BIB 2012\1191), y en Dialnet:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4034868

18) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “La pensién de orfandad y sus nuevos limites”,
Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social NUmero extraordinario-
monografico, Numero: 29-30, 2012, pags. 279-297.

EVALUADA EN CIRC: GRUPO C

Revista existente desde 2003.

Criterios Latindex:33 criterios cumplidos, entre otros, navegacién y funcionalidad, miembros del consejo
editorial, sistema de arbitraje, evaluadores externos, autores externos, contenido original, instrucciones a
los autores, resumen y palabras clave en dos idiomas.

Segun MIAR: ICDS = ha subido desde el 3.454 hasta el 4.7 en la actualidad. Estd en indices de citas
(Emerging Sources Citation Index) = +3.5. CARHUS Plus+ 2014: Grupo B.

Indexada en JSM: H-5 index:3, H-5 median: 4, Citacions: 12, Q: 3.

IN-RECJ: 29, posicion 102.

DICE: Difusion internacional 1,5 (DICE); internacionalidad de las contribuciones: 5.56 (DICE);

Mi articulo ha recibido al menos una cita (Tirant on line), de: J. F. Blasco Lahoz (coord.), en Muerte y

supervivencia. Bibliografia reciente, 2013.

Aparece en:

Dialnet Plus (https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4015614)
https://www.recercat.cat/handle/2072/262440

Recercador +:
https://cercabib.ub.edu/iii/encore/record/C__Rx11231977lang=cat

En http://diposit.ub.edu/dspace/handle/2445/99346
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19) Burriel Rodriguez-Diosdado, P. Titulo: “El cambio de la doctrina del Tribunal Supremo
respecto del binomio salarios de tramitacion-prestaciéon de desempleo (a propdsito de las
Sentencias del Tribunal Supremo de 1 de febreroy de 21 de marzo de 2011)”, Revista General
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Numero: 27, 2011, pags. 371-385.

Difusion internacional 1,5 (DICE); internacionalidad de las contribuciones: 5.56 (DICE);

criterios latindex cumplidos: 34;

Bases de Datos ISOC, CArhus: C;

AVALUADA EN CIRC: GRUPO C

ICDS (segon MIAR) = 3.403 habiendo ascendido hasta el 4.7 en la actualidad.

Revista existente desde 2003.

Criterios Latindex:33 criterios cumplidos, entre otros, navegacién y funcionalidad, miembros del consejo
editorial, sistema de arbitraje, evaluadores externos, autores externos, contenido original, instrucciones a
los autores, resumen y palabras clave en dos idiomas.

Segun MIAR: Esta en indices de citas (Emerging Sources Citation Index) = +3.5. CARHUS Plus+ 2014: Grupo
B.

Indexada en JSM: H-5 index:3, H-5 median: 4, Citacions: 12, Q: 3.

IN-RECJ: 29, posicion 102,

DICE: Difusion internacional 1,5 (DICE); internacionalidad de las contribuciones: 5.56 (DICE);

El articulo aparece en cercabib: http://hdl.handle.net/2445/99344

Aparece en la Biblioteca del Consejo General de la Abogacia Espafiola:
https://biblioteca.abogacia.es/Record/Xebook1-1257

Aparece en Dialnet: https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3831237

Articulo citado (Tirant on line): Desempleo. Bibliografia reciente, José Francisco Blasco Lahoz, 30/07/2013

20) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “La indemnizacion especial prevista para la
extincién del contrato de trabajo del deportista profesional en caso de lesién invalidante. A
propdsito de la Sentencia del Tribunal Supremo de 10 de junio de 2010”, Revista General de
Derecho del Trabajo y de la Sequridad Numero: 25, 2011, pags. 252-268.

29, posicion 102

Difusion internacional 1,5 (DICE); internacionalidad de las contribuciones: 5.56 (DICE);
criterios latindex cumplidos: 34;

Bases de Datos ISOC, CArhus: C;

EVALUADA EN CIRC: GRUPO C

ICDS (segon MIAR) = 3.403

Aparece en Cercabib, con nimero de identificacion: http://hdl.handle.net/2445/99465
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21) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “Asistencia sanitaria transfronteriza: algunas
pinceladas a la luz de la Directiva Comunitaria”, Revista General de Derecho del Trabajo y de
la Sequridad Social Numero: 24, 2011, pags. 1-18.

Internacionalidad de las contribuciones: 5.56 (DICE);

criterios latindex cumplidos: 34;

Bases de Datos ISOC, CArhus: C;

EVALUADA EN CIRC: GRUPO C

ICDS (segon MIAR) = 3.403 habiendo ascendida hasta el 4.7 en la actualidad

Revista existente desde 2003.

Criterios Latindex:33 criterios cumplidos, entre otros, navegacién y funcionalidad, miembros del consejo
editorial, sistema de arbitraje, evaluadores externos, autores externos, contenido original, instrucciones a
los autores, resumen y palabras clave en dos idiomas.

Segln MIAR: ICDS = 4.7. Esté en indices de citas (Emerging Sources Citation Index) = +3.5. CARHUS Plus+
2014: Grupo B.

Indexada en JSM: H-5 index:3, H-5 median: 4, Citacions: 12, Q: 3.

IN-RECJ: 29, posicion 102.

DICE: Difusion internacional 1,5 (DICE); internacionalidad de las contribuciones: 5.56 (DICE);

Aparece en Dialnet: https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3584918

Mi articulo Citado por:

“
’

- “El reembolso de gastos médicos y la Directiva sobre Asistencia Sanitaria Transfronteriza
Fotinopoulou Basurko, en la importante Revista Lan harremanak: Revista de relaciones laborales,
25, 2011.

- “El derecho a la proteccidon de la salud: las prestaciones sanitarias de la Seguridad social”, de
Rodriguez-Rico Roldan, 2015;

- “El Sistema nacional de salud: sujetos protegidos y contenido del derecho a la prestaciéon de
asistencia sanitaria”, de Contreras Torres, 2016
(https://www.educacion.gob.es/teseo/imprimirFicheroTesis.do?idFichero=POxGA5z5APA%3D);

- “El marco europeo del Derecho a la asistencia sanitaria: de los Reglamentos de coordinacion a la

asistencia sanitaria transfronteriza”, de Contreras Torres en la Revista General de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social 42 (2016).

22) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “La teoria de la gravedad y la culpabilidad en el
despido disciplinario. Las clausulas de blindaje en la relacién laboral comun”, Aranzadi Social,
Numero: 18-10, 2010, pags. 43-51.

22,72

Difusion

internacional 1,5 (DICE), criterios latindex
cumplidos: 34; Bases de Datos ISOC;
ANEP: B, westlaw, catdlogo,

ulrich’s

33


http://www.ec3metrics.com/circ/
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3584918
https://www.educacion.gob.es/teseo/imprimirFicheroTesis.do?idFichero=P0xGA5z5APA%3D

CIRC: GRUPO B
CARHUS: C
Indexada en JSM, H.5 index 54, H.5 median 5, citations 23, Q3

Aparece en Aranzadi (BIB 2009\2056),en Dialnet:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3205913

23) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “Sobre el retracto del despido: un nuevo supuesto
(comentario a la STS de 7 de octubre de 2009)”, Tribuna Social nimero 234, 2010, pags. 63-
71.

indice de impacto (SCI/SSCI): 4.415 (ICDS segtn MIAR); 0.212 (IN-RECJ correspondiente al 2009)
Numero de citaciones (SCI/SSCI): 21 (IN-RECJ correspondiente al 2009)

Cuantil y drea (SCI/SSCI): 22 62 (IN-RECJ corresponent al 2009)

Bases de sumarios y repertorios: Dialnet,

Sumarios CBUC, Ulrich’s; criterios latindex

cumplidos: 18

CIRC: GRUPO B

CARHUS: C

Estd en una base de datos de indizacion y resumen o en DOAJ (, Aranzadi Bibliotecas) = +3
Antigliedad = 28 afios (fecha inicio: 1991)

Aparece en Cercabib, en Dialnet: https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3234511

24) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “Volvemos al tiempo de trabajo (comentario a la
STS 24 de septiembre de 2009)”, Tribuna Social nimero 231, 2010, pags. 55-60.

indice de impacto (SCI/SSCl): 4.415 (ICDS segtn MIAR), 0.212(IN-RECJ correspondiente al 2009)
Ndmero de citacions (SCI/SSCI): 21 (IN-RECJ correspondiente al 2009)

Cuantil y drea (SCI/SSCI): 22 62 (IN-RECJ correspondiente al 2009)

Bases de sumarios y repertorios: Dialnet,

Sumarios CBUC, Ulrich’s; criterios latindex

cumplidos: 18

CIRC: GRUPO B

CARHUS: C

Estd en una base de datos de indizacion y resumen o en DOAJ (, Aranzadi Bibliotecas) = +3
Antigliedad = 28 afios (fecha inicio: 1991)

Aparece en Dialnet: https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3163297
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25) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Recensién sobre el libro E/ precontrato. Régimen juridico,
Aranzadi Social, Nimero: 18/2010, Pags.137-139.

Cuantil y drea (SCI/SSCI): 22 72 (IN-RECJ correspondiente al 2009)
Difusion internacional 1,5 (DICE)

criterios latindex

cumplidos: 34; Bases de Datos ISOC;

ANEP: B

westlaw, catélogo,

ulrich’s

CIRC: GRUPO B

CARHUS: C

Indexada en JSM, H.5 index 54, H.5 median 5, citations 23, Q3

26) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Recensidn sobre el libro “The transformation of Labour
Law in Europe. A comparative study of 15 countries 1945-2004", Aranzadi Social 11/2010,
pags. 137- 140.

Cuantil y drea (SCI/SSCI): 22 72 (IN-RECJ correspondiente al 2009)
Difusién internacional 1,5

Criterios latindex cumplidos: 34; Bases de Datos ISOC;

ANEP: B, westlaw, catdlogo,

ulrich’s

CIRC: GRUPO B

CARHUS: C

ISSN: 1131-5369

Indexada en JSM, H.5 index 54, H.5 median 5, citations 23, Q3

27) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Recensién sobre el libro “Derecho del Trabajo”, Tribuna
Social, NUmero: 227, 2009, pags. 104-105.

Cuantil y drea (SCI/SSCI): 29, Posicion 62 (IN-RECJ. 2009)
Bases de sumarios y repertorios: Dialnet,

Sumarios CBUC, Ulrich’s; criterios latindex

cumplidos: 18

EVALUADA EN CIRC: GRUPO B

CARHUS: C
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ICDS (segon MIAR): 4.255
Estd en una base de datos de indizacion y resumen o en DOAJ (, Aranzadi Bibliotecas) = +3
Antigliedad = 28 afios (fecha inicio: 1991)

28) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “La proteccién del Derecho a la intimidad (analisis
de la STC 23 marzo de 2009)”, Tribuna Social Numero: 228, 2009, pags. 41-48.

Cuantil y area (SCI/SSCI): 22, Posicion 62 (IN-RECJ. 2009)):

Bases de sumarios y repertorios: Dialnet,

Sumarios CBUC, Ulrich’s; criterios latindex

cumplidos: 18

EVALUADA EN CIRC: GRUPO B

CARHUS: C

ICDS (segon MIAR): 4.255

Estd en una base de datos de indizacion y resumen o en DOAJ (, Aranzadi Bibliotecas) = +3
Antigliedad = 28 afios (fecha inicio: 1991)

29) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “Algunos problemas jurisprudenciales sobre el
recibo de salarios”, Revista General de Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social NUmero:
21, 2009, pags. 1-28.

Cuantil y drea (SCI/SSCI): 32, posicion 112 (IN-RECJ 2009)

Difusion internacional 1,5 (DICE) ; internacionalidad de las contribuciones: 5.56 (DICE);

Criterios latindex cumplidos: 34;

Bases de Datos ISOC

EVALUADA EN CIRC: GRUPO C

ICDS (segon MIAR) = 2.500, habiendo aumentado hasta el 4.7 en la actualidad (2018)

Revista existente desde 2003.

Criterios Latindex:33 criterios cumplidos, entre otros, navegacién y funcionalidad, miembros del consejo
editorial, sistema de arbitraje, evaluadores externos, autores externos, contenido original, instrucciones a
los autores, resumen y palabras clave en dos idiomas.

Segun MIAR: Esta en indices de citas (Emerging Sources Citation Index) = +3.5. CARHUS Plus+ 2014: Grupo
B.

Indexada en JSM: H-5 index:3, H-5 median: 4, Citacions: 12, Q: 3.

IN-RECJ: 29, posicion 102.

DICE: Difusién internacional 1,5 (DICE); internacionalidad de las contribuciones: 5.56 (DICE);

Aparece en Cercabib: http://hdl.handle.net/2445/99291
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30) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “Salarios de tramitacién”, Actualidad Laboral
Segunda quincena enero, NUumero: 2, 2009, pags. 228-238.

Cuantil y drea (SCI/SSCI): 22, 72 (IN-RECJ. 2009)

Difusion internacional 1,5 (DICE);

Criterios latindex cumplidos (DICE); 26; ANEP: C;

Bases de Datos: ISOC

CIRC: GRUPO B

CARHUS: C

ICDS (segon MIAR): 4.362

Indexada a: Aranzadi Bibliotecas, DIALNET

Estd en una base de datos de indizacion y resumen o en DOAJ (, Aranzadi Bibliotecas) = +3
Antigliedad = 33 afios (fecha inicio: 1986)

Sistemas de evaluacion: CARHUS Plus+ 2014 i LATINDEX. Catdlogo v1.0 (2002 —2017).
Aparece en Dialnet: https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2870000

31) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “Trabajo en comun y contrato en grupo”,
Actualidad Laboral 13, 2008, pags. 1657-1665.

Cuantil y area (SCI/SSCI): 22, 102 (IN-RECJ 2008)

Difusion internacional 1,5 (DICE);

Criterios latindex cumplidos; 26; ANEP: C;

Bases de Datos: ISOC

CIRC: GRUPO B

CARHUS: C

ICDS (segon MIAR): 4.342

Indexada a: Aranzadi Bibliotecas, DIALNET

Estd en una base de datos de indizacion y resumen o en DOAJ (, Aranzadi Bibliotecas) = +3
Antigliedad = 33 afios (fecha inicio: 1986)

Sistemas de evaluacion: CARHUS Plus+ 2014 i LATINDEX. Catalogo v1.0 (2002 —2017).

32) Burriel Rodriguez-Diosdado, P.; Pérez Agulla, S., “Crdnica IV Congreso Complutense de
Derecho del Trabajo”, Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, Numero: 137, 2008, pags.
249-268.

Quartil i area (SCI/SSCI): 12 22 (IN-RECJ. 2008)
Altres indicis de Qualitat (consignar base de
dades i index d'impacte): IN-RECJ: 0.433
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Bases de Datos: ISOC/PIO

Bases Multidisplinares: periodicals index online

Bases Especializadas: Westlaw

Bases Sumarios y Repertorios:

Dialnet, Criterios Latindex: 26, Sumarios CBUC, Ulrich’s, Difusion internacional 4,5 (DICE); internacionalidad
de las contribuciones: 11.11 (DICE);

CIRC: GRUPO B. CARHUS: A

Indexada a: Periodicals Index Online, Aranzadi Bibliotecas, DIALNET

Avaluada a: CARHUS Plus+ 2014 grupo B

Estd en dos o0 mas bases datos de indizacion y resumen o en DOAJ (Periodicals Index Online, Aranzadi
Bibliotecas) =3+2=5

MIAR: ICDS = 6.44715803134

33) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Recension del libro E/l empleo ilegal de inmigrantes,
Revista Espafola de Derecho del Trabajo, Namero: 136, 2007, pags. 1023-1026.

Numero de citas: 9 (IN-RECJ 2007)

Cuantil y drea (SCI/SSCI): 12 52 (IN-RECJ 2007)
Bases de Datos: ISOC/PIO

Bases Multidisplinares: periodicals

index online

Bases Especializadas: Westlaw

Bases Sumarios y Repertorios:

Dialnet, Criterios Latindex: 26,

Sumarios CBUC, Ulrich’s, Difusion
internacional 4,5 (DICE); internacionalidad de las contribuciones: 11.11 (DICE);
CIRC: GRUPO B

CARHUS: A

34) Burriel Rodriguez-Diosdado, P.; Pérez Agulla, S., “Crénica al lll Congreso Complutense de
Derecho del Trabajo”, Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, NUmero: 133, 2007, pags.
273-281.

Ndmero de citaciones (SCI/SSCI): 9 (IN-RECJ 2007)
Cuantil y drea (SCI/SSCI): 12 52 (IN-RECJ 2007)
Bases de Datos: ISOC/PIO

Bases Multidisplinares: periodicals index online
Bases Especializadas: Westlaw

Bases Sumarios y Repertorios:

Dialnet, Criterios Latindex: 26,
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Sumarios CBUC, Ulrich’s, Difusion

internacional 4,5 (DICE); internacionalidad

de las contribuciones: 11.11 (DICE);

CIRC: GRUPO B

CARHUS: A

Indexada a: Periodicals Index Online , Aranzadi Bibliotecas, DIALNET
Avaluada a: CARHUS Plus+ 2014 grupo B.

Estd en dos o mas bases datos de indizacion y resumen o en DOAJ (Periodicals Index Online , Aranzadi
Bibliotecas) =3+2 =5
MIAR: ICDS = 6.44715803134.

3.3. Libros propios o con autoria compartida.

1) Garcia Vifia, J.; Garcia Ninet, J.I.; Barceld Fernandez, J.; Burriel Rodriguez-Diosdado, P., La
incapacidad temporal en el trabajo de hombres y mujeres, Régimen juridico laboral y su
configuracion desde el punto de vista del absentismo, Editorial: Atelier, Libros Juridicos,
Barcelona, 2017, pags. 1-210.

2) Rubio de Medina, M.D., Burriel Rodriguez-Diosdado, P., La relacidn laboral especial del
personal de alta direccion, 22 edicién, Editorial Bosch, S.A., Barcelona, 2012, pags.1-94.

3) Rubio de Medina, M.D., Burriel Rodriguez-Diosdado, P., £/ despido disciplinario, Editorial
Bosch, S.A., Barcelona, 2012, versiones digitales, accesibles desde la Biblioteca online Bosch,
pags. 1-100 aprox.

4) Rubio de Medina, M.D., Burriel Rodriguez-Diosdado, P., £l despido colectivo, Editorial
Bosch, S.A., Barcelona, 2012, versiones digitales, accesibles desde la Biblioteca online Bosch,
pags. 1-100 aprox.

5) Rubio de Medina, M.D., Burriel Rodriguez-Diosdado, P., La extincion del contrato de
trabajo por causes objetivas, Editorial Bosch, S.A., Barcelona, 2012, versiones digitales,
accesibles desde la Biblioteca online Bosch, pags. 1-100 aprox

6) Burriel Rodriguez, P. La evolucidn del convenio colectivo en Espafia: algunas claves para
entender el presente, Editorial Thomson-Aranzadi, Pamplona, 2011, pdags. 1-266.

7) Rodriguez Izquierdo, R.; Burriel Rodriguez, P., La prevencion de riesgos laborales en la
temporalidad, Editorial: Comares, Granada, 2010.
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3.4. Capitulos de libro en obras colectivas.

Burriel Rodriguez-Diosdado, P. Titulo: “El edadismo: significado, causas y efectos en
los ambitos laboral y de la salud de las personas en edad de jubilacién”, dentro del
Libro Por una pension de jubilacion, adecuada, sequra y sostenible, TOMO I,
Ediciones Laborum, Murcia, pags. 157-167.

Burriel Rodriguez-Diosdado, P. Titulo: El empleo en la Cuarta Revolucion Industrial,
dentro del Libro El futuro del trabajo, Editorial Peluma, Guatemala, pags. 15-30.
Burriel Rodriguez-Diosdado, P. Titulo: “El impacto del Brexit en el sistema publico de
salud: la sostenibilidad de las relaciones entre Espafia y Reino Unido”, dentro del
Libro: Proteccion social en Espafia, en la Union Europea y en el Derecho Internacional,
Editorial: Laborum, Murcia, 2017, pags. 69-82.

Burriel Rodriguez-Diosdado, P. Titulo: “Radiografia del sistema sanitario espafiol”,
dentro del Libro: Estudios sobre Seguridad social, Libro Homenaje al profesor José
Ignacio Garcia Ninet, Editorial: Atelier, Libros Juridicos, Barcelona, 2017, pags. 519-
617.

Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “El despido nulo por incapacidad temporal: la
garantia del trabajador enfermo”, dentro de AAVV, Las incapacidades laborales y la
Sequridad Social en una sociedad en transformacion: | Congreso Internacional y XIV
Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social, Editorial
Laborum, Murcia, 2017, pags. 913-921.

Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “Absentismo laboral y cuestiones de género.
El buen absentismo a favor de la corresponsabilidad familiar y de la no discriminacion
de la mujer en materia laboral”, dentro del Libro La incapacidad temporal en el
trabajo de hombres y mujeres, Régimen juridico laboral y su configuracion desde el
punto de vista del absentismo, Editorial: Atelier, Libros Juridicos, Barcelona, 2017,
pags. 159-210.

Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “Tengo trabajo pero no tengo empleo. Sobre
la informalidad laboral desde una perspectiva comparada”, dentro del Libro: XX
Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Sequridad social: Ponencias
Magistrales 'y Oficiales, Editorial: Editorial Peluma, Ciudad de Guatemala
(Guatemala), 2016, pags. 349-362.

Burriel Rodriguez -Diosdado, P. Titulo: “El Tratamiento de la Maternidad en la
Negociacién Colectiva en Espafia. ¢ Via para Eliminar la Discriminaciéon?”, dentro del
Libro: I/l Encontro de Internacionalizacio do Conpedi, Editorial: Conselho Nacional de
Pesquisa e Pds Graduagdo em Direito, Madrid, 2016, pags. 157-185.
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9) Burriel Rodriguez-Diosdado, P. Titulo: “Analisis del principio de igualdad y no
discriminacién en algunos convenios colectivos: especial referencia a las
retribuciones”, dentro de Maldonado Montoya, J.P., Mind the Gap. Para un sistema
productivo de equidad entre mujeres y hombres, Editorial Laborum, Murcia, 2015,
pags. 265-298.

10) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “La pensién complementaria en Dinamarca,
ifacilmente exportable Espafia?”, dentro del Libro: Los Retos financieros de la
Seqguridad social, Editorial: Laborum, Murcia, 2014, pags. 541-549.

11) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “Crénica Breve de un proyecto muy extenso”,
dentro del Libro: Garcia Ninet, J.I. (dtor.), Burriel Rodriguez-Diosdado, P. (coord.),
Impacto de la gran crisis mundial sobre el Derecho del Trabajo y de la Sequridad social:
Su incidencia en Espafia, Europa y Brasil 2008-2014, Atelier Libros Juridicos,
Barcelona, 2014, pags. 39-41.

12) Burriel Rodriguez-Diosdado, P. Titulo: “La sostenibilidad del Estado del bienestar en
el punto de mira: especial atencidén a la asistencia sanitaria”, dentro del Libro: Garcia
Ninet, J.I. (dtor.), Burriel Rodriguez-Diosdado, P. (coord.), Impacto de la gran crisis
mundial sobre el Derecho del Trabajo y de la Sequridad social: Su incidencia en
Espafia, Europa y Brasil, 2008-2014, Atelier, Libros Juridicos, Barcelona, 2014 (a su
vez realicé la coordinacion del Libro), pags. 729-759.

13) Burriel Rodriguez-Diosdado, P. Titulo: “Politica de empleo y juventud. De las
Comunidades auténomas al Estado”, dentro del Libro: Asociacién Espafiola de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad social, Las Reformas del Derecho del Trabajo
en el contexto de la crisis economica, Editorial: Tirant Lo Blanch, Valencia, 2013, pags.
1331-1356.

14) Burriel Rodriguez-Diosdado, P. Titulo: “Las diferentes formas de jubilacién anticipada
en Dinamarca”, dentro del Libro: AAVV, Publico y privado en la Sequridad social,
Editorial Laborum, Murcia, 2013, pags. 161-172.

15) Burriel Rodriguez-Diosdado, P. Titulo: “Espafia y Dinamarca. Comparacion de dos

|Il

variables. Sistema educativo y desempleo juvenil”, dentro del Libro: Duran Ruiz, F.J.
(dtor.) y Reina Hidalgo, M. y Bombillar Saenz, F.M. (coords.), | Congreso sobre retos
sociales y juridicos para los menores y jovenes del siglo XXI, Editorial: Comares,
Granada, 2013, pags. 469-489.

16) Burriel Rodriguez-Diosdado, P. Titulo: “La responsabilidad social de la empresa en la
Comunidad Auténoma de Catalufia”, dentro del Libro: Lopez Cumbre, L. (coord.),
Autonomia y heteronomia en la responsabilidad social de la empresa, Editorial
Comares, Granada, 2012, pags. 535-572.

17) Burriel Rodriguez-Diosdado, P.; Garcia-Vifa, J.; Rodriguez lzquierdo, R. Titulo:

“Relaciones laborales en el mar vy trabajo aéreo”, dentro del Libro: Arias Dominguez,
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A. (coord.), El contrato de trabajo. Relaciones laborales especiales y contratos con
particularidades, volumen I, Editorial: Thomson Reuters, Cizur Menor, Navarra,
2011, pags. 1255-1303.

18) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “El especial procedimiento de autorizacion de
residencia y trabajo para actividades profesionales de interés econémico, social o
laboral, e investigacidn, de alta cualificacién o docencia y actuaciones artisticas de
interés cultural”, dentro del Libro: Sanchez-Rodas Navarro, C. (dtora.), E/ novisimo
reglamento de extranjeria, Editorial Laborum, Murcia, 2011, pags. 277-306.

19) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “La sostenibilidad y la financiacion de la
Seguridad Social”, dentro del Libro: AAVV, La reforma de las pensiones en la Ley
27/2011, Editorial Laborum, Murcia, 2011, pags. 139-150.

20) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “Derechos y deberes de los extranjeros en
situacién administrativa irregular en Espafia: breve apunte sobre algunas cuestiones
controvertidas”, dentro del Libro: Sdnchez-Rodas Navarro, C. (dtora.), Inmigracion,
mujeres y menores, Editorial Laborum, Murcia, 2010, pags. 247-261.

21) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “El incremento de la edad de jubilacién en un
mercado de trabajo afectado por la crisis econdmica”, dentro del Libro: AAVV, El
futuro europeo de la proteccion social, Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad
Social y Ediciones Laborum, Murcia, 2010, pags. 295-305.

22) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “Delitos y faltas contra la Seguridad Social”,
dentro del Libro: AAVV, Factbook de Seguridad Social, Editorial: Cizur Menor,
(Thomson-Aranzadi), 2008, pags. 296-308.

23) Burriel Rodriguez-Diosdado, P., Titulo: “Servicios sociales del sistema de Seguridad
Social (capitulo 3)”, dentro del Libro: AAVV, Factbook de Seguridad Social, Editorial:
Cizur Menor, (Thomson-Aranzadi), 2008, pags. 109-133.
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3.5. Revisiones o ediciones criticas de libros.

Entre octubre de 2011 y diciembre de 2012, llevé a cabo la revision, actualizacion y puesta
al dia de las versiones digitales de las siguientes monografias [accesibles desde la Biblioteca
Online Bosch, www.bob.bosch.es], a saber:

- Dela audiencia del demandado rebelde,

- El beneficio de la justicia gratuita,

- El proceso sobre movilidad geogrdfica,

- Eldespido de la mujer embarazada,

- La relacion especial de los artistas en espectdculos publicos,
- Las horas extraordinarias,

- Larelacion laboral especial del personal de alta direccion,

- Eldespido por utilizacion personal del correo electronico,

- La ejecucion de sentencias,

- El recurso de casacion,

- Elproceso sobre prestaciones por desempleo,

- Elproceso laboral ordinario,

- La extincidon del contrato laboral por acoso moral,

- El proceso de impugnacion de sanciones,

- El proceso de modificacion sustancial de condiciones de trabajo,
- Elproceso sobre incapacidad permanente,

- Eldespido colectivo,

- Despido disciplinario,

- Reclamacion al Estado del pago de salarios de tramitacion,
- Elproceso para fijar la fecha de disfrute de las vacaciones,

- Laexcedencia,

- Larelacion laboral especial de deportistas profesionales,

- Elproceso sobre clasificacion profesional,

- El pacto de permanencia en la empresa,

- La extincion del contrato por causas objetivas,

- Acoso sexual horizontal,

- El procedimiento de oficio,

- Elproceso de tutela de los derechos de libertad sindical,

- El beneficio de la justicia gratuita,

- La audiencia del demandado rebelde,

- Larelacion laboral especial de los deportistas profesionales,
- Laextincidon del contrato laboral por acoso laboral —mobbing-,
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- Acoso sexual horizontal,

- Elproceso sobre materia electoral,

- Elproceso de impugnacidn de convenios colectivos,

- El proceso de tutela de los derechos de libertad sindical,

- El proceso de conflictos colectivos,

- Elproceso sobre impugnacion de los estatutos de los sindicatos o su modificacion,

3.6. Otras publicaciones.

Burriel Rodriguez-Diosdado, P. Titulo: “Indemnizaciones legales y minimas del trabajo en
Espafia”, Revista Socio-Laboral Catorcebis, Asociacidén Argentina del Derecho del Trabajo y
de la Seguridad social n2 48, afio XVIII, 2014, pags. 25-28.

3.7. Proyectos de Investigacion Nacionales.

- Actividad: Miembro del proyecto de investigacion, “La incapacidad temporal vy el
contrato de trabajo: analisis juridico y econémico”.

Programa del MCNN - Ministerio de Ciencia e Innovacion.
Numero del proyecto: DER2011-29448-C03-03.
Investigador responsable: Dr. Jordi Garcia Vifia.

Importe: 42.350 €.

Duracion: Del 2012 al 2015.

- Actividad: Miembro del proyecto de investigacidon y Secretaria Técnica del mismo, 'El
Derecho del Trabajo y de la Seguridad social ante la crisis econdmica. Problemas y
respuestas”.

Programa: Financiacion externa por la Obra Social de La Caixa de Barcelona.
Investigador responsable: Dr. José Ignacio Garcia Ninet.

Importe: 122.000 £.

Duracion: Del 2009 hasta 2013.
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Actividad: Miembro del proyecto de investigacién ‘La tutela plural de la seguridad y
salud en el trabajo en los supuestos de interaccion empresarial’,

Programa: Programa Nacional de Informacién para la Investigacion Cientifica y el
Desarrollo Tecnoldgico, Ministerio de Educacion y Ciencia.

NUmero de proyecto/contrato: SEJ2007-63076.

Investigador responsable: Dr. Alfredo Montoya Melgar.

Importe (costes indirectos incluidos): 42.350,00 €.

Duracién, desde 2007 hasta 2010.

3.8. Proyectos de Investigacion Internacionales.

Actividad: Miembro del Proyecto de investigacion “Changing families and sustainable
societies: Policy contexts and diversity over the life course and across generations”,
Union Europea: 7COSSH - COOPERATION. SSH.

Programa: 7e Programa Marc. Socio-economic Sciences and the Humanities.
Ndmero de proyecto/contrato: 320116.

Investigador responsable: Dr. Cornelis Waaldijk

Importe: 8.361.008,98 €.

Duracion 2013- 2017.

Actividad: Miembro del Proyecto de Investigacién 'Empleo y Proteccién social en el
ambito local Espafia e Italia'.

Programa: Contrato colaboracion Diputacion de Malaga.

Ndmero del Proyecto: Ref-8.07/5.80.3363-13.

Investigador principal: Dr. Juan Carlos Alvarez Cortés.

Importe: 10.000,00 £.

Duracion: 24/12/2015, 31/12/2016.

Actividad: Miembro del Proyecto de Investigacion “Mind the gap: Para un sistema
productivo de equidad entre mujeres y hombres”.

Programa convocatoria: Resolucién de 25 de abril de 2014 del Instituto de la Mujer.

Entidad financiadora: Mecanismo Financiero del Espacio Econdmico Europeo en el
marco del Memorandum de Acuerdo suscrito entre el Reino de Noruega, Islandia, el
Principado del Liechtestein y el Reino de Espafia.

Numero de proyecto: Exp.: 33-CNBRO77.

Investigador responsable: Dr. Juan Pablo Maldonado Montoya.
Importe: 50.000,00 €.

Duracién: 2015.
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3.9. Grupos de Investigacion.

Miembro del Grupo de Investigacion, multidisciplinar, de la Universidad de Barcelona, “DIAR”
(Derecho, Inteligencia Artificial y Robdtica). Sin financiacidn especifica en la actualidad.

Investigador principal: Dr. A. Madrid Pérez. Investigadores totales: 19 personas.
Fechas: 2015-Actualidad.

Ambito: Nacional.

Miembro del Grupo de investigacion de la Universidad Complutense de Madrid, registrado
como 940535, "El empleo de las mujeres, el derecho del trabajo y la lucha contra la
discriminacion de género", concedido en el marco de Programas Nacionales del Plan de
Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica 2004-2007 (Ministerio de
Educacion y Ciencia).

Fechas: 2004 - 2007
Ambito: Nacional

Entidad: Universidad Complutense de Madrid

3.10. Conferencias, Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas y Seminarios

3.10.1 Conferencias o Ponencias.

2019:

- “El control de las personas trabajadoras a través de la tecnologia portatil en la era
digital: tiempo de trabajo y derecho a la intimidad”, dentro de las XXXVIII Jornadas
Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, organizadas
por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y el Comité Cientifico, diciembre.
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2018:

2017:

2016:

“Los pactos de no concurrencia en el contrato de trabajo”, Foro sobre ‘Incidencia
juridica en los procesos de reclutamiento de personal”, organizado por los
Departamentos de Derecho Constitucional, Derecho Laboral, Propiedad Intelectual y
Derecho Econdmico, de la Universidad del Externado de Colombia, el 27 marzo 2019.

“La busqueda del trabajador perfecto en el siglo XXI”, XIl Encuentro Internacional de
Abogados laboralistas y del Movimiento Sindical, La Habana, Cuba.

“La ensefianza de Derecho del Trabajo en los nuevos escenarios”, Encuentro Pre-
Congreso, en la Universidad de La Habana, Cuba.

“Will the human genome be the formula of determining the professional framework
of the future? Legal, ethical and the social issues”, Industry 4.0: Triggering Factors
and Enabling skills, organizado por el doctorado "Human Capital Formation and
Labour Relations’, de la Universidad de Estudio de Bérgamo y ADAPT, Bérgamo.

“El impacto del Brexit en el sistema publico de salud: la sostenibilidad de las
relaciones entre Espafiay Reino Unido”. Congreso Internacional El futuro del Derecho
social en Espafia y en la Unién Europea: 'La coordinacion de sistemas de seguridad
social desde la perspectiva del pilar europeo de Derechos sociales’, Universidad de
Cadiz.

“El funcionamiento de la oralidad y la despapelizacién en el proceso de trabajo”,
impartida en el Doctorado en Derecho Laboral, Seguridad social y Administracién

Empresarial de la Universidad Mariano Galvez de Guatemala.

"Soy trabajadora. De profesion: prostituta”, XI Encuentro Internacional de Abogados
laboralistas y del Movimiento Sindical, La Habana, Cuba.

“La ensefianza del Derecho del Trabajo en los nuevos escenarios, realidades y retos”,
Encuentro Pre-Congreso, en la Universidad de La Habana, Cuba.
“Tengo trabajo, pero no tengo empleo. Sobre la informalidad laboral desde una

perspectiva comparada” XX Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la
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2015:

2014

Seguridad social, Asociacion Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
social ‘Guillermo Cabanellas’, Guatemala.

“Marco general de la Flexicurity en las relaciones laborales en Europa. Situacion
espafiola”, XXVIIl Jornada Iberoamericana "El trabajador: ¢un recurso humano?

“El tratamiento de la maternidad en la negociacién colectiva en Espafia. ¢Via para
eliminar la discriminacion?” Il Encuentro de Internacionalizacion del CONPEDI
(Consejo Nacional de Investigacion y Postgraduacion en Derecho-Brasil), Madrid.

“Marco General de la Flexicurity en la Unidn Europea: situacién espafiola”, dentro del
Corso di Formazione Specialistica in Diritto del lavoro per studiosi colombiani dal
titolo ‘La crisi dell'occupazione e i remedi del diritto del lavoro’, organizado en el
Departamento de Economia Marco Biagi, de la Universidad del Estudio de Mddena y
Regién Emilia.

“50 ombres de Grey:alliberades o submises”, dentro del Seminario '50 ombres de
Grey:alliberades o submises', organizado por la - Escola de Postgrau. Facultat de Dret

“Implicaciones de la Asistencia Sanitaria Transfronteriza”. 19 Congreso Nacional de
Hospitales, del 10 al 13 de marzo 2015, Alicante-Elche.

“Panel on The legal position of unmarried same-sex families in Spain (registered and
non-registered cohabitation)”. Annual Meeting of the research project Families And
Societies Changing families and sustainable societies: Policy contexts and diversity
over the life course and across generations (13-14 enero de 2015), Madrid.

“El fendmeno de la subcontratacién en Brasil y Espafia. Principales diferencias y
cuestiones controvertidas de ambos paises”. | Encuentro de Internacionalizacién del
Consejo Nacional de Brasil de Investigacién y Postgraduacion en Derecho, Barcelona.

“L'uguaglianza retributiva e il divieto di discriminazione tra uomini e donne”, dentro

del “Corso di Formazione Specialistica in Diritto del Lavoro” en la Universidad de
Estudio de Mddena y Region Emilia (Italia).
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2013:

2012:

2011:

2010:

“La asistencia sanitaria transfonteriza: derechos e implicaciones”, dentro de
‘Coloquios en Cardiologia’ del Hospital Clinico San Carlos de Madrid.

“Impacto asistencial del Real Decreto 81/2014, de asistencia sanitaria
transfronteriza”. Jornada Informativa Redaccion Médica, Asistencia transfronteriza
gestion clinica, organizado por Sanitaria 2000, Alicante.

“Derechos de los pacientes en materia de asistencia sanitaria transfronteriza”. Il.
Encuentro Global de Altos Cargos de la Administracién sanitaria, Parador de Siglienza,
Guadalajara.

“La sostenibilidad del Estado del bienestar. La Unidn Europea y el caso espafiol”. XX
Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad social, Santiago de Chile,
Chile.

Junto con el Dr. Garcia Vifia, “Las politicas para el empleo juvenil en Espafia”, dentro
del Congreso ‘Desempleo e Inactividad juvenil’, organizado por ADAPT en Bérgamo
(Italia).

“Las competencias administrativas en tiempos de crisis. Especial referencia a la
Inspeccion de Trabajo”. | Seminario hispano-brasilefio: Las relaciones laborales en
Europa en la actual situacién de crisis econdmica, Departamento de Derecho
mercantil, Derecho del Trabajo y de la Seguridad social, Facultad de Derecho,
Universidad de Barcelona.

“La crisis econdmica y social en Cantabria y en Asturias”. Foro 2010-2011: El Derecho
del Trabajo y de la Seguridad social ante la crisis econémica. Problemas y Respuestas,
Departamento de Derecho mercantil, Derecho del Trabajo y de la Seguridad social,
Facultad de Derecho, Universidad de Barcelona.

“Exposicion de la situacion en Catalufia: Magnitud de la crisis y respuestas
autondémicas. Barcelona”. Foro 2010-2011: el Derecho del Trabajo y de la seguridad
social ante la crisis. Problemas y respuestas, Departamento de Derecho mercantil,
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3.10.2.

2019:

2017:

2014:

2013:

Derecho del Trabajo y de la Seguridad social, Facultad de Derecho, Universidad de
Barcelona.

Comunicaciones

Titulo Comunicacioén: El edadismo: significado, causas y efectos en los ambitos laboral
y de la salud de las personas en edad de jubilacion”, Ill Congreso Internacional de la
Asociacién Espafiola de Salud y Seguridad social.

Titulo Comunicacién: “El despido nulo por incapacidad temporal: la garantia del
trabajador enfermo”, | Congreso Internacional de la Asociacion Espafiola de Salud y
Seguridad social ‘Las incapacidades laborales’. Comunicacion premiada.

Titulo Comunicacion: La pensién complementaria en Dinamarca, éfacilmente
exportable a Espafia? IX Congreso de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad
social, Madrid.

Titulo comunicacion: “éExiste la libertad de trabajo hoy en dia?”, Congreso Juridico
Internacional sobre Formas Contemporaneas de Esclavitud, Granada.

Titulo Comunicacion: “Las diferentes formas de jubilacion anticipada en Dinamarca”.
X Congreso de la Asociacién Espafiola de Salud y seguridad social, Madrid.

Titulo Comunicacion: “Espafia y Dinamarca. Comparacion de dos variables. Sistema
educativo y desempleo juvenil". | Congreso sobre retos sociales y juridicos para los
menores y jovenes del siglo XXI, Proyecto de Excelencia de la Junta de Andalucia P11-
SEJ 8163: la Intervencion de las Administraciones publicas y la cooperacién publico-
privada para la proteccion de datos personales y otros derechos en riesgo de los
menores de edad en la Sociedad Digital. Granada.
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2012:

2011:

2010:

Titulo Comunicacion: “La responsabilidad civil de los profesionales: periodistas,
abogados y asesoria juridica del sindicato en Espafia”, XXIl Congreso Nacional de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social sobre ’La responsabilidad civil por dafios
en las relaciones laborales’ Girona.

Titulo Comunicacion: "Politicas de empleo y juventud. De las Comunidades
Autonomas al Estado", XXII Congreso Nacional de Derecho del trabajo y de la
seguridad social, sobre ’Las reformas del Derecho del Trabajo en el contexto de la
crisis econdmica’, San Sebastian.

Titulo Comunicacion: “La formacién del profesor@ novel. ¢ Una garantia de calidad
en el proceso de evaluacion de la docencia? El ejemplo de la Universitat de
Barcelona”. Congreso Nacional Calidad, Evaluacion y Encuestas de la Docencia
Universitaria, Universidad de Sevilla.

Titulo Comunicacién: "La sostenibilidad vy la financiacién de la Seguridad social", VI
Congreso de la Asociacion espafiola de salud y seguridad social: el futuro de la
proteccién social, Madrid.

Titulo Comunicacion: "El incremento de la edad de jubilacion en un mercado de
trabajo afectado por la crisis econdmica", VII Congreso Nacional de la Asociacién
Espafiola de Salud y Seguridad social: el futuro de la proteccion social, Madrid.

Titulo Comunicacion: “Derechos y deberes de los extranjeros en situacioén irregular
en Espafia: breve apunte sobre algunas cuestiones controvertidas”. Congreso
Internacional 'Los derechos sociales. Garantias y restricciones de los inmigrantes en
situacion irregular en la Unién Europea, UNSE - Universidad de Sevilla.
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3.11. Estancias de Investigacion.

Centro: Departamento de Derecho Mercantil, Derecho del Trabajo y de la Seguridad social,
Facultad de Derecho, Universidad de Barcelona.

Localidad: Barcelona Pais: Espafia Afio: 2008 Duracién: 2 Meses
Tema: Investigacién para la tesis doctoral 'La evolucion del convenio colectivo en Espafia’.

Clave: Pre-Doctoral - Investigacion dentro del Programa FPU

Centro: Centro Welma, Estudios juridicos para el bienestar y la integracién en Europa.
Facultad de Derecho, Universidad Copenhague.

Localidad: Copenhague Pais: Dinamarca Afio: 2013  Duracion: 3 Meses

Tema: Investigacion sobre “El modelo del bienestar social de Dinamarca, especialmente el
sistema de pensiones”

Clave: Postdoctoral.

Centro: Departamento de Economia Marco Biagi, Universidad del Estudio de Mddena vy
Region Emilia.

Localidad: Pais: Italia Afo: 2015 Duracion: 2 Meses
Tema: ‘La igualdad retributiva entre hombres y mujeres en Italia’.

Clave: Postdoctoral.
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3.12. Trabajos de Final de Master dirigidosa.

- Curso 2018/2019:

Tema “El Despido Objetivo por Causas Econdmicas: la forma y la causa”, dentro del Master
Gestoria Administrativa de la Universidad de Barcelona.

- Curso 2017/2018:

Tema “Los Obreros Municipales: Situaciones controvertidas en las entidades publicas y el
régimen CAS”, dentro del Master en Investigacion juridica, de la Universidad Abat Oliba CEU.

Tema “El rol del constructor o empresario principal en la prevenciéon de riesgos laborales en
la: Subcontratacién y Coordinacién de actividades empresariales”, dentro de Master de
Derecho de la Empresa y de los Negocios, de la Universidad de Barcelona.

Tema “La problematica de la mujer en la alta directiva de la empresa”, dentro de Master de
Derecho de la Empresa y de los Negocios, de la Universidad de Barcelona.

Tema “La responsabilidad social corporativa”, dentro de Master de Derecho de la Empresa 'y
de los Negocios, de la Universidad de Barcelona.

Tema “Analisis y aplicacion del Compliance en las relaciones laborales”, dentro de Master de
Derecho de la Empresa y de los Negocios, de la Universidad de Barcelona.

1 Por cumplimiento con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se ha omitido el nombre de los/las estudiantes en
este apartado.
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Tema “La transformacion del trabajo en el siglo XXI. El futuro del trabajo y del trabajador”,
dentro de Master de Derecho de la Empresa y de los Negocios, de la Universidad de
Barcelona.

Tema “Analisis comparativo del despido en México y Espafia: en especial el ofrecimiento de
trabajo”, dentro del Master en Investigacién juridica, de la Universidad Abat Oliba CEU.

Tema “La necesidad de un baremo de dafios de responsabilidad civil por riesgos laborales”,
dentro del Master en Investigacion juridica, de la Universidad Abat Oliba CEU.

Tema “La intervencion penal en el acoso sexual laboral. Un estudio tedrico-técnico”, dentro
del Master en Abogacia de la Universidad Abat Oliba CEU.

Tema “La igualdad retributiva entre mujeres y hombres dentro de la Unién Europea: un
estudio de la situacién en Espafia y Reino Unido”, dentro del Master Gestoria Administrativa
de la Universidad de Barcelona.

Tema “La compatibilidad de la estabilidad del Estado del bienestar y el sistema de pensiones
de jubilacion”, dentro del Master Gestoria Administrativa de la Universidad de Barcelona.

- Curso 2016/2017:

Tema “Disefio de un Plan de Reclutamiento y Seleccién para Urgo Medical”, dentro del
Master en Direccion de Recursos Humanos de la Escuela de negocios EAE (3 alumnos/as en
el mismo tema).

Tema “Conciliacion laboral, familiar y personal como instrumento de buenas practicas
empresariales”, dentro del Master en Direccion de Recursos Humanos de la Escuela de
negocios EAE (3 alumnos/as en el mismo tema).
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Tema “El contrato de trabajo de la tripulacion embarcada, su normativa, evolucién y ultimas
modificaciones, tanto en Chile como en Espafia” dentro del Master de Derecho Maritimo, de
la Universidad Abat Oliba CEU.

Tema “El ejercicio de la prostitucién en el Derecho del trabajo, un analisis comparado con
Colombia y Espafia”, dentro de Master de Derecho de la Empresa y de los Negocios, de la
Universidad de Barcelona.

Tema “Intercambio Transnacional de trabajadores entre empresas espafiolas y colombianas,
como respuesta a la escasez de trabajadores calificados”, dentro de Master de Derecho de
la Empresa y de los Negocios, de la Universidad de Barcelona.

Tema “La prostitucion como relacion laboral”, dentro de Master de Derecho de la Empresa
y de los Negocios, de la Universidad de Barcelona.

Tema “La reforma laboral: un analisis del impacto juridico y econdmico”, dentro del Master
Gestoria Administrativa de la Universidad de Barcelona.

Tema “El moobing y otras formas contemporaneas de discriminacién laboral: las
consecuencias de género”, dentro de Master de Derecho de la Empresa y de los Negocios,
de la Universidad de Barcelona.

Tema “La vulneracion de derechos fundamentales y resarcimiento del dafio producido, con
principal mencidn al derecho laboral espafiol” dentro de Master de Derecho de la Empresa
y de los Negocios, de la Universidad de Barcelona.

Tema “El caso laboral llevado a la practica”, dentro del Master en Abogacia de la Universidad
Abat Oliba CEU.
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Tema “Delimitacion del contrato de agencia frente a la relacion laboral de caracter especial
de los representantes de comercio”, dentro de Master de Derecho de la Empresa y de los
Negocios, de la Universidad de Barcelona.

- Curso 2015/2016:

Tema “El enriquecimiento injusto en materia laboral: Ecuador y Espafia”, dentro de Master
de Derecho de la Empresa y de los Negocios, de la Universidad de Barcelona.

Tema “Los deportistas profesionales en el ambito laboral. Cuestiones controvertidas: Espafia
y Ecuador”, dentro de Master de Derecho de la Empresa y de los Negocios, de la Universidad
de Barcelona.

- Curso 2014/2015:

Tema “El contrato de trabajo en el sector hotelero” dentro de Master de Derecho de la
Empresa y de los Negocios, de la Universidad de Barcelona.

Tema “Las condiciones de vida y trabajo en las colonias textiles en Catalufia”, dentro de
Master de Derecho de la Empresa y de los Negocios, de la Universidad de Barcelona.

- Curso 2011/2012:

Tema “Las vicisitudes de la nocién actual del principio de tutela en beneficio del trabajador
consagrado en el Derecho procesal del trabajo en México y Espafia, dentro del Master en
Investigacion en Ciencias Juridicas de la Universidad Abat Oliba CEU.

3.13. Tesis doctorales dirigidas.

“El enriquecimiento injusto en materia laboral: Espafia y Ecuador” (en curso),
codireccién con el Dr. J.I. Garcia Ninet.
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4. BECAS Y AYUDAS RECIBIDAS.

1/06/2015 al 31/07/2015:

Ayuda para profesorado para la Investigacién sobre “La igualdad retributiva entre hombres
y mujeres en lItalia”, dentro del Departamento de Economia Marco Biagi, Universidad del
estudio de Mddena y Regién Emilia (Italia), durante dos 2 meses.

14/07/2014 al 17/07/2014:

Beca Completa para asistencia al Curso de la Universidad Internacional Menéndez y Pelayo,
'La asistencia sanitaria en la hora de la verdad', celebrado en la sede de Santander en julio
de 2014.

02/04/2013 al 03/07/2013:

Ayudas para personal contratado para la formacion en docencia e investigacién, para la
Investigacion sobre el “El modelo del bienestar social de Dinamarca, especialmente el
sistema de pensiones”, en el Centro Welma, Centro de Estudios juridicas para el bienestary
la integracion y la integracion en Europa, de la Facultad de Derecho en la Universidad
Copenhague, durante 3 meses.

4/06/2008 al 4/08/2008:

Ayuda para desplazamiento dentro del marco de la Investigacién para la tesis doctoral 'La
evolucién del convenio colectivo en Espafia’, del Programa FPU, al Departamento de Derecho
Mercantil, Derecho del Trabajo y de la Seguridad social, Facultad de Derecho, Universidad de
Barcelona durante dos meses.

01/04/2005 - 01/04/2009:

Beca predoctoral: Formacion de profesorado universitario-FPU del Ministerio de Educacion
y Ciencia, para la realizacion de la tesis doctoral en el Departamento de Derecho del trabajo
y de la Seguridad social, Facultad de Derecho, Universidad Complutense de Madrid.
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5. EXPERIENCIA EN GESTION.

- Coordinacién del Master en Asesoria Laboral, dirigido por los profesores Dr. Jordi
Garcia Vifia y D. Fernando Barbancho Tovillas, durante dos ediciones, curso
académico 2014/2015 vy curso académico 2015/2016.

- Tutora del Plan de Accion Tutorial (PAT) del Master, Master oficial en Derecho de la
empresay de los negocios de la Facultad de Derecho, de la Universidad de Barcelona,
durante los cursos académicos 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015.

- Secretaria Técnica del proyecto de Investigacion “El Derecho del Trabajo y de la
Seguridad social ante la crisis econdémica”, dirigido por el Dr. José Ignacio Garcia
Ninet, en la Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona, durante los cursos
académicos 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 y 2013/2014.

- Secretaria Técnica en el “I Seminario hispano-brasilefio: Las relaciones laborales en
Europa en la actual situacién de crisis econdmica”, organizado en el Departamento
de Derecho Mercantil, Derecho del Trabajo y de la Seguridad social, de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Barcelona, entre los dias 18 y 22 de julio de 2011.

- Co-organizadora del IV Congreso complutense de Derecho del Trabajo, 'La mujer ante
el Derecho del Trabajo' en homenaje al maestro D. Alfredo Montoya Melgar, en la
Universidad Complutense de Madrid, los dias 29 y 30 de noviembre de 2007 con el
patrocinio de la Consejeria de empleo y mujer de la Comunidad de Madrid.

6. TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y ACTIVIDADES PROFESIONALES.

- 09.09. 2019

Publicacion en prensa, Burriel Rodriguez-Diosdado, P, “Problemas de la digitalizacion
para los trabajadores”, Cinco Dias, disponible en version papel vy digital
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2019/09/06/economia/1567777345 000409.ht
ml.

- 29.07.2019

Publicacion en prensa, Burriel Rodriguez-Diosdado, P, “La OIT y los derechos de las
personas trabajadoras. Cien afios de la OIT y un suefio: la justicia social a través del
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trabajo”, La Vanguardia, versién online https://www.lavanguardia.com/que-
estudiar/20190729/463762255569/oit-derechos-personas-trabajadoras-
centenario.html

- 7.03.2019:

Entrevistada por Anna Solé Sans de “El Nacional”, sobre la huelga del 8 de marzo. Disponible

en: https://www.elnacional.cat/es/sociedad/necesitas-saber-huelga-feminista-
8m 361890 102.html

- 28.02.2019:

Entrevistada por Marisa Lépez Gonzdlez de “Newtral” sobre la pension de orfandad.
Disponible en: https://www.newtral.es/zona-verificacion/las-cifras-falsas-sobre-la-pension-

para-huerfanos-victimas-de-violencia-de-genero/

- 09.10.2018

Publicacién en Prensa: Burriel Rodriguez-Diosdado, P., “Serd til regular la desconexion
digital?”, Cinco Dias: solo versién papel.

- 25.06.2018:

Publicacién en Prensa: Burriel Rodriguez-Diosdado, P., “Por qué hace falta una nueva
reforma laboral la reforma laboral de 2012", Disponible en:

https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/06/25/midinero/1529942511 224719.html

- 2017:

Asesoramiento juridico laboral en solucidon de conflictos colectivos por via extrajudicial a la
entidad Sindicato de Obras de Cérdoba.

- 24.03.2017:

Entrevistada por Margalida Vidal, de Crénica Global”, sobre el conflicto de los estibadores
portuarios, puede leerse en: https://cronicaglobal.elespanol.com/business/propuesta-
estibadores-callejon-salida 70229 102.html
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- 28/04/2016:
Entrevista en Onda Cero Catalufia: Burriel Rodriguez-Diosdado, P., disponible en:

http://desprogresiva.antena3.com/mp audios5//2016/04/28/2DA705EC-8951-413E-9BB9-
F6DA4B925EB2/2DA705EC-8951-413E-9BB9-F6DA4B925EB2.mp3

- 2015-2018:

Asesoramiento en Derecho Laboral Espafiol y Europeo, en los estudios juridicos doctrinarios
de la Asociacidon Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad social “Guillermo
Cabanellas”.

- 2015 (enero-octubre):

Asesoramiento juridico laboral a la entidad Sindicato de Trabajadores de Estaciones de
Servicio, Playas de Estacionamientos, Garajes, Gomerias y anexos de la Provincia de Cérdoba,
sobre normas internacionales.

- 2015:

Articulo en Prensa: Burriel Rodriguez-Diosdado, P., “El Tribunal Constitucional dice si a la
reforma laboral de 2012”, Disponible en: http://www.diariojuridico.com/el-tribunal-

constitucional-dice-si-la-reforma-laboral-de-2012

- 2015:

Articulo en Prensa: Burriel Rodriguez-Diosdado, P., “El contrato Unico ¢mito o realidad?”,
Publicado tanto en soporte papel como on line. Disponible en:

http://cincodias.com/cincodias/2015/12/08/economia/1449589219 429278.html

- 2014-2015:

Asesoramiento juridico-laboral a la organizacion Centro de Empleados de Comercio de la
Ciudad de Villa Carlos Paz (Cordoba, Argentina).
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- 2011-2013:

Asesoramiento como especializada en materias juridico laborales a la Editorial Bosch.

7. ASISTENCIA A CURSOS, JORNADAS Y SEMINARIOS.

7.1. Relacionados con la Docencia.

- Jornada “La técnica del Focus group: elementos tedricos y practicos”, de 4 horas de
duracion, organizado por el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) y la Universidad
de Barcelona, el 2 julio 2018.

- Curso “Neurociencia para docentes universitarios: aprendizaje, cerebro vy
metodologias docentes”, de 20 horas de duracién, organizado por el ICE, del 5 al 7
junio 2018.

- Curso “El debate competitivo en el aula: los fundamentos de la persuasion”, realizado
el 29 de enero y el 5 de febrero de 2015, de 8 horas de duracion, organizado por el
ICE.

- Curso “Las webquestas, una estrategia didactica y metodolégica para el aprendizaje
en linea”, realizado del 4 de febrero al 4 de marzo de 2013, de 30 horas de duracién,

organizado por el ICE.

- Curso “Aprendizaje basado en equipos (grupos grandes)”, realizado el 6 de febrero
de 2013, de 4 horas de duracién, organizado por el ICE.

- Curso “Liderazgo y comunicacién en el aula”, realizado los dias 15 y 16 de febrero de
2012, de 8 horas de duracién, organizado por el ICE.

- Curso “Gestion y Administracion del tiempo”, realizado los dias 2, 4 y 6 de julio de
2012, de 15 horas de duracién, organizado por el ICE.

- Curso “Entornos de aprendizaje en red”, realizado del 25 al 27 de junio de 2012, de
18 horas de duracion, organizado por el ICE.
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- Curso “Aprendizaje y trabajo colaborativo”, realizado del 18 de junio al 14 de julio de
2012, de 30 horas de duracién, organizado por el ICE.

- Jornada sobre Innovacién Docente, realizado los dias 21y 22 de junio de 2012, de 11
horas de duracién, organizado por la CRUE y la Universidad de Barcelona.

- Jornada de semipresencialidad, realizado el 11 de julio de 2012, de 9 horas de
duracién, organizada por el Vicerrectorado de Politica Docente y Cientifica de la
Universidad de Barcelona.

- Curso “Campus virtual con Moodle”, realizado los dias 12, 14, 19y 26 de enero, y 2
de febrero de 2011, de 50 horas de duracion, organizado por el ICE.

- Seminario “Reflexion sobre la docencia juridica con el Plan Bolonia”, realizado el 19
de febrero de 2010, de 6 horas de duracion, organizado por el ICE y la Universidad de
Barcelona.

- Curso “Adaptar nuestra docencia al desarrollo de competencias”, realizado los dias
18, 19, 25y 26 de enero del 2010, de 30 horas de duracién, organizado por el ICE.

- Curso “Inteligencia emocional para docentes universitario”, realizado los dias 10, 11,
13,y 14 de enero de 2010, de 16 horas de duracion, organizado por el ICE.

7.2. Relacionados con la Investigacion.

- Asistencia al | Congreso internacional y XIV Congreso nacional de la Asociacion
Espafiola de la Salud y de la Seguridad social “las incapacidades laborales y la
seguridad social en una sociedad en transformacién”, con una duracion de 14 horas,
celebrado del 19 al 20 de octubre de 2017, en Madrid.

Ill

- Asistencia al Congreso Internacional “El futuro del Derecho Social en Espafiay en la
Union Europea: La coordinacién de sistemas de Seguridad social desde la perspectiva
del pilar europeo de derechos sociales”, celebrado los dias 17, 18 y 19 de julio de
2017, en Cadiz.
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Asistencia al XXVII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
“Balance y perspectivas de la politica laboral y social europea”, de la Asociacién
Espafiola de Salud y Seguridad social, celebrado los dias 1y 2 de junio en Tarragona.

Asistencia a la XXVIII Jornada Iberoamericana “El trabajador: un recurso humano?”,
realizado del 25 al 27 de noviembre de 2015, en Peru.

Asistencia al lll Congreso de Internacionalizacién del CONPEDI (Consejo Nacional de
Investigacion y Posgraduacion en Derecho de Brasil), de 15 horas de duracion,
celebrado en Madrid, del 7 al 9 de septiembre de 2015.

Asistencia con aprovechamiento al Curso “Examen de las consecuencias legales de la
expatriacion”, impartido del 1 al 15 de diciembre de 2014, en el Colegio de Abogados
de Barcelona, con un total de 10 horas lectivas.

Asistencia al XI Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad
social “Los retos financieros del Sistema de Seguridad social”, de 12 horas de
duracién, celebrado en Madrid, los dias 23 y 24 de octubre de 2014.

Asistencia al | Encuentro de Internacionalizacion del CONPEDI (Consejo Nacional de
Investigacién y Posgraduacion en Derecho de Brasil), de 24 horas de duracion,
celebrado en Barcelona, del 8 al 10 de octubre de 2014.

Asistencia al Encuentro “La asistencia sanitaria en la hora de la verdad”, celebrado en
la Universidad Internacional Menéndez Pelayo (sede Santander), del 14 al 17 de julio
de 2014, con un total de 22 horas lectivas.

Asistencia al XXIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad social,
sobre “Los derechos fundamental inespecificos en la relacion laboral y en materia de
proteccién social”, de la Asociacion espafiola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad social, celebrado en Pamplona los dias 29 y 30 de mayo de 2014.

Asistencia al Congreso juridico Internacional sobre Formas contempordneas de
esclavitud, celebrado en la Universidad de Granada, de 20 horas de duracién, del 2 al
4 de abril de 2014.

Asistencia a las Il Jornadas de los gabinetes técnicos juridicos del sindicato
Comisiones Obreras y del sindicato Unidn General de Trabajadores de Catalufia, “Las
normas comunitarias y de la OIT después de las ultimas reformas laborales”,
impartido el dia 8 de octubre de 2013, en la Ciudad de la Justicia de Barcelona.

Asistencia al XXIIl Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad social
sobre “La responsabilidad civil por dafios en las relaciones laborales”, de la Asociaciéon
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espafiola de Derecho del trabajo y de la Seguridad social, celebrado en Girona,
durante los dias 16 y 17 de mayo de 2013.

Asistencia y participacion a las Jornadas 2009 sobre “Problemas actuales de la
empresa en el Derecho Mercantil y el Derecho Laboral”, celebradas en la Universidad
de Barcelona, durante el curso académico 2009/2010.

Asistencia y participacion al VII Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo, realizada en Madrid en junio de 2010.

Asistencia y participacion al VIII Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo, realizada en Madrid en junio de 2011.

Asistencia y participacidon al XXII Congreso Nacional de la Asociacion espafiola de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad social, celebrado en San Sebastian los dias 17
y 18 de mayo de 2012.

Asistencia y participacion al XX Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, celebrado en Santiago de Chile (Chile) entre el 25 y el 28 de
septiembre de 2012.

Seminario de D2 del Trabajo, impartido en la Fac. de D2 -UCM el dia 8 de mayo de
2009 sobre “La legislacion sobre huelgas en la historia de Espafia: a propdsito del
centenario de la Ley 27 abril de 1909”.

Seminario de D2 T2, impartido en la Fac. de D2 -UCM el dia 24 de marzo de 2009 sobre
novedades normativas, jurisprudenciales y la ponencia “Elementos para la
redefinicion de la edad de jubilacion 117,

Seminario de D2 T2, impartido en la Fac. de D2 -UCM el dia 25 de febrero de 2009
sobre novedades normativas, jurisprudenciales y la ponencia “Elementos para la
redefinicion de la edad de jubilacién”.

Seminario de D2 T?, impartido en la Fac. de D2-UCM el dia 14 de enero de 2009 sobre
novedades normativas, jurisprudenciales y la ponencia “La negociacién colectiva en
el sistema Chileno”.

Seminario de D2 T?, impartido en la Fac. de D2 -UCM el dia 10 de diciembre de 2008
sobre novedades normativas, jurisprudenciales y la ponencia “El sistema de fuentes
de la seguridad social: claves y piezas basicas”.

Jornada sobre “Los riesgos psicosociales en el mundo del Trabajo: realidad de las
empresas y atencion por el sistema de la Seguridad social”, celebrada el dia 19 de
junio de 2008, Facultad de Derecho de la Universitat de Barcelona (UB).
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Certificado de Asistencia y participacién a la Jornada sobre “Los riesgos psicosociales
en el mundo del trabajo: Realidad de las Empresas y atencidn por el sistema de la
Seguridad social”, realizado el 19 de junio de 2008, en la Universidad de Barcelona.

Seminario de D2 T?, impartido en la Fac. de D2-UCM el dia 29 de abril de 2008 sobre
novedades normativas, jurisprudenciales y la ponencia sobre “La comisién consultiva
de negociacion colectiva”.

Seminario de D2T?, impartido en la Fac. de D2 -UCM el dia 25 de marzo de 2008 sobre
novedades normativas, jurisprudenciales y la ponencia sobre “Los criterios
jurisprudenciales sobre el accidente de trabajo”.

Jornadas sobre negociacion colectiva, celebradas los dias 11y 12 de marzo de 2008
en la Fac. de D2 de la U.C.M. También participacion en la organizacion de tales
Jornadas.

Seminario de D2 T?, impartido en la Fac. de D2 de la UCM el dia 22 de enero de 2008
sobre novedades normativas, jurisprudenciales y la ponencia sobre “La
responsabilidad empresarial por los accidentes de trabajo; dos perspectivas: civil y
penal”.

Seminario de D2 T2, impartido en la Fac de D2 de la UCM el dia 9 de enero de 2008
sobre novedades normativas, jurisprudenciales y la ponencia sobre “La reforma de la
Seguridad Social”

IV Congreso Complutense de D2 del Trabajo, “La mujer ante el Derecho del Trabajo”
en homenaje al maestro D. Alfredo Montoya Melgar, celebrado los dias 29 y 30 de
noviembre de 2007 con el patrocinio de la Consejeria de empleo y mujer de la
Comunidad de Madrid. En dicho congreso no sélo asisti, sino que colaboré en su
organizacion.

Seminario de D2 T?, impartido en la Fac. de D2-UCM el dia 20 de noviembre de 2007
sobre novedades normativas, jurisprudenciales y la ponencia sobre "El convenio
colectivo no es fuente de Derecho".

Jornadas de apertura del curso de doctorado 2007/2008, “Cuestiones Juridico-
Laborales de Actualidad” que se celebraron los dias 7 y 8 de noviembre de 2007 en
la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.

Seminario de D2 del T2, impartido en la Fac. de D2 de la UCM el dia 6 de noviembre

de 2007, sobre novedades normativas, jurisprudenciales y la ponencia "La relacién
especial de abogados”.
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- Il Congreso Complutense de D2T?, “Igualdad entre mujeres y hombres en el trabajo
y conciliacion de la vida laboral y familiar”, celebrado el 4 y 5 de abril de 2006 en la
Fac.de D2 dela U. C. M.

- Jornada "Problemas sobre la aplicacion del CMR: Especial referencia a la
responsabilidad" celebrado el dia 11 de diciembre de 2002.

8. OTROS MERITOS.

Miembro del Comité de Evaluadores Externos de la Revista Internacional de Proteccidn

Social, https://institucional.us.es/revistapsocial.

Miembro de numero de la Asociacion Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social ‘Guillermo Cabanellas, desde el 2016.

Miembro de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social, desde el 2010.

Miembro de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social desde el
2010.
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