CURRICULUM VITAE

I. Datos Personales
Nombre: Jimena Ruy-Loépez Schmidt
Fecha de nacimiento: 6 de noviembre de 1979.
Nacionalidad: Uruguaya.
Domicilio: Montevideo, Uruguay.
Cotreo electronico: jruylopez@gmail.com.
Skype: jruylopez.

I1. Educacion Académica

I1.1. Periodo: Marzo 1997- abril 2003.
Institucion: Facultad de Derecho de la Universidad de la Republica Oriental del Uruguay (UDELAR).
Titulo obtenido: Doctora en Derecho y Ciencias Sociales.

I1.2. Periodo: Abril 2011- mayo 2012
Institucion: Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Catolica del Uruguay, Damaso
Antonio Larranaga (UCUDAL).
Titulo obtenido: Postgrado de Especializacion en Gestion de Recursos Humanos.

I1.3. Periodo: Setiembre 2014.
Institucion: Universidad de Castilla- La Mancha (Espafa), en colaboracién con las Universidades de

Bolonia, Ferrara, Venecia y Verona: Curso para Expertos Latinoamericanos en Relaciones Laborales,
edicion XXIV: Mds Alla del Estado: El Trabajo en el Espacio Global.
Titulo obtenido: Curso de Postgrado.

ITI. Experiencia Laboral

III.1. Periodo: Mayo 2005 a la fecha.

Trabajo: Asesora en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) de Uruguay, Direccion
Nacional de Trabajo, Divisién Negociacién Colectiva.
Cargos:

1) Desde 2005 a la fecha: Delegada (titular) del Poder Ejecutivo (MTSS) en el Consejo de
Salarios del Grupo No. 10 (Comercio en General).

2) Desde 2006 a la fecha: Delegada (titular) del Poder Ejecutivo (MTSS) en el Consejo de
Salarios del Grupo No. 23 (Vifiedos, fruticultura, horticultura, floricultura, criaderos de aves,
suinos, apicultura y otras actividades rurales).

3) Desde 2008 a la fecha: Delegada (titular) del Poder Ejecutivo (MTSS) en el Consejo de
Salarios del Grupo No. 21 (Servicio Doméstico).

4) Desde 2012 a la fecha: Delegada de la Direccion Nacional de Trabajo en la Unidad de
Empleo Rural del MTSS.

5) Desde 2013 a la fecha: Presidente del Consejo de Salarios del Grupo No. 23 (actividades
rurales).

0) Desde abril 2016 a la fecha: Abogada en el Departamento de Multas y Contencioso Judicial
de la Direccion Nacional de Trabajo.



7)

8)

Desde abril 2018 a la fecha: Presidente del Consejo de Salarios del Grupo No. 20 (Entidades
gremiales, sociales y deportivas).

Desde abril 2018 a la fecha: Miembro del Grupo de Juristas responsables de la redaccion de
los Acuerdos de los Consejos de Salarios.

Tareas y responsabilidades:

P

2)

8)

Mediacion en las negociaciones colectivas mantenidas entre organizaciones sindicales y
empresas a los efectos de prevenir y/o solucionar conflictos colectivos.

Mediacion en las negociaciones colectivas mantenidas en los Consejos de Salarios a los efectos
de arribar a acuerdos respecto a los salarios minimos, ajustes salariales y eventualmente
condiciones de trabajo de las respectivas ramas de actividad.

Respuestas a consultas laborales.

Redaccion de Informes ante la solicitud de la Direcciéon Nacional de Trabajo sobre diferentes
temas, no solo vinculados a los avances en las negociaciones, sino también sobre temas
juridicos puntuales, como ha sido el caso del seguro de paro de trabajadores rurales y la
situacién legal de trabajadores domésticos y de trabajadores del Sistema de Cuidados.
Colaboracién en la redaccion de las Memorias de CIT 11y 141 y 189.

Elaboracion de las Demandas a los efectos del cobro judicial de las multas por
incomparecencias de las empresas a las audiencias de conciliacién.

Expositora en diversas instancias de capacitaciéon sobre normativa laboral especifica del Trabajo
Rural y del Servicio Doméstico, dirigidas a colegas del MTSS (de Montevideo y de las Oficinas
del interior del pafs), asi como a funcionarios de otros organismos vinculados con el sector de
actividad (ej.: Ministerio de Ganaderfa, Agricultura y Pesca- MGAP, Instituto Nacional de
Colonizacion, Escuelas Rurales).

Autora de la Guia sobre Trabajo Rural (2014) y de su re- edicién (2018).

II1.2. Periodo: 2003 a la fecha.

Trabajo: Abogada en el Estudio Juridico del Dr. Oscar M. Figueredo Martinez.
Tareas y responsabilidades: Asesoramiento legal en Derecho Laboral individual (no colectivo) y
asistencia en procesos judiciales a empresas de transporte maritimo.

IT1.3. Periodo: abril- junio 2019.

Trabajo: Consultora externa en OIT.

Tareas y responsabilidades: Disefiar un modelo de intervencion para la Inspeccion del Trabajo
destinado a actividades informales rurales en Colombia, y fortalecer las capacidades de la Inspeccion del
Trabajo a los efectos de mejorar los niveles de cumplimiento de la normativa laboral y de seguridad
social en las actividades informales rurales en Colombia.

IV. Idiomas

IV.1. Inglés: Nivel avanzado.

Certificados:Certificate of Proficiency in English de la Universidad de Cambridge y de la Universidad
de Michigan, y TOEFL (total score in 1995: 617, and 5.5 TWE).

IV.2. Francés: Nivel intermedio.



Certificados: Certificat y Diplome d” Etudes de Langue Francaise.

V. Publicaciones

1) La Representacion Colectiva de los Trabajadores en la Negociacion Colectiva Bipartita en el Urngnay,
Ponencia Voluntaria en el IX Congreso Regional Americano de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Ecuador, 2013.

2)  Guia sobre Derecho del Trabajo Rural, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, primera edicién,
Montevideo, 2014.

3) Relaciones Laborales ¢ lgnaldad de Oportunidades en Urugnay, Informe Nacional para el XXIII
Encuentro de Ex Becarios de Bolonia, Turin y Castilla- La Mancha, 2014 (co- autora).

4) El Concepto de Estar “a la orden” en el Sector Rural, Ponencia Voluntaria en las XXVI Jornadas
Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 2015.

5) Limites de la Negociacion Colectiva. Comentarios a la Sentencia de la Suprema Corte de Justicia de Urugnay
No. 63/2015, Revista de Derecho Laboral No. 262, Montevideo, abril 2016.

6) Normas Laborales en el Sector Rural, Informe Nacional para el XXV Encuentro de Ex Becarios de
Bolonia, Turin y Castilla- La Mancha, octubre 2016.

7Y El Organo Competente para la Determinacion de la Organizaciin Mds Representativa en la Negociacion
Colectiva Bipartita, Revista de Derecho Laboral No. 264, Montevideo, diciembre 2016.

8) Repercusiones del Fallecimiento del Empleador en la Relacion 1aboral, Revista de Derecho Laboral No.
269, Montevideo, abril 2018.

9)  Algunos Aspectos Practicos sobre la Alimentacion y Vivienda en el Sector Rural, Publicacion CADE:
“Profesionales & Empresas”, naimero XLIV, Montevideo, abril 2018.

10) Guia sobre Derecho del Trabajo Rural, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, segunda edicion,
Montevideo, abril 2018.

11) Pensando el Futuro del Derecho del Trabajo: La Conciliacion entre el Trabajo y la 1 ida Personal. Blogque 2:
Derecho Laboral Colectivo. Informe Nacional para el II Encuentro Latinoamericano de Jévenes
Juristas, Montevideo, mayo 2018 (co- autora).

12) Ambito Subjetivo de Aplicacion de las Normas 1aborales sobre Trabajo Rural, Revista de Derecho
Laboral No. 271, Montevideo, setiembre 2018.

13) Descripcion y Conceptualizacion de las Distintas Formas de Organizacion del Trabajo en Urngnay. Informe
Nacional para el XXVII Encuentro de Ex Becarios de Bolonia, Castilla- La Mancha y Turin,
octubre 2018 (co- autora).

14) Sobre cudndo procede el pago de la alimentacion y la vivienda a los trabajadores rurales, articulo elaborado
para el libro en homenaje al Profesor Osvaldo Mantero de San Vicente (en proceso)

VI. Presentaciones

1) Noviembre 2013: Normas laborales en el sector rural. Taller organizado por la Unidad de
Empleo Rural del MTSS, dirigido a colegas del Ministerio y a funcionarios de otros organismos
involucrados con el sector rural.

2) Julio 2016: Normas laborales en el sector rural. Taller organizado por la Unidad de Empleo
Rural del MTSS, dirigido a colegas del Ministerio y a funcionarios de otros organismos
involucrados con el sector rural.



3) Setiembre 2016: Normas laborales en el sector rural. Taller organizado por la Unidad de
Empleo Rural del MTSS, dirigido a colegas del Ministerio y a funcionarios de otros organismos
involucrados con el sector rural.

4) Octubre 2016: Normas laborales en el sector rural. Taller organizado por la Unidad de
Empleo Rural del MTSS, dirigido a colegas del Ministerio y a funcionarios de otros organismos
involucrados con el sector rural.

5) Octubre 2076: Normas laborales en el sector rural. Curso impartido en CADE junto con el
Prof. Alvaro Rodriguez Azcue, dirigido a colegas.

6) Margo 2017: Exposicion del articulo E/ Organo Competente para la Determinaciin de la Organizaciin
Mis Representativa en la Negociacion Colectiva Bipartita en el Instituto Uruguayo de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social.

7) Julio 2017: Taller sobre Licencias Especiales, organizado por la Direccion Nacional de
Trabajo del MTSS, dirigido a colegas de dicha Direccién, impartido junto con la Prof. Carolina
Panizza.

8) Octubre 2017: Normas laborales en el sector rural. Taller organizado por la Unidad de Empleo
Rural del MTSS, dirigido a colegas del Ministerio y a funcionarios de otros organismos
involucrados con el sector rural.

9) Noviembre 2018: Exposicion sobre el sistema uruguayo de negociacioén colectiva en el “Foro
Internacional de Buenas Practicas Gubernamentales en Didlogo Socio Laboral y Remuneracion
Minima”, organizado por la Secretarfa Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion
del Empleo de Peru.

10) Diciembre 2018: Exposiciéon sobre el sistema uruguayo de negociaciéon colectiva en el
Encuentro Regional “Cohesion Social y gobernabilidad: el papel de los Consejos Econémicos y
Sociales y el didlogo con los agentes econémicos y sociales”, organizado por el Consejo
Econémico y Social de Espafia y la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo.

11) Margo 2019: “The uruguayan social dialogue system, the benefits convened through collective
bargaining ref. balance between labour and family life, and the future of women at work”.
Presentacion realizada en el Encuentro de la Association Internationale des Conseils Fconomiques et
Sociaux: et Institutions Similaires (AICESIS) celebrada en Curacao.

12) Julio 2019: Exposicién sobre el Trabajo Doméstico en Uruguay realizada para Encuentro
organizado por el Ministerio del Trabajo de Colombia.

13) Agosto 2019: Exposicion sobre el Trabajo Doméstico en Uruguay realizada en el Municipio
de Bella Unién, Uruguay.

14) Noviembre 2019: Rights and Principles: the Web. Presentacion referida a los principios del
Derecho Laboral, sus funciones y su vinculo con los derechos humanos (laborales), realizada en
la X Conferencia de ADAPT, Bérgamo, Italia.

VII. Reconocimientos

1) Agosto 2012: Por mi trabajo titulado La Huelga como Derecho Fundamental y sus Posibles Conflictos
con Otros Derechos Fundamentales de los Cindadanos gano el concurso organizado por la Asociacion
Uruguaya del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (AUDTSS) para asistir al XX
Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

2) Agosto 20173: Por mi trabajo titulado La Representacion Colectiva de los Trabajadores en la Negociacion
Colectiva Bipartita en el Urnguay, gano el concurso organizado por la AUDTSS para asistir al IX
Congreso Regional de Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

3) Octubre 2019: Mi trabajo titulado Rights and Principles: the Web es seleccionado por ADAPT
para ser presentado en su X Conferencia.



VIII. Organizaciones

1) Desde 2012 a la fecha: Miembro de la Asociaciéon Uruguaya de Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social.

2) Desde 2015 a la fecha: Miembro del Instituto de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la
Facultad de Derecho de la Universidad de la Republica.

3) Desde 2018 a la fecha: Miembro de CIELO (Comunidad para la Investigacion y el Estudio
Laboral y Ocupacional).

IX. Educacion complementaria

IX.1. Eventos internacionales

1) V Jornada Internacional de Relaciones Laborales, 2Montevideo, 1 de mayo de 2005.

2) XX Congreso Mundial de Derecho d el Trabajo y Seguridad Social, Chile, 25- 28 setiembre 2012.

3) XVIII Jornadas Rioplatenses de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Uruguay, 16 y 17 agosto
2013.

4) IX Congreso Regional Americano sobre Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Ecuador, 1- 4
octubre 2013.

5) XXIV Encuentro de Ex Becarios de Bolonia, Turin y Castilla La Mancha, 30 y 31 octubre 2015.

0) II Encuentro Latinoamericano de Jovenes Juristas, Uruguay, 24 y 25 mayo 2018.

7) 2° Congreso Mundial CIELO LABORAL, Uruguay, 12 y 13 de octubre de 2018.

8) XXVIII Encuentro de Ex participantes del Curso en homenaje a Pedro Guglielmetti, Universidad de
Castilla- La Mancha, Espana, 19 y 20 de setiembre 2019.

9) X Conferencia de ADAPT, Italia, 28-30 noviembre 2019.

IX.2. Cursos de la Escuela de Posgrado de la Facultad de Derecho, UDELAR

1) 2003: Contribuciones Especiales de Seguridad Socia, 18 hs. de clase.

2) 2005: Consejos de Salarios, 6 hs de clase.

3) 2005: Mediacion, 20 hs de clase.

4) 20006: Trabajo Rural, 260 hs de clase.

5) 2007: Seguridad Social, 30 hs de clase.

6) 2010: Actualizacién en Derecho Laboral y Seguridad Social, 20 hs de clase.

IX.3. Asistencia a diversos cursos de actualizacion sobre normativa laboral impartidos
organizados por el MTSS para sus funcionarios, impartidos por Profesores y Magistrados.

IX.4. Asistencia a diversas Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y Seguridad Social.



