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CURRICULUM VITAE
1.Apellidos CANESSA MONTEJO
2. Nombre Miguel Francisco
3. Fecha de nacimiento 9 de octubre de 1966
4. Nacionalidad Peruana
5. Estado civil Casado

6. Formacion:

Institucion
[De -a]

Titulo(s) o diploma(s) obtenidos

Universidad Carlos Il de Madrid [Septiembre 2000 a
Enero 2007]

Doctor en Derecho con la tesis “Los Derechos
Humanos Laborales en el Derecho Internacional” con
la mencién “Sobresaliente Cum Laude por
unanimidad”

Pontificia Universidad Catélica del Pera [Marzo 1995
a Diciembre 1997]

Socidlogo con la tesis “La Flexibilizacién laboral en el
Pert: la precarizaciéon de las relaciones de trabajo en
los noventa” con la mencién Sobresaliente

Pontificia Universidad Catélica del Pera [Marzo 1985
a Julio 1989]

Abogado con la tesis “Las normas internacionales del
trabajo en el Derecho laboral peruano” con la
menciéon Muy Bien

7. Idiomas: Indiquese la competencia en una escala de 1 a 5 (1 - excelente 5 - elemental)

Idioma Lectura Expresion oral Expresion escrita
Esparfiol 1 1 1
Inglés 2 2 2

8. Afiliacién a organismos profesionales: Colegio de Abogados de Lima, Asociacién Latinoamericana de
Sociologia del Trabajo (ALAST), Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO), Sociedad
Peruana de Derecho del Trabajo y Seguridad Social (SPDTSS), Consejo de Redaccién de la Revista General
del Derecho del Trabajo (Espafa), Revista Asesoria Laboral (Perd).

9. Otras competencias: Informatica, Licencia de Conducir

10. Funcién actual: Consultor Internacional, Profesor de la Maestria de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social, de la Maestria de Derechos Humanos, de la Maestria de Relaciones Laborales, y de la Maestria de
Sociologia de la Pontificia Universidad Catdlica del Perti. Profesor de la Maestria de Derecho del Trabajo de
la Universidad Externado de Colombia.

11. Calificaciones principales: Derechos Humanos, Derecho Internacional, Derecho Laboral,
Responsabilidad Social Corporativa, Comercio Internacional, Resolucién de Conflictos, Sociologia del
Trabajo, Verificador Electoral, Norma SA8000, Capacitador, Conferencista.

12. Experiencia profesional: Consultor Internacional externo de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), Organizacién de Estados Americanos (OEA), Banco Interamericano de Desarrollo, Confederacién
Sindical de las Américas (CSA), Global Fairness Initiative, entidades ptublicas nacionales y extranjeras.

13. Otras informaciones pertinentes:

OTROS DIPLOMAS o CERTIFICADOS
- Certificado de “Seguridad bésica sobre el terreno: la proteccién, la salud y el bienestar del personal”
de Naciones Unidas (Septiembre 2010)
- Certificado de “Seguridad avanzada sobre el terreno” de Naciones Unidas (Septiembre 2010)
- Certificado de XVIII Curso Interdisciplinario del Instituto Interamericano de Derechos Humanos:
“Acceso a la Justicia” (San José, Junio 2000)
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Certificado del Curso Bésico de Auditor de la “Norma SA8000” de Social Accountabiliy
International (Lima, Octubre 2014)

EXPERIENCIA DOCENTE:

Profesor del Curso “Sociologia del Conflicto y de la Negociacién” en la Facultad de Ciencias Sociales
de la Pontificia Universidad Catélica del Pert

Docente de la Asignatura “Sistemas Politicos en América Latina I1” en el Instituto de Estudios de
Iberoamérica y Portugal de la Universidad de Salamanca (Espafia)

Profesor Visitante de Derecho del Trabajo I y II en la Universidad Rafael Landivar (Guatemala)
Profesor de la Maestria en Administracién de Recursos Humanos de la Universidad del Valle de
Guatemala

Profesor de los cursos “Comercio Internacional y Derechos Laborales” y “Sociologia del Trabajo” en
la Maestria de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Pontificia Universidad Catélica del Pert
Profesor de los cursos “Derecho Internacional del Trabajo” y “Comercio Internacional y Derechos
Laborales” del Diplomado para Inspectores de Trabajo de la Pontificia Universidad Catélica del
Pert (presencial y virtual)

Profesor del curso “Derechos Econémicos, Sociales y Culturales” de la Maestria de Derechos
Humanos del Instituto de Derechos Humanos de la Pontificia Universidad Catdlica del Pert
(IDEHPUCP)

Profesor del curso “Normas internacionales del trabajo: valor normativo” de la Maestria de Derecho
del Trabajo de la Universidad Externado de Colombia

Profesor del curso “Sociologia del Trabajo en el Pertt” de la Maestria de Sociologia de la Pontificia
Universidad Catodlica del Pera

Profesor del curso “Relaciones Laborales” de la Maestria de Relaciones Laborales de la Pontificia
Universidad Catélica del Perta

Profesor de la Maestria de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Chile

PUBLICACIONES:

Libros:

Las Violaciones a la Libertad Sindical en el Pera (1980-2002): Pronunciamientos de los Organos de
Control de la OIT (Lima - Mayo, 2003)
Libertad Sindical en Guatemala (Ciudad de Guatemala - Agosto, 2003)

Los Derechos Humanos Laborales en el seno de la Organizacion Internacional del Trabajo (Lima -
Marzo, 2014, 2° edicién).

La Proteccién Internacional de los Derechos Humanos Laborales (Valencia - Mayo, 2008)

Manual de Derecho del Trabajo (Tres Tomos) (Ciudad de Guatemala - Octubre 2011, 2° edicién).
Justicia laboral y derechos humanos en Guatemala (San Salvador - Marzo, 2010)

Manual de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (Lima - Agosto, 2014, 3° edicién)

Manual de Comercio Internacional y Derechos Laborales (Lima - Marzo, 2015, 5° edicién)

Manual de Sociologia del Trabajo (Lima - Septiembre, 2014, 3° Edicién)

Manual de Sociologia del Trabajo en el Perd (Lima - Marzo, 2014)

El Sistema Interamericano de Derechos Humanos y la proteccién de los derechos humanos laborales
(Lima - Julio, 2014)

Revistas:

Los Derechos Humanos Laborales (Asesoria Laboral N°.33, Afio III, Septiembre 1993).

Los Convenios de la OIT y la nueva Constitucion peruana (Asesoria Laboral N°.37, Afio IV, Enero
1994).

Los Convenios de la OIT y las constituciones peruanas (Revista Derecho Laboral, Montevideo,
Volumen XXXVII, Nos. 173-174, Enero-Junio 1994).

Una aproximacién al sindicalismo resolutivo en el Perd (Revista Debates en Sociologia. Lima,
Pontificia Universidad Catoélica del Perd, N°.19, Mayo 1995).

Notas sobre el sindicalismo resolutivo peruano: construccién de un marco conceptual (Asesoria
Laboral N°. 63 Afio VI, Marzo 1996).

La OIT y el Derecho Internacional del Trabajo: un proceso histérico comun (Asesoria Laboral N°.65
Afio VI, Mayo 1996).

La nueva Ley Procesal del Trabajo y los mecanismos alternativos de resolucién de conflictos
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(Desfagiendo Entuertos Afio 3, N°.1, Octubre 1996 y Revista Derecho Laboral, Montevideo Volumen
XL, N°. 385, Enero-Marzo 1997).

La negociacién colectiva en Lima Metropolitana (1993-1995) (Cuadernos Alternativos N°.2,
APENAC).

La conciliacién administrativa laboral (1994-1996) (Asesoria Laboral N°.72 Afio VI Diciembre 1996 y
Revista Derecho Laboral, Montevideo Volumen XL, N°. 385, Enero-Marzo 1997).

La conciliacién judicial laboral en los expedientes judiciales laborales (Revista Derecho Laboral,
Montevideo Volumen XL, N°. 385, Enero-Marzo 1997).

El arbitraje laboral en la negociacién colectiva de Lima Metropolitana (Asesoria Laboral N°.97, Afio
IX, Enero 1999).

La flexibilizacién laboral en el Pert: 9 afios después (Asesoria Laboral N°.100, Afio IX, Abril 1999).
Los Derechos Humanos Laborales, la mundializacién de la economia y la Organizacién
Internacional del Trabajo (Asesoria Laboral N°.108, Afio IX, Diciembre 1999).

Nueve afios de flexibilizacién laboral en el Pert (Revista Relaciones Laborales, Madrid, Numero 4,
Afio XVI, Febrero 2000).

Relaciones Colectivas de Trabajo: entre la flexibilidad y el intervencionismo estatal. En: Estudios
sobre la flexibilidad en el Pert (Documento de Trabajo N°124, Organizacién Internacional del
Trabajo, Agosto 2000).

El Derecho de Huelga en Espafia, segin una sentencia constitucional (Asesoria Laboral Nos. 126 y
127, Afio XI, Junio-Julio 2001).

Retos actuales en la proteccion de los Derechos Humanos (Asesorfa Laboral N°.128, Afio XI, Agosto
2001).

Los Derechos Sociales en el contexto de los Derechos Humanos (Asesoria Laboral N°.130, Afio XI,
Octubre 2001).

Los Derechos Humanos Laborales: un ensayo de fundamentacién (Asesorfa Laboral N°.132, Afio XI,
Diciembre 2001).

La Jornada Maxima de Trabajo en el Pert: ;Un derecho o una quimera? (Asesorfa Laboral N°.134,
Afio XII, Febrero 2002).

Los Derechos Laborales en el Sistema Interamericano de Proteccién de los Derechos Humanos
(Revista Estudios Centroamericanos, San Salvador, N°.643, Afio LVII, Mayo 2002, Asesoria Laboral
Nos. 151 y 152, Julio-Agosto 2003 y Revista Derecho Laboral, Buenos Aires, La Ley, Afio LXXII, N°,
11, Noviembre 2012).

¢La Huelga Politica es un derecho? (Asesoria Laboral Nos. 140 y 141, Afio XII, Agosto-Septiembre
2002 y Scientific International Journal Vol. 2 N°. 2, May-August, 2005).

Los derechos laborales: la proteccién de la libertad en el mundo del trabajo (Asesoria Laboral N°.
155, Ano XIII, Noviembre 2003 y Revista Juridica del Organismo Judicial de Guatemala, Afio 6, N°. 6,
2010-2011).

Los Principios Ordenadores de la Libertad Sindical en el Perti (Asesoria Laboral N°. 159, Ao XIV,
Marzo 2004).

Un ntcleo duro de los derechos humanos laborales para el comercio internacional. En: “Desafios y
perspectivas del Derecho del Trabajo y de los regimenes de pensiones en el Perd” (Primer Congreso
Nacional de la Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Octubre 2004).
Los derechos humanos laborales en la Organizacién Mundial del Comercio (Asesoria Laboral N°.
197, Afio XVII, Mayo 2007).

El Jus Cogens Laboral en el ordenamiento internacional (Revista General del Derecho del Trabajo y
Seguridad Social, Madrid, N°. 14, Mayo 2007 y Revista Laborem, SPDTSS, Lima, N°. 7, 2007).

Los Derechos Humanos Laborales en el escenario de la globalizacién (Asesoria Laboral N°. 202, Afio
XVII, Octubre 2007).

Las Singularidades de los Derechos Humanos Laborales (Scientific International Journal, San Juan,
Vol. 5, N° 2, May-August 2008 y Boletin “Trabajo” del Ministerio del Trabajo, Lima, No. 12,
Diciembre 2011).

Derechos laborales y comercio internacional (Revista Punto de Equilibrio, Afio 17, N°.97, Mayo
2008).

Los Derechos Humanos Laborales: el ndcleo duro de derechos (core rights) y el ius cogens laboral
(Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, N° 72, Junio 2008 y Gaceta
Constitucional, Lima, Tomo 13, Marzo 2009).

La proteccién contra el despido en el Derecho Internacional (Temas centrales del Derecho del



Miguel F. Canessa Montejo

Trabajo del Siglo XXI. Lima, Pontificia Universidad Catélica del Pert, 2009; Revista Real Card, N°.1,
Septiembre 2009; y Revista General del Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Madrid, N°. 21,
Diciembre 2009)

Los derechos humanos laborales en el Derecho Internacional (Revista Derecho. Lima, Pontificia
Universidad Catolica del Pert, N°. 63, Noviembre 2009, Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. Madrid, N°. 87, Agosto 2010 y Revista Latinoamericana de Derechos Humanos. San José,
Universidad Nacional - Instituto de Estudios Latinoamericanos, Vol. 23, N°. 1, Enero-Junio 2012).

El escenario laboral centroamericano y sus movimientos sindicales (Revista del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, N°. 86, Mayo 2010).

El principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales (Revista Juridica del Organismo Judicial,
Guatemala, Nos. 29-30, Nueva Epoca, Julio 2010)

El despido discriminatorio en Guatemala y las dificultades en su reinstalacién (Revista Real Card N°.
3, Octubre 2010, Revista Derecho Laboral, Montevideo Volumen LIV, N°. 241, Enero-Marzo 2011,
Revista de Derecho Social Latinoamérica, Buenos Aires, N° 6, Junio 2011 y Revista General del
Derecho del Trabajo, N°. 26, Julio 2011).

El fortalecimiento institucional del tripartismo en Panamé (Lima, Programa regional para la
promocién del didlogo y cohesiéon social en América Latina, Oficina Internacional del Trabajo,
Octubre 2010)

La violencia politica en el mundo laboral peruano (Revista General del Derecho del Trabajo, Madrid,
N°. 23, Enero 2011 y Revista Debates en Sociologia. Lima, Pontificia Universidad Catodlica del Perq,
N°. 36, Enero 2012).

La ineficacia de la Inspeccién de Trabajo guatemalteca (Revista Real Card N°. 6, Septiembre 2011).

El movimiento sindical en el mundo laboral centroamericano. En: “Convergencia sindical,
movimientos sociales e integracién latinoamericana” (Valencia, Septiembre 2011).

La reforma laboral en Guatemala: socavar el Derecho del Trabajo sin modificar la legislacién laboral
(Revista General del Derecho del Trabajo, Madrid, N°. 28, Febrero 2012).

El didlogo social en los Consejos Consultivos de Trabajo de Centroamérica y Reptblica Dominicana
(Perspectiva Laboral, Afio 2, N°. 2, San José, OIT, Marzo 2012 y Revista General del Derecho del
Trabajo, Madrid, N°. 31, Septiembre 2012).

La libertad sindical en Honduras (Revista Real Card N°. 8, Junio 2012 y Revista General de Derecho
del Trabajo, Madrid, N°. 35, Octubre 2013).

El redimensionamiento del Derecho Internacional del Trabajo (Revista Derecho. Lima Pontificia
Universidad Cat6lica del Perd, N° 68, Junio 2012 y Revista Juridica del Organismo Judicial,
Guatemala, Afio 8, No. 8, Octubre 2013).

El marco normativo de la libertad sindical en Centroamérica (Revista Trabajo & Desarrollo, Lima,
Plades, N°. 12, Noviembre 2012).

El despido discriminatorio por embarazo: una lectura desde el Tribunal Constitucional peruano (En:
Derechos humanos de las mujeres: vision regional integral. Guatemala, Universidad Rafael
Landivar-Universidad Auténoma de Sinaloa, Enero 2013).

El jus cogens laboral: los derechos humanos laborales recogidos en las normas imperativas del
Derecho Internacional general (Libro Homenaje de la Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social, Diciembre 2013).

La protecciéon de los derechos humanos laborales en el sistema interamericano (Revista del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Madrid, N°. 107, Enero 2014).

La negociacién colectiva en el contexto de la descentralizacién productiva peruana (Cuaderno de
Trabajo del CICA], Lima, N°. 8 Marzo 2014).

Una fundamentacién de los derechos humanos laborales (Revista Derecho Laboral, Montevideo
Volumen LVII, N°. 254, Abril-Junio 2014.

La proteccién interamericana laboral: los pronunciamientos de la Comisién interamericana y la
jurisprudencia de la Corte Interamericana (Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
Madrid, N°. 112, Diciembre 2014).

Transformaciones del trabajo y nuevas formas de representacién colectiva de los trabajadoresn en la
empresa (Revista Laborem, Lima, N°. 14, Febrero 2015).

La proteccién interamericana de los derechos humanos laborales: los casos peruanos (Anuario de
Investigacién del CICA] 2013-2014, Lima, Agosto 2015).

Transformaciones del trabajo y nuevas formas de representacion colectiva de los trabajadores en la
empresa (Revista Laborem, Lima, N°. 14, Febrero 2015).
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La proteccién interamericana de los derechos humanos laborales: los casos peruanos (Anuario de
Investigacién del CICA] 2013-2014, Lima, Agosto 2015).

La proteccién internacional de los derechos laborales (En: II Jornadas de Derecho Laboral 2014,
Bogota, Universidad Externado de Colombia, Noviembre 2015).

La baja representatividad sindical en América Latina: una errénea interpretacién (Revista Derecho y
Sociedad, N°. 45, Marzo 2016).

La libertad sindical andina: Colombia, Ecuador y Perti (Revista de Derecho Social Latinoamérica
Digital, N°. 1, Abril 2016).

El arbitraje laboral en la negociacién colectiva peruana: luces y sombras (En: VII Congreso Nacional
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Lima, Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, Octubre 2016).

El impacto del Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos en el mundo del trabajo peruano
(Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Madrid, N°. 126, Diciembre 2016)

The Constitutional Right to Collective Bargaining of Public Servants (International Labor Rights
Case Law, Leiden, Volume 3 Number 1, January 2017)

Los parametros juridicos de la negociacion colectiva en el sector publico peruano. Una sentencia
constitucional (Anélisis Laboral, Vol. XLI, No. 477, Marzo 2017, Revista Chilena de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, Vol. 8, No. 15, 2017, Revista General del Derecho del Trabajo y
Seguridad Social, No. 45, Mayo, 2017).

Las Malvinas y las formas contemporaneas de esclavitud (Revista Ideele, N°. 272, Agosto 2017).
Empleo y salarios en el sector exportador peruano: los regimenes laborales especiales y el Tratado de
Libre Comercio con Estados Unidos (En: Trabajo y Sociedad. Estudios sobre el mundo del trabajo en
el Pera. Lima, CISEPA, Agosto, 2017).

La ausencia de una politica laboral coherente en el magisterio (Revista Ideele, N°. 273, Septiembre
2017).

La restriccion presupuestaria sobre la negociaciéon colectiva en los servicios publicos: una nueva
vuelta de tuerca (Andlisis Laboral, Vol. XLI, No. 484, Octubre 2017).

La proteccién interamericana de la libertad sindical y de la estabilidad laboral: Caso Lagos del
Campo vs. Perta (Andlisis Laboral, Vol. XLI, No. 485, Noviembre 2017, Revista Chilena de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social, Vol. 8, No. 16, 2017 y Revista General de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social, No. 48, Marzo, 2018).

Budget Constraints on Collective Bargaining in Peru’s Public Sector (International Labor Rights Case
Law, Leiden, Volume 4 Number 1, March 2018).

El limite constitucional del principio de equilibrio presupuestal sobre la negociacién en el sector
publico (En: Trabajo y Seguridad desde el Estado Social de Derecho. Lima, Palestra Editores, Julio
2018).

El Acuerdo Transpacifico de Cooperacién Econémica (TPP) y su Capitulo Laboral (Analisis Laboral,
Vol. XLI, No. 495, Septiembre 2018)

El contenido de la libertad de expresién en la empresa desde el Derecho Internacional de los
Derechos Humanos (En: VIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Lima, Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Octubre 2018).

La Ley de Fortalecimiento de la Sunat. Un pardmetro juridico para la negociaciéon colectiva en el
sector publico (Andlisis Laboral, Vol. XLI, No. 498, Diciembre 2018).

Las normas internacionales del trabajo sobre la negociacién colectiva en los servicios publicos
(Revista Ius et Veritas, No. 58, mayo 2019).

Los Acuerdos de Libre Comercio en el &mbito laboral peruano. (En: El Derecho del Trabajo en la
actualidad: problemaética y perspectiva. Estudios en Homenaje a la Facultad de Derecho PUCP en su
centenario. Lima, PUCP, junio 2019).



