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Gianna A. D’Oleo Maldonado 

C/Paseo de los Ruiseñores No. 5, Estancia Nueva,  Sto. Dgo.  
Tel. 809-399-0172 (celular) 809-549-3235(casa) 
Estado Civil: Soltera/ Nacionalidad: dominicana 

E-mail: giannadoleoss@gmail.com 
 
 

Educación   
 
Licenciatura en Derecho             Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (1996-2001)                                                                                                                        
 

Master en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (12ª Edición), Universidad de Valencia 
(2013-2014) 

 
Diplomado en Seguridad Social    Universidad Católica de Santo Domingo               (2003) 
 
Diplomado en Propiedad Intelectual   Universidad Autónoma de Santo Domingo                 (2000) 
 
Diplomado en Derecho Comercial y de los Negocios    Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña              
(2000) 
 
Especialidad En Seguridad Social. Curso Legislación en Salud: La rectoría como elemento esencial y 
su relación con la Seguridad Social.   Centro Interamericano de  Estudios de Seguridad Social 
(CIESS). México D.F.,  Septiembre, 2005 

 
Curso Seguridad Social Nuevas Realidades Jurídicas. Centro Interamericano de  Estudios de 
Seguridad Social (CIESS) México D.F.,  Noviembre, 2003 

 
Participación en la prueba de aptitud para la Homologación de Estudios Extranjeros en Primer y 
Segundo Ciclo   Universidad de Alicante, España                Enero, 2012 
 
 
 
Experiencia Laboral 
DOleo Consulting Group 
Socia Gerente (Junio 2016-Actual) 

 Responsabilidades 
o Servicios de Consultoría en Salud y Seguridad Social  
o Asesoría Legal y en Seguridad Social para empresas y afiliados  
o Manejo de casos de Derecho Corporativo 
o Manejo de casos Derecho Laboral  

 
HD Abogados Consultores en Seguridad Social  
Abogada-Socia (Julio 2007-Mayo 2016) 

 Responsabilidades 
o Servicios de Consultoría en Seguridad Social  
o Redacción y Revisión de Proyectos de Leyes y reglamentos relacionados con el Sistema 

Dominicano de Seguridad Social  y el Sistema Nacional de Salud.  
o Asesoría Legal y en Seguridad Social para empresas y afiliados  
o Manejo de casos de Derecho Corporativo 
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o Manejo de casos Derecho Laboral  
 
Superintendencia de Pensiones (SIPEN) 
Directora Legal (Enero 2007-Julio 2007) 

 Responsabilidades 
o Estudiar, analizar y resolver todos los casos que en materia jurídica le sean sometidos 

a su consideración.  
o Revisar los temas en proceso y pendientes de regulación por parte de la Superintendencia 

de Pensiones.  
o Examinar y emitir dictamen sobre los informes relativos a la constitución, modificación de 

estatutos sociales, disolución, fusión y liquidación de AFP. 
 
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL)  
Gerente de Regulación (Enero 2006- Enero 2007) 

 Responsabilidades 
o Dar seguimiento al proceso legislativo de Proyectos de Ley, relacionados al Seguro 

Familiar de Salud y al de Riesgos Laborales y cualquier otro aspecto que involucre la 
institucionalidad y su funcionamiento interno. 

o Revisar los temas en proceso y pendientes de regulación por parte de la SISALRIL. 
o Revisar las propuestas de normativas, sugeridas por las Direcciones internas o por el 

Superintendente. 
o Preparar las regulaciones que la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales deba 

someter a la consideración del CNSS y demás entidades, en el ámbito de su incumbencia  
o Preparar y/o revisar las resoluciones a solicitud de las unidades internas de la SISALRIL o 

solicitadas por el mismo Superintendente  
o Redactar y/o revisar documentos legales tales como resoluciones, contratos, acuerdos, 

convenios previamente aprobados por el Director Jurídico. 
 

Oficina de Abogados Arias-Bretón  
Abogada Externa (Enero-Julio 2006) 

 Responsabilidades 
o Apoyo en casos de materia Laboral  
o Manejo de asuntos corporativos 
o Asesorías en Seguridad Social  

 
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)   
Abogada Encargada Oficina del CNSS (Octubre 2001 – Diciembre 2005) 

 Responsabilidades 
o Coordinación de las reuniones del CNSS 
o Elaboración de las Actas de las sesiones ordinarias y extraordinaria del CNSS 
o Apoyo a las Comisiones de Trabajo del CNSS (Comisión de Reglamentos, 

Licitaciones y Apelaciones) 
o Asesoría Legal  
o Redacción de Contratos 
o Elaboración de consultas legales  

 
Comisión Ejecutiva para la Reforma del Sector Salud (CERSS) 
Consultora Nacional Departamento Legal (Proyecto Desarrollo de los Sistemas Provinciales de 
Salud, Banco Mundial,  y Modernización y Reestructuración del Sector Salud BID)  
(Diciembre 1999 – Octubre 2001) 

 Responsabilidades  
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o Apoyo en el proceso de elaboración de la Ley General de Salud 42-01  y Ley de 
Seguridad Social 87-01 

o Apoyo en la Elaboración de los Reglamentos de la Ley General de Salud  
o Coordinadora del Consejo Nacional de Salud  
o Participación en la Comisión de Licitaciones 
o Redacción de Contratos 
o Elaboración de consultas legales 

 
 
 
 
 
Instituto Interamericano de Cooperación Agrícola IICA-OEA 
 Asistente Técnico (Agosto 1998-Diciembre 1999) 

 Responsabilidades: 
o Colaboración en el Proyecto Aphis/IICA 
o Colaboración en el Proyecto IICA/GTZ 

  
Principales Proyectos  
 
Nombre de la tarea o proyecto:  Consultoría para la Evaluación de Leyes y Reglamentos para la 
cobertura del paquete de servicios de Atención Integral del VIH y SIDA en el SFS.  
Año: 2018 
Lugar: Santo Domingo, República Dominicana  
Contratante: USAID/ HFG Abt Associates Inc.,  
Principales características del proyecto: El objetivo de esta consultoría es realizar una evaluación de 
las Leyes y Reglamentos para la integración de los Medicamentos Antirretrovirales a la Seguridad 
Social .  
 
Nombre de la tarea o proyecto:  Asistencia Técnica para Análisis de Factibilidad Legal de los modelos 
financieros para la integración de los Medicamentos Antirretrovirales a la Seguridad Social.  
Año: 2018 
Lugar: Santo Domingo, República Dominicana  
Contratante: Gestión e Innovación en Salud – GIS-. 
Principales características del proyecto: El objetivo de esta consultoría es realizar una revisión general 
de los aspectos legales contenidos tanto en la legislación nacional vigente como en los compromisos 
internacionales adoptados por el país en la materia, a fin de confirmar la viabilidad legal de cada 
modelo financiero para la integración de los Medicamentos Antirretrovirales a la Seguridad Social .  
 
Nombre de la tarea o proyecto: Asesora Técnica en la Actualización del Documento Regulatorio 
para la Prevención y Atención de las Infecciones de Transmisión Sexual y SIDA, en el marco del 
Proyecto “Mejorar el PTMI y la calidad del tratamiento del VIH y la vigilancia de las ITS y el 
aumento de la capacidad para hacer frente a las necesidades de las poblaciones claves para el  
Ministerio de Salud Pública de la República Dominicana bajo el Plan de Emergencia del Presidente 
para el alivio del SIDA (PEPFAR)”.  
Año: 2017 
Lugar: Santo Domingo, República Dominicana  
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Contratante: DIRECCIÓN GENERAL DE CONTROL DE LAS INFECCIONES DE TRANSMISIÓN 
SEXUAL Y SIDA (DIGECITSS), MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA,Financiado en el marco del 
Acuerdo de Colaboración (CoAg, por sus siglas en inglés) No. CDC-RFA-GH15-1520, con el 
Centro para el Control de Enfermedades, de Atlanta (CDC, por sus siglas en inglés). 
Principales características del proyecto: El objetivo de esta consultoría es la actualización del citado 
documento, acorde a las últimas evidencias y el marco legal vigente sobre VIH en la República 
Dominicana. 
 
Nombre de la tarea o proyecto: Consultoría para la realización  de los Términos de Referencia para 
el Estudio Actuarial del programa Especial de Jubilaciones y Pensiones del Instituto Nacional de 
Bienestar Magisterial (INABIMA).  
Año: 2017 
Lugar: Santo Domingo, República Dominicana  
Contratante: Financiada por el PNUD en el marco del proyecto  00949949: “Fortalecimiento de los 
controles internos para la sostenibilidad y financiera económica del Instituto Nacional de Bienestar 
Magisterial (INABIMA). 
Principales características del proyecto: El objetivo de esta consultoría es elaborar los Términos de 
Referencia para el Estudio Actuarial del Programa Especial de Pensiones y Jubilaciones y del Plan de 
Retiro Complementario del INABIMA.  
 
Nombre de la tarea o proyecto: Consultoría experto nacional, para la Sistematización de 
información y análisis de los resultados de medio término de los Ejes estratégicos de la estrategia 
nacional de desarrollo 2030, eje 2, objetivo Salud y Seguridad Social, deporte y cultura.  
Año: 2016 
Lugar: Santo Domingo, República Dominicana 
Contratante: BIRF/ Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo 
Principales características del proyecto: El objetivo de esta consultoría es la sistematización de la 
información que permita el análisis de los resultados de mediano plazo en los ejes que componen la 
Estrategia Nacional de Desarrollo del objetivo Salud y Seguridad Social, Deporte y Cultura.  
2030. 
 
Nombre de la tarea o proyecto: Elaboración de Reglamento Operativo de la Ley 123-15 que crea el 
Servicio Nacional de Salud  
Año: 2016 
Lugar: Santo Domingo, República Dominicana 
Contratante: BID 
Principales características del proyecto: Este proyecto Tiene como la Elaboración del Reglamento 
Operativo de la Ley 123-15 la cual crea el Servicio Nacional de Salud, con una Dirección Central y 
sus respectivas expresiones territoriales regionales de carácter desconcentrado. 
 
Nombre de la tarea o proyecto: Consultoría Para La Elaboración De una Estrategia de 
Incorporación y Protocolo de Inscripción al Sistema Dominicano de Seguridad Social de 
Productores y Trabajadores del Sector Banano en Las Provincias De Azua, Valverde y Montecristi 
Año: 2015 
Lugar: Santo Domingo, República Dominicana 
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Contratante: PNUD/OIT  
Principales características del proyecto: Elaboración de una propuesta de Estrategia de 
incorporación de productores y trabajadores del sector banano de las provincias de Azua, Valverde 
y Montecristi en el Sistema Dominicano de Seguridad Social. Entre otros elementos, la Estrategia 
debe considerar a las instituciones y organizaciones públicas y privadas participantes, mecanismos 
de asesoría y actuación en las zonas de cobertura del Proyecto, actividades de difusión y 
sensibilización, asesoría requerida y período de ejecución.  
Actividades desempeñadas: Elaboración de una propuesta de Estrategia de incorporación de 
productores y trabajadores del sector banano de las provincias de Azua, Valverde y Montecristi en el 
Sistema Dominicano de Seguridad Social.  
Elaboración de una propuesta de  Plan o Protocolo de información e inscripción en el Sistema 
Dominicano de Seguridad Social dirigido a productores y trabajadores de la actividad bananera en 
las provincias de Azua, Valverde y Montecristi, República Dominicana, para facilitar la información 
e inscripción. 
  
 
Nombre de la tarea o proyecto: Proyecto de Ley que crea el Sistema Integral de Seguridad Social 
para las Fuerzas Armadas 
Año: 2007 
Lugar: Santo Domingo, República Dominicana 
Contratante: Junta de Retiro de las Fuerzas Armadas 
Principales características del proyecto: Este proyecto busca la integración de los miembros de las 
Fuerzas Armadas al Sistema Dominicano de Seguridad Social, conservando su régimen de reparto.  
Actividades desempeñadas: Participación en la Redacción de Proyecto de Ley, Redacción de 
borradores de Reglamentos, Presentación del Proyecto en la Comisión de Trabajo, Pensiones y 
Seguridad Social del Senado de la República.  
 
 
Nombre de la tarea o proyecto: Adecuación y Reestructuración del Departamento Legal de la ARS 
SEMMA y preparación modelos Contratos de Gestión con PSS 
Año: 2011 
Lugar: Santo Domingo, República Dominicana 
Contratante: ARS SEMMA 
Principales características del proyecto: Realizar un diagnóstico de la situación actual en cuanto a estructura y 
proceso del Departamento Legal de la ARS SEMMA, Apoyar y fortalecer el departamento legal de la ARS 
SEMMA, en la implementación de las medidas necesarias para su adecuación.  
Actividades desempeñadas: Redacción de nuevos modelos de contratos con PSS, levantamiento 
situación del departamento legal, redefinición de funciones y procedimientos.  
 

 
Nombre de la tarea o proyecto: Asistencia Técnica Legal de acompañamiento a  la revisión y 
propuesta de modificaciones de la base legal de la Dirección General de Jubilaciones y Pensiones 
a Cargo del Estado (Ley 379 de fecha del 11 de diciembre del 1981 y leyes relacionadas) 
Año: 2009 
Lugar: Santo Domingo, República Dominicana 
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Contratante: Ministerio de Hacienda, Programa de Apoyo Institucional a la Gestión de Finanzas 
Públicas (PAIGFP) 
Principales características del proyecto: El objetivo de este  proyecto es acompañar el proceso de 
compilación, revisión y propuesta de modificación de la base legal que sustenta a la Dirección 
General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado. 
Actividades desempeñadas: Análisis del proyecto de Ley a la luz de las disposiciones de la Ley 87-01 
que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y cualquier otra legislación vigente sobre la materia; 
Examen de los aspectos de técnicas legislativas y estructuración del proyecto de Ley; Revisar el 
Anteproyecto de modificación de la Ley No.379sobre Jubilaciones y Pensiones, que integre el Sistema de 
Reparto de los Jubilados y Pensionados a cargo del Estado Dominicano en una sola pieza jurídica y 
actualice sus mandatos frente al Sistema Dominicano de Seguridad Social  y Presentación de propuesta 
consensuada de modificación a la Ley 379 
 
 
Nombre de la tarea o proyecto: Proyecto de Ley que crea el Sistema de Protección Social para la 
Policía Nacional  
Año: 2008-2011 
Lugar: Santo Domingo, República Dominicana 
Contratante: Comité de Retiro de la Policía Nacional y Jefatura de la Policía Nacional  
Principales características del proyecto: Dicho proyecto tenía por finalidad adecuar el régimen de 
seguridad social a la normativa legal vigente, a fin de crear mejores condiciones para sus miembros.  
Actividades desempeñadas: Participación elaboración de borradores, análisis normativa legal de la 
Policía Nacional, participación en la Comisión de Seguridad Social de la Policía Nacional.  
 
 
Nombre de la tarea o proyecto: Auditoria Legal ARS Plan Salud 
Año: 2007 
Lugar: Santo Domingo, República Dominicana 
Contratante: Banco Central de la República Dominicana  
Principales características del proyecto: El Objetivo de esta Auditoria consistió en determinar que las 
actuaciones de la ARS se efectúan en el marco de las disposiciones de la Ley 87-01 que crea el 
Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus normas complementarias con la finalidad de  
continuar con los niveles de eficiencia y legalidad que caracteriza el funcionamiento y operaciones 
del Banco Central, así como de las entidades que este patrocina.  
Actividades desempeñadas: Diagnóstico y levantamiento de información, recomendación de 
modificaciones a Estatutos de ARS y a Contratos con Prestadores de Servicios de Salud.  
 
 
 
Publicaciones 
 

 “Código del menor Anotado”. Memoria Final y Ponencia Licenciatura en Derecho PUCMM – 
Asesor: Víctor José Castellanos- pasado Juez Suprema Corte de Justicia  
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Idiomas   
 
Inglés   Instituto Cultural Dominico-Americano            (1993-1996)    
 
Francés         Alianza Francesa de Santo Domingo   (1993-1999) 
 
Italiano  Instituto Cultural Dominicano Italiano   (1997) 
          
 
Cursos y Entrenamientos 
 

 “Técnicas de Negociaciones y Resolución Pacífica de Conflictos del Proyecto de Harvard” 
Asociación Nacional de Jóvenes Empresario (ANJE).  

 Taller “Constitución de Compañías”,  Taller “Ley 306-Bis, Sobre Divorcio” PUCMM; “ 
Referimientos en Materia Civil” Taller “Marcas de Fabricas, Patentes y Derecho de Autor” 
PUCMM;  

 Seminario: “Técnicas para Optimizar los Resultados del Trabajo de los Equipos humanos” 
INCAT.  

 
Técnicos / Cómputos 
◦ *Microsoft Windows/Word/*Microsoft Power Point/*Microsoft Excel 

 
Habilidades  

 Comunicativa 
 Dinámica y Discreta 
 Excelentes Relaciones Interpersonales 
 Capacidad de trabajar con múltiples tareas 
 Capacidad de trabajo bajo presión 
 Analítica  y facilidad en la búsqueda de soluciones múltiples a problemas y situaciones 
 Habilidad para coordinar y liderar grupos 
 Responsabilidad y Seguimiento 

 
Referencias: De acuerdo a solicitud 


