Andrés Dighero Eberhard
Abogado. Master of Employment and Labour Relations Law, University of Melbourne. Magister en
Derecho Laboral, U. Adolfo Ibafiez. Académico del Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Facultad de Derecho de la Universidad de Chile: adighero@derecho.uchile.cl;
Telefono: 976180003

EDUCACION

Curso legislacion migratoria 'y 09 de mayo de 2018 a 27 de junio de 2018
contratacion de trabajadores

extranjeros ©

Facultad de Derecho

Pontificia Universidad Catolica de Chile

Master of Employment and Labour 28 de febrero de 2017 a 11 de abril de 2018
Relations Law

Law School

University of Melbourne

Curso de Litigacion para académicos de 06 al 10 de abril de 2015
la Facultad de Derecho de Universidad

de Chile

Facultad de Derecho

Universidad de Chile

Acceso Capacitacion — Proyecto Acceso

Heidelberg Center para América Latina

Diploma en Asignaciones jueves 8 de mayo a noviembre de 2014
Internacionales y Movilidad de Capital

Humano

Facultad de Derecho

Universidad Adolfo Ibafiez

Diploma en Derecho Laboral, Reforma 4 meses (abril a julio de 2013)
Procesal y Litigacion

Facultad de Derecho

Universidad Diego Portales

Curso presencial “LITIGACION en 5 al 28 de noviembre de 2012
interrogatorios en materia laboral”

Instituto de Estudios Judiciales Hernan

Correa De la Cerda

Curso de inglés legal — Effective Legal 20 de junio a 10 de agosto 2012
Research And Writing for non-U.S.

Legal Professionals

Facultad de Derecho — GLEI Global Legal

Education Institute

Universidad de Chile



Magister en Derecho Laboral
Facultad de Derecho
Universidad Adolfo Ibafnez

Curso Derecho del Trabajo y Certeza
Juridica “Un desafio para las relaciones
laborales en el siglo XXI”

Facultad de Derecho / Fundacién Facultad
de Derecho

Universidad de Chile

Curso Derecho Laboral Corporativo
Facultad de Derecho / Fundacion Facultad
de Derecho

Universidad de Chile

Curso Nueva Justicia Laboral con
Litigacion

Universidad Diego Portales
Facultad de Derecho

Titulo de Abogado
Fecha de Juramento: 11-04-2012

2011-2013

28 de noviembre a 20 de diciembre de 2011

03 de agosto a 07 de septiembre de 2010

27 de octubre a 15 de diciembre de 2009

Licenciatura en Ciencias Juridicas y 2011

Sociales

Facultad de Derecho

Universidad de Chile

MERITOS ACADEMICOS

e Second Class Honours A 2018
Master of Employment and Labour
Relations Law
Law School
University of Melbourne

e Becas Chile para Magister en el 2016
Extranjero 2016
CONICYT

e Mejor Alumno Magister en Derecho 2013
Laboral UAI
Facultad de Derecho
Universidad Adolfo Ibafiez

e Licenciado con distincion maxima 2011

en Ciencias Juridicas y Sociales
Nota final: 6,16
Facultad de Derecho



Universidad de Chile

EXPERIENCIA ACADEMICA

Pregrado

Taller de pregrado: Temas migratorios Segundo semestre 2016
en Derecho del Trabajo y de la

Seguridad Social. Parte Il

Impartido en conjunto con Prof. Claudio

Palavecino

Universidad de Chile/Facultad de Derecho

Departamento de Derecho del Trabajoy De

la Seqguridad Social

Taller de pregrado: Temas migratorios Primer semestre 2016
en Derecho del Trabajo y de la

Seguridad Social. Parte |

Impartido en conjunto con Prof. Maria

Eugenia Montt R.

Universidad de Chile/Facultad de Derecho

Departamento de Derecho del Trabajoy De

la Seqguridad Social

Derecho Procesal del Trabajo Segundo semestre 2015
Impartido en conjunto con Prof. Maria

Eugenia Montt R.

Universidad de Chile/Facultad de Derecho

Departamento de Derecho del Trabajo y

De la Seguridad Social

Instructor del Departamento de Octubre de 2014 a la fecha
Derecho del Trabajo y de la Seguridad

Social

Facultad de Derecho

Universidad de Chile

Concurso Académico de antecedentes y

oposicion

Ayudante Ad-honorem 2007-2014
Departamento de Derecho del Trabajo y de

la Seqguridad Social

Breve descripcion: Ayudante de la catedra

de la Profesora Asociada Maria Eugenia

Montt Retamales en todos los ramos del

ciclo (Derecho Individual del Trabajo,

Derecho Colectivo del Trabajo y Seguridad

Social)




Postgrado

Diploma de Postitulo en Derecho del

Trabajo y Relaciones Laborales en la

Empresa

Clase:

e Movilidad internacional de
trabajadores (Expatriados).

Universidad de Chile/Facultad de Derecho

Departamento de Derecho del Trabajo y

De la Seguridad Social

Diploma de Postitulo en Derecho del

Trabajo y Relaciones Laborales en la

Empresa

Clases:

e Movilidad internacional de
trabajadores (Expatriados).

e Recurso de Unificacion de
Jurisprudencia

Universidad de Chile/Facultad de Derecho

Departamento de Derecho del Trabajo y

De la Seguridad Social

Diploma de Postitulo en Derecho

Procesal del Trabajo y Litigacion

Clase:

e Recurso de Unificacion de
Jurisprudencia

Universidad de Chile/Facultad de Derecho

Departamento de Derecho del Trabajo y

De la Seguridad Social

Magister en Derecho Laboral

Clase:

e La Inspeccion del Trabajo,
Fiscalizacion Laboral, Facultades
Sancionatorias y Sistemas de recursos
ante la Fiscalizacion

Facultad de Derecho

Universidad San Sebastian

Sede Puerto Montt

Diploma de Postitulo en Derecho del

Trabajo y Relaciones Laborales en la

Empresa

Clases:

e Movilidad internacional de
trabajadores (Expatriados).

Universidad de Chile/Facultad de Derecho

Primer semestre 2018

Primer semestre 2016

Segundo semestre 2015

Segundo Semestre 2015

Primer semestre 2015



Departamento de Derecho del Trabajo y
De la Seguridad Social

Coordinador y Encargado del Area de 2013 a 2014
Investigacion

Facultad de Derecho / Dept. De Derecho

del Trabajo y de la Seguridad Social

Universidad de Chile

Otras Actividades Académicas

Colaborador en temas laborales para 2015
Revista “Doing Business 2015 - Going

beyond efficiency”

World Bank Group Corporate Flagship

Edicion para el afio 2015

Colaborador en temas laborales para 2014
Revista “Doing Business 2014 -

Understanding Regulations form Small

and Medium-Size Enterprises”

World Bank Group Corporate Flagship

Edicion para el afio 2014

Colaborador Revista “Doing Business 2013
in Chile”

Camara de Comercio Chileno-Britanica

2nda Edicién de 2013

Revista de Derecho Laboral y 2013 a la fecha
Seguridad Social

Editorial Thompson Reuters

LegalPublishing

Primera edicion se publico en abril de

2013

Colaborador Permanente

PUBLICACIONES

Comentarios de Jurisprudencia

"Semana corrida, devengo diario y comisiones”. Comentario a la sentencia del Segundo
Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, RIT 0-2628-2012, publicado en la Revista de
Derecho Laboral y Seguridad Social Vol. I, Afio 1, 2013, Editorial Thomson Reuters, pp. 360-
393.



"La consensualidad y las enmiendas al contrato de trabajo”. Comentario a la sentencia de la
Ilma. Corte de Apelaciones de Santiago, Rol N° 1263-2012, de 31 de enero de 2013, publicado
en la Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social, Vol. I, Afio 1, 2013, Editorial Thomson
Reuters, pp. 341-350.

"El incumplimiento grave de las obligaciones y la proporcionalidad”. Comentario a la
sentencia de la llma. Corte de Apelaciones de San Miguel, Rol N° 92-2013, de 18 de abril de
2013, publicado en la Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social, Vol. 111, Afio 1, 2013,
Editorial Thomson Reuters, pp. 303-314

"Discriminacion laboral por causa de la orientacion sexual”. Comentario a la sentencia del
Segundo Juzgado de Letras de Vallenar, RIT T-1-2013, publicado en la Revista de Derecho
Laboral y Seguridad Social, Vol. Il, N° 1, Afio 2, 2014, Editorial Thomson Reuters.

"El dafio moral por término del contrato de trabajo... abriéndose paso”. Comentario a la
sentencia de la llma. Corte de Apelaciones de Santiago, Rol N° 1280-2013, de 29 de
noviembre de 2013, publicado en la Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social, Vol. II,
N° 2, Afio 2, 2014, Editorial Thomson Reuters, pp. 259-278

"Jornada ordinaria de trabajo: ;un problema de maximos?" Comentario a la sentencia de la
Excma. Corte Suprema, Rol N° 10889-2013, de 8 de abril de 2014, publicado en la Revista
de Derecho Laboral y Seguridad Saocial, Vol. I, N° 3, Afio 2, 2014, Editorial Thomson Reuters,
pp. 157-167.

"Representacion sindical: en busca de su esencia”. Comentario a la sentencia de la Ilma. Corte
de Apelaciones de Santiago, Rol N° 1831-2013, del 25 de junio de 2014, publicado en la
Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social, Vol. 11, N°4, Afio 2, 2014, Editorial Thomson
Reuters, pp. 369-378.

"La irrelevancia de la intencionalidad en las précticas antisindicales”. comentario a la
sentencia del Juzgado de Letras del Trabajo de Rancagua, RIT S 6-2014, publicado en la
Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social, Vol. I11, N° 2, Afio 3, 2015, Editorial Thomson
Reuters, pp. 295-318

"Articulo 169: ;En qué nos ponemos de acuerdo?" Comentario a la sentencia de la Corte
Suprema, Rol N°32.600-2014, de 3 de febrero de 2015, publicado en la Revista de Derecho
Laboral y Seguridad Social, Vol. 111 N°3, Afio 3, 2015, Editorial Thomson Reuters, pp. 255-
261.

"Limitacion estatutaria al ejercicio de la libertad sindical”. Comentario a la sentencia de la
Corte Suprema 5136-2015, de 13 de mayo de 2015, publicado en la Revista de Derecho
Laboral y Seguridad Social, Vol. IV, N°4, Aiio 3, 2015, Editorial Thomson Reuters, pp. 79-84.

"Indemnizacién por término de contrato: ;procede el limite de 90 UF a los

trabajadores contratados antes del 14 de agosto de 1981?" Comentario a la sentencia de la
Corte Suprema, Rol N°674-2014, de 11 de septiembre de 2014, publicado en la Revista de
Derecho Laboral y Seguridad Social, Vol. IV, N°1, Afio 4, 2016, Editorial Thomson Reuters,
pp. 117-130.

“Garantia de Indemnidad”. Comentario a la sentencia de la sentencia de la Corte de Apelacion
de Santiago, Rol N° 1746-2015, de 08 de enero de 2016, publicado en la Revista de Derecho



Laboral y Seguridad Social, Vol. 1V, N°2, Afio 4, 2016, Editorial Thomson Reuters, pp. 384-
392.

“Plazo de caducidad de la accion del art. 171 del CT: ;Se suspende o no?”. Comentario a la
sentencia de la sentencia de la Corte de Apelacion de Santiago, Rol N° 435-2016, de 22 de
abril de 2016, publicado en la Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social, Vol. 1V, N°3,
Afo 4, 2016, Editorial Thomson Reuters, pp. 319-326.

“Despido disciplinario por salida intempestiva: Hipotesis del art. 160 n°4 letra a) del Codigo
del Trabajo”. Comentario a la sentencia de la sentencia de la Corte de Apelacion de Santiago,
Rol N° 195-2016, de 15 de julio de 2016, publicado en la Revista de Derecho Laboral y
Seguridad Saocial, Vol. IV, N°4, Afio 4, 2016, Editorial Thomson Reuters, pp. 182-192.

“¢Son compatibles el reclamo administrativo del Art. 12 del CT y el Autodespido?”
Comentario a la sentencia de la sentencia de la Corte de Apelacién de Santiago, Rol N° 2636-
2016, de 18 de abril de 2017, publicado en la Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social,
Vol. V, N°3, Ao 5, 2017, Editorial Thomson Reuters, pp. 302-308.

“La Buena Fe y el incumplimiento de las obligaciones contractuales”. Comentario a la
sentencia de la sentencia de la Corte de Apelacion de Santiago, Rol N° 95-2017, de 07 de
abril de 2017, publicado en la Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social, Vol. V, N°3,
Afo 5, 2017, Editorial Thomson Reuters, pp. 322-332.

“Derecho a la No Discriminacion, atributos protegidos y declaracion de vacancia por salud
incompatible: mirada critica sobre art. 151 del Estatuto Administrativo”. Comentario a la
sentencia de la sentencia de la Corte de Apelacion de Santiago, Rol N° 654-2017, de 04 de
agosto de 2017, publicado en la Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social, Vol. V, N°4,
Afo 5, 2017, Editorial Thomson Reuters, pp. 273-282.

Ensayos y documentos

"Acoso laboral, autodespido y tutela laboral: un caso de estudio” (2016), en Vol. 5, N° 9,
Primer Semestre - 2014, pp. 181-192, Ensayos y documentos. Revista de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, Facultad de Derecho, U. Chile.

Recensiones

GAJARDO HARBOE, Maria Cristina. Accidentes del Trabajo y Enfermedades profesionales.
Santiago, Chile; Legal Publishing — Thomson Reuters, 2015, 231 pp., pp..Revista Chilena de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 6(12), pp. 200-202

EXPERIENCIA LABORAL

Abogado Asociado en Alessandri 2012 ala fecha
Abogados

En Area de Derecho Laboral, Individual y

Colectivo, Seguridad Social,

Extranjeria y Migracion:

e Asesoria corporativa laboral;



e Due diligence laboral;

e Juicios laborales y de cobranza laboral
y previsional;

e Abogado a cargo del &rea migratoria.

Enfoque: Asesoria integral laboral y en el

mejoramiento de la gestién de relaciones

laborales al interior

de la Empresa.

MEMBRESIAS
e Sociedad Chilena de Derecho del 2014
Trabajo y Seguridad Social
e Asociacion Gremial de Abogados 2013
Laboralistas de Chile
o Colegio de Abogados 2012
IDIOMAS

e Castellano (lengua materna)
¢ Inglés (nivel avanzado escrito y hablado. TOEFL - IBT 2015 -105 puntos).



