Pascal CAILLAUD

Chargé de recherche au CNRS en Droit social Mason des SSCieI'I’fesj de "Ho';'me A"ggpi“;f;g
Laboratoire « Droit et Changement social » atlee UCZZZ; 1 :Ifll\ll‘;'l::s CEDEX 1
(UMR'CNRS 62.97) - Université de Nantes +33.2.53.00.93.57

pascal.caillaud@univ-nantes.fr

ACTIVITES

Responsabilités de recherche :

e Directeur du Centre associé au Céreq des Pays de la Loire depuis 2006.

e Coordinateur du theme « Mobilités humaines, sociales et professionnelles » du laboratoire
Droit et changement social (UMR-CNRS 6297)

Participations a des instances :

e Président du Comité d'orientation Régional (COR) et administrateur du CNAM Pays de la
Loire

TITRES ET FORMATION

e Doctorat de Droit privé a Nantes, mention trés honorable avec les félicitations du jury (2000)
Sujet de thése : « Le dipldme » sous la direction du Professeur Alain SUPIOT.

e Diplome d’Etudes Approfondies « Droit Social et Mouvements Sociaux Contemporains. XIX

eme- XXeme Siécles » a Nantes, mention assez bien, sous la direction de Jean-Pierre LE
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RESPONSABILITES EDITORIALES

e Rédacteur en chef « Droit Social » du site « Les Surligneurs », site de « legal checking » (n°
ISSN 2555- 5987 - http://lessurligneurs.eu/)

e Membre du Comité de rédaction de la revue « Formation — Emploi. Revue francgaise de
Sciences Sociales » depuis 2014
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