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Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA 15/11/2018

Nombre y apellidos | Djamil Tony Kahale Carrillo
Researcher ID | A-9403-2015

Num. identificacion del investigador Cédigo Orcid 0000-0002-0266-3380

A.l. Situacién profesional actual

Organismo Universidad Politécnica de Cartagena
Dpto./Centro Departamento de Ciencias Juridicas
Facultad de Ciencias de la Empresa
Direccion C/ Realn°3
30201 Cartagena (Espafa)
correo electrénico djamil.kahale@upct.es
Categoria profesional | Profesor Acreditado a Titular | Fecha inicio [ 17/09/2018
. 56: Ciencias Juridicas y Derecho. 560299: Derecho del Trabajo y
Espec. cod. UNESCO de la Seguridad Social. 560206: Legislacion
Palabras clave Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

A.2. Formacidén académica

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad ARo
Licenciado en Derecho Universidad de Salamanca 2001
Doctor en Derecho Universidad de Salamanca 2006

Master Universitario en
Prevencion de Riesgos
Laborales. Especialidad en
Seguridad, Higiene Industrial
y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada
Master en Formacion en

Universidad a Distancia de Madrid 2012

Universidad Nacional de Educacion a

Docencia e Investigacion para | ~. : 2009
- : Distancia

la Educacion Superior

Especialista en Relaciones . : . .

Laborales en Europa y Universidad Complutense de Madrid. Instituto 2001

> . Complutense de Estudios Internacionales
Didlogo Social

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

He publicado 16 libros, en el que la gran mayoria de las editoriales se encuentran en la base
SPI (Scholarly Publishers Indicators). De igual manera, he colaborado en mas de 60
capitulos de libro, en el que, a su vez, gran parte de las editoriales se encuentran incluidas
en dicha base. He publicado méas de 60 articulos cientificos en revistas especializadas en
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social que se encuentran indexadas, entre otras, en
DICE. Difusion y Calidad Editorial de las Revistas Espafiolas de Humanidades y Ciencias
Sociales y Juridicas, asi como en la base de datos IN-RECJ.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Mi trayectoria cientifica comienza muchos antes de doctorarme. Siempre he tenido interés
en la investigacion en temas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Llevo mas de
10 afios en la docencia universitaria, impartiendo asignaturas de Licenciatura, Grado, Master
Oficiales, Doctorado y titulos propios. Asimismo, he impartido docencia en escuela de
negocios, fundaciones y asociaciones, entre otros.

He sido investigador principal de varios proyectos de investigacion de convocatorias
competitivas, tanto de ambito publico como privado. He sido Director y Coordinador de
varios libros publicados en editoriales prestigiosas. Asimismo, he dirigido el Master
Universitario de Prevencién de Riesgos Laborales de la UDIMA, y he sido Coordinador del
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Grado de Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos. He participado en numerosos
congresos Yy jornadas de &mbito nacional e internacional. Uno de mis principales logros
cientificos-técnicos obtenidos ha sido los galardones que he recibido por las
Administraciones Publicas y entidades privadas, tanto a nivel nacional como internacional
por los trabajos de investigacion realizados en mi area de conocimiento. Con ello se
evidencia el reconocimiento que se hace a las investigaciones que he realizado. Tengo
reconocido dos sexenios de investigacion (2004-2009; 2010-2015)

De igual manera, resalto como logro el reconocimiento de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), por una parte, al acreditarme como
profesor titular de universidad. Por otra, en seleccionarme para formar parte en las
comisiones Verifica, Monitor y Acredita como vocal académico. Al igual que otras Agencias
de Calidad autonémicas al seleccionarme como evaluador (UNIBASQ, AQUIB, AQU vy
ACPUA). Mis intereses y objetivos cientificos-técnicos a mediano/largo plazo es seguir
investigando sobre temas relacionados en me especialidad: Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, con el propésito de buscar respuestas y soluciones a los vacios existentes
en la norma.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES
C.1. Publicaciones

2017 EIl nuevo sistema del derecho de asilo y de la proteccién subsidiaria, Andavira
Editora, Santiago de Compostela. ISBN: 9788484089742

2016 “El concepto de accidente de trabajo y la responsabilidad empresarial’,
Responsabilidad empresarial, Tirant lo Blanch, Valencia, pags. 399-436.

2014 El impacto de las apps en la violencia de género, Diputaciéon de Cérdoba, Cérdoba.
ISBN: 978-84-695-9973-0

2014 “Alternativas a la financiacibn complementaria del sistema de la Seguridad Social:
Separacion de fuentes”, en AA.VV., Los retos financieros del sistema de Seguridad Social,
Laborum, Murcia, pags. 423-431. ISBN: 978-84-92602-77-3

2014 “La regulacion convencional de los derechos fundamentales inespecificos en materia
de violencia de género”, en AA\VV., Los derechos fundamentales inespecificos en la
relacion laboral y en materia de proteccion social, Ediciones Cinca, Madrid. ISBN: 978-84-
15305-68-2

2014 “Las propuestas sindicales para un gran consenso de la sociedad espafiola para
superar la actual situacibn econémica de manera mas rapida y equilibrada que permita
recuperar el empleo y la proteccién social”, Anuario Corufies de Derecho Comparado de
Trabajo, Volumen VI, pags. 187-196.

2014 “La aplicacion del régimen comunitario de extranjeria a la pareja de hecho registrada
de ciudadano comunitario”, Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, nam. 110,
pags. 257-281.

2013 Teletrabajo, Ediciones Francis Lefebvre, Madrid. ISBN: 978-84-15911-31-9.
Realizado conjuntamento con el actual Magistrado del Tribunal Supremo Antonio V.
Sempere Navarro.

2013 La Responsabilidad Social de Género, Aranzadi — Thomson Reuters, Cizur Menor.
ISBN: 978-84-9014-395-7

2012 El distintivo empresarial en materia de igualdad, Editorial Sintesis - Instituto de la
Mujer, Madrid. ISBN: 978-84-975679-7-8
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2012 Proteccion a las personas en situacion de dependencia, Editorial Formacion Alcald,
Jaén. ISBN: 978-84-15485-33-9

2011 Descentralizacion productiva y ordenamiento laboral. Un estudio sobre la
contratacion externa de actividades descentralizadas, Aranzadi, Cizur Menor. ISBN: 978-84-
9903-745-5

2010 EI cédigo de conducta ante situaciones de acoso laboral en la Administracion
Publica, Instituto Andaluz de Administracién Publica, Sevilla. ISBN: 978-84-8333-478-2

C.2. Proyectos

Referencia del proyecto: DER2015-64752-P

Titulo: Sostenibilidad y responsabilidad en el ambito deportivo: analisis juridico y propuestas
de reforma normativa ante los retos fiscales y laborales de los deportistas

Investigador principal: Carmen Sanchez Trigueros

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad. Proyecto I+D concedido bajo
el Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia.
Subprograma Estatal de Generacion de Conocimiento

Fecha inicio y de finalizacién: 2015 a 2018

Financiacion recibida: 9.800€

Estado del proyecto o contrato: concedido

Referencia del proyecto: DER2013-45565-P

Titulo: Compatibilidad entre prestaciones de Seguridad Social con actividades productivas:
balance y tendencias

Investigador principal: Carmen Sanchez Trigueros

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad

Fecha inicio y de finalizacion: 01/01/2014 a 31/12/2015

Financiacion recibida: 26.015€

Estado del proyecto o contrato: concedido

Referencia del proyecto: 11-2011

Titulo: La reestructuracion de la pensién de viudedad a las nuevas situaciones sociales y las
nuevas formas de familia y convivencia: Propuestas de reforma

Investigador principal: Djamil Tony Kahale Carrillo

Entidad financiadora: Ministerio de Trabajo e Inmigracion

Fecha inicio y de finalizacion: 25/10/2010 a 30/11/2011

Financiacion recibida: 20.000€

Estado del proyecto o contrato: concedido

Referencia del proyecto: 2-2010

Titulo: La representacion femenina en las instituciones politicas de Jaén: desigualdad de
género, factores explicativos de su incremento y patrones de reclutamiento

Investigador principal: Djamil Tony Kahale Carrillo y Esther Monterroso Casado
(Codirectores)

Entidad financiadora: Diputacion Provincial de Jaén. Instituto de Estudios Giennenses

Fecha inicio y de finalizacion: 01/10/2010 a 31/12/2012

Financiacion recibida: 10.000€

Estado del proyecto o contrato: concedido

C.3. Contratos

Referencia del proyecto: 2-2009

Titulo: La cobertura de la situacion de dependencia
Investigador principal: Djamil Tony Kahale Carrillo
Entidad financiadora: Fundacién Alternativas

Fecha inicio y de finalizacion: 26/11/2007 a 29/05/2009
Financiacion recibida: 1.000€
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Estado del proyecto o contrato: concedido

C.4. Tareas de evaluacioén

2014 Miembro Comision de Ciencias Sociales y Juridicas 2 de Grado y Master en el
Programa Verifica y Monitor. Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA).

2014 Miembro Comisién de las Agecias de Calidad: Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragon (ACPUA), Agencia de Calidad Universitaria de las Islas Baleares
(UNIBASQ), Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia (AQU) y Agencia
de Calidad Universitaria de las Islas Baleares (AQUIB).

C.6. Premios

Denominacion: V Premio a la investigacion en ética empresarial.
Entidad quien lo otorga: Forética, MSD, con colaboracion de la Fundacion Carolina.
Trabajo: La Responsabilidad Social de Género. Afio: 2012.

Denominacién: Premio Estudios Financieros 2010. Accésit.

Entidad quien lo otorga: Centro de Estudios Financieros.

Trabajo: Fundamento constitucional de la Ley para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. ¢Ley organica o parcialmente organica? Afio: 2010.

Denominacién: Premio Blas Infante.

Entidad quien lo otorga: Instituto Andaluz de Administracion Publica.

Trabajo: El Cédigo de Conducta ante situaciones de acoso laboral en la Administracién
Pdblica. Aio: 2009.

Denominacién: VIl Premio Aequitas.
Entidad quien lo otorga: Fundacion Aequitas.
Trabajo: El derecho de asilo frente a la violencia de género. Afio: 2009.

Denominacién: Primer lugar del Premio Nuevo Ledn 2009 a la Investigacion Juridica.
Entidad quien lo otorga: Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Ledn (México).
Trabajo: El acoso laboral (mobbing): Tratamiento juridico. Afio: 2009.

Denominacion: Premio Estudios Financieros 2008. Accésit.

Entidad quien lo otorga: Centro de Estudios Financieros.

Trabajo: El acoso laboral en la Administracion Publica. Reflexiones a la luz del Estatuto
Basico del Empleo Publico. Afio: 2008.

Denominacién: Primera mencién del VII Premio para trabajos de estudio e investigacion
sobre las Administraciones Publicas 2007.

Entidad quien lo otorga: Ministerio de Administraciones Publicas.

Trabajo: La participacién de las Administraciones Publicas en el Sistema para la Autonomia
y la Atencion a la Dependencia. Afio: 2007.

Denominacién: Mencion honorifica al trabajo de investigacion de la IV Ediciéon del Premio
sobre las Administraciones Publicas Canarias.

Entidad quien lo otorga: Instituto Canario de Administraciones Publicas.

Trabajo: La participacion de las Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de
Canarias en el Sistema para la Autonomia y la Atencién a la Dependencia. Afio: 2007.

Denominacién: Mejor trabajo de investigacion.

Entidad quien lo otorga: Instituto Canario de la Mujer.

Trabajo: Propuestas autondémicas para prevenir y abordar la violencia de género, y
garantizar la atencion y asistencia integral a las victimas. Afio: 2007.



