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Uttima atualzag&o do curriculo em 26/06/2018

Graduado/Licenciatura em CIENCIAS EXATAS E NATURAIS pela Universidade de Ijui- UNDJUT (1989); Graduado
em CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS (DIREITO) pela Universidade de Ijui- UNIJUI (1998); Pés-graduado "Lato
Sensu" em DIREITO- Area de concentracdo: DIREITO PUBLICO, pela Universidade de Ijui- UNIJUI (2001;
Mestrando (Mestrado em Direitos Humanos e Sociedade) pela UNESC (Universidade do Extremo Sul Catarinense).

(Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome
Nome em citagdes bibliograficas

Endereco

Endereco Profissional

Ricardo Jahn
JAHN, R.

Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina, Vara do Trabalho de Ararangua.
Rua Presidente Jodo Goulart n® 273 - térreo - Edificio Giacomo Mazzuco

Cidade Alta

90010190 - Ararangua, SC - Brasil - Caixa-postal: 88900000

Telefone: (48) 35240408

Formacao académica/titulacao

2017

1999 - 2000

1994 - 1998

1986 - 1989

Mestrado profissional em andamento em MESTRADO EM DIREITO.
Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Brasil.

Titulo: PROGRAMA TRABALHO SEGURO DO TST, Ano de Obtengao: .
Orientador: RODRIGO GOLDSCHMIDT.

Palavras-chave: PROGRAMA TRABALHO SEGURO; SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO;
POLITICA PUBLICA.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Especializagdo em Pds-Graduacdo em Direito Publico. (Carga Horaria: 390h).
Universidade de Ijui, UNIJUI, Brasil.

Titulo: O Processo Legislativo.

Orientador: Gilmar Ant6nio Bedin.

Graduacdo em CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS.

Universidade de Ijui, UNIJUI, Brasil.

Titulo: Ndo houve necessidade.

Graduagao em Ciencias Exatas e Naturais- Licenciatura curta.

UNIJUI- Universidade de Tjui, UNIJUI, Brasil.
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Formagao Complementar

2003 - 2003 Extensdo universitaria em Curso de Extensdo em Direito Civil. (Carga horaria: 100h).
Faculdade IDC, FIDC, Brasil.

2002 - 2003 Curso de Preparacdo para a Magistratura Federal do RS. (Carga horaria: 700h).
ESMAFE- Escola Superior da Magistratura Federal do RS, ESMAFE, Brasil.

2001 - 2001 Extensdo universitaria em Curso de Extensdo em Direito Processual Civil. (Carga horaria:
170h).
Faculdade IDC, FIDC, Brasil.

2001 - 2001 Extensdo universitaria em Curso de Extensdo em Direito Civil. (Carga horaria: 180h).
Faculdade IDC, FIDC, Brasil.

2001 - 2001 Extensdo universitaria em Curso de Extensdo em Direito. (Carga horaria: 295h).
Faculdade IDC, FIDC, Brasil.

2001 - 2001 Curso Intensivo para Juiz Federal. (Carga horaria: 200h).
CEJUR- Centro de Estudos Juridicos, CEJUR, Brasil.

2001 - 2001 Curso de Atualizacdo em Direito. (Carga horaria: 480h).
CEJUR- Centro de Estudos Juridicos, CEJUR, Brasil.

1998 - 1998 Extensdo universitaria em Curso de Extensdo Universitaria em Direito. (Carga horaria: 144h).

UNIDJUI- Universidade de Ijui, UNIJUI, Brasil.

Atuacao Profissional

BRDE- Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul, BRDE, Brasil.

Vinculo institucional
2002 - 2004 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Advogado, Carga horaria: 30

Tribunal de Contas do Rio Grande do Sul, TCE-RS, Brasil.

Vinculo institucional
2004 - 2007 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Auditor Publico Externo- Advogado,
Carga horaria: 40

Tribunal Regional do Trabalho do RS, TRT 4 REGIAO, Brasil.

Vinculo institucional
2007 - 2011 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Juiz do Trabalho, Regime: Dedicacdo
exclusiva.

Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina, TRT 12, Brasil.

Vinculo institucional
2011 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Juiz do Trabalho, Regime: Dedicacdo
exclusiva.

Areas de atuacdo

1. Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito.

Idiomas

Espanhol Compreende Bem, Fala Razoavelmente, L& Razoavelmente, Escreve Razoavelmente.

Italiano Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lé Razoavelmente, Escreve
Razoavelmente.

Portugués Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem, Escreve Bem.

Alemao Compreende Pouco, Fala Pouco, Lé Pouco.

Producoes
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Produgao bibliografica

Artigos completos publicados em periodicos

Ordenar por

Ordem Cronoldgica

1. iy JAHN, R.; GOLDSCHMIDT, R. . A PROBLEMATICA DO AUMENTO DA LITIGIOSIDADE NO PODER JUDICIARIO
TRABALHISTA: POSSIVEIS CAUSAS E ACOES DE CONTENCAO A PARTIR DO MULTIPLO OLHAR DOS ATORES SOCIAIS
ENVOLVIDOS. REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA SEGUNDA REGIAO (IMPRESSO), v. V.20, p.
245-273, 2017.

Capitulos de livros publicados

1. 1 CAMARGO, A. C. X. SILVA, A. D. LIMA, A. C. D. BUNN, A. C. D. S. H. PASOLD, A. M. L. CHEDID, A. C. F. FELISBINO, C. B.
LISBOA, D. BOLLMANN, D. D. D. A. SALLES FILHO, E. A. D. CECATTO, H. M. D. S. SOUZA, L. S. T. D. BASTOS, J. SCALCO, J. C.
T. MUNHOZ, J. L. MALFUSS], J. E. C. D. FISCHER, L. F. CARVALHO, L. F. S. D. ROVEDA, L. C. GUBERT, M. B. V. D. S. FILETIB,
N. A. D. M. KROST, O. MEDEIROS, P. B. JACON, P. A. C. B. MORAES, R. B. D., etal. ; Art. 448-A, Lei 13.467/17 (Sucessao
empresarial); Art. 456-A, Lei 13.467/17 (Vestimentas); Art. 457, CLT e Lei 13.467/17 (Remuneragao); Art. 458, CLT e Lei
13.467/17 (salario). In: Daniel Lisboa; José Lucio Munhoz.. (Org.). Reforma trabalhista comentada por juizes do trabalho: artigo
por artigo. 1 eed.Sdo Paulo: LTr Editora Ltda, 2018, v. 1, p. 09-588.

Artigos aceitos para publicacao
1. I JAHN, R.; GOLDSCHMIDT, R. . A Reforma Trabalhista no contexto da sociedade liquida de Zygmunt Bauman. REVISTA DE
DIREITO DO TRABALHO (SAO PAULO), 2018.

Apresentagoes de Trabalho

1. I JAHN, R.. Terceirizacdo nas relagdes de trabalho e responsabilidade das empresas. 2018. (Apresentagdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).
2. JAHN, R.. Programa Trabalho Seguro do TST, Acidentes de Trabalho e Audiéncias. 2017. (Apresentacao de

Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Educacao e Popularizacago de C& T

Livros e capitulos

1. I CAMARGO, A. C. X. SILVA, A. D. LIMA, A. C. D. BUNN, A. C. D. S. H. PASOLD, A. M. L. CHEDID, A. C. F. FELISBINO, C. B.
LISBOA, D. BOLLMANN, D. D. D. A. SALLES FILHO, E. A. D. CECATTO, H. M. D. S. SOUZA, 1. S. T. D. BASTOS, J. SCALCO, J. C.
T. MUNHOZ, J. L. MALFUSS]I, J. E. C. D. FISCHER, L. F. CARVALHO, L. F. S. D. ROVEDA, L. C. GUBERT, M. B. V. D. S. FILETIB,
N. A. D. M. KROST, O. MEDEIROS, P. B. JACON, P. A. C. B. MORAES, R. B. D., etal. ; Art. 448-A, Lei 13.467/17 (Sucessao
empresarial); Art. 456-A, Lei 13.467/17 (Vestimentas); Art. 457, CLT e Lei 13.467/17 (Remuneragdo); Art. 458, CLT e Lei
13.467/17 (salario). In: Daniel Lisboa; José Lucio Munhoz.. (Org.). Reforma trabalhista comentada por juizes do trabalho: artigo
por artigo. 1 eed.S3o Paulo: LTr Editora Ltda, 2018, v. 1, p. 09-588.

Apresentacoes de Trabalho

1. JAHN, R.. Programa Trabalho Seguro do TST, Acidentes de Trabalho e Audiéncias. 2017. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).
2. I JAHN, R.. Terceirizacdo nas relagdes de trabalho e responsabilidade das empresas. 2018. (Apresentagdo de

Trabalho/Conferéncia ou palestra).
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