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I. DATOS PERSONALES 

 

Nombre: Jorge Walter Rosenbaum Rimolo 

Nacionalidad: Uruguayo  

E-mail: jrosen@adinet.com.uy 

 

II. FORMACION CURRICULAR 

 

1. ESTUDIOS CURSADOS 

• Carrera de Derecho en la Facultad de Derecho de la Universidad de la República de 

Uruguay 

• Educación Secundaria (Liceo N° 12 e Instituto Alfredo Vázquez Acevedo) en 

Montevideo 

• Educación Primaria (Escuela Pública Juan Zorrilla de San Martín) en Montevideo 

 

2. IDIOMAS 

 

• Español e inglés (lenguas corrientes) 

• Portugués (lengua fluida) 

• Francés e italiano (lectura técnica) 

 

3. INFORMATICA 

 

Dominio de herramientas informáticas, tales como: 

• Office (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint) 

• Outlook 

 

III. TITULOS DE NIVEL TERCIARIO 
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• Doctor en Derecho y Ciencias Sociales, expedido por la Facultad de Derecho de la 

Universidad de la República de Uruguay en 1975 

• Procurador, expedido por la Facultad de Derecho de la Universidad de la República 

de Uruguay en 1972 

 

IV. RESUMEN EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

• Abogado especializado en Derecho del Trabajo y Seguridad Social, en las áreas de 

consultoría, asesoramiento y patrocinio contencioso, y en el ámbito de las relaciones 

laborales, en materia de negociación colectiva y solución de conflictos del trabajo  

• Actúa en representación del Ministerio del Interior en asuntos vinculados con temas 

de la función pública y en negociaciones con las organizaciones profesionales de los 

funcionarios de dicha Secretaría de Estado, entre 2010 y el presente  

• Miembro Titular del Tribunal Administrativo de ALADI, 2012 –2015, habiendo 

ejercido la Presidencia del Tribunal en el periodo 2014 – 2015 

• Delegado titular en el Consejo Superior de Salarios (ámbito tripartito de diálogo, 

negociación y gobernanza de las relaciones laborales a nivel nacional en Uruguay), 

2005 – 2010 

• Delegado en los Consejos de Salarios del Grupo Nº 3 Pesca, entre 1985 - 1990 y 

2005 - 2015  

• Delegado en los Consejos de Salarios de los Grupos Nº 4 Industria Textil y Nº 5 

Industria del Cuero y Vestimenta, 2005 – 2010 

• Director del Instituto Uruguayo de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, cargo 

para el que fue electo por los docentes de la Facultad de Derecho de la UDELAR en 

dos periodos: 2006 - 2007 y 2010 - 2011 
 

V. HISTORIAL PROFESIONAL 

 

• Ha practicado el ejercicio liberal de la profesión en materia Laboral, de Seguridad 

Social y Relaciones Laborales y es Consultor en el Estudio Jurídico Rosenbaum, 
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Castello y Jiménez de Aréchaga con oficinas en Rincón 477, Piso 8, Montevideo, 

Uruguay. 

• Ha actuado como Consultor contratado por la Organización Internacional del 

Trabajo (OIT) en las áreas de Proyectos y de Investigación del Departamento de 

Legislación del Trabajo y Relaciones Laborales, en el dictado de Cursos para 

Inspectores del Trabajo, en la preparación de estudios comparados sobre formación 

profesional (CINTERFOR) y sobre negociación colectiva (LEG/REL) y para la 

participación como expositor en seminarios sobre Derecho Sindical y Negociación 

Colectiva (CEN/OIT). 

• Es redactor de un Anteproyecto de Código del Trabajo para Bolivia en convenio de 

misión con OIT, 1988 - 1990 

• Fue seleccionado como analista en la Encuesta de la Oficina Regional de la OIT 

para las Américas en su Informe Anual de 1998 (Panorama Laboral). 

• Ha cumplido tareas como Asesor en el Programa RELASUR de la O.I.T. y el 

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de España para el desarrollo de actividades 

en materia de relaciones laborales en los países del Cono Sur de América Latina 

(Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay) con sede en Montevideo, 1993 - 

1995 

• Ha representado al Instituto de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la 

Facultad de Derecho, en calidad de asesor, en la discusión de proyectos de ley en 

diversas Comisiones del Poder Legislativo de Uruguay 

• Ha sido creador y formado parte de la Comisión Asesora del Programa de inserción 

laboral de Abogados recién egresados en el Ministerio de Trabajo y Seguridad 

Social en representación de la Facultad de Derecho, haciéndolo en diversos periodos 

• Integra Tribunales de Concurso en ámbitos académicos, en la Facultad de Derecho 

de la UDELAR en Uruguay, 2000 – a la fecha, y en la Facultad de Derecho de la 

Universidad de Buenos Aires, 2004  

• Participó en Tribunales de Concurso de ingreso y/o ascensos en la carrera 

administrativa en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Uruguay, 2003 - 

2009 

• Formó parte de las Comisiones de Selección de Aspirantes a Profesores Adscriptos 

en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Facultad de Derecho de la 

UDELAR 
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• Fue integrante de la Comisión Asesora de Reválidas de Títulos Profesionales de la 

Facultad de Derecho de la UDELAR por el orden docente en el periodo del 

Decanato del Prof. Américo Plá Rodríguez 

• Integra Tribunales de Tesis de Maestría en Derecho del Trabajo y la Seguridad 

Social de la Facultad de Derecho de la UDELAR en Uruguay 

• Es tutor de tesis de postulantes a obtener el título de Magister en Derecho del 

Trabajo y la Seguridad Social de la Facultad de Derecho de la UDELAR en Uruguay 

• Se desempeñó como Abogado Asesor en el Área de Administración de Recursos 

Financieros y de la División Jurídica de la Intendencia Municipal de Montevideo, 

1974 - 1998 
 

VI. TRABAJOS ACADÉMICOS PUBLICADOS 

 

1. EN LIBROS 

 

1. La protección del acreedor laboral ante la insolvencia del empleador, Montevideo, Ed. 

Amalio Fernández, 1983 

2. Código del Niño (anotado en colaboración con J.J. Calanchini), Montevideo, Ed. 

Amalio Fernández, 1980 

3. El poder disciplinario, en Catorce Estudios sobre la Empresa, AA.VV., Montevideo, 

Ed. Acali, 1984 

4. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en La Seguridad Social en el 

Uruguay, AA.VV., (en colaboración con C. Mangarelli), Montevideo, Ed. F.C.U, 

1984 

5. La reimplantación de los Consejos de Salarios, en La Concertación Social, Estudios en 

Homenaje al Profesor Américo Plá Rodríguez, AA.VV., (en colaboración con S. Pérez 

del Castillo), Montevideo, Ed. Amalio Fernández, 1985 

6. Alcance subjetivo de los convenios colectivos, en Veintitrés Estudios sobre Convenios 

Colectivos, AA.VV., Montevideo, Ed. F.C.U, 1988 

7. Código General del Trabajo: Anteproyecto de Ley para la República de Bolivia, 

Ginebra (Suiza), OIT, 1990 
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8. Fondos Complementarios de la Seguridad Social, en La Seguridad Social en el 

Uruguay, AA.VV., 2a. edición, Montevideo, Ed. F.C.U., 1991  

9. Algunas peculiaridades en torno a la idea moderna del Derecho del Trabajo, en Cuarto 

Encuentro Iberoamericano de Derecho del Trabajo, AA.VV., Puebla (Méjico), Ed. 

Cajica S.A., 1990 

10. Los problemas actuales de la justicia del trabajo en América Latina, en Sexto 

Encuentro Iberoamericano de Derecho del Trabajo, AA.VV., Puebla (Méjico). Ed. 

Cajica S.A., 1992 

11. Intervención y autonomía en las relaciones colectivas de trabajo en el Uruguay ( en 

colaboración con E. Ameglio y J. Raso), en Estudio comparado sobre Intervención y 

autonomía en las relaciones colectivas de trabajo, bajo la coordinación de Oscar 

Ermida Uriarte, AA.VV., Montevideo, Ed. F.C.U., 1993 

12. Los fondos de garantía como un costo laboral de cargo del empleador, en Anales de 

VII Jornadas Rioplatenses de Derecho del Trabajo, AA.VV., Montevideo, Ed. F.C.U., 

1993 

13. Privilegios marítimos por salarios y demás prestaciones en la Convención de Ginebra 

de 1993, en Anales de Jornadas de Derecho Marítimo y Laboral, Montevideo, 1993 

14. La negociación colectiva en el Uruguay, en Las Relaciones Laborales en Uruguay, 

Informe RELASUR, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid, España, 1995 

y Montevideo, Ed. F.C.U., 1995 

15. Los Consejos de Salarios, en Formas de Tripartismo en Uruguay, RELASUR, O.I.T., 

Montevideo, 1995 

16. Laudos de Consejos de Salarios, en Treinta y seis Estudios sobre las Fuentes del 

Derecho del Trabajo, en conmemoración de los 20 años de la fundación del Grupo de 

los Miércoles, AA.VV., Montevideo, Ed. F.C.U.,1995 

17. Los nuevos contenidos de la negociación colectiva (en colaboración con M. 

Garmendia), en Biblioteca de Derecho Laboral No. 14, Montevideo, 1997 

18. El contenido de los convenios colectivos (en colaboración con Héctor-Hugo 

Barbagelata y M. Garmendia), Montevideo, Ed. F.C.U., 1998 

19. La Formación Profesional en la Negociación Colectiva (en colaboración con Oscar 

Ermida Uriarte), CINTERFOR, O.I.T., Montevideo, 1998 
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20. Descentralización empresarial y negociación colectiva, en La descentralización 

empresarial y el Derecho del Trabajo, en conmemoración de los 25 años de la 

fundación del Grupo de los Miércoles, AA.VV., Montevideo, Ed. F.C.U., 2000  

21. Tendencias y Contenidos de la Negociación Colectiva en Cono Sur de América, 

O.I.T., Lima (Perú), 2001 

22. Negociación Colectiva sobre formación en el Mercosur, CINTERFOR, O.I.T., 

Montevideo, 2001 

23. Negociación colectiva, diálogo social y participación en la formación profesional: la 

experiencia uruguaya, CINTERFOR, O.I.T., Montevideo, 2001 

24. A negociacao coletiva no Uruguai, en Reforma Sindical e Negociacao Coletiva, AA. 

VV., O.I.T., Sao Paulo, 2001 

25. Los derechos fundamentales del trabajo en el marco de las reformas del nuevo orden 

económico, en Reformas trabalhista e previdenciária, crescimento econômico e 

distribucao de renda, AA.VV., ABET, Sao Paulo, 2003 

26. Los Consejos de Salarios: una mirada actual, AA.VV., Montevideo, Ed. F.C.U., 2004  

27. Los temas de género en la negociación colectiva, en A igualdade dos géneros nas 

Relacoes de Trábalho, AA. VV., coordinado por Lais Penido, Escuela Superior del 

Ministerio Público de la Unión, Brasilia, 2006 

28. Régimen Jurídico de la Subcontratación e Intermediación Laboral (en colaboración 

con Alejandro Castello), Ed. F.C.U., Montevideo, 2007 

29. Subcontratación e intermediación laboral. Estudio de las leyes 18.099 y 18.251 (en 

colaboración con Alejandro Castello), Montevideo, Ed. F.C.U., 2008 

30. Aspectos laborales de la Ley de Reforma Concursal y de Reorganización Empresarial. 

Ley No. 18.387. (en colaboración con Alejandro Castello), Montevideo, Ed. F.C.U., 

2009 

31. Los créditos laborales en el nuevo régimen concursal y el pago anticipado a los 

trabajadores, en Anales de las XX Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social, Montevideo, 5-6 dic. 2009 

32. Un sistema de negociación colectiva. Comentarios a la ley N° 18.566, en Cuarenta 

Estudios sobre la nueva legislación laboral uruguaya, AA.VV., Montevideo, Ed. 

F.C.U., 2010 

33. Las vicisitudes de un proceso laboral autónomo en Uruguay, en Anales de Jornadas 

Iberoamericanas de Derecho del Trabajo, Mendoza, octubre de 2010 



CURRICULUM VITAE 

JORGE ROSENBAUM RIMOLO 
 

- 7 - 

34. Negociación colectiva y orden público, Anales del Seminario Internacional de la 

Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Montevideo, 2010 (presentado como trabajo científico de precepto según Estatutos) 

35. Intervención estatal y autonomía en materia de negociación colectiva, en Anales de 

XXI Jornadas Nacionales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Punta del 

Esta, noviembre de 2010 

36. El derecho a la no discriminación y la reinstalación en el empleo, en Anales de XVII 

Jornadas Rioplatenses de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, (en 

colaboración con Carolina Panizza), Córdoba, 2011 

37. Reflexiones sobre la efectividad de la libertad sindical en Uruguay, en XXII Jornadas 

nacionales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Montevideo, FCU, 

noviembre de 2011 

38. Subcontratación e intermediación laboral. Estudio de las leyes 18.099 y 18.251 (en 

colaboración con Alejandro Castello), 3ª. Edición revisada, Montevideo, Ed. F.C.U., 

2012 

39. La representatividad de los sujetos colectivos: contexto conceptual y rol en el espacio 

de la negociación colectiva, XXIII Jornadas Nacionales de Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social, Salto, noviembre de 2012 

40. A Súmula 277 e a Ultratividade da Norma: Como Prestigiar a Negociação Coletiva, en 

Anales del 3er. Congreso de la Academia Nacional de Direito do Trabalho en 

conmemoración de los 70 años de Consolidación de Leyes del Trabajo (Pasado y 

futuro de las Relaciones de Trabajo), Sao Paulo, 5 de setiembre de 2013 

41. La representatividad como elemento genético de la libertad sindical, en Anales del IX 

Congreso Regional Americano, Guayaquil, Ecuador, octubre de 2013 

42. El modelo y la libertad sindical en la realidad actual de Uruguay, en XIX Congreso 

Iberoamericano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Buenos Aires, octubre 

de 2013 

43. Efectos de las decisiones de los Consejos de Salarios, en Anales de las XXIV Jornadas 

Nacionales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Rivera, noviembre de 

2013 

44. Trabajo decente, formación profesional y autonomía colectiva: una trilogía 

indisociable, Libro de Homenaje al Prof. Mario Pasco Cosmópolis, Lima, 2015 
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45. Uruguay: El 2015 sella una década de renovados bríos de la Legislación Laboral (en 

colaboración con Martín Carrasco), en Anuario de la Academia Iberoamericana de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social del año 2015 

46. Derecho laboral procesal y reglas de interpretación e integración que rigen en Uruguay 

(en colaboración con Federico Rosenbaum Carli), en Libro de Homenaje a Antonio 

Monteiro Fernández, Portugal, ed. Cinca, 2017  

47. El “balancing test” en los conflictos entre derechos fundamentales económicos, 

sociales e individuales, en Estudios de Derecho Laboral en Homenaje al Profesor 

Octavio Racciatti (Coordinador), FCU, Montevideo, 2017  

48. Otras formas de contratación con falta de pertenencia al contrato de trabajo. Hacia una 

teoría sobre el trabajo global, en Libro de Homenaje a Adrian Goldín, Buenos Aires, 

2017  

 

2. EN REVISTAS U OTROS MEDIOS 

 

1. La tutela de las relaciones laborales ante la crisis económica financiera de la empresa, 

en Rev. Derecho Laboral No. 131, Montevideo, julio-setiembre 1983 

2. Reportaje en "El Día", Montevideo, 11 de setiembre de 1983. Tema: Fondos de 

garantía salarial 

3. La mujer ante el Derecho del Trabajo en el Uruguay, (en colaboración con J. Raso), en 

Rev. Derecho Laboral No. 135, Montevideo, julio-setiembre 1984 

4. El régimen jurídico vigente en materia de convenios colectivos después de la 

aprobación de la Ley No. 15.738, en Rev. Derecho Laboral No. 137, Montevideo, 

enero-marzo 1985. 

5. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: prestaciones y rehabilitación (en 

colaboración con C. Mangarelli), en Anales del XI Congreso Internacional de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, tomo III, vol. 2, y en Rev. Derecho 

Laboral No. 140, Montevideo, octubre-diciembre 1985 

6. Los convenios colectivos y su regulación jurídica, en Guía Financiera, Síntesis 

Impositiva y Laboral No. 1, Montevideo, julio de 1986 

7. Los pactos sociales y la inflación, en Guía Financiera, Síntesis Impositiva y Laboral 

No. 2, Montevideo, agosto de 1986 
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8. Consejos de Salarios: realidad y derecho, en Guía Financiera, Síntesis Impositiva y 

Laboral No. 3, Montevideo, setiembre de 1986 

9. Los pactos sociales y sus efectos sobre la inflación, en Rev. Trabajo y Seguridad 

Social, No. 9, Buenos Aires (Argentina), 1986 

10. Protección de los créditos del trabajador en las situaciones de crisis de la empresa a 

través de mecanismos de seguridad social, (en colaboración con F. Rachetti Olaso), 

en Anales del I Congreso Regional Americano de Derecho del Trabajo y la Seguridad 

Social, Vol. 4, Buenos Aires (Argentina) y en Rev. Derecho Laboral No. 147, 

Montevideo, julio-setiembre 1987 

11. Los convenios colectivos y su regulación jurídica en el Uruguay, en Anales del II 

Congreso Brasileño de Derecho Colectivo del Trabajo, San Pablo (Brasil), Ed. LTr., 

1987 

12. Los sujetos de la convención colectiva en el derecho uruguayo, en Rev. Derecho del 

Trabajo, Vol. XLVIII, No 3, Buenos Aires (Argentina), 1988 

13. Derechos humanos: su protección en el seno de la O.I.T., en Apéndice de 

Enciclopedia Jurídica Omeba, Vol. VII, Buenos Aires (Argentina), 1988 

14. El empleo precario asalariado, (en colaboración con varios autores), en Rev. Trabajo 

y Seguridad Social No. 12, Buenos Aires (Argentina), 1988 

15. Sanciones por violación o incumplimiento de normas laborales (en colaboración con 

J. Raso), en Anales del XII Congreso Internacional de la Seguridad Social, Madrid 

(España) y en Rev. Derecho Laboral No. 151, Montevideo, julio-setiembre 1988 

16. El despido abusivo en el derecho uruguayo (en colaboración con C. Mangarelli), en 

Rev. Derecho Laboral No. 151, Montevideo, julio-setiembre 1988 

17. La determinación de la norma más favorable, en Anales del X Congreso 

Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, tomo I, 

Montevideo, 1989 

18. La negociación colectiva de trabajo en el Uruguay (Reflexiones sobre su estructura y 

funcionamiento), en Rev. de Relaciones Industriales y Derecho Laboral, Año I, No. 1, 

Lima (Perú), 1989 

19. Productividad y Relaciones Laborales, en Anales de las Segundas Jornadas 

Nacionales de A.U.R.E.L., Montevideo, 1989 

20. Algunas peculiaridades en torno a la idea moderna del derecho del trabajo, en 

Rev. Derecho Laboral No. 162, Montevideo, abril-junio 1991 



CURRICULUM VITAE 

JORGE ROSENBAUM RIMOLO 
 

- 10 - 

21. El impacto de las dificultades económicas de la empresa en las condiciones de 

trabajo, (en colaboración con D. Rivas), en Anales del XII Congreso Internacional de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Atenas (Grecia) y en Rev. Derecho 

Laboral No. 163, julio-setiembre 1991 

22. Las transformaciones de los sistemas de relaciones laborales; proyecciones de los 

niveles de la negociación colectiva, en Rev. Trabajo y Seguridad Social, Vol. XVIII, 

Buenos Aires (Argentina), 1991 

23. Exposición en debate sobre El trabajo en Zonas Francas, IV Jornadas Uruguayas de 

Derecho del Trabajo, en Rev. Derecho Laboral No. 166, Montevideo, abril-junio 

1992 

24. Estructura y niveles de la negociación colectiva en procesos de transformación de los 

sistemas de relaciones laborales, en Rev. Derecho Laboral No. 167, Montevideo, 

julio-setiembre 1992 

25. Exposición en debate sobre Derecho Individual de Trabajo e Integración Regional, 

Mesa Redonda No. 3 del Seminario Italia-Mercosur, Aspectos Laborales de la 

Integración Regional, Biblioteca de Derecho Laboral No. 13, Montevideo, 1992 

26. Pronunciamientos jurisprudenciales en torno al despido del trabajador accidentado, 

producido después de su reintegro (en colaboración con C. Mangarelli), en Rev. 

Derecho Laboral No. 168, Montevideo, octubre-diciembre 1992 

27. Rol de la negociación colectiva en Uruguay, en Rev. de Relaciones Industriales y 

Derecho Laboral, tomo III, No. 9, Lima (Perú), enero-abril 1993 

28. Los problemas actuales de la Justicia del Trabajo en América Latina, en Rev. Derecho 

Laboral No. 169, Montevideo, enero-marzo 1993 

29. Rol de la negociación colectiva en materia de salarios y condiciones de trabajo en el 

Uruguay, en Rev. Derecho del Trabajo, No. 7, Buenos Aires (Argentina), 1993 

30. Sindicatos y contratación colectiva (documento de consulta en contribución al estudio 

sobre "Reformas del mercado laboral ante la liberalización de la economía. El caso de 

Uruguay", a cargo de A. Cassoni, G. Labadie y S. Allen, Documento de Trabajo No. 

177, BID, julio de 1994 

31. Comparación entre los modelos de regulación estatal y de a-regulación en materia de 

negociación colectiva (en colaboración con M. Garmendia Arigón), en Anales de las 

VIII Jornadas Rioplatenses de Derecho de Trabajo y de la Seguridad Social y en Rev. 

Derecho Laboral No. 177, Montevideo, enero-marzo 1995 
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32. Autonomía colectiva e intervención estatal en materia de negociación colectiva (Una 

visión sobre la realidad latinoamericana y en particular uruguaya), en Laborem, 

Revista de la Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, No. 

2, Lima (Perú), 1995 

33. El debate contemporáneo sobre reglamentación y desregulación del Derecho del 

Trabajo, en Revista RELASUR de la OIT, No. 8, Montevideo, 1995 

34. Anotaciones para un debate sobre la conveniencia de dotar de un marco regulador a la 

negociación colectiva, en Tres enfoques sobre un marco normativo para la 

negociación colectiva, Programa de Modernización de las Relaciones Laborales en el 

Uruguay, Facultad de Ciencias Empresariales, FOMIN-UCUDAL, noviembre de 

1995 

35. La regulación legal de la negociación colectiva (en colaboración con Leonardo 

Slinger), en Revista Derecho Laboral No. 180, Montevideo, octubre-diciembre 1995 

36. Panorama actual de las relaciones laborales en el Uruguay (en colaboración con E. 

Ameglio y J. Raso), Informe para V Encuentro de Ex Becarios de Bologna, Buenos 

Aires (Argentina), 1996 

37. Algunas reflexiones sobre la concurrencia de créditos laborales en casos de 

insolvencia del empleador (en colaboración con A. Castello), en Rev. Derecho 

Laboral No. 184, Montevideo, octubre-diciembre 1996 

38. Actualidad y perspectivas de la integración regional sobre el Derecho del Trabajo, en 

Rev. Relaciones Laborales y Seguridad Social, año II, Nos. 23/24, Buenos Aires 

(Argentina), enero-febrero 1997 

39. Recuerdos del futuro: el derecho del trabajo y la flexibilidad (en colaboración con M. 

Garmendia), en La Justicia Uruguaya, t. 116, (Sección Doctrina), Montevideo, julio-

agosto 1997 

40. Algunas transformaciones en el escenario de las relaciones laborales y respuestas del 

derecho del trabajo, en Anales sobre Relaciones Laborales, Negociación Colectiva y 

Legislación (Dirección General de Relaciones y Cooperación de la Universidad de la 

República y CINTERFOR), agosto de 1997 

41. La institucionalización del espacio social en el MERCOSUR (en colaboración con 

Mario Garmendia), en Rev. JUDICATURA No. 38, Montevideo, diciembre 1997 

42.  “Economic Integration, Labor Law and Social Security in the Americas”, 

Conferencia Internacional, Viña del Mar, Chile, 14 y 15 de abril de 1998 
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43. La protección de la libertad sindical de los trabajadores: un compromiso y un desafío 

para la sociedad uruguaya, en Rev. Derecho Laboral No. 190, Montevideo, abril-junio 

1998 

44. Tendencias y contenidos de la Negociación Colectiva en los países del Cono Sur de 

América Latina, documento de base para el Seminario Tripartito organizado por 

O.I.T., Buenos Aires, setiembre de 1999 

45. El discreto proceso de reforma laboral en el Uruguay (en colaboración con M. 

Garmendia), en Rev. JUDICATURA Nº. 40, Montevideo, setiembre de 1999 

46. La organización sindical en la perspectiva de la modernización de las relaciones 

laborales, en Anales del Seminario Internacional conmemorativo del 75º Aniversario 

de la Dirección del Trabajo, Santiago (Chile), setiembre de 1999 

47. Protocolo socio laboral del MERCOSUR (en colaboración con A. Castello), 

Enciclopedia Klüver, 1999 

48. Prólogo, en Temas Prácticos de Derecho Laboral, Montevideo, Ed. FCU, setiembre 

de 1999 

49. Tendencias actuales de la negociación colectiva en el Cono Sur, en Rev. Derecho del 

Trabajo N° 2, Buenos Aires (Argentina), Ed. La Ley, febrero de 2000 

50. Negociação coletiva internacional (en colaboración con Octavio Racciatti), en Revista 

de Direito do Trabalho núm. 100, Sao Paulo (Brasil), 2000 

51. Negociación Colectiva Internacional (en colaboración con Octavio Racciatti), en Rev. 

Derecho Laboral N° 201, Montevideo, enero-marzo 2001 

52. La igualdad de oportunidades y los temas de género en la negociación colectiva del 

cono sur, en Rev. Derecho Laboral N° 202, Montevideo, abril-junio 2001 

53. La declaración de Principios de la OIT. Derechos laborales en el marco de los 

derechos humanos, en Anales del Seminario sobre Negociación Colectiva 

Supranacional, Fundación Friederich Ebert, OIT y el IMT, Buenos Aires, diciembre 

de 2001 

54. La disponibilidad colectiva de derechos individuales y sus límites (en colaboración 

con P. Mariezcurrena), en Anales de las XIV Jornadas Nacionales de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social, Montevideo, 2002 

55. Protección social de los desempleados (en colaboración con J. Raso), en Informes 

Nacionales del XVII Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social y Rev. Derecho Laboral, Montevideo, julio-setiembre 2003 
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56. Resumen del tema: los derechos fundamentales del trabajo en el marco de las 

reformas del nuevo orden económico, en Anais do VIII Encontro Nacional de 

Estudos do Trabalho – ABET, vol. I, Sao Paulo, USP, 2003 

57. Los derechos fundamentales del trabajo en el marco de las reformas del nuevo orden 

económico, en Rev. PROLAM, Universidad de Sao Paulo, diciembre de 2003 

58. La Integración Regional y el Derecho del Trabajo en el MERCOSUR, Confederación 

Uruguaya de Entidades Cooperativas, 16 de junio de 2004 

59. Presentación del Libro del Prof. Helios Sarthou “Trabajo, Derecho y Sociedad”, en 

Rev. Derecho Laboral Nº 216, octubre-diciembre 2004 

60. Algunos comentarios sobre el pensamiento jurídico laboral de Ricardo Mantero, en 

Rev. Derecho Laboral Nº 218, abril-junio 2005 

61. Conflictos colectivos que suponen modalidades de gestión auto determinadas por los 

trabajadores, en Rev. Relaciones Laborales Nº 8, agosto de 2005 

62. ¿Una ley de negociación colectiva?, Ponencia a las XVI Jornadas Uruguayas de 

Derecho del Trabajo y Seguridad Social, ed. FCU, agosto de 2005 

63. Los temas de género en la negociación colectiva, en A igualdade dos géneros nas 

relacoes de trábalo, Coordinado por Lais Penido, Brasilia, 2006 

64. Recensión sobre Octavio Bueno Magano, Rev. Derecho Laboral, Montevideo, abril-

junio 2006 

65. Negociación colectiva internacional, (en colaboración con Octavio Racciatti), en 

Revista de Trabajo, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Argentina, Nº. 

3, julio – diciembre de 2006 

66. Reportaje en Búsqueda sobre proyecto que restringe el número de testigos en materia 

laboral, 18 de junio de 2007 

67. Reportaje en El Observador sobre proyecto de cambios en el proceso laboral, 23 de 

agosto de 2007 

68. Alcances de la igualdad o equiparación salarial en nuestro derecho (en colaboración 

con M. del L. Charrutti), en Rev. Relaciones Laborales Nº 13, abril de 2007 

69. Evaluación de los Consejos de Salarios desde la perspectiva de las Relaciones 

Laborales y el Derecho del Trabajo, setiembre de 2007 (inédito) 

70. Reportaje en El País sobre derogación del Decreto referido a las ocupaciones de 

lugares de trabajo, 18 de junio de 2008 
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71. Los sujetos y su estructuración según los niveles de desenvolvimiento de la 

negociación colectiva. Un estudio comparado sobre la realidad americana, en Rev. 

Relaciones Laborales, 2008 

72. Sobre el Derecho del trabajo y el proceso laboral especializado, en Estado de 

Derecho, Montevideo, julio de 2008 

73. El sistema uruguayo de negociación colectiva, en Rev. Derecho Laboral, Montevideo, 

octubre-diciembre de 2008 

74. Reflexiones acerca de la ocupación de los lugares de trabajo, en Rev. Derecho y 

Sociedad Año XIX, No. 30, Pontificia Universidad Católica de Perú, Lima, 2008 

75. Las respuestas de la Negociación Colectiva: La Negociación Colectiva de las crisis 

económicas, instrumentos y alternativas, en Revista de la Facultad de Derecho, 

Número 27 2008-2009, 2009 

76. El sistema uruguayo de negociación colectiva, en Rev. Derecho Laboral Nº 234, 

abril-junio 2009 

77. La huelga en los servicios esenciales, en Segundo Diploma Internacional en Derecho 

del Trabajo y Relaciones laborales sobre Conflicto de trabajo y crisis, ACTRAV-

OIT-CINTERFOR, Montevideo, octubre 2009 

78. Negociación colectiva y consejos de salarios en un nuevo contexto de regulación, en 

Rev. Jurídica Centro de Estudiantes de Derecho Regional Norte, Año 4, No. 4, 

noviembre de 2009 

79. La negociación colectiva de la crisis económica: instrumentos y alternativas, Revista 

de la Facultad de Derecho No. 27 núm. único 2008-2009, 2009 

80. La recreación de un proceso laboral autónomo, en Rev. Derecho Laboral Nº 239, 

Montevideo, abril-junio 2009 

81. Negociación colectiva y consejos de salarios en un nuevo contexto de regulación, en 

Revista Jurídica Centro Estudiantes de Derecho Regional Norte, Año 4, Nº 4, 

noviembre de 2009 

82. Los créditos laborales en el nuevo régimen concursal y el pago anticipado a los 

trabajadores, en XX Jornadas uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, Montevideo, diciembre de 2009 

83. Pronto pago a los trabajadores en los procesos concursales, en Revista CADE 

Profesionales & Empresas, tomo III, enero 2010 
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84. El régimen de descanso semanal aplicable a sectores de actividad de servicios, en 

Revista CADE : Profesionales & Empresas, Año 2, Número 6 (jul. 2010), p.87-89 

85. Conflicto colectivo y ocupación de los lugares de trabajo, en Relaciones Laborales, 

Nº 21, Montevideo, ene-ago. 2010 

86. Diario de Sesiones de la Comisión de Legislación del Trabajo de la Cámara de 

Representantes, sobre las contribuciones especiales de seguridad social y las empresas 

unipersonales, 10 de junio de 2010. 

87. Diario de Sesiones de la Comisión de Legislación del Trabajo de la Cámara de 

Representantes, sobre los problemas en la abreviación de los juicios laborales, 29 de 

julio de 2010 

88. El régimen de descanso semanal aplicable a sectores de actividades de servicios, en 

Revista CADE Profesionales & Empresas, tomo VI, julio 2010 

89. Despido por motivos ajenos a los sindicales y la 'causa razonable' en la Ley No. 

17.940 sobre protección de la libertad sindical, en Revista CADE : Profesionales & 

Empresas, Año 2, Número 7, setiembre 2010 

90. Los laudos de Consejos de Salarios y su regulación por la Ley 18.566, en Revista de 

la Facultad de Derecho, Número 31, jul.-dic. 2011 

91. El despido por motivos ajenos a los sindicales y la “causa razonable” en la Ley Nº 

17.940 sobre protección de la libertad sindical, en Revista CADE Profesionales & 

Empresas, tomo VII, setiembre 2010 

92. Prescripción de los créditos laborales en el caso de relaciones de trabajo en curso, en 

Revista CADE Profesionales & Empresas, tomo IX, marzo 2011 

93. Los laudos de Consejos de Salarios a la luz de la nueva ley de negociación colectiva, 

versión grabada, CADE, 13 de setiembre de 2011 

94. Nota editorial: “Prof. Helios Sarthou”, en Rev. Derecho Laboral Nº 246, Montevideo, 

abr. /jun. 2012 

95. Reflexiones acerca de la confrontación entre autonomía colectiva y orden público 

normativo, en Rev. Derecho Laboral Nº 246, Montevideo, abr. /jun. 2012 

96. Conflictos colectivos que suponen modalidades de gestión auto determinadas por los 

trabajadores, en página web del estudio Jurídico Jorge Rosenbaum Abogados, 

setiembre de 2011 
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97. Clasificación de las empresas en los Grupos de Consejos de Salarios y su importancia 

práctica frente a la aplicación de categorías y salarios, en página web del estudio 

Jurídico Jorge Rosenbaum Abogados, setiembre de 2011 

98. El régimen de descanso semanal aplicable a sectores de actividad de servicios, en 

página web del estudio Jurídico Jorge Rosenbaum Abogados, abril de 2012 

99. Recordando al Prof. Helios Sarthou, nota de homenaje en página web de la Facultad 

de Derecho de la Universidad de la República, junio de 2012 

100. Partida del Dr. Helios Sarthou, en Rev. Del Equipo Federal del Trabajo Nº 85, 

Argentina, 4 de junio de 2012 

101. La progresiva subsunción de la figura del “empleador complejo” en el curso evolutivo 

del ordenamiento jurídico nacional, en página web del estudio Jurídico Jorge 

Rosenbaum Abogados, junio de 2012 

102. Acto en memoria del Académico Prof. Oscar Ermida Uriarte, Facultad de Derecho de 

la Universidad de la República. Coordinador de Mesa sobre el tema: “Meditaciones 

sobre el Derecho del Trabajo y las Relaciones Laborales” (versión grabada), 28 de 

junio de 2012 

103. No a la discriminación laboral: La aplicación inmediata de un derecho humano 

fundamental, en Rev. Derecho Laboral Nº 248, Montevideo, oct/dic. 2012  

104. La representatividad en el espacio de la negociación colectiva, en Rev. Derecho 

Laboral Nº 249, Montevideo, ene/mar. 2013  

105. La ultra actividad del convenio colectivo: una relectura desde el principio de 

progresividad, en Rev. Derecho Laboral Nº 250, Montevideo, abr/jun. 2013 

106. Reflexiones sobre la huelga en los servicios esenciales, en página web de Estudio 

Jurídico Jorge Rosenbaum Abogados, mayo de 2013 

107. El poder disciplinario (primera parte) en página web de Estudio Jurídico Jorge 

Rosenbaum Abogados, julio 2013 

108. La huelga en los servicios esenciales: algunas inflexiones en los pronunciamientos del 

Comité de Libertad Sindical, en Rev. Derecho Laboral Nº 252, Montevideo, oct. /dic. 

2013 

109. Un panorama sobre la negociación colectiva y los modelos prevalentes en 

Latinoamérica, en Revista Derecho del Trabajo Núm. 17, Caracas, Fundación 

Universitas, enero 2014 
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110. Trabajo decente, formación profesional y autonomía colectiva, en página web de 

Estudio Jurídico Jorge Rosenbaum Abogados, enero 2014 

111. Rumbos actuales del derecho del trabajo en Sudamérica., en Rev. Derecho Laboral Nº 

254, abr. /jun. 2014 

112. Reflexiones generales sobre relación de trabajo y subordinación, en página web de 

Estudio Jurídico Jorge Rosenbaum Abogados 

113. Nota necrológica sobre fallecimiento del Prof. Octavio Racciatti, en Revista Derecho 

Laboral Nº 255, jul. /set. 2014  

114. Reflexiones sobre la efectividad de la libertad sindical y el derecho colectivo en 

Uruguay, Rev. Fundación Universitas Num.18, enero a diciembre 2015, Barquisimeto 

115. Diálogo social, concertación y Consejos Económicos Sociales en Uruguay. Rol del 

movimiento obrero, en Anales del III Encuentro Internacional de Derecho Laboral, 

ATILRA, Sunchales, marzo 2016 

116. Nota necrológica sobre fallecimiento dl Prof. Efrén Córdoba, en Revista Derecho 

Laboral No. 262, abril - junio 2016 

117. Una mirada sobre la negociación colectiva en América Latina, en Rev. Derecho & 

Sociedad Nº 46, Pontificia Universidad Católica del Perú. Lima 2016 

118. Derechos humanos y principios del derecho del trabajo frente a las nuevas realidades 

del mundo, en Anales del IV Encuentro Internacional de Derecho Laboral, ATILRA, 

Sunchales, marzo 2017  

119. La co responsabilización de la empresa principal por las deudas laborales en casos de 

tercerización y la teoría del empleador complejo en Uruguay. Rev. Trabajo y Derecho 

Núm. Monográfico 5, Walters Kluver, España, junio 2017  

120. El Derecho laboral frente a las nuevas realidades y cambios del mundo pos moderno, 

en Anales del V Encuentro Internacional de Derecho Laboral, ATILRA, Sunchales, 

junio 2018 

121. Algunas reflexiones acerca del impulso y frenos de la negociación colectiva 

internacional en Latinoamérica, en Anales del XXII Congreso Mundial de la Sociedad 

Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Oratoria en 16ª. sesión, 

Turín, 15 de setiembre 2018 (en pág. web  http://www.islssltorino2018.org/wp-

content/uploads/2018/07/Rosenbaum-Rimolo-Jorge_Negociaci%C2%A2n-colectiva-

internacional_El-impulso-y-sus-frenos-en-latinoamC%CC%A7rica..pdf) 
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3. BOLETINES 

 

1. Boletín Laboral y de Seguridad Social, editado por la consultora PriceWaterhouse: 

doce números publicados entre junio de 1998 y abril de 2002, con análisis de temas 

de interés en el área laboral y de seguridad social sobre doctrina, jurisprudencia y 

legislación 

 

VII. ACTIVIDAD ACADÉMICA 

 

• Es Profesor Titular de Derecho del Trabajo y Seguridad Social (Profesor Catedrático 

grado 5) en la Facultad de Derecho de la Universidad de la República de Uruguay, 

enero de 2008 – a la fecha  

• Es titular a cargo de Cursos de Grado de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, 

1984 - a la fecha  

• Completó su carrera de formación docente (Cursos 1980 - 1983), obteniendo el título 

de Profesor Adscripto 

• Accedió por sucesivos concursos de méritos a los cargos de Profesor Asistente (Grado 

2), Profesor Adjunto (Grado 3), Profesor Agregado (Grado 4) y Profesor Titular 

(Grado 5) 

•  Es Profesor Titular de Derecho Colectivo del Trabajo I y II en Cursos de Maestría y de 

Especialización en la Escuela de Posgrados de la Facultad de Derecho de la 

Universidad de la República en Uruguay, 1999 – a la fecha. Durante la Cátedra de 

Posgrado del Profesor Titular Oscar Ermida Uriarte, se desempeñó como Profesor 

Agregado, 1997 -1998 

• Es Profesor Titular de Legislación y Relaciones Industriales (Catedrático grado 5) en 

la Facultad de Ingeniería de la Universidad de la República en Uruguay, 2007 – a la 

fecha 

• Ha sido Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la 

Facultad de Derecho de la Universidad Católica en Uruguay, 2015 - 2016  
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• Ha sido Profesor de Cursos de Posgrado en la Especialización de Magistrados del 

Trabajo de la 4ª Región de Brasil (Río Grande del Sur), dictando la asignatura 

Derecho Colectivo del Trabajo, 2012 

• Ha sido Profesor Agregado de Derecho Comercial y Laboral (Grado 4) en la Facultad 

de Ciencias Económicas y de Administración, Carrera de Comercialización (Convenio 

BID - Universidad de la República en Uruguay, 1983 - 1985 

•  Ha sido Profesor Asistente de Instituciones de Derecho Privado (Comercial I y II) en 

la Facultad de Ciencias Económicas y de Administración de la UDELAR en Uruguay, 

1979 - 1982 

• Ha sido Profesor de Derecho del Trabajo, de Relaciones Laborales y Negociación 

Colectiva y de Técnicas de Negociación, en el Master en Dirección de Recursos 

Humanos de la Universidad ORT Uruguay, 1993 - 2009 

• Ha sido Profesor en Seminarios sobre Sistema Normativo y Relaciones Laborales y en 

Cursos Intensivos de Legislación Laboral y Seguridad Social organizados por la 

consultora privada PriceWaterhouseCoopers en Uruguay y Argentina 

• Ha sido Profesor Invitado en cursos organizados por CEJU (entidad formativa de 

Magistrados del Poder Judicial en Uruguay, dependiente de la Suprema Corte de 

Justicia) 

• Dicta Cursos de formación de Inspectores, Abogados Mediadores y Abogados 

Asesores de la Dirección Nacional del Trabajo para el Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social de Uruguay 

• Ha dictado Cursos en el Programa de Capacitación en Gestión de Recursos Humanos 

para la función pública, Programa CEPRE (Oficina de Servicio Civil de Presidencia) – 

Universidad ORT en Uruguay 

• Ha participado en la dirección académica de un Seminario Tripartito de la O.I.T. para 

los países de la región sobre Tendencias actuales de la Negociación Colectiva en el 

Cono Sur, dictado en Buenos Aires en 1999 

• Es Profesor invitado en cursos de Posgrado y Maestría en Argentina, Brasil, 

Colombia, Chile, España, Perú y Venezuela 

 

VIII. INSTITUTOS PROFESIONALES Y TÉCNICOS 
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• Académico de Número electo de la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social. Ocupó el cargo de Secretario General, 2013 - 2016 

• Escuela de Posgrados de la Facultad de Derecho de la UDELAR, desempeñándose 

como Director Académico en el Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

(Maestría, Especialización y Actualización) en dos periodos: 2008 - 2010 y 2015 – a 

la fecha 

• Miembro del Claustro de Posgrados en el área de Maestrías y Doctorado de la 

Facultad de Derecho de la UDELAR en Uruguay, 2016 – a la fecha 

• Tutor de Profesores Aspirantes para el Instituto de Derecho del Trabajo de la Facultad 

de Derecho de la UDELAR en Uruguay, 2016 – a la fecha 

• Miembro fundador e integrante del Consejo de Administración de la Fundación 

Electra (legado del Prof. Emérito Héctor-Hugo Barbagelata, cuyo objeto es promover 

el estudio científico del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social). Ocupa el cargo de 

Secretario General desde su creación 

• Grupo de los Miércoles (Centro de Investigaciones y Estudios Laborales y de 

Seguridad Social) fundado por el Prof. Américo Plá Rodríguez 

• Asociación Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

• Asociación Uruguaya de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, habiendo ocupado 

cargos en su Consejo Directivo, Comisión Electoral y Comisión Fiscal 

• Asociación de Abogados Laboralistas del Uruguay (ADAL) y Asociación 

Latinoamericana de Abogados Laboralistas (ALAL) 

• Asociación Uruguaya de Relaciones Laborales (AUREL) 

• Instituto Amazónico de Derecho y Proceso de Trabajo (Asociaciones de Magistrados 

del Trabajo de las Regiones VIII, XI, XIII y XXIII de Brasil), en calidad de Socio 

Honorario 

• Revista Derecho Laboral (publicación especializada que se edita en Uruguay desde 

1948). Integra el Consejo Consultivo de la Revista, junto a los Profesores Titulares 

Juan Raso y Osvaldo Mantero (retirado), 2011 – a la fecha, y es Redactor desde 1987 

– a la fecha  

• Lector Evaluador de la Revista de Derecho (arbitrada) de la Universidad Católica de 

Uruguay 
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• Redactor del Boletín Laboral y de Seguridad Social de la consultora Pricewaterhouse 

Coopers (editado entre 1998 y 2002) 

• Cuerpo Editorial de Guía Financiera, Síntesis Impositiva y Laboral, 1985 - 1987 

 


