
Curriculum   Vitae 
 

FRANK CLAUDIO SANABRIA IPARRAGUIRRE.  
 
1.IDENTIFICACION: 
 
* E-mail:                                   fsanabria@pucp.edu.pe; sanabriafrank@gmail.com 
________________        _____________ _______________________      
     RESUMEN. 
 
Titulado de la Facultad de Ciencias Sociales de la Especialidad de Economía de la Pontificia Universidad Católica 
del Perú. 
Con Maestría en Ciencia Política en mención en Gestión Pública (Egresado) y con segunda mención en Políticas 
Públicas y Sociedad Civil (Egresado).  
 
Diplomado en el Curso de Post-Grado de Especialización en Tributación de la Facultad de Administración y 
Contabilidad de la Pontificia Universidad Católica del Perú.  
 
Diplomado  en el Curso  Internacional Gestión  Pública del Instituto Universitario José Ortega y Gasset-España.  
 
Diplomado de Estudios en Derechos Fundamentales en el Trabajo de la Facultad de Derecho de la Pontificia 
Universidad Católica del Perú. 
 
Conciliador Extrajudicial en el Centro de Conciliación y Arbitraje de la Pontificia Universidad Católica del Perú.  
 
Certificado de aprobación del Programa Internacional  de Gobernabilidad y Gerencia Política en la Pontificia 
Universidad Católica del Perú en convenio con la George Washington University. 
 
Diplomatura de Especialización en Políticas Públicas y Gestión Pública con Mención en Trabajo Infantil  de la 
Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad Católica del Perú. 
 
Diplomado de Especialización de Post Grado en “Docencia de la Investigación Científica” por la Universidad San 
Martin de Porres. 
 
Experiencia en análisis de normas tributarias y orientación al contribuyente, como en el control, seguimiento y 
fiscalización de las obligaciones tributarias de contribuyentes como Auditor Tributario, desarrollados en la 
Superintendencia Nacional de Administración Tributaria (SUNAT) de 1992 a 1998, entre ellas Rentas de Cuarta y 
Quinta Categoría. Experiencia en la fi33scalización  y orientación  al empleador y trabajador en el cumplimiento de 
las normas laborales desarrolladas en el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo y SUNAFIL como Inspector 
del Trabajo entre el 2001 al 2017, como Supervisor-Inspector de Trabajo desde 2018. 
 
Experiencia en procesamiento de información para la generación de cuadros estadísticos y reportes contables. 
Amplios conocimientos de legislación tributaria con incidencia en el área laboral aplicados en el sector privado 
(1999-2001)en Recursos de Reclamación y/o apelación. 
Aptitudes y conocimiento en el área financiera, como en la práctica docente. Conocimiento básico del idioma inglés y 
dominio de software comercial. Capacidad crítica e integradora, proactividad, eficiencia y facilidad para entablar 
relaciones interpersonales.  
 
 
 
 
2. FORMACION PROFESIONAL:  
 
GRADO   ACADEMICO:PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU.  2006. 



Escuela de Graduados de la Pontificia Universidad Católica del 
Perú.  
 
Ø Maestría en Ciencia Política en Mención en Gestión Pública 

(Egresado).     
Ø Maestría en Ciencia Política en Mención en Políticas Públicas 

y Sociedad Civil.(Egresado)     
 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU.  1985-1990. 
Título Profesional en Ciencias Sociales con mención en la 
Especialidad de Economía.     

 
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS.    1985-1988. 
Nivel Académico:   4er Ciclo de Contabilidad.    

 
 
 
ESTUDIOS POST-GRADO:PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU.  1999. 

 
Curso de Post-Grado: VI Diploma de Especialización en Tributación. 
Facultad de Administración y Contabilidad. 
Horas Lectivas: 297: Mayo 1999-Diciembre 1999; incluye 
Contribuciones Sociales e Impuestos de Cuarta y Quinta Categoria. 

 
CURSO DE  CONCILIACION :PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU.  2003. 

 
XLI Curso de Conciliación del Centro de Conciliación y Arbitrajes 
de la PUCP 

 
ESTUDIOS POST-GRADO:INSTITUTO UNIVERSITARIO JOSE ORTEGA Y GASSET-UNIVERSIDAD 

COMPLUTENSE DE MADRID.ESPAÑA 2004 
 
Curso de Post-Grado: Diploma Internacional en Gestión Pública. 
Horas Lectivas: 100: Abril-Julio 2004. 

 
 
ESTUDIOS POST-GRADO: PROGRAMA INTERNACIONAL DE GOBERNABILIDAD Y GERENCIA POLITICA 

ESCUELA DE EGRESADOS DE LA PUCP – UNIVERSIDAD GEORGE 
WASHIGTON 

 
Programa: Gobernabilidad y Gerencia Política. 
Horas Lectivas: 100: Junio-Setiembre 2005. 

 
ESTUDIOS POST-GRADO:PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU.  2009-2010. 

 
Curso de Post-Grado: I Diploma de Estudios en Derechos 
Fundamentales en el Trabajo. Facultad de Derecho. 
Horas Lectivas: 297: Agosto 2009-Agosto 2010. 

 
 

    
3. ESTUDIOS DE CAPACITACION: 

 
CURSOS DE ACTUALIZACION: EN EL AREA ECONOMICO-

FINANCIERO 
. COLEGIO DE ECONOMISTAS DE LIMA.    1989 
- Curso: Inflación: "Fundamentos Teóricos y experiencias”      
96 horas lectivas.   

 
. SOCIEDAD NACIONAL DE INDUSTRIAS.    1990 



- Seminario de Aprestamiento sobre Exportaciones en la 
  Pequeña Empresa. 20 horas lectivas.  

 
- Seminario de Aranceles.15 horas lectivas.     

 
. SOCIEDAD DE INGENIEROS ECONOMISTAS.    1992 
- Curso de Análisis Financiero: Bolsa, Financiamiento y 
  Proyectos. 
  102 horas lectivas.   

 
 

. UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS.   2002 
- Curso: Evaluación de Proyectos con Excel para Pymes. 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS. CENTRO DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y 
PROYECCIÓN SOCIAL 

   24 HORAS LECTIVAS.   
 

. INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA.  2002 
- Curso de Actualización en: 
  Econometría Básica. 
   ESCUELA NACIONAL ESTADISTICA E INFORMATICA 
   32 HORAS LECTIVAS.   

 
. INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA.  2002 
- Curso de Actualización en: E-Views I. 
   ESCUELA NACIONAL ESTADISTICA E INFORMATICA 
   32 HORAS LECTIVAS.   

 
 

CURSOS DE ACTUALIZACION: EN EL AREA TRIBUTARIA 
 

. INSTITUTO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA-SUNAT.  1995-1996 
- XXIX-XXX Curso de Administración Tributaria 
  270 HORAS LECTIVAS. I.A.T.   

 
 

. INSTITUTO PERUANO DE ESTUDIOS FORENSES.   1998 
- Seminario: “El Procedimiento Coactivo” 
  8 HORAS LECTIVAS. 

 
. PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU.   1999-2000 
- “Curso de Post-Grado:  
  Diploma de Especialización en Tributación” 

                       Facultad de Administración y Contabilidad. 
                Mayo 1999-Diciembre 1999 
         297 HORAS LECTIVAS. 
 

. MINISTERIO DE JUSTICIA.       2000 
- “Seminario: Sistema Tributario Nacional” 

                 Dirección Nacional de Asuntos Jurídicos 
       Marzo 2,000 

12 HORAS LECTIVAS. 
 

. UNIVERSIDAD DE LIMA.       2003 
- “Seminario Forum: Gestión Tributaria para Instituciones 

Educativas” 
                 Facultad de Contabilidad 
       Junio 2,003 

3 HORAS LECTIVAS. 
 



CURSOS DE ACTUALIZACION: EN EL AREA LABORAL 
 

. SOCIEDAD DE AUDITORIA LEON FLORES & CIA.    2001 
- Curso de “Efectos Tributarios en Rentas de Cuarta y 

Quinta Categoria  de las Nuevas Modificaciones en la 
Legislación Laboral del Régimen Laboral Privado”    
24 HORAS LECTIVAS. Area de Asesoría Tributaria y Laboral  
Julio 2,001 

 
. MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO   2002 
- I Jornada de Actualización Laboral para Inspectores del 

Trabajo.    
18 HORAS LECTIVAS. Dirección de Prevención-Inspección 
Oct-Nov 2,002 

 
. MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO   2003 
- Primer Taller de Derecho Laboral para Inspectores del 

Trabajo y de Seguridad y Salud en el Trabajo  
32 HORAS LECTIVAS. Sub-Dirección de Inspección, Higiene y 
Seguridad Ocupacional de Lima  
Marzo 2003 

 
 

. MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO   2003 
- I Seminario de Capacitación Laboral.    

Dirección Nacional de Relaciones de Trabajo  
Junio 2,003 

 
 

. MINISTERIO DE JUSTICIA.       2003 
- “Forum: Nuevas Tendencias del Derecho Laboral Peruano” 

                 Dirección Nacional de Asuntos Jurídicos 
       Agosto 2,003 

12 HORAS LECTIVAS. 
 

 
CURSOS DE CONCILIACION:  

 
. PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU.   2003 
- “Curso de Conciliación”:  

Centro de Conciliación y Arbitraje de la Pontificia 
Universidad Católica del Perú  

                 Setiembre 2003-Noviembre 2003 
          68 HORAS LECTIVAS 

 
 
 
 

 
CURSOS DE ACTUALIZACION: EN GESTION PUBLICA 

 
 

. COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA-INSTITUTO UNIVERSITARIO JOSE 
ORTEGA GASSET-ESPAÑA.            2004 

- Diploma Internacional de Gestión Pública 
INSTITUTO UNIVERSITARIO JOSE ORETEGA GASSET-UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE 
MADRID-ESPAÑA. 120 HORAS LECTIVAS. 

 
 



. ESCUELA DE GRADUADOS DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA 
DEL PERU.            2005 

- Programa Internacional de Gobernabilidad y Gerencia Política 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL PERÚ-GEORGE WASHIGNTON UNIVERSITY. 
120 HORAS LECTIVAS. 
 

 
. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE DERECHO DE LA PONTIFICIA 

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU.         2013-2015 
- Diplomatura de Especialización en Políticas Públicas y    

Gestión Pública con Mención en Trabajo Infantil.  
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL PERÚ-SEMILLA. 280 HORAS LECTIVAS. 
 
 

 
CURSOS DE ACTUALIZACION: 

 
 

. UNIVERSIDAD ESAN.            2015 
- CURSO EN FORMACION DE FORMADORES 

24 HORAS LECTIVAS. 
 

. UNIVERSIDAD SAN MARTIN DE PORRES.        2016 
- Diplomado “Docencia de la investigación Cientifica” 

224 HORAS LECTIVAS. 
 
 
 
 
4. EXPOSICIONES: 

 
. SOCIEDAD DE AUDITORIA LEON FLORES & CIA.    2001 
- Tema “Efectos Tributarios en Rentas de Cuarta y Quinta   

Categoria  de las Nuevas Modificaciones en la Legislación 
Laboral del Régimen Laboral Privado”    
Area de Asesoria Tributaria y Laboral  
Setiembre 2,001 

 
. SUNAFIL            2015 
- Tema “Libertad Sindical y prácticas antisindicales”  

Junio 2,015. 
 

 
. SUNAFIL-OIT           2015 
- Tema “Análisis Comparativo de los Sistemas de Inspección 

en Iberoamerica como fuente de innovación en el 
Enforcement Laboral: Una aplicación breve del Esquema 
Conceptual de Henry Mintzberg”  
Setiembre 2,015. 
 

. SUNAFIL-Intendencia La Libertad        2016 
- Tema “Promoviendo una cultura de prevención de muertes, 

lesiones y enfermedad profesionales relacionadas con el 
trabajo”, Trujillo 27 de abril del 2016 
 

 
 
 
5. COMPUTO:  INSTITUTO SUPERIOR ABACO 



 
 . Hojas de Cálculo: Excel. 
 . Procesadores de Texto: Word.  
 . Estadísticos: TSP. 
 . Graficadores: Power Point. 

 
 
      INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

   ESCUELA NACIONAL ESTADISTICA E INFORMATICA 
 . Software Econométrico: E-Views 

 
 
 
 
6. EXPERIENCIA LABORAL: 

 
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SUNAT). 

            1992-1998. 
Institución pública del Sector Economía y Finanzas dedicada a 
diseñar la administración y recaudación de tributos internos del 
Fisco.    
       
Cargo:Analista Profesional- Auditor Tributario. 
Responsable del seguimiento y control de contribuyentes de la 
Regional Lima. Verificando el cumplimiento de las obligaciones 
tributarias en la División de Fiscalización- Sección de Auditoria-
MEPECO, especialmente en los sectores de servicios, consumo 
masivo. Amplia experiencia en casuística tributaria. 
Adicionalmente a realizado campañas de orientación al 
contribuyente y en operativos de revisión de obligaciones 
tributarias de Renta de Cuarta y Quinta Categoría. 
 
 
SOCIEDAD DE AUDITORIA LEON FLORES & CIA. CONTADORES PUBLICOS 
1999-2001. 
Sociedad civil dedicada a la auditoría tributaria, financiera y 
exámenes especiales, durante 28 años. 

 
Cargo: Asistente en el Area Tributario y Laboral. 
Asistente en el área de Auditoría Tributaria y Laboral. Encargado 
del control y asesoría tributaria y laboral de distintos clientes 
de la Sociedad Auditora. Se coordina con el área legal de los 
clientes  el sustento de los reclamos y/o apelaciones tributarias 
para una mejor gestión y estrategia contenciosa. 

 
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO  2001-2014. 
Entidad Estatal cuya función es establecer y fomentar los 
procedimientos de supervisión, control e inspección del 
cumplimiento de las disposiciones legales y convencionales en 
materia laboral. 
 
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACIÓN LABORAL 2014 AL 
2018. 

 
Cargo: Supervisor - Inspector de Trabajo. 
Responsable de velar por el cumplimiento de las obligaciones 
laborales en el Ministerio de Trabajo y SUNAFIL. Amplia 
experiencia en casuística laboral. 
 
Cargo: Inspector de Trabajo. 
Responsable de velar por el cumplimiento de las obligaciones 



laborales en el Ministerio de Trabajo y SUNAFIL. Amplia 
experiencia en casuística laboral. 
 
Cargo: Administrador del Programa de Estadísticas y Estudios 
Laborales del Ministerio de Trabajo y Promoción Social (PEEL). 
Responsable administrativo del Programa de Estadísticas y Estudios 
Laborales, encargado de la logística, personal y el funcionamiento 
del Programa, bajo el encargo de la Vice Ministra del Sector. 

 
Miembro del Equipo Multidisciplinario de trabajo sobre “Seguro 
de Cesantía aplicable al Perú” Conformada por representantes de 
la Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones, 
del MEF, y del BCR, y por el MTPE de un inspector de trabajo. 
Proyecto que pretendía reemplazar la CTS por un Seguro de 
Cesantía, convocado por la Asesora Técnica del Despacho 
Ministerial  Dra Sylvia Caceres Pizarro 
 

 
 
 

7. ADICIONAL: 
 
 

LABOR DOCENTE: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU.         1994. 
Cargo: Jefe de Prácticas.  

 
Asistente de Docencia del curso de Microeconomía en la Facultad de 
Ciencias Administrativas y Contables de la Pontificia Universidad 
Católica del Perú.        
 
 

PUBLICACIONES :   
 

Mayo.04-  Feb 05  :      
Revista Actualidad Económica, Revista Brújula, Revista de la Facultad de 
Economía de la Universidad San Marcos  
Colaborador en temas de la problemática económica y economía laboral. 
Publicación de los siguientes artículos (Ver ediciones anteriores en 
www.actualidadeconomica-peru.com ): 
 

PUBLICACIONES EN REVISTAS ESPECIALIZADAS y EN LA WEB:  
 

Coautor de: Cuando se trabaja más de 15 horas diarias “Horas 
Extras como Medida de Ineficiencia de la Economía” en Revista 
Actualidad Económica del Perú: Mayo 2004. Ediciones Cedal Perú. 
http://www.actualidadeconomicaperu.com/anteriores/ae_2004/mayo/horas_extras_2.pdf 

 

Coautor de: Con miras a la suscripción de futuros TLCs: “El Rol 
de los Sindicatos en el Incremento de la Productividad del 
Trabajador” en Revista Actualidad Económica del Perú: Junio 2004. 
Ediciones Cedal Perú. 
www.actualidadeconomica-peru.com/ anteriores/ae_2004/junio/articulos/art09.pdf 

 
 

Coautor de: El Sindicalismo peruano en crisis “Y después del paro, 
que?” en Revista Actualidad Económica del Perú: Julio 2004. Ediciones 
Cedal Perú. 
http://www.actualidadeconomica-peru.com/ anteriores/ae_2004/julio/articulos/julio_1.pdf 

 
 

Coautor de: ¿Se podrá aplicar un impuesto al Patrimonio Personal 



Neto? “Elementos para una verdadera Reforma Tributaria Extras como 
Medida de Ineficiencia” en Revista Actualidad Económica del Perú: 
Agosto 2004. Ediciones Cedal Perú.  
http://www.actualidadeconomica-peru.com/anteriores/ae_2004/agosto/art_ago_06.pdf 

 
 

Coautor de: Comentarios a Jeremy Rifkin: “El Fin del Trabajo” en 
Revista Actualidad Económica del Perú: Febrero 2005. Ediciones Cedal 
Perú. 
www.actualidadeconomica-peru.com/ anteriores/ae_2005/feb/art_feb_05.pdf 

 
 
 
 
PUBLICACIONES EN REVISTAS ESPECIALIZADAS:  
 

“Las horas extras como medida de ineficiencia de la economía”  Revista 
Brújula N° 6 de la Asociación de Egresados y Graduados  de la Pontificia 
Universidad Católica del Perú. Agosto del 2004. 
 
https://issuu.com/frankclaudiosanabriaiparraguirre/docs/la_brujula 
 

 
“Horas extras en los sectores competitivos de la economía peruana” 
Revista de la Facultad de Economía de la Universidad Nacional Mayor de 
San Marcos N° 26. Junio 2005 
 
https://es.scribd.com/document/345258707/Las-horas-extras-en-los-
sectores-competitivos-en-la-Economia 
 
 
“Perú en la encrucijada: TLC con EEUU” Revista de la Facultad de 
Economía de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos N° 30. Junio 
2006 
 
https://vdocuments.mx/peru-en-la-encrucijada-tlc-con-eeuu-y-el-cumplimiento-de-las-
horas-extras.html 
 

 
 

IDIOMA:     Inglés Básico. 
 
 
OTROS: 

 PRACTICAS PREPROFESIONALES:::   
 

 . MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS (M.E.F.)    
  -Dirección General de Política Fiscal. 
   Sub-dirección de Estudios Fiscales. 

                 Area de Carga Tributaria. 
                                

 PROYECTO DE TESIS BACHILLER: 
 

 .  EFECTO DE LA POLÍTICA TRIBUTARIA SOBRE EL AHORRO    
 INTERNO DE LAS FIRMAS (1975-1993) 

                       CASO DE LAS FIRMAS CERVECERAS.      



-  Analiza la implicancia de las tasas impositivas  
 (Renta y Dividendos) sobre la retención de utilidades. 
 
 

PROYECTO DE TESIS MAESTRIA: 
 

 .  LA MODERNIZACION DEL SERVICIO INSPECTIVO LABORAL EN UN 
CONTEXTO DE DESCENTRALIZACION NACIONAL Y APERTURA INTERNACIONAL 

                        
- Analiza la modernización de la inspección laboral desde la 
Gestión Pública. 

 
 
 
 

 
CERTAMEN ACADEMICOS:  

 
. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD   

CATÓLICA DEL PERÚ. 
  SECCIÓN ECONOMÍA. 
  COORDINACIÓN DE INVESTIGACIÓN EN MATEMÁTICA.  

 
 Ciclo de Conferencias: "Matemática y Economía" 

 
. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD   

CATÓLICA DEL PERÚ. 
  SECCIÓN ECONOMÍA. 
  COORDINACIÓN DE INVESTIGACIÓN EN MATEMÁTICA.  

 
 Ciclo de Conferencias: "Matemática y Economía" 

 
 

- Participamos “8VO CONGRESO REGIONAL DE LAS 
AMÉRICAS”, organizado por ILERA, Colombia, 
Bogota 2014 
¿CÓMO PUEDEN LAS RELACIONES LABORALES 
CONTRIBUIREFICAZMENTE A LA SOCIEDAD SOLIDARIA DE 
HOY? 

 
 
PREMIOS AL HONOR AL MERITO EN EL SERVICIO INSPECTIVO LABORAL:  

 
 

Primer Puesto en el Concurso de Méritos para los 
Inspectores de Trabajo en su MODALIDAD DE APORTE AL 
CONOCIMIENTO CIENTIFICO mediante la aplicación  “Método 
para cartografiar las prioridades del servicio inspectivo 
laboral” 

Con este artículo se procura dar un método de trabajo para 
poder cartografiar las prioridades del servicio inspectivo 
y que no sea un servicio reactivo a las denuncias y/o 
quejas de los trabajadores y/o sindicatos; sino que tenga 
una gestión pública proactiva eficiente, eficaz y efectiva 
en favor de los trabajadores precarios y que sirva como una 
forma de inclusión social y de redistribución del ingreso. 

 
http://blog.pucp.edu.pe/blog/wp-



content/uploads/sites/735/2011/12/metodo_para_cartografiar_priorid
ades_en_el_servicio_inspectivo_laboral.pdf 
 
 
Segundo Puesto  en la MODALIDAD DE INNOVANDO EN LOS METODOS 
DE TRABAJO mediante la aplicación del siguiente 
protocolo:“Guía y Protocolo de Actuación de la Inspección 
del Trabajo ante casos de denuncias por Prácticas 
Antisindical Empresariales” 
 
Se propone incorporar criterios como: Número de 
trabajadores, el papel que tienen los trabajadores, la 
frecuencia/intensidad; oportunidad, impacto y animo con el 
empleador/empresario actúa en contra la libertad sindical, 
sin obviar principios de razonabilidad, proporcionalidad, 
racionalidad y objetividad ante los indicios y pruebas que 
aporten los actores sociales y económicos. 
 
https://issuu.com/frankclaudiosanabriaiparraguir/docs/guia_
y_protocolo__de_actuacion_actos_antisindicale 


