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Directora de la Catedra de Responsabilidad Social de la Universidad de Alicante
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Investigacion (extracto)

Articulos en revistas cientificas:
*Aspetti sostanziali e procesuali del licenziamento colletivo nell’'ordinamento spagnolo” (2015)
*La reforma laboral a la luz de la Carta Social Europea. Convergencias y divergencias entre el Tribunal
Constitucional y el Comité de la CSE” (2015)
*Requisitos para ladeclaracién de ilicitud de la huelga por incumplimiento de pacto en mediacidn previa(15)
*Embarazo y nulidad objetiva de la extincién del contrato de trabajo durante el periodo de prueba” (2014)
*Cuestiones socio-laborales del proceso concursal: luces y sombras” (2013)
*Los incentivos econdmicos y fiscales a la creacion y mantenimiento del empleo” (2012)
*Los convenios especiales en la reforma de la seguridad social 2011. 2012
*La conciliacion extrajudicial en la Ley 36/2011, reguladora de la Jurisdiccién Social. 2011
*La reclamacion administrativa previa a la via judicial. 2011
*Doble condicion de los trabajadores ante la crisis de la empresa”. 2009
*Aspectos laborales del RDL 2/2008, de medidas de impulso de la actividad econémica (Coaut) 2009
*Conciliacion de la vida laboral y familiar, Feminismos, 2006

Libros y capitulos de libros de investigacion (extracto):
* El papel de la Universidad en el fomento de la Responsabilidad Social: una reflexion desde la experiencia
reciente (CL) 2018
* Start ups, emprendimiento, economia social y economia colaborativa (Comunitat Valenciana)”. (CL) 2018
* El despido colectivo. En “La extincion del contrato de trabajo. Perspectiva comparada de las regulaciones
italiana y espafiola”. Tirant lo Blanch, Valencia 2016
* El recargo de prestaciones por incumplimiento de medidas de seguridad e higiene en el trabajo. En
“Andlisis practico de la Ley de Prevencidn de Riesgos laborales”, Thomson Reuters, 2016
*Impact of the increased management power of employers on conditions of life and service of workers after
five years of labour reforms in Spain (2016)
The European social charter as a complement of the European convention on human rights concerning
labour law. (2016)
*La acumulacion en el orden social de la jurisdiccion. Tirant lo Blanch, 2013
*Accion protectora; en: Promocidn de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia. Tirant lo Blanch, 2013
*La evitacion del proceso. En: El proceso laboral, Tirant lo Blanch, 2013
*La responsabilidad social de la empresa en la Comunidad Valenciana. En: Autonomia y heteronomia en
la responsabilidad social de la empresa. Comares, Granada, 2013.
*El régimen juridico de la crisis de empresa en el ordenamiento espafiol” (2014)
*Empresa en situacion de concurso: ;un derecho especial del trabajo?; en *Crisis de empresa y derecho
del trabajo, Tirant lo Blanch (Val), 2010



* Crédito laboral y procedimiento concursal. Thompson-Aranzadi (Nav) 2007
Proyectos de investigacion-transferencia de conocimiento:
*IP Convenio colaboracion UA-Ayto Petrer elaboracion Relacion Puestos Trabajo (2016)
* Investigadora Convenio Autoridad Portuaria Cartagena: proyecto de investigacion sobre clausulas
sociales en la contratacion publica (2017-2019)
* Investigadora: Andlisis de factores impulsores de la RS (ISO 26000) a través de la integracion de
sistemas de gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales (2018)
*Investigadora: Elaboracion y presentacion de la memoria de sostenibilidad de la UA 2017 (2018)
*Directora: “Recopilacion documental e investigacion cientifica del compromiso y grado de cumplimiento
alcanzado por los paises firmantes de la Carta Social Europea” (2014)
*Directora:“El concepto de mercados de trabajo transicionales (MTT) vinculado a la flexiseguridad, desde
la perspectiva de la responsabilidad social”.(2015)
*Investigadora: “Creacion del portal web de recursos docentes para la aplicacion de la perspectiva de
género en la docencia universitaria”.
Directora: “Acciones preparatorias para el desarrollo de un programa de capacitacion de formadores de
nifios, jovenes y adolescentes trabajadores”, Cooperacion Internacional, Peru 2014
*Invetigadora: *Mujer y economia sumergida: Fundacién Ideas. Sept.-dic. 2010
*Investigadora: *Reorganizacion productiva de la empresa” (2010)
*Investigadora: Mejoras convencionales en la regulacion de la jornada de trabajo.
*Investigadora: La proteccion social plasmada en las cldusulas de los vigentes convenios colectivos.
*Directora del Grupo de Investigacion de la UA “Grupo Multidisciplinar de Responsabilidad Social”.
Contribuciones en congresos (extracto):
*Innovacién tecnoldgica, responsabilidad social y derechos laborales. Congreso mundial ISLSSL 2018
*Acoso y responsabilidad social empresarial” Acoso y relaciones laborales: perspectiva social y juridical8
*De la responsabilidad social a la democracia en la empresa globalizada”. Julio 2018 (dialegs d’estiu)
“Nuove sfide in materia di responsabilita sociale. Esperienze comparatistiche“. LUMSA, Palermo marzo18
Derechos laborales de las victimas de violencia de género” Ill Forum investigacion IUIEG-UA nov17
“‘Referencias estatutarias a la solucién negociada de conflictos laborales”. Sem. int. U Cadiz17
“Conflictos colectivos laborales: mecanismos de solucién extrajudicial”. Jornada Int. UMH 2017
*La risoluzione autonoma delle controversia di lavoro nell'ordinamento spagnolo. U. LUMSA (It) 2016
“Most debated issues in active and passive employment policies of the Member States”Workshop
internacional, Berlin junio 2016
*La Carta sociale europea per completare la Convenzione europea dei diritti dell’'uomo in material de
lavoro. Polonia 2015
“lgualdad en el empleo: enfoque de género en la gestion de la empresa”. U Alicante, IUIEG, 2015
“La RSE y su relacion con el derecho del trabajo y la proteccion social” (U. Alicante, 2012)
“La reordenacion de la modalidad procesal de tutela de derechos fundamentales y libertades publicas”
La economia social: un enfoque multidisciplinar. Valencia, 2012
Conferencia: La modificaciones delle condizioni di lavoro. Alessandria, Italia, 2012.
| crediti esigibili: la retribuzione. Seminario di diritto comparato. Alessandria, Italia, 2012
“La responsabilidad social de las empresas en el contexto de la crisis financiera”.
Cursos de formacion Colegio Abogados Prov. Alicante: Especializacion laboral/Ley de
Dependencia/Reforma Laboral /Reforma procesal laboral
Proyectos de innovacion docente (extracto):
Programa Redes Universidad Alicante (diversos proyectos): 2008 a 2018.
Programa Accion Tutorial: 07/08; 08/09; 09/10; 12/13; 13/14; 14/15; 15/16; 16/17. Coordinadora Dpto’18
Creacion Grado GAP. Facultad derecho 2008-2009. Grupo Plan Estratégico de la UA 06-07
Estancias:
Universita Degli Studi di Trieste (2016). Beca José Castillejo Ministerio Educacion.
Sede en Estrasburgo del “Comité de la Carta social europea” del Consejo de Europa. (2014)



Universita degli Studio di Catania (2013)

Docentes: Universita del Piemonte Orientale “Amadeo Avogrado”, Alessandria, Italia. 2010.“Université
de Pau et des Pays de I'Adour’, Bayonne, Francia.2011Politechnika Opolska, Opole,
Polonia.2013.Universita  di  Bologna, Italia.2014.Universita  di  LUMSA, Roma,
Italia.2015.Universidad ~ Humbolt, Berlin, Alemania, junio 2016. Universidad Jagellonian,
Cracovia, Polonia, mayo 2017.

Experiencia docente acumulada: mas de 3000 horas de clase en asignaturas de Grado, Master y
Doctorado, entre otras: derecho del trabajo, derecho sindical, derecho procesal laboral,
Master prevencion de riesgos laborales, Master de la abogacia.



