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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre y apellidos MARIA JOSE ROMERO RODENAS 
DNI/NIE/pasaporte 5191974T   

Núm. identificación del investigador 

Researcher ID   

Código Orcid 
 http://orcid.org/0000-0001-
9814-2178   
 

 
A.1. Situación profesional actual  
Organismo UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA 

Dpto./Centro 
DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO 

SOCIAL. FACULTAD DE RELACIONES LABORALES Y 
RECURSOS HUMANOS  

Dirección EDIFICIO MELCHOR DE MACANAZ. PLAZA DE LA 
UNIVERSIDAD ALBACETE S/N  

Teléfono  967599200 
EXT 2149 correo electrónico MARIAJOSE.ROMERO@UCLM.ES	

Categoría profesional  CATEDRÁTICA DERECHO DEL 
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Fecha inicio 22/06/2018 

Espec. cód. UNESCO   
Palabras clave   
 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
LICENCIATURA DERECHO UCLM 1990  
 GRADO EN DERECHO  UCLM 1994  
 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 
 
Los	 indicadores	 generales	 de	 calidad	 de	 la	 producción	 científica	 se	 concretan	 en	 la	 publicación	 de	
monografías	y	capítulos	de	libros	en	editoriales	de	primer	nivel	científico	(Aranzadi,	Thomson-Kluwer,	
La	Ley,	Lex	Nova...),	así	como	en	la	publicación	de	numerosos	artículos	en	revistas	especializadas	con	
un	 elevado	 índice	 de	 impacto	 (Revista	 Derecho	 Social,	 Revistas	 Relaciones	 Laborales,	 Revista	
Española	 de	 Derecho	 del	 Trabajo,	 Temas	 Laborales,	 Revista	 de	 Derecho	 Social,	 Aranzadi	 Social...).	
Revistas	indexadas	en	el	primer	cuartil	de	los	índices	de	impacto	existentes	en	ciencias	jurídicas	como	
IN-RECJ,	LATINDEX,	etc.		

Así	mismo,	esa	producción	científica	se	ha	transferido	a	la	sociedad	a	través	de	contratos	de	
transferencia	e	investigación,	participación	en	numerosos	congresos	y	jornadas,	seminarios	
especializados,	cursos,	etc.		

Los	sexenios	reconocidos	son:	

Primer	sexenio	1992-1999	
Segundo	sexenio	2000-2007	
Tercer	sexenio:	2008-2013		
 
Tesis dirigidas: (selección) 
Título: El papel de la Administración Pública en la prevención de riesgos laborales. Doctorando: Francisco Javier 
Messia de la Cerda Ballesteros. Universidad: UCLM Facultad/ Facultad de Ciencias Sociales (Ciudad Real). 
26/02/2010. Codirectora. El Dr. Francisco Javier Messia, es funcionario del Ministerio de Trabajo en Ciudad Real 

Fecha del CVA   12/07/2018 
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Título: Trabajo Social con familias: Aportes metodológicos de los principales modelos teóricos de intervención 
familiar Doctorando: Tomás Fernández García Universidad: UCLM Facultad / Escuela:Facultad de Derecho. 
Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social Fecha: 28-2-2011. Codirectora. El Dr. En la actualidad 
tiene dos sexenios y es Vicerrector de Centros en la UNED. 

Titulo: Espacio Europeo para la negociación colectiva: concepto, funciones y horizontes. Doctorando: Milena 
Bogoni (doctorado internacional) Universidad: UCLM Facultad: Relaciones Laborales. Fecha: 21 noviembre de 
2012. Codirectora. La Dra Bogoni es profesora Ayudante Acreditada en la UCLM. 

Titulo: La descentralización sanitaria y los retos del Sistema Nacional de Salud en el siglo Xxi Doctorado: 
Vicente Lomas Hernández. Universidad: UCLM Facultad: Derecho Fecha. 10/09/2012. Directora. El Dr. Lomas 
es funcionario en la JCCM, responsable del servicio jurídico y bioética de la JCCM (Toledo), y tiene diversas 
publicaciones y premios concedidos en la materia. 

Titulo: La fractura social de género en la U.E. y el proceso de transversalidad y de empoderamiento en Castilla-
La Mancha. Doctorado: Angeles Martinez Boye Universidad: UCLM Facultad: Derecho. Fecha: 27/3/2012. 
Codirectora. La Dra. Angeles, es Profesora contratada en la UNED, con un amplio perfil investigador.  

Titulo	 TRABAJO	 SOCIAL	 CON	 COMUNIDADES	 Y	 MUJERES	 MUSULMANAS.	 Doctorando:	 Rubén	 Torres,	 2012,	
calificación	Sobresaliente	cum	laude.	Directores:	Romero	Rodenas	MJ	y	Juan	de	Dios	Izquierdo.	En	la	actualidad	
en	doctor	es	profesor	titular	acreditado	en	la	UNED.	

Título:	 El	 sistema	 de	 Garantía	 Juvenil:	 una	 perspectiva	 española	 y	 europea.	 Doctorando	 Juan	 Luis	
García	 Ríos.	 Lectura	 de	 tesis	 26	 de	 enero	 2016,	 CALIFACIÓN	 APTO	 CUM	 LAUDE	 Facultad	 de	
Relaciones	 Laborales	 y	 Recursos	 Humanos	 (Albacete).	 Directora:	 Romero	 Rodenas	 María	 José.	 Es	
profesor	asociado	en	el	área	de	Derecho	del	Trabajo	y	Trabajo	Social	en	la	Facultad	de	RRLL	y	RRHH	
(Albacete)	desde	2013.		

Título:	 El	 acoso	moral	 en	 el	 trabajo	 en	 el	 ámbito	 de	 las	 ciencias	 jurídicas	 y	 sociales.	 Doctorando:	
Daniel	 Peco	 Aliaga.	 21	 de	 junio	 2016.	 Calificación	 Apto	 Cum	 Laude.	 Facultad	 de	 RRRLL	 y	 RRHH.	
Directora:	Maria	Jose	Romero	Rodenas.	

 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco) 
 
Mi	trayectoria	 investigadora	viene	caracterizada	por	una	especial	 incidencia	en	el	abordaje	
de	 temas	de	 	 derechos	 fundamentales,	 prevención	de	 riesgos	 laborales,	 protección	 social.	
Integrante	en	numerosos	proyectos	de	investigación	en	la	UCLM,	U.	País	Vasco,	U.	de	Vigo,	
U.	de	Verona.	Integrante	del	equipo	de	investigación	de	la	Acción	integrada	con	Italia	(U.	de	
Siena).	 Igualmente	 su	mayor	 número	 de	 publicaciones	 tienen	 incidencia	 en	 el	 ámbito	 del	
derecho	 individual,	así	como	en	 instituciones	de	protección	social	muy	relacionadas	con	el	
abordaje	del	derecho	del	 trabajo	en	su	dimensión	 individual.	Entre	sus	obras	científicas	se	
encuentran	en	lengua	inglesa,	italiana,	portuguesa	y	española..	Directora		1ª,	2ª,	3ª,	4ª,	5ª	,	
6ª,	 7ª	 y	 8ª	 	 edición	 del	 Curso	 de	 Experto	 en	 Seguridad	 Social	 y	 Directora	 1ª,	 2ª	 y	 3ª	 ed	
Experto	 en	 Gestión	 de	 la	 Incapacidad	 Temporal	 e	 Incapacidad	 Permanente	 UCLM.	
Codirectora	Master	de	Empleo,	Relaciones	Laborales	y	Diálogo	Social	UCLM.	En	relación	con	
dichas	 líneas	 de	 investigación	 he	 participado	 continuada	 y	 activamente	 en	 numerosos	
proyectos	 de	 investigación	 en	 convocatorias	 competitivas	 en	 diferentes	 Universidades.	
También	he	disfrutado	de	numerosos	proyectos	de	I+D	de	especial	relevancia	art.	83	LOU	y	
de	 la	Consejería	de	Ciencia	e	 Investigación	de	 la	JCCM.	He	sido	IP	de	dos	proyectos	de	I+D	
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financiados	 por	 la	 JCCM	 y	 Fondos	 FEDER.	 En	 2012,	 obtuve	 un	 primer	 premio	 FIPROS,	
convocado	por	el	Ministerio	de	Empleo	y	Seguridad	Social	Ref.	2012/65.	Los	resultados	de	
mis	 líneas	 investigadoras	 han	 dado	 lugar	 a	 la	 impartición	 de	 numerosas	 conferencias	 y	
ponencias	 en	 congresos	 internacionales,	 en	 universidades	 españolas	 y	 extranjeras,	 entres	
estas,	 U.	 de	 Buenos	 Aires,	 U.	 La	 Matanza	 (Argetina),	 U.	 Tres	 de	 Febrero,	 U.	 del	 Rosario	
(Colombia),	 U.	 Libre	 (Colombia),	 U.	 Gran	 Colombia,	 U.	 de	 La	 Habana,	 U.	 San	 Carlos	 de	
Guatemala	U.	de	Lisboa,	U.	Libre,	entre	otras.	También	he	participado	como	representante	
de	 la	Delegación	española	en	distintas	conferencias	 internacionales	referidas	a	 las	políticas	
de	unificación	e	integración	europea	(Verona,	Tergoviste	(Rumanía),	Madrid).	Asimismo	soy	
miembro	de	la	Asociación	Española	de	Derecho	del	Trabajo	y	Asociación	Española	de	Salud	y	
Seguridad	Social.	

 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

 
C.1. Publicaciones (selección) 
 
 

- Sida	y	Toxicomanía.	Un	análisis	jurídico	laboral	y	de	Seguridad	Social,	Madrid,	Ibidem,	
1995.	ISBN	84-88399-19-7,	280	pag.	

- Relaciones	Laborales	en	el	empleo	publico.	Libro,	154	paginas,	Ibidem,	Madrid,	1º	ed.	
1995,	2º	ed.	1996,	reimpresión	2ª	ed.	1997,	3ª	ed.	1998,	 ISBN	84-88399-39-1,	 libro			
Pag.		154,	1995	

- Titulo:	 Revisión	 del	 grado	 de	 incapacidad	 permanente:	 concepto,	 causas	 y	 plazos.	
Libro,	108	pag.	Tirant	lo	Blanch,	Valencia	ISBN	84-8442-303-4	

- María	 José	 Romero	 Rodenas	 (Coordinadora)	 Titulo:	 Trabajo	 y	 protección	 social	 del	
discapacitado.		Libro		ISBN.	84-86977-37-1,	2003,	pags.	292,	Bomarzo	Albacete,	ISBN	
84-86977-37-1	

- Protección	 frente	 al	 acoso	 en	 el	 trabajo	 (1ªedición),	 2004,	 	 ISBN.84-86977-42-8,	
Bomarzo;	 2	 ed.	 Revisada	 2004,	 	 ISBN.84-86977-50-9.	 Editorial	 Bomarzo,	 3ª	 ed.	
Revisada	 2005,	 ISBN	 84-86977-64-9.	 Editorial	 Bomarzo,	 lugar	 de	 publicación.	
Albacete.	

- 	López	 Gandía	 J,	 Romero	 Rodenas	 MJ,	 Toscani	 	 jiménez	 D	 Título:	 Los	 riesgos	
profesionales	 de	 los	 trabajadores	 de	 la	 madera,	 especial	 referencia	 al	 polvo	 de	 la	
madera.	Ref.	L,	Albacete,	2007,	Bomarzo	ISBN-13:	978-84-96721-16-6,		105	págs.	

- 	Baylos	 Grau	 Antonio,	 Romero	 Rodenas	 María	 José	 Titulo:	 Centralizacao	 e	
descentralizacao	no	modelo	español	de	federalismo	social	 (a	asistencia	social	como	
exemplo)	 Ref.	 R	 Revista:	 Revista	 do	 Departamento	 de	 Directo	 do	 Trabalho	 e	 da	
Seguridade	Social	núm.	4	(2007)	ISSN	1809-161X,	págs.	11	a	29.	

- 	Romero	Rodenas	MJ,	Tarancón	Pérez	E.	Título:	Prestaciones	del	régimen	general	de	
la	Seguridad	Social:	tras	las	reformas	de	2007.	Ed.	Altaban	ISBN:	978-84-96465-72-5,	
pags.	285.	Edición	Revisada	2008.	
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	Juan	López	Gandia,	MJ	Romero	Rodenas;	Daniel	Toscani.	Título:	La	prevención	de	riesgos	
laborales	en	el	sector	de	la	construcción:	legislación,	criterios	técnicos	y	jurisprudencia”:	
Libro,	Editorial	Bomarzo,	2008.	ISBN:	978-84-96721-50-0,	págs.	324	

Tarancón	Pérez	E.,	Romero	Rodenas	MJ	Título:	Prestaciones	del	Régimen	General	de	 la	
Seguridad	Social		L,	Editorial:	Altaban	2009	ISBN	978-84-96465-81-7,		págs.	285.	

	Dir	 Terradillos	 Basoco,	 Acale	 Sánchez,	 García	 Rivas,	 Gómez	 Rivero,	 Huete	 Pérez,	 Ruiz	
Rodríguez,	Gallardo	García,	Romero	Rodenas,	González	Agudelo	Titulo:	La	siniestralidad	
laboral.	Incidencia	de	las	variables	“género”,	“inmigración”	y	“edad”.	CL:	El	acoso	laboral	
en	 la	 mujer:	 una	 forma	 de	 violencia	 de	 género.	 Refencia:	 CL	 Editorial	 Bomarzo,	 2009	
ISBN:	978-84-96721-80-7	Págs.	125-	146.	

CL:	Vida	Laboral,	personal	salud	y	género	Libro:	La	relevancia	de	 la	edad	en	 la	 relación	
laboral	 y	 de	 seguridad	 social.	 Dir	 Cabeza	 Pereiro,	 Ballester	 Pastor,	 Fernández	 Prieto.	
RefenciaL:L,	Thomson	Reuters	2009,		ISBN	978-84-8355-959-8	,	págs.	99-108.	

Coord	 	 M	 José	 Romero	 Rodenas	 Libro	 colectivo:	 Accidente	 de	 Trabajo	 y	 sistema	 de	
prestaciones.CL	“Concepto	de	Accidente	de	trabajo	Referencia:	L,	Editorial	Bomarzo	2009	
ISBN	978-84-96721-87-6	Págs.	307	

-	 El	recargo	de	prestaciones		Referencia	:	L	Editorial	Bomarzo	2010.	ISBN	978-84-96721-99-
9.	

Los	riesgos	psicosociales	en	el	trabajo.	Editorial:	Bomarzo	2010,ISBN:	978-84-15000-27-3	
págs.112	

-	 López	 Gandía	 J.,	 Romero	 Rodenas	 M.J.	 Libro:	 La	 incapacidad	 Permanente:	 acción	
protectora,	 calificación	 y	 revisión	 	 Editorial:	 Bomarzo	 2011	 ISBN	 978-84-15000-20-4	
págs.137	

-Tarancón	Pérez,	MJ	Romero	Rodenas	Libro:	La	contratación	laboral	tras	las	reformas	de	
2010	y	2011	Editorial	:	Bomarzo	2011	ISBN	978-84-15000-39-6,	págs.	252	

las	reformas	en	materia	de	prestaciones	del	régimen	general	de	la	seguridad	social	tras	
las	 reformas	de	2012,	en	Políticas	de	austeridad	y	crisis	en	 las	 	 relaciones	 laborales:	 la	
reforma	 del	 2012	 (Coor.	 Baylos	 Grau),	 Bomarzo,	 pags.	 467-494,	 2012,	 Bomarzo.	 ISBN	
978-84-15000-75-4	

-El	accidente	de	trabajo	en	la	práctica	judicial,	Bomarzo,	2015,	ISBN.	978-84-15923-75-6.	

-	 “Particularidades	 del	 voto	 por	 correo	 en	 el	 proceso	 electoral	 sindical”,	 RDS	 núm.	 66	
(2014),	págs..	189-200	

	
	-La	 protección	 social	 de	 los	 trabajadores	 a	 tiempo	 parcial	 tras	 las	 últimas	 reformas”	
Nueva	Revista	Española	Derecho	del	Trabajo	(2014)	NÚM.	171,	pagina	115	a	140	
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-	“Los	límites	del	RDL	desde	la	perspectiva	de	la	concurrencia	del	presupuesto	habilitante	
de	 la	extraordinaria	y	urgencia	necesidad	y	 requisitos	exigidos	a	 los	beneficiarios	de	 la	
prestación	 por	 desempleo	 (comentario	 a	 la	 sentencia	 del	 tribunal	 constitucional	
27/2015,	de	19	de	febrero),	revista	de	derecho	de	la	seguridad	social	(laborum)	2015.	

“la	 conceptualización	 de	 la	 violencia	 en	 el	 trabajo	 como	 accidente	 de	 trabajo”	 (libro	
colectivo	argentina)	2014.	

	
- Las	enfermedades	del	trabajo	y	otros	supuestos	asimilados	al	concepto	de	accidente	

de	 trabajo	 en	 la	 reciente	 práctica	 judicial	 española.,	 ii	 número	 de	 la	 revista	 de	
derecho	del	trabajo	y	seguridad	social.	unmsm	2015.(Perú	)	

- 	
- As	 enfermedades	 de	 trabalho	 e	 outros	 supostos	 semelhantes	 ao	 conceito	 de	

accidentes	 do	 trabalho	 na	 recente	 prática	 judicial	 española	 Revista	 de	 Direito	 do	
trabalho	´núm.	167	(2016)	ISSN	0102-8774,	pag	225-253	

	
- El	accidente	de	Trabajo	en	la	Practica	judicial,	Bomarzo	Albacete,	2015,	ISBN:	978-84-

15923-75-6,	150	págs.	º2ª	edición	revisada	2017,	ISBN	978-84-16608-74-4	
	

- ROMERO	RODENAS	MJ.,	GARCIA	RÍOS	J.L.	“Luces	y	sobras	de	la	reforma	del	Sistema	
Nacional	 de	 la	 Garantía	 Juvenil	 en	 España	 a	 través	 del	 RDLey	 6/2016,	 de	 23	 de	
diciembre,	RDS	núm.	77	(2017).	Pág.	61	a	83.	

	
- 	“Debilidades	 y	 oportunidades	 del	 sistema	 de	 garantía	 juvenil”.,	 en	 La	 Gestión	 del	

Cambio	Laboral	en	la	empresa	(Dir.	Jaime	Cabeza	Pereiro),	Aranzadi,	Pamplona,	2017,	
pág.	39	a	62.	ISBN	978-84-9152-366-6	

	
- Planes	de	Igualdad,	Bomarzo,	Albacete,	2017	ISBN	978-84-16608-90-4	

	
	
MANUALES(	(selección)	

• -	 MANUAL	 DE	 PRESTACIONES	 BASICAS	 DEL	 REGIMEN	 GENERAL	 DE	 LA	 SEGURIDAD	
SOCIAL.	 Adaptado	 a	 las	 reformas	 del	 Régimen	 General	 de	 la	 Seguridad	 Social	 de	
2012-2014.	Editorial:	Bomarzo	ISBN:	9788415923664,	diferentes	ediciones	

• ROMERO	 RODENAS,	 MJ,	 La	 pensión	 de	 jubilación	 en	 el	 Régimen	 General	 de	 la	
Seguridad	 Social,	 Bomarzo,	 2015,	 2016	 ISBN:	 978-84-15923-67-1,	 tres	 ediciones	
revisadas.	

• Contratación	Laboral,	varias	ediciones	
• SALARIO,	COTIZACIÓN	Y	NÓMINA,	BOMARZO	2015,	ISBN	978-84-15923-98-5	
• La	 pensión	 de	 jubilación	 en	 el	 Régimen	 General	 de	 la	 Seguridad	 Social,	 Bomarzo,	

2016,	ISBN	978-84-16608-20-1.	PAG.	217	
• MANUAL	 DE	 PRESTACIONES	 BASICAS	 DEL	 REGIMEN	 GENERAL	 DE	 LA	 SEGURIDAD	

SOCIAL.	Adaptado	 al	 TRLGSS	 aprobado	por	 RDL	 8/2015,	 30	 de	octubre.	 3ª	 edición,	
2016,	ISBN	978-84-16608-13-3	

• AAVV	La	representación	de	los	trabajadores	y	trabajadoras	en	la	empresa,	Bomarzo,	
Albacete,	ISBN	978-84-16608-17-1,	2016,	PÁGS.	285	

• COLLADO	 GARCIA	 L,	 ROMERO	 RODENAS	 MJ,	 TARANCON	 PEREZ,	 Incapacidad	
Temporal,	Bomarzo	AB,	2016	ISBN	978-84-16608-37-09	pag.120	

• COLLADO	GARCIA	L,	ROMERO	RODENAS	MJ,	TARACON	PÉREZ	Accidente	de	Trabajo,	
Bomarzo,	2016,		
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• MANUAL	DE	PREVENCIÓN	DE	RIESGOS	LABORALES,	Dir,	Romero	y	Trillo,	 3ª	edición	
revisada	2017,	ISBN	978-84-16608-73-7.	

• La	 pensión	 de	 jubilación	 en	 el	 Régimen	 General	 de	 la	 Seguridad	 Social,	 Bomarzo,	
2016,	ISBN	978-84-16608-20-1.	PAG.	217	

• MANUAL	 DE	 PRESTACIONES	 BASICAS	 DEL	 REGIMEN	 GENERAL	 DE	 LA	 SEGURIDAD	
SOCIAL.	Adaptado	 al	 TRLGSS	 aprobado	por	 RDL	 8/2015,	 30	 de	octubre.	 3ª	 edición,	
2016,	ISBN	978-84-16608-13-3	

• AAVV	La	representación	de	los	trabajadores	y	trabajadoras	en	la	empresa,	Bomarzo,	
Albacete,	ISBN	978-84-16608-17-1,	2016,	PÁGS.	285.	

	

CAPITULOS	DE	LIBROS	(selección)	

- “Protección	 social	 de	 los	 trabajadores	 a	 tiempo	 parcial”,	 en	 	 pag.	 91	 a	 106	 en,	
Desafíos	 para	 alçancar	 o	 trabajalho	 seguro	 no	 Brasil.	 Um	 estudo	 das	 situaçoes	
adversas	a	relaçao	de	trabalho	(Coord.	Pondé	Galvao	Devonald	S.R,	Nahas	T.C),	LTR,	
Brasil,	ISBN	978-85-361-8525-5	
	

- “Políticas	 laborales:	 el	 modelo	 de	 relaciones	 laborales	 en	 España	 (II),	 en	 Politicas	
sociolaborales	 (Coord:	 Belen	 Cardona	 y	 Jaime	 Cabeza),	 Civitas,	 2014.	 ISBN	 978-84-
470-4550-1,	PAGS.	159-194.	

	

	
C.2.	Proyectos	(desde	2005,	selección)	
	
Título	del	proyecto:	La	evolución	del	Sistema	de	Seguridad	Social:	análisis	del	desarrollo	del	
Pacto	 de	 Toledo	 Entidad	 financiadora:	 Junta	 de	 Comunidades	 de	 Castilla-La	 Mancha	
Entidades	participantes:		UCLM	Duración,		desde:	2003	 	 hasta:	2005	
	 Cuantiía	 de	 la	 subvención:	 60.000	 €	 Investigador	 responsable:	 	 Joaquin	 Aparicio	
Tovar	 	 	 	 	Número	de	investigadores	participantes:	13	

Titulo	del	proyecto:	La	evolución	del	sistema	de	seguridad	social:	análisis	del	desarrollo	del	
Pacto	de	Toledo	 	 	 	 	 Entidad	 financiadota:	DCICYT	Entidades	Participantes:	UCLM	Duración:	
13-12-2004	 	 	 hasta:	 13-12-2007	 	 	 	 	 	 	 	 	 Cuantía	 de	 la	 subvención:	 46.000	 €	 Investigador	
responsable:	Joaquín	Aparicio	Tovar	Número	de	investigadores	participantes:	16	

Titulo	del	proyecto:	“Analisis	de	los	modelos	jurídicos-institucionales	de	“federalismo	social”	
de	 su	 eficiencia	 y	 mayor	 adecuación	 desde	 la	 perspectiva	 de	 la	 “europeización”	 de	 las	
políticas	 sociales	 nacionales.	 Entidad	 financiadora:	MEC	 (I+D)	 	 	 	 REf.	MEC	 SEJ2005/02862.	
Entidades	participantes:	UPV.	UPF,	UCLM	Duración:	2005-2007	 Investigador	Principal:	 Juan	
Pablo	Landa	Zapirain.				Número	de	investigadores	participantes:	11	

Título	 del	 proyecto:	 “Relevancia	 de	 la	 edad	 en	 las	 Relaciones	 Laborales	 y	 de	 Seguridad	
Social”.	 Entidad	 Financiadota:	 MEC	 (I+D),	 Ref.	 SEJ	 2006-15174-CO3-00	 Entidades	
participantes:	UV,	UCLM	Duración:	2006-2008	Investigador	Principal:	Jaime	Cabeza	Pereiro.	

Titulo	 del	 Proyecto:“Garantías	 de	 empleo	 en	 las	 reformas	 laborales	 y	 en	 la	 negociación	
colectiva	 1997-2007:	 temporalidad	 y	 trabajo	 estable,	 subcontratación	 y	 despidos	 en	 el	
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ordenamiento	 jurídico	 español“	 	 Entidad	 Financiadora:	 Consejería	 de	 Educación	 y	 Ciencia	
(JCCM)	Duración:	2008-2010.	Investigador	Principal:	Antonio	Baylos	Grau.		

Titulo	del	Proyecto	Acción	Integrada:	“La	modernización	del	tiempo	de	trabajo	incorporada	
en	 políticas	 de	 igualdad	 efectiva	 de	 mujeres	 y	 hombres”	 Países:	 Espala	 (UCLM)	 e	 Italia	
(Universidad	 de	 Siena)	 Entidades	 Principales:	 VALDES	 DE	 LA	 VEGA	 BERTA,	 Catedrática	 de	
Derecho	 del	 Trabajo	 y	 de	 la	 Seguridad	 Social,	 UCLM,	 y	 GAETA	 	 LORENZO,	 Catedrático	 de	
Derecho	del	Trabajo,	Universidad	de	Siena.	Duración.	2008-2009.	Subvención:	11.490	euros	
Referencia:	PAI08-0083-5887									cantidad:	15.000€	

Titulo	del	Proyecto:	 “Conciliación	de	 la	vida	 laboral,	 familiar	y	personal	en	el	ámbito	de	 la	
negociación	 colectiva	 en	 Castilla-La	 Mancha	 2007-2008”.	 Ref.2008020001991D	 Entidad	
Financiadota:	 Fondo	 Social	 Europeo	 y	 Servicio	 Público	 de	 Empleo	 de	 Castilla-La	 Mancha	
Duración:	 1-11-2008	 a	 15-9-2009	 Cuantía:	 35.000€	 Investigador	 Principal:	 Maria	 José	
Romero	Rodenas	

Titulo	 del	 Proyecto:	 “Reforma	 de	 la	 Ley	 de	 Procedimiento	 Laboral”	 Entidad	 Financiadora:	
Consejo	 General	 del	 Poder	 Judicial	 Duración	 enero	 a	 noviembre	 de	 2010.	 Investigador	
Principal:	Juan	Miguel	Torres	Andrés.	

Titulo	del	Proyecto:	“La	influencia	de	la	crisis	económica	en	la	regulación	jurídica	del	trabajo:	
modelos	y	pautas	de	regulación”.	Entidad	Financiadora:	Ministerio	de	Ciencia	e	Innovación.	
Duración	 2011	 a	 2014	 Referencia:	 DER2010-19398/JURI	 Investigador	 Principal:	 Antonio	
Baylos	Grau.	Cuantía:	30.000	€	

Titulo	del	Proyecto:	“la	influencia	de	la	crisis	económica	en	la	regulación	jurídica	del	trabajo:	
modelos	 y	 pautas	 de	 regulación.	 La	 reciente	 reforma	 laboral”.	 Entidad	 Financiadora:	
Consejería	 de	 Educación	 JCCM	 Duración	 2011	 a	 2014	 Referencia:	 POII	 11-0104-8646	
Investigador	Principal:	María	José	Romero	Rodenas	Cuantía:	55.000€	

Titulo	 del	 Proyecto:	 “Retos	 de	 la	 gestión	 del	 cambio	 en	 la	 empresa	 desde	 la	 perspectiva	
laboral	y	social”,	Subproyecto	"Los	 instrumentos	de	protección	social	privada	en	 la	gestión	
del	cambio	laboral"	(Referencia	DER2014-52549-C4-2-R).	PI	Jesús	Cruz	Villalón,	Subproyecto	
IP.	Belén	Cardona	Rubert.	
	

Titulo	del	Proyecto:	los	derechos	fundamentales	ante	el	cambio	del	trabajo	subordinado	en	
la	 era	 digital	 DER2017-83488-C4-3-R	 Pi	 Belen	 Cardona	 Rubert	 (2018-2020)	 en	 el	 proyecto	
coordinado	los	derechos	fundamentales	ante	las	transformaciones	laborales	en	la	era	digital	
(IP	Jesús	Cruz).			

	
C.3.	Contratos	
	

Titulo:	Análisis	 y	estudio	de	 resoluciones	 judiciales	en	materia	de	 siniestralidad	 laboral	 (I).	
Tipo	contrato:	art.	83	LOU.	Empresa	CGPJ-UCLM	duración	marzo	a	junio	2006.	Investigador	
Principal	Baylos	Grau.	Numero	de	investigadores:	7.	Precio	total:	12.000€	
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Título	 del	 contrato/proyecto:	 Analisis	 y	 estudio	 de	 resoluciones	 judiciales	 en	 materia	 de	
siniestralidad	 laboral	 (II)	 Tipo	 de	 contrato:art.	 83	 LOU	 Empresa/Administración	
financiadora:CGPJ	Entidades	participantes:	 	 	 	 	 UCLM	y	CGPJ	Duración,		desde:	01-01-2007	
hasta:	20-9-2008	Investigador	responsable:	Antonio	Baylos	Grau	Número	de	investigadores	
participantes:	7	Precio	Total	14.000€	

Titulo	 del	 contrato:	 La	 prevención	 de	 riesgos	 laborales	 del	 personal	 de	 instituciones	
sanitarias.Tipo	de	contrtato:	art.	83	LOU.	Empresa:	Mutua	Solimat.	Entidades	Particpantes:	
Mutua	 Solimat,	 SESCAM,	 UCLM.	 Duración:	 1/11/2012	 a	 30/11/2012.	 Numero	 de	
investigadores:	1.	Precio	Total	del	Proyecto:	3.993	€	

Titulo:	 Contrato	Aula	 Empresa:	 Aula	 de	 Estudios	 Jurídicos	 y	 de	 Seguridad	 Social.	 Empresa.	
CCOO	de	CLM.	Directora:	Maria	Jose	Romero	desde	2013	y	en	vigor.	Renovación	económica	
anual.	

Titulo:Contrato	art.	83.	Realización	del	50%	de	 la	Ley	de	Empleo	Gallega.	Referencia	UCTR	
170086.	IP	Maria	Jose	Romero	y	Amparo	Merino	Segovia.	10.000€.	
	
Titulo:	Contrato	Aula	Empresa	Igualdad	y	Género	Lola	Martinez,	Empresas	Editorial	Bomarzo,	
Ajusa		y	UCLM.	Directora	Maria	José	Romero,	desde	2018.	
	
	
C.4.	Patentes	 	
	
C.5,	C.6,	C.7…	Otros	
	
Miembro	Consejo	editorial	revista	de	Direito	Do	Trabaalho,	Thomson	Reuters.		

Miembro	del	Consejo	Asesor	de	la	Revista	de	Derecho	Social	(editorial	Bomarzo).	

	
OTROS	MÉRITOS:	

- Decana	de	la	Facultad	de	Relaciones	Laborales	y	RRHH,	UCLM	desde	2016.	

- He	desempeñado	los	siguientes	puestos	de	gestión	académica:	Secretaria	Académica	
EURL,	 Subdiretora	 EURL,	 Vicedecana	 Facultad	 RRLL,	 Directora	 Académica	
Vicerrectorado	de	campus	de	Albaceten	UCLM.	

-	Miembro	de	 la	Comisión	de	Estrategia	UCLM	y	Comisión	de	elaboración	del	Contrato	
Programa	UCLM.	

-	Revisora	a	ciega	en	la	Revista	TL	136	articulo	El	modelo	regulador	de	las	adicciones	en	
los	ambientes	de	trabajo:	contradicciones	y	propuestas	de	corrección.	Junio	201	

	
-	Revisora	a	ciegas	Revista	Anales	Universidad	de	Murcia.	

	
-	 Magistrada	 Suplente	 y	 de	 Refuerzo	 Sala	 de	 lo	 Social	 del	 TSJ	 Castilla-La	Mancha	 por	
Convocatoria	Publica	anual	del	Consejo	General	del	Poder	Judicial	y	Ministerio	de	Justicia	
desde	1995	a	2015	y	2018/2019.	
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-	Arbitro	de	elecciones	sindicales	en	la	provincia	de	Albacete	en	el	primer	proceso	electoral	
arbitral	1994-1995.	
	
-	Concesión	del	PRIMER	PREMIO	FIPROS	2012(	(25.000€),	para	la	realización	del	proyecto	"La	
sostenibilidad	del	sistema	de	pensiones	en	España	y	crisis	financiera"	meditante	propuesta	
de	resolución	de	8/10/2013.	Mediante	documento	26/11/2012.	
	
.	 Participante	 en	 congresos	 internacionales	 sobre	 seguridad	 social	 y	 de	 otras	 materias	
vinculadas	con	la	protección	social	y	seguridad	social	en	U.	de	Latinoamérica	en	Argentina,	
Colombia,	Guatemala,	Brasil.	

-Evaluadora	 	 de	 articulos	 cientificos	 de	 la	 revista	 Comunitaria.	 Revista	 Internacional	 de	
Trabajo	Social	y	Ciencias	Sociales.	ISSN	2173-0512.	

-Directora	 del	 Aula	 de	 Empresa	 UCLM-CCOO	 “Estudios	 Laborales	 y	 de	 Seguridad	 Social”,	
desde	octubre	2013.	

-Directora	del	Aula	Empresa	Igualdad	y	Género,	Lola	Martinez,	desde	enero	2018.	

-Premio			“Destacada”	2018		en	el	ámbito	laboral	otorgado	por	la	Red	Feminista	de	Albacete		
con	motivo	del	Dia	Internacional	de	la	Mujer	.		

	

María	José	Romero	Rodenas	

12	 julio	 2018	 	
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