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RAQUEL POQUET CATALA

Apellidos: POQUET CATALA
Nombre: RAQUEL

Correo electrénico: raquel.poquet@uv.es
Teléfono movil: 619640184

Situacion profesional actual

Entidad empleadora: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Categoria profesional: PROFESORA ASOCIADA

Fecha de inicio: 01/09/2015

Modalidad de contrato: Interino/a

Primaria (Cod. Unesco): 560599 - Otras

Funciones desempefiadas: FUNCION DOCENTE

Entidad empleadora: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Departamento: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, DERECHO
Categoria profesional: PROFESORA ASOCIADA

Fecha de inicio: 15/03/2013

Modalidad de contrato: Contrato laboral Régimen de dedicacion: Tiempo parcial
temporal

Entidad empleadora: Universitat Oberta de Tipo de entidad: Universidad

Catalunya

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, DERECHO
Categoria profesional: PROFESORA CONSULTORA
Fecha de inicio: 16/09/2009

Modalidad de contrato: Contrato laboral Régimen de dedicacion: Tiempo parcial
temporal

Primaria (Cod. Unesco): 560599 - Otras

Entidad empleadora: Universidad Nacional de  Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia
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Departamento: HISTORIA DEL DERECHO, Facultad de Derecho

Categoria profesional: PROFESORA TUTORA

Fecha de inicio: 01/10/2004

Modalidad de contrato: Contrato laboral Régimen de dedicacion: Tiempo parcial
indefinido

Entidad empleadora: Conselleria de Cultura Tipo de entidad: CONSELLERIA EDUCACIO
Educacio i Esport

Departamento: FOL, EDUCACIO

Categoria profesional: PROFESORA ENSENANZA SECUNDARIA

Fecha de inicio: 01/09/2001

Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Cargos y actividades desempeinados con anterioridad

Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
de inicio

1 | Universitat de Valéncia Profesora asociada 01/09/2016
2 | Universitat de Valéncia PROFESORA ASOCIADA 01/02/2016
3 | UNIVERSIDAD DE ALICANTE PROFESORA ASOCIADA 01/12/2007
4 | Universitat de Valéncia PROFESORA ASOCIDA 01/04/2006
1 Entidad empleadora: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad

Categoria profesional: Profesora asociada

Fecha de inicio-fin: 01/09/2016 - 31/08/2017 Duracion: 1 afio
2 Entidad empleadora: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad

Categoria profesional: PROFESORA ASOCIADA

Fecha de inicio-fin: 01/02/2016 - 31/07/2016 Duracioén: 6 meses
3 Entidad empleadora: UNIVERSIDAD DE Tipo de entidad: Universidad

ALICANTE

Categoria profesional: PROFESORA ASOCIADA

Fecha de inicio-fin: 01/12/2007 - 30/09/2011 Duracién: 3 afios - 10 meses
4 Entidad empleadora: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad

Categoria profesional: PROFESORA ASOCIDA

Fecha de inicio-fin: 01/04/2006 - 22/11/2006 Duracién: 7 meses - 22 dias
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Formacion académica recibida

Titulacion universitaria

Estudios de 1°y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

1 Titulacién universitaria: Titulado Superior

Nombre del titulo: Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales (Master en Prevencion de
Riesgos Laborales)

Fecha de titulaciéon: 30/09/2008

2 Titulacién universitaria: Titulado Superior
Nombre del titulo: Licenciado en Derecho Rama General
Entidad de titulacion: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulaciéon: 31/03/2000

Doctorados

Programa de doctorado: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Entidad de titulacion: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacion: 14/06/2007

Conocimiento de idiomas

Idioma Comprension Comprension Interaccion oral Expresion oral |Expresién escrita
auditiva de lectura
Inglés C1 B2 B2 C1
Catalan C1 C1 C1 C1

Actividad docente

Direccion de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Titulo del trabajo: Evaluacion ergondémica de la carga fisica y posturas forzadas en el personal asistencial de
Bogota, Colombia

Entidad de realizacion: UNIR
Alumno/a: Laura Lorena Alba Parra
Fecha de defensa: 23/11/2017

Tipo de entidad: Universidad
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2 Titulo del trabajo: Evaluacién de condiciones de carga fisica en Maestras de Jardin Infantil Doradito Lagunero
Sala Materna de la Secretaria Distrital de Integracién Social en el afio 2016

Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Diana Carolina Lopez Isaza
Fecha de defensa: 20/11/2017

3 Titulo del trabajo: Evaluacion del puesto de trabajo Area de Moldeo en Procesos de Manipulacién de Cargas
(GINHST) Empresa Ladrillera Andina SAS

Entidad de realizacion: UNIR
Alumno/a: Carmilo Arturo Bernal Gamez
Fecha de defensa: 20/11/2017

4 Titulo del trabajo: Factores de Riesgo ergonémicos y dolor lumbar en el personal de enfermeria de la unidad de
Cuidados Especiales UCE Sexto en IPS Universitaria de Medellin, Colombia

Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Yadalis Selenne Gémez Guzman
Fecha de defensa: 20/11/2017

5 Titulo del trabajo: Identificacion de Riesgos en Puesto de Trabajo con Enfoque Ergondmico y PsicosocioldgicO
Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Diana Patricia Giraldo Suarez
Fecha de defensa: 20/11/2017

6 Titulo del trabajo: Implementacion del programa de vigilancia epidemioldgica ergonémica en IPS Kumara SST
Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Miriam Andrea Pantoja Bravo
Fecha de defensa: 20/11/2017

7 Titulo del trabajo: Evaluacion de los factores de riesgo por carga fisica y mental de unos funcionarios del centro
integral de tramites y servicios CITSE de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Ncional CASUR, de Colombia

Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Ruth Mery Quitian Bustus
Fecha de defensa: 20/03/2017

8 Titulo del trabajo: Evaluacion del ambiente de trabajo del area de profesionales de la empresa
Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Alberto de Jesus Insignares Salas
Fecha de defensa: 20/03/2017

9 Titulo del trabajo: Evaluacidon ergonémica de los puestos de trabajo del proceso de desove de truchas
Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Lara Diez Rodriguez
Fecha de defensa: 20/03/2017

10 Titulo del trabajo: Evaluacion y valoracion de riesgos ergondémicos y psicosociales asociados al oboista en
orquesta profesional

Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Laura Carrillo Cornejo
Fecha de defensa: 20/03/2017
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11 Titulo del trabajo: Evaluar y proponer mejoras a los puestos de trabajo del area administrativa de una empresa
de trabajo temporal

Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Leonardo Alfonso Gallardo Castilla
Fecha de defensa: 20/03/2017

12 Titulo del trabajo: Evaluar y proponer mejoras a los puestos de trabajo del area administrativa de una empresa
de trabajo temporal

Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Leonardo Alfonso Gallardo Castilla
Fecha de defensa: 20/03/2017

13 Titulo del trabajo: Evaluar y proponer mejoras a los puestos de trabajo del area administrativa de una empresa
de trabajo temporal

Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Leonardo Alfonso Gallardo Castilla
Fecha de defensa: 20/03/2017

14 Titulo del trabajo: Evaluar y proponer mejoras a los puestos de trabajo del area administrativa de una empresa
de trabajo temporal

Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Leonardo Alfonso Gallardo Castilla
Fecha de defensa: 20/03/2017

15 Titulo del trabajo: Evaluar y proponer mejoras a los puestos de trabajo del area administrativa de una empresa
de trabajo temporal

Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Leonardo Alfonso Gallardo Castilla
Fecha de defensa: 20/03/2017

16 Titulo del trabajo: Evaluar y proponer mejoras a los puestos de trabajo del area administrativa de una empresa
de trabajo temporal

Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Leonardo Alfonso Gallardo Castilla
Fecha de defensa: 20/03/2017

17 Titulo del trabajo: Evaluar y proponer mejoras a los puestos de trabajo del area administrativa de una empresa
de trabajo temporal

Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Leonardo Alfonso Gallardo Castilla
Fecha de defensa: 20/03/2017

18 Titulo del trabajo: Identificacion de factores de carga fisica en los trabajadores de la mesa 10 de la Empresa
Manufactura Cemento Titan en el afio 2016

Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Margarita Maria Ramirez
Fecha de defensa: 20/03/2017

19 Titulo del trabajo: Riesgo ergonémico en un Call Center
Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Yuly Alexandra Moreno Giraldo
Fecha de defensa: 20/03/2017
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20 Titulo del trabajo: Disefio ergonémico para el mejoramiento de puestos de trabajo en el ICBF Centro Zonal

21

22

23

24

25

26

27

28

29

CODAZzZI

Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Georgina Margarita Cabarcas Suarez

Fecha de defensa: 20/03/2016

Titulo del trabajo: Estudio ergondmico y psicosocial de instructor de formacién profesional integral del SINA

Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Filvia Yazmin Cortés Méndez
Fecha de defensa: 20/03/2016

Titulo del trabajo: Evaluacion de riesgos psicosociales para una fundacion de caracter social
Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Patricia Leonor Esguerra Morales

Fecha de defensa: 20/03/2016

Titulo del trabajo: Evaluacién de riesgos psicosociales para una fundacion de caracter social
Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Patricia Leonor Esguerra Morales

Fecha de defensa: 20/03/2016

Titulo del trabajo: Evaluacién de riesgos psicosociales para una fundacion de caracter social
Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Patricia Leonor Esguerra Morales

Fecha de defensa: 20/03/2016

Titulo del trabajo: Evaluacion de riesgos psicosociales para una fundacion de caracter social
Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Patricia Leonor Esguerra Morales

Fecha de defensa: 20/03/2016

Titulo del trabajo: Evaluacién de riesgos psicosociales para una fundacion de caracter social
Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Patricia Leonor Esguerra Morales

Fecha de defensa: 20/03/2016

Titulo del trabajo: Evaluacién de riesgos psicosociales para una fundacion de caracter social
Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Patricia Leonor Esguerra Morales

Fecha de defensa: 20/03/2016

Titulo del trabajo: Evaluacion de riesgos psicosociales para una fundacion de caracter social
Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Patricia Leonor Esguerra Morales

Fecha de defensa: 20/03/2016

Titulo del trabajo: Evaluacién de riesgos psicosociales para una fundacion de caracter social
Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Patricia Leonor Esguerra Morales

Fecha de defensa: 20/03/2016
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30 Titulo del trabajo: Evaluacién de riesgos psicosociales para una fundacion de caracter social
Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Patricia Leonor Esguerra Morales
Fecha de defensa: 20/03/2016

31 Titulo del trabajo: Evaluacidn de riesgos psicosociales para una fundacion de caracter social
Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Patricia Leonor Esguerra Morales
Fecha de defensa: 20/03/2016

32 Titulo del trabajo: Evaluacién de riesgos psicosociales para una fundacion de caracter social
Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Patricia Leonor Esguerra Morales
Fecha de defensa: 20/03/2016

33 Titulo del trabajo: Prevalencia del sindrome de Burnout en los profesionales de una unidad renal de la ciudad de
Monteria, Colombia

Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Ménica del Carmen Barboza Peralta
Fecha de defensa: 20/03/2016

34 Titulo del trabajo: Programa de intervencion del riesgo psicosocial a partir de la creacion de un instrumento de
medicion de los FR en a IUPG

Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Gisett Katherine Velandia Vargas
Fecha de defensa: 20/03/2016

35 Titulo del trabajo: TFM: Estudio e intervencion de alteraciones ergondmicas presentadas en los trabajadores de
la empresa Agrotodo Ltda.

Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: OLGA YANET CANO SAAVEDRA
Fecha de defensa: 10/12/2014

36 Titulo del trabajo: TFM: Riesgos ergonémicos y psicosociales derivados del disefio de los puestos de trabajo
Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: ADIELA CARVAJAL ARBOLEDA
Fecha de defensa: 12/11/2014

37 Titulo del trabajo: TFM: ANALISIS DE LA EVALUACION DE LA CARGA FiSICA Y MENTAL DE LOS
TRABAJADORES QUE OCUPAN CARGOS OPERATIVOS EN LA ORGANIZACION CEMHI S.A.S., UBICADA EN
EL MUNICIPIO DE SAN ANTERO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA, REPUBLICA DE COLOMBIA

Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: LAURA CAROLINA CASTIBLANCO GONZALEZ
Fecha de defensa: 10/11/2014

38 Titulo del trabajo: TFM: Prevenir las lesiones osteomusculares a través de la disminucién de la carga estatica y
de vibracion de los puestos de trabajo de conductores de buses con motores NPR

Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: JORGE ENRIQUE ALONSO CRUZ
Fecha de defensa: 10/11/2014

L coome e FE CYT s
b N DE ESPANA EE:’E.fP?NOHL?‘ IMDUSTRIA 4\%{&% " LA TECNOLOGIA
— & ik



AA C
% V[N curricuLum viTaE NORMALZADO 1440d036c96301cfob94020d0b08F10

39 Titulo del trabajo: TFM:GESTION DE SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO
Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: LINA MARIA BETANCUR GOMEZ
Fecha de defensa: 10/11/2014

40 Titulo del trabajo: TFM:ANALISIS ERGONOMICO DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL CENTRO DE
ENTRENAMIENTO-FORMACION DE LA UNIDAD DE PRODUCCION NAVANTIA CARTAGENA

Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: CARLOS RAMOS PEREZ
Fecha de defensa: 18/03/2014

41 Titulo del trabajo: TFM: Evaluacion psicosocioldgica de la Escuela de Educacion Infantil de Morcin
Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: RAMON VEGA GARCIA
Fecha de defensa: 20/02/2014

42 Titulo del trabajo: TFM:Estudio psicosocial en una residencia de la tercera edad mediante el método PSQCat21
Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: JORDI REIXACH MOLAS
Fecha de defensa: 20/02/2014

43 Titulo del trabajo: TFM: Estudio de los trastornos musculo-esqueléticos en el personal del hospital: celadores en
el Hospital Modelo de A Coruiia

Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: ANA DIAZ LOPEZ
Fecha de defensa: 10/12/2013

44 Titulo del trabajo: TFM: Estudio de riesgos por exposicion a posturas forzadas en las actividades de clasificacion,
boncheo y corte de flor en el cultivo de flores Exotic Farms, S.A.S. Finca Lomas

Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: YULY CAROLINA ZULUAGA RAMIREZ
Fecha de defensa: 21/11/2013

45 Titulo del trabajo: TFM: Ergonomia ergonémico de puestos con PVD
Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: LAURA OTERO BORREGAN
Fecha de defensa: 20/11/2013

46 Titulo del trabajo: TFM: Estudio Ergondmico del puesto de trabajo de pedn agricola en tareas de recoleccion de
pimiento en la empresa "Agricola Los Pimientos, S.L."

Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: RAUL GONZALEZ MONTOYA
Fecha de defensa: 20/11/2013

47 Titulo del trabajo: TFM: Evaluacion de un puesto de trabajo con Pantalla de Visualizaciéon de Datos
Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: MARIA REMEDIOS CALVO CALLEJA
Fecha de defensa: 20/11/2013
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48 Titulo del trabajo: TFM: Evaluacion ergondmica del puesto de trabajo en empresa de Artes Gréficas.
Entidad de realizacion: UNIR Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: ANA AGOS AZPILICUETA
Fecha de defensa: 05/11/2013

49 Titulo del trabajo: TUTORA PRACTICAS MASTER DE FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION
SECUNDARIA

Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad

Experiencia cientifica y tecnolégica

Actividad cientifica o tecnolégica

Proyectos de |+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

Nombre del proyecto: Trabajo liquido y riesgos emergentes en la sociedad de la informacion
Entidad de realizacion: Universidad Internacional La Rioja

Ciudad entidad realizacién: Logrofio, La Rioja, Espaiia

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Guillermo Garcia Gonzalez

N° de investigadores/as: 12

Fecha de inicio-fin: 01/11/2016 - 01/11/2018

Cuantia total: 12.000 €

Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
publicas o privadas

1 Nombre del proyecto: SiempreFP, Implantacion de un Sistema de innovacion orientada por las personas
en los centros de FP y su entrono empresarial

Grado de contribucién: Coordinador/a cientifico/a
Entidad/es financiadorals:

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
Ciudad entidad financiadora: Espafa

Fecha de inicio: 10/10/2011 Duracion: 1 afio - 1 mes

2 Nombre del proyecto: Desarrollo curricular en la Comunidad Valenciana: Empresa e Iniciativa
Emprendedora y Formacion y Orientacion Laboral

Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad/es financiadorals:

Conselleria de Cultura Educacio i Esport Tipo de entidad: Conselleria Educacio
Ciudad entidad financiadora: Valencia, Comunidad Valenciana, Espafa

Fecha de inicio: 01/03/2008 Duracion: 4 meses
3 Nombre del proyecto: Elaboracion del Plan de Emergencias y de Autoproteccion

Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): RAQUEL POQUET CATALA
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Entidad/es financiadorals:
Conselleria de Cultura Educacio i Esport Tipo de entidad: CONSELLERIA EDUCACIO
Ciudad entidad financiadora: Valencia, Comunidad Valenciana, Espafa

Fecha de inicio: 01/11/2005 Duracion: 8 meses

Actividades cientificas y tecnolégicas

Produccion cientifica

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

1 Raquel Poquet Catala. La prestacion por maternidad en la gestacion por sustitucion. Nueva Revista Espariola de
Derecho del Trabajo. 198, pp. 51 - 73. Thomson Reuters Aranzadi, 09/05/2018.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

2 Raquel Poquet Catala. Aproximacion conceptual a la competitividad como causa justificadora de la modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo. Reforma y contrarreforma: Nuevos Retos del Derecho del Trabajo. 1, pp.
207 - 220. Tirant lo Blanch, 05/05/2018.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Libro
Autor de correspondencia: Si

3 Raquel Poquet Catala. A vueltas de nuevo con la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, el horario
(Comentario a la SAN de 3 de mayo de 2017, proc n° 59/2017). Revista General de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social. 49, pp. 1 - 15. lustel, 01/05/2018.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

4 RAgquel Poquet Catala. Analisis de las obligaciones empresariales en las situaciones de riesgo grave e inminente.
Gestion Practica de Riesgos Laborales. 158, pp. 27 - 39. Wolters Kluwer, 01/04/2018.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

5 Raquel Poquet Catala. El deber de buena fe durante la incapacidad temporal. I[USLabor. 1, pp. 1 - 18. Universitat
Pompeu Fabra, 01/04/2018.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

6 Raquel Poquet Catala. ¢ Se puede aplicar el poder disciplinario por parte del empresario fuera del horario y centro
de trabajo en caso de apropiacion indebida? Comentario a la STS de 21 de septiembre de 2017, rec 2397/2017.
Derecho de Las Relaciones Laborales. 3, pp. 1 - 8. Lefebvre. El Derecho, 05/03/2018.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

7 Raquel Poquet Catala. El sistema de calificacion de enfermedades profesionales y la posible inclusion de nuevas
profesiones. Trabajo y derecho: nueva revista de actualidad y relaciones laborales. 39, pp. 71 - 81. Wolters
Kluwer, 01/03/2018.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si
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Raquel Poquet Catala. De nuevo con la discriminacion indirecta por razén de sexo de los trabajadores a tiempo
parcial en materia de Seguridad Social. Nueva Revista Espariola de Derecho del Trabajo. 207, pp. 57 - 74.
Aranzadi Thomson Reuters, 01/03/2018.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. Ultimas interpretaciones en torno a la prestaciéon econémica por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave. Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 134, pp. 85 -
106. Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 01/02/2018.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. Las maquinas de vending como sistema alternativo de la obligacién de servicio de
comedor. Comentario a la STSJ Pais Vasco de 7 marzo de 2017, rec. num. 291/2017. Revista de Trabajo y
Seguridad Social. 418, pp. 178 - 186. CEF, 31/01/2018.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. La proteccion del derecho a la intimidad del teletrabajador. Lex Social: Revista de los
Derechos Sociales. 1, pp. 113 - 135. Universidad Pablo de Olavide, 01/01/2018.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

RAquel Poquet Catala. De nuevo con la discriminacion por razén de sexo en la promocion profesional. Revista
General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 45, pp. 1 - 16. lustel, 06/11/2017. ISSN 1696-9626

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. A vueltas de nuevo con la teoria humanizadora y la pension de viudedad (Comentario a
la STSJ Canarias, de 20 de junio de 2016, rec. num. 862/2015). Temas Laborales. 139, pp. 245 - 259. Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, 02/11/2017.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. Accidente de trabajo in itinere en el teletrabajo: su dificil conjuncién. Revista Internacional y
Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo. 2, pp. 1 - 21. Adapt University Press, 02/10/2017.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. Condiciones y disfrute del local por los representantes de los trabajadores. Comentario a
la Sentencia del Tribunal Supremo, de 14 de julio de 2016 (Rec. num. 199/2015). Temas Laborales. 137, pp. 235 -
255. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, 02/10/2017.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. Esquirolaje tecnolégico y derecho de huelga. Comentario a la STC 17/2017. Derecho de
las Relaciones Laborales. 11, pp. 1115 - 1123. Lefbvre. El Derecho, 02/10/2017.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si
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Raquel Poquet Catala. Interrogantes abiertos de la robética en el Derecho del Trabajo. Revista de Informacion
Laboral. 11, pp. 1 - 15. Thomson Reuters Aranzadi, 02/10/2017.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. El derecho a la libertad de expresidn de los representantes legales de los trabajadores a la
luz de los ultimos pronunciamientos judiciales. Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
46, pp. 220 - 248. lustel, 11/09/2017.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. Obligacion de registro del art. 35.5 ET, ¢ cierre del debate?. Derecho de las Relaciones
Laborales. 9, pp. 1 - 8. Lefbvre. El Derecho, 04/09/2017.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. ¢ Es valido el despido efectuado a un trabajador que padece alcoholismo?. Revista
internacional y comparada de relaciones laborales y derecho del empleo. 5, pp. 1 - 28. Adapt University Press,
24/07/2017.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. A vueltas de nuevo con la libertad religiosa: el uso del velo en el trabajo. Revista de
Trabajo y Seguridad Social. 413-414, pp. 53 - 74. EStudios Financieros.CEF, 04/07/2017.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. Control del absentismo por los servicios de prevencion. Derecho de las Relaciones
Laborales. 7, pp. 624 - 631. Lefbvre. El Derecho, 03/07/2017.

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. De nuevo sobre la responsabilidad en caso de accidentes de trabajo (Comentario ala STS
de 18 de octubre de 2016, rec. num. 1233/2015). Gestion Practica de Riesgos Laborales. 153, pp. 8 - 22. Wolters
Kluwer, 03/04/2017.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. De nuevo con las excepciones a la voluntariedad en la vigilancia de la salud. Gestion
Practica de Riesgos Laborales. 145, pp. 1 - 16. Thomson Reuters - Aranzadi, 01/02/2017.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. La controvertida eficacia liberatoria del finiquito. Lex Social: Revista de Derechos Sociales.
1-2017, pp. 1 - 24. Universida Pablo Olavide, 01/01/2017.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. Ultimos perfiles del accidente de trabajo en misién. Lex Social: Revista de Derechos
Sociales. 1 - 2017, pp. 1 - 22. Universidad Pablo Olavide, 01/01/2017.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si
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Raquel Poquet Catala. De nuevo con las listas negras. Revista de Informacién Laboral. 12, pp. 6 - 13. Thomson
Reuters Aranzadi, 01/12/2016.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. De nuevo sobre el control de las horas extraordinarias, pero en la modalidad de teletrabajo.
Temas Laborales. 134, pp. 259 - 274. Consejo Andaluz de Relacioens Laborales, 01/12/2016.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. Responsabilidad civil por dafios por participacién en un piquete. Derecho de las Relaciones
Laborales. 11, pp. 1 - 9. Lefebvre El Derecho, 01/12/2016.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. A vueltas de nuevo con el salario vacacional. Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social. 126, pp. 117 - 136. Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 01/11/2016.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. El sindrome de burn out como accidente de trabajo: analisis doctrinal. CEFGESTION. 219,
Centro de Estudios Financieros, 01/11/2016.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. Las dificultades probatorias del acoso laboral. Revista Aranzadi Doctrinal. 10, pp. 1 - 10.
Thomson Reuters - Aranzadi, 01/11/2016.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. Zona gris entre la relacion de becario y la relacion laboral comuan y proteccion social actual.
Nueva Revista Espafola de Derecho del Trabajo. 192, pp. 1 - 19. Thomson Reuters Aranzadi, 01/11/2016.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. Zonas grises del contrato fijo discontinuo. IUSLabor. 3, pp. 1 - 23. Universidad Pompeu
Fabra, 01/11/2016.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. De nuevo con el contrato de obra o servicio determinado y el fraude de ley. Revista
Juridica de los Derechos Sociales. 6 - 2, pp. 1 - 24. Lex - Social, 05/09/2016.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. Ultimos perfiles judiciales del despido de las mujeres trabajadoras en tratamiento de
fertilidad. Trabajo y Derecho. 21, pp. 68 - 73. Wolters Kluwer, 01/09/2016.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si
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Raquel Poquet Catala. La problematica calificacién de las patologias previas como accidente de trabajo. Trabajo y
Derecho. 18, pp. 60 - 71. Wolters Kluwer, 01/06/2016.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. La construccion judicial del cierre patronal. Estudios financieros. Trabajo y Seguridad
Social. 386, pp. 115 - 145. CEF, 02/05/2016.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. La formacién en Prevencion de Riesgos Laborales como derecho ¢y deber? de los
trabajadores. Gestion Practica de Riesgos Laborales. 137, pp. 28 - 38. Wolters Kluwer, 02/05/2016.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Raquel Poquet Catala. ¢ Es valido el despido efectuado a través de los nuevos medios tecnologicos?. Nueva
Revista Esparola de Derecho del Trabajo. 187, Thomson Reuters - Aranzadi, 02/05/2016.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Raquel Poquet Catala. Los ultimos perfiles del principio de condicion mas beneficiosa. Estudios financieros.
Trabajo y Seguridad Social. 396, pp. 77 - 108. CEF, 01/03/2016.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. Ultimos perfiles en la condicién mas beneficiosa y la doble escala salarial. Revista de
Derecho Social. 72, pp. 97 - 119. Bomarzo, 01/03/2016.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. Debate en torno al reingreso en la excedencia voluntaria. Derecho de las Relaciones
Laborales. 2, pp. 144 - 155. Lefebvre El Derecho, 01/02/2016.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. La interpretacion judicial del deber de negociar de buena fe. luslabor. 1, pp. 1 - 22. luslabor
- Universitat Pompeu Fabra, 04/01/2016.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. Nuevo pronunciamiento (¢y definitivo?) sobre la indemnizacién por despido improcedente
segun la Disp. Trans.5% RD-L 3/2012. Temas Laborales. 133, pp. 237 - 248. Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, 01/12/2015.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. Seleccion de trabajadores afectados por despido colectivo y discriminacién por razén de
edad. Temas Laborales. 131, pp. 243 - 258. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, 01/12/2015.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. Ultimos perfiles para el criterio temporal y cuantitativo del despido colectivo. Nueva Revista
Espanola de Derecho del Trabajo. 181, Thomson Reuters - Aranzadi, 02/11/2015.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. El despido ideoldgico en empresas de tendencia. Revista Aranzadi Doctrinal. 8, Thomson
Reuters - Aranzadi, 01/11/2015.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. Conversion de contrato a tiempo completo a parcial y complemento de antigiiedad. Nueva
Revista Espanola de Derecho del Trabajo. 172, Aranzadi Thomson Reuters, 10/09/2015.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. La construccion judicial del despido tacito. Revista de Derecho Social. 71, pp. 107 - 124.
Bomarzo, 01/09/2015.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. Los ultimos perfiles de la fuerza mayor como causa extintiva. IUSLabor. 2, pp. 1 - 18.
Universitat Pompeu Fabra, 09/07/2015.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Raquel Poquet Catala. Pension de viudedad, ¢.el INSS como tercera viuda?. Nueva Revista Espafnola de Derecho
del Trabajo. 176, pp. 203 - 220. Thomson Reuters - Aranzadi, 01/05/2015.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

RAQUEL POQUET CATALA. La actual doctrina en la conceptuacion de la profesion habitual a efectos de la
incapacidad permanente. Actualidad Doctrinal. 2, pp. 1 - 30. Thomson Reuters, 01/02/2015.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

RAQUEL POQUET CATALA. La discriminacion salarial por razén de sexo en los momentos actuales. Revista
Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 116, MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, 01/02/2015.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Raquel Poquet Catala. Una institucion juridica a extinguir: las clausulas de jubilacién forzosa. Temas Laborales.
128, pp. 253 - 276. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, 01/02/2015.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

RAQUEL POQUET CATALA. El limite de la desobediencia a las 6rdenes del empresario. IUSLabor. 3, IUSLabor -
Universitat Pompeu Fabra, 01/12/2014.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

RAQUEL POQUET CATALA. A propdsito del art. 50.1 a) et tras la reforma de 2012. Revista de Derecho Social.
67, pp. 97 - 118. BOMARZO, 01/11/2014.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

RAQUEL POQUET CATALA. La doctrina judicial en la construccion del accidente de trabajo in itinere. Estudios
Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. 380, pp. 111 - 140. CEF, 01/11/2014.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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RAQUEL POQUET CATALA. La falta de adaptacion como causa de despido objetivo tras la Reforma de 2012.
Aranzadi Doctrinal. 7, pp. 1 - 29. THOMSON REUTERS, 01/11/2014.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

RAQUEL POQUET CATALA. La disminucion del rendimiento como causa de despido disciplinario: analisis
juridico. Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 111, pp. 123 - 150. Revista del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, 01/09/2014.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

RAQUEL POQUET CATALA. Problemas interpretativos en torno a la ultraactividad. Nueva Revista Espanola de
Derecho del Trabajo. 168, pp. 1 - 30. Thomson Reuters - Aranzadi, 01/09/2014.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

RAQUEL POQUET CATALA. El despido de la trabajadora embarazada durante el periodo de prueba. Revista
Espafola de Derecho del Trabajo. 165, pp. 1 - 29. THOMSON REUTERS, 01/06/2014.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

RAQUEL POQUET CATALA. El permiso de lactancia tras las ultimas reformas. Actualidad Laboral. 4, pp. 417 -
435. LA LEY - WOLTERS KLUWER, 01/04/2014.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

RAQUEL POQUET CATALA. La falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario» como causa de
resolucién del contrato de trabajo. Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. 373, pp. 41 - 69.
CEF, 01/04/2014.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

RAQUEL POQUET CATALA. Paralizacion de la actividad por los delegados de prevencion, ¢ con caracter
subsidiario o de forma preferente?. Revista Gestion Practica de Prevencion de Riesgos Laborales. 111, pp. 20 -
27. Wolters Kluwer, 01/01/2014.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

RAQUEL POQUET CATALA. El derecho a la formacién profesional del trabajador. Aranzadi Social. 8, pp. 239 -
263. THOMSON REUTERS, 01/12/2013.

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

RAQUEL POQUET CATAL. Criterios de seleccion de los trabajadores afectados por despidos colectivos tras la
reforma laboral de 2012. Aranzadi Social. 7, pp. 191 - 221. Thomson Reuters, 01/11/2013.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

RAQUEL POQUET CATALA. Causas econdémicas, técnicas, organizativas y de produccion tras la ley 3/2013.
Revista Ministerio de Empleo y ¢Seguridad Social. 106, pp. 65 - 89. MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, 01/09/2013.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

RAQUEL POQUET CATALA. Ambito de aplicacion de la ineptitud como causa extintiva ex articulo 51 a) del
Estatuto de los Trabajadores. Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. 365, pp. 163 - 195.
CEF, 01/08/2013.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Raquel Poquet Catala. Criterios de seleccién de los trabajadores afectados por despidos colectivos tras la reforma

laboral de 2012. Aranzadi Social. 7, pp. 191 - 221. Aranzadi Thomson Reuters, 03/07/2013.
Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si
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71 RAQUEL POQUET CATALA. El contrato de relevo y la jubilacion anticipada: puntos criticos. Actualidad Laboral. 7,
pp. 932 - 947. LA LEY - WOLTERS KLUWER, 01/07/2013.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

72 RAQUEL POQUET CATALA. La actividad formativa en el contrato para la formacion y el aprendizaje tras las
ultimas reformas. Relaciones Laborales. 6, pp. 71 - 87. LA LEY, 01/06/2013.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

73 RAQUEL POQUET CATALA. Servicios esenciales y derecho de huelga. Aranzadi Social. 3, pp. 203 - 235.
THOMSON REUTERS, 01/06/2013.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

74 RAQUEL POQUET CATALA. El acceso de las parejas de hecho ala pensioén de viudedad: juna realidad?. Temas
Laborales. 119, pp. 157 - 190. CONSEJERIA ANDALUCIA, 01/04/2013.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

75 RAQUEL POQUET CATALA. Pensioén de viudedad en matrimonios homosexuales. Aranzadi Social. 1, pp. 231 -
259. THOMSON REUTERS, 01/04/2013.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

76 RAQUEL POQUET CATALA. Derechos y deberes derivados de la suspension de empleo y sueldo. Estudios
Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. 359, pp. 143 - 163. CEF, 01/02/2013.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

77 RAQUEL POQUET CATALA. Derechos y deberes derivados de la suspension de empleo y sueldo. Revista de
Actualizacion Empresarial. 174, pp. 81 - 99. CEF, 01/02/2013.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

78 RAQUEL POQUET CATALA. La prestacion por riesgo durante la lactancia natural: debate judicial. Revista de
Derecho Social. 64, pp. 153 - 174. Bomarzo, 2013.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

79 RAQUEL POQUET CATALA. Discriminacion en el llamamiento de los trabajadores fijos-discontinuos. Aranzadi
Social. 8, pp. 65 - 72. THOMSON REUTERS, 01/12/2012.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

80 Raquel Poquet Catala. Excedencia por razones familiares: Régimen juridico y puntos criticos. Aranzadi Social. 8,
pp. 135 - 160. - THOMSON REUTERS, 01/12/2012.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

81 RAQUEL POQUET CATALA. Los nuevos derechos de conciliacion de la vida laboral y familiar: la distribucion
horaria sin reduccién de jornada. Actualidad Laboral. 21, pp. 2083 - 2099. La Ley, 01/12/2012.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

82 Raquel Poquet Catala. La actual configuracion del descuelgue tras la reforma de 2012. Aranzadi Social. 7, pp. 101
- 123. THOMSON REUTERS, 01/11/2012.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si
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83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

RAQUEL POQUET CATALA. Los difusos contornos del concepto de modificacién sustancial de las condiciones
de trabajo y la Ley 3/2012. Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. 355, pp. 49 - 71. CEF,
01/10/2012.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

RAQUEL POQUET CATALA. Pactos individuales en masa: andlisis doctrinal. Aranzadi Social. 5, pp. 139 - 160.
THOMSON REUTERS, 01/09/2012.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

RAQUEL POQUET CATALA. Residencia y movilidad geografica accidental. Revista Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales. 101, pp. 161 - 183. MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES, 01/09/2012.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

RAQUEL POQUET CATALA. La configuracion del absentismo laboral como causa extintiva tras la reforma laboral
de 2012. Actualidad Laboral. 11, pp. 1281 - 1300. LA LEY - WOLTERS KLUWER, 01/06/2012.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

RAQUEL POQUET CATALA. Teletrabajo y su definitiva configuracion juridica. Estudios Financieros. Revista de
Trabajo y Seguridad Social. 351, pp. 139 - 159. CEF, 01/06/2012.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

RAQUEL POQUET CATALA. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales (li).
Aranzadi Social. 9, pp. 155 -177. - THOMSON REUTERS, 01/01/2012.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

RAQUEL POQUET CATALA. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales (1).
Aranzadi Social. 8, pp. 141 - 164. THOMSON REUTERS, 01/12/2011.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

RAQUEL POQUET CATALA. La actual configuracion legal de la reducciéon de jornada de trabajo. Actualidad
Laboral. 19, pp. 2222 - 2238. LA LEY - WOLTERS KLUWER, 01/11/2011.

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

RAQUEL POQUET CATALA. Convenio Especial con la Seguridad Social para los trabajadores incursos en
Expedientes de Regulacién de Empleo. Actualidad Laboral. 1, pp. 28 - 46. LA LEY - WOLTERS KLUWER
ESPANA, 01/01/2011.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

RAQUEL POQUET CATALA. Responsabilidad civil del trabajador en materia de seguridad y salud. Tribuna Social.
232, pp. 33 - 43. WOLTERS KLUWER ESPANA, 01/04/2010.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

RAQUEL POQUET CATALA. El numero de trabajadores afectados como elemento determinante de la
configuracion de los despidos colectivos. Estudios financieros. REVISTA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
322, pp. 49 - 72. CEF, 01/01/2010.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

RAQUEL POQUET CATALA. Los salarios de tramitacion en concurrencia con otras rentas. Actualidad Laboral. 18,
La Ley, 16/10/2009.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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95 Ragquel Poquet Catala. Zonas grises de la relacion laboral en la economia colaborativa. La Economia colaborativa
y los cimientos de Derecho del Trabajo. 1, Aranzadi, 24/01/2018.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Autor de correspondencia: Si

96 RAQUEL POQUET CATLA. Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo a iniciativa del empresario y por
mutuo acuerdo. Derecho del Trabajo. pp. 277 - 295. HUYGENS, 01/09/2011.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

97 RAQUEL POQUET CATALA. La causa econdmica justificadora del despido colectivo. Crisis de Empresa y
Derecho del Trabajo. pp. 201 - 217. TIRANT LO BLANC, 01/10/2010.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

98 Raquel Poquet Catala. Analisis del despido objetivo en los momentos actuales. 919, pp. 1 - 339. Aranzadi
Thomson Reuters, 29/09/2017.

Tipo de produccion: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Autor de correspondencia: Si

99 Ragquel Poquet Catala. Gestion de Recursos Humanos. Gestion de Recursos Humanos. EducaciOnline,
01/01/2017.

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Autor de correspondencia: Si

100 Raquel Poquet Catala. Derecho Laboral. Relaciones laborales y Seguridad Social. pp. 1 - 255.
EducaciOnline-UOC, 01/11/2016.

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Autor de correspondencia: Si

101 Raquel Poquet Catala. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales. 7, pp. 1 - 133. Bomarzo, 02/03/2015.

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Autor de correspondencia: Si

102 RAQUEL POQUET CATALA. El actual poder de direccion y control del empresario. El actual poder de direccién y
control del empresario. 45, pp. 1 - 240. Aranzadi - Thomson Reuters, 01/04/2013.

Tipo de produccion: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

103 RAQUEL POQUET CATLA. La actual configuracion del poder disciplinario empresarial. La actual configuracion del
poder disciplinario empresarial. pp. 1 - 456. TIRANT LO BLANC, 01/04/2011.

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

104 RAQUEL POQUET CATALA. Proteccion por desempleo. Estudio del sistema tras las Ultimas reformas. Proteccion
por desempleo. Estudio del sistema tras las ultimas reformas. pp. 1 - 176. TIRANT LO BLANC, 01/09/2008.

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

105 RAQUEL POQUET CATALA. La responsabilidad de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales. La responsbilidad de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales. pp. 1 - 607.
Universitat de Valéncia, 01/07/2008.

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
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Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Titulo del trabajo: La dificil conjugacion del deber de proteccion de datos de caracter personal y la
vigilancia de la salud

Nombre del congreso: | Congreso Prevencionar. Compartiendo conocimento e ilusion
Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa

Fecha de celebracién: 05/10/2017

Fecha de finalizacion: 06/10/2017

Entidad organizadora: Prevencionar Tipo de entidad: Entidad Empresarial
Ciudad entidad organizadora: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa

Raquel Poquet Catala.

2 Titulo del trabajo: Zonas grises de la relacion laboral en la economia colaborativa
Nombre del congreso: Congreso Internacional sobre trabajo en la Economia Colaborativa
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebracion: Valencia, Comunidad Valenciana, Espana
Fecha de celebracién: 28/09/2017
Fecha de finalizacion: 29/09/2017
Entidad organizadora: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Valencia, Comunidad Valenciana, Espaia
Raquel Poquet Catala.

3 Titulo del trabajo: La dificil aplicacion de la presuncion de laboralidad del accidente de trabajo sufrido por
el teletrabajador

Nombre del congreso: Tendencias en la Innovacion en Prevencion de Riesgos Laborales
Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Malaga, Andalucia, Espafa

Fecha de celebracién: 08/05/2017

Fecha de finalizacién: 08/05/2017

Entidad organizadora: Catedra de Prevencion y Responsabilidad Social Corporativa
Ciudad entidad organizadora: Malaga, Andalucia, Espana

Raquel Poquet Catala. "Actas del Congreso Tendencias en la Innovacion en Prevencion de Riesgos
Laborales".

4 Titulo del trabajo: Teletrabajo y prevencién de riesgos laborales
Nombre del congreso: Trabajo liquido y riesgos emergentes en la sociedad de la informacion
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebracion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa
Fecha de celebracién: 23/03/2017
Fecha de finalizacion: 24/03/2017

Entidad organizadora: UNIR, Instituto Nacional de Tipo de entidad: Organismo Publico de
Seguridad e Higiene en el Trabajo Investigacion

Ciudad entidad organizadora: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa
Raquel Poquet Catala.

5 Titulo del trabajo: ; Es valido el despido efectuado a un trabajador que padece alcoholismo?
Nombre del congreso: XXVIII Jornades Catalanes de Dret Social
Autor de correspondencia: Si

! GOBIERNO MINISTERIO F E CYT FUNDAGION ESPANOLA
) PARA LA CIENCIA
DIE ESPANA EEJE::NOHL?‘DI:ISUETRM 4\%{&* TLA TECNGLQG[&

21



AA C
% V[N curricuLum viTaE NORMALZADO 1440d036c96301cfob94020d0b08F10

L

Ciudad de celebracion: Barcelona, Catalufia, Espafia
Fecha de celebracién: 16/02/2017
Fecha de finalizacion: 17/02/2017

Entidad organizadora: Associacié Catalana de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
luslaboralistes

Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Catalufia, Espafa
Raquel Poquet Catala.

Titulo del trabajo: Aproximacion conceptual a la competitividad como causa justificadora de la modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo

Nombre del congreso: V Jornadas Universitarias Valencianas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Valencia, Comunidad Valenciana, Espana
Fecha de celebracién: 22/09/2016

Fecha de finalizacion: 26/09/2016

Entidad organizadora: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social - Universitat de
Valéncia

Ciudad entidad organizadora: Valencia, Comunidad Valenciana, Espafa

"Aproximacién conceptu8al a la competitividad como causa justificadora de la modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo".

Titulo del trabajo: De nuevo con el contrato de obra o servicio determinado y el fraude de ley
Nombre del congreso: XXVIl Jornades Catalanes de Dret Social

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Barcelona, Catalufa, Espana

Fecha de celebracién: 17/03/2016

Fecha de finalizacion: 18/03/2016

Entidad organizadora: Associacié Catalana de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
luslaboralistas, Centre d'Estudis Juridicis i Formacio
Especialitzada

Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Catalufa, Espafa
"De nuevo con el contrato de obra o servicio determinado y el fraude de ley".

Titulo del trabajo: La construccion judicial del despido tacito
Nombre del congreso: XXVI Jornades Catalanes de Dret Social
Ciudad de celebracion: Barcelona, Catalufia, Espafia

Fecha de celebracién: 19/02/2015

Fecha de finalizacion: 20/02/2015

Entidad organizadora: Associaci6 catalana de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
luslaboralistes

Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Catalufa, Espafa
RAQUEL POQUET CATALA. "La construccion judicial del despido tacito".

Titulo del trabajo: El despido de la trabajadora embarazada durante el periodo de prueba

Nombre del congreso: XXV Jornades Catalanes de Dret Social

Ciudad de celebracion: Barcelona, Catalufia, Espafia

Fecha de celebracion: 20/02/2014

Fecha de finalizacion: 21/02/2014

Entidad organizadora: Associacio catalana de iuslaboralistes

Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Catalufia, Espafa

RAQUEL POQUET CATALA. "El despido de la trabajadora embarazada durante el periodo de prueba".

¥ COMPETITIVIDAD

¥ GOBIERNO MINISTERIO F E CYT FUNDAGION ESPARNOLA
) PARA LA CIENCIA
DIE ESPANA DE ECONOMIA, INDUSTRIA 4\%{&* TLA TECNGLOG[&

22



AA C
% V[N curricuLum viTaE NORMALZADO 1440d036c96301cfob94020d0b08F10

10 Titulo del trabajo: El permiso de lactancia tras las ultimas reformas
Nombre del congreso: XXIV Jornades Catalanes de Dret Social
Ciudad de celebracion: Barcelona, Catalufia, Espana
Fecha de celebracién: 21/02/2013
Fecha de finalizacion: 22/02/2013

Entidad organizadora: Associaci6 catalana de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
luslaboralistes

Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Cataluna, Espana
RAQUEL POQUET CATALA. "El permiso de lactancia tras las ultimas reformas".

11 Titulo del trabajo: La configuracion del absentismo laboral como causa extintiva tras la reforma laboral de
2012

Nombre del congreso: XXIll Jornades Catalanes de Dret Social
Ciudad de celebracion: Barcelona, Catalufia, Espafia

Fecha de celebracién: 08/03/2012

Fecha de finalizacién: 09/03/2012

Entidad organizadora: Associaci6 catalana de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
luslaboralistes

Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Catalufia, Espana

RAQUEL POQUET CATALA. "La configuracion del absentismo laboral como causa extintiva tras la reforma
laboral de 2012".

12 Titulo del trabajo: La causa econdmica justificadora del despido colectivo

Nombre del congreso: IV Jornadas Universitarias Valencianas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Ciudad de celebracion: Valencia, Comunidad Valenciana, Espana

Fecha de celebracion: 09/07/2009

Fecha de finalizacion: 10/07/2009

Entidad organizadora: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Valencia, Comunidad Valenciana, Espafa

RAQUEL POQUET CATALA. "La causa economica justificadora del despido colectivo".

Otros méritos

Premios, menciones y distinciones

Descripcion: Beca colaboracion

Entidad concesionaria: MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

Ciudad entidad concesionaria: Universidad de Valencia, Comunidad Valenciana, Espafa
Fecha de concesion: 01/09/1999
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Acreditaciones/reconocimientos obtenidos

1 Descripcion: Acreditacion contratado doctor
Entidad acreditante: MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa
Fecha del reconocimiento: 20/09/2012

2 Descripcion: Acreditacion Ayudante Doctor
Entidad acreditante: MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana
Fecha del reconocimiento: 01/12/2010
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