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CURRICULUM VITAE 

DATOS PERSONALES: 

Nombre:   Patricia Alexandra Terzaghi Morriello. 

Lugar y fecha de Nacimiento: Paysandú, 28 de diciembre de 1975. 

Domicilio:   Localidad de Piriápolis, Departamento de Maldonado, Uruguay 

Teléfono de contacto:  +598 99 937 233 

E-Mail:    pterzaghi75@gmail.com 

www.linkedin.com/in/lic-rrll-patricia-terzaghi-87537224 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA: 

Título:   Licenciada en Relaciones Laborales. 

Fecha:   10 de noviembre de 2014. 

Institución:  Facultad de Derecho – Universidad de la República. 

 

Título:   Técnica Asesora en Relaciones Laborales. 

Fecha:   10 de noviembre de 2011. 

Institución:  Facultad de Derecho – Universidad de la República. 

 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: 

- 2018 (13 de marzo). MTSS – OIT. Taller de Sensibilización y Capacitación a Agentes locales 

sobre Empleos Verdes en el Uruguay. Montevideo (Uruguay). Carga horaria de 8 horas. 

(Cursado). 

- 2017 (23 y 24 de noviembre). JND – INEFOP. Curso “El rol del Referente Educativo Laboral 

desde la perspectiva de la Equidad Social” Montevideo (Uruguay). Carga horaria de 12 

horas. (Cursado) 

- 2017 (11 y 12 de octubre). Formación Permanente, Facultad de Derecho, UDELAR. Curso 

“Liquidación de Créditos Laborales” Montevideo (Uruguay). Carga horaria de 12 horas. 

(Cursado) 

- 2017 (10, 12 y 14 de julio). CURE, Formación Permanente. Curso “Gestión de Recursos 

Humanos por Competencias” Maldonado (Uruguay). Carga horaria de 12 horas. (Cursado) 

- 2017 (03 de octubre). JUTEP e INEFOP. Curso “Transparencia y ética pública” Montevideo 

(Uruguay). Carga horaria de 3 horas. (Cursado). 

- 2017 (03, 05 y 07 de julio). CURE, Formación Permanente. Curso “Selección de Personal” 

Maldonado (Uruguay). Carga horaria de 12 horas. (Cursado). 

mailto:pterzaghi75@gmail.com
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- 2017 (23 y 30 de junio). Consultoría en Recursos Humanos, Beatriz Martínez & Asociados. 

“Conversaciones que cambian cultura” Montevideo (Uruguay). Carga horaria de 8 horas. 

(Cursado). 

- 2017 (12 y 19 de mayo). CPA Ferrere. “Programa de Liderazgo. Como liderar personas en 

épocas de innovación y cambio” Montevideo (Uruguay). Carga horaria de 12 horas. 

(Cursado). 

- 2017 (07 de abril). CINTERFOR. Taller sobre “Las competencias: Liderazgo y Gestión”. 

Montevideo (Uruguay). Carga horaria de 4 horas. (Cursado). 

- 2017 (07 de marzo al 28 de abril). INDES – BID. Curso “Relaciones Intersectoriales Público 

Privadas en Gobiernos Subnacionales”. RIPPGS 2017. Modalidad on-line, plataforma 

Moodle. Carga horaria 70 horas. (Aprobado con Mención de Excelencia). 

- 2016 (15 al 17 de noviembre). SENAI – OIT/CINTERFOR. Taller inicial “Prospectiva de la 

formación profesional y aplicación práctica (2016) Montevideo (Uruguay). Carga horaria 

de 18 horas. (Cursado). 

- 2016 (04 de noviembre). ADPUGH Lic.Daniel Laino. Taller de “Cultura, Comunicación y 

Liderazgo” Montevideo (Uruguay). Carga horaria de 4 horas. (Cursado). 

- 2016 (26 de agosto). ADPUGH Lic.Daniel Laino. Taller de “Gestión de Personas y de 

Equipos en las Organizaciones” Montevideo (Uruguay). Carga horaria de 4 horas. 

(Cursado). 

- 2016 (26 al 28 de julio). DINAE/MTSS – INE. Curso “Actualización y profundización en la 

aplicación de los Clasificadores CIUO 08, CINE97 y CIIU rev.4” Montevideo (Uruguay). 

Carga horaria de 20 horas. (Cursado). 

- 2015 (noviembre). MIEM, IDR y OPP. Capacitación en “Planificación Estratégica para el 

Desarrollo Regional” Rivera (Uruguay). Carga horaria de 16 horas de aula y 14 horas de 

trabajo domiciliario. (Aprobado). 

- 2015 (mayo). ENAP. “Planificación Estratégica y Programación Operativa” Montevideo 

(Uruguay). Carga horaria de 24 horas.  (Aprobado). 

- 2014 (junio-octubre). Conecta DEL (BID – FOMIN) - PNUD ART. “Programa de Formación 

en Desarrollo y Gestión Territorial”. Montevideo, Salto y Maldonado (Uruguay) 

(Aprobado).  
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- 2014 (25, 26 y 27 de junio). MTSS-DINAE, CEPT-UTU y CINTERFOR. “Capacitación para 

Asesores en Certificación de Competencias”, Montevideo (Uruguay). Carga horaria de 18 

horas. (Cursado). 

- 2013 (23 de agosto – 26 de setiembre). FUNDASOL (Plan Operativo Institucional 2013 de la 

DINAE con el apoyo de la AECID), “Capacitación en Asesoramiento a Unidades 

Productivas”, Montevideo (Uruguay). Carga horaria de 42 horas (Aprobado). 

- 2013 (marzo-junio). Facultad de Derecho, Universidad de la República, “Derecho y 

Género”. 12 créditos. Montevideo (Uruguay). Asignatura opcional. (Aprobado 10). 

- 2013 (marzo-junio). Facultad de Derecho, Universidad de la República, “Métodos 

Alternativos de Resolución de Conflictos”, Montevideo (Uruguay). 12 créditos. (Aprobado 

12). 

- 2013 (abril–mayo). Escuela Nacional de Administración Pública. Curso de “Gestión Humana 

y Cambio Organizacional.” Montevideo (Uruguay). Carga horaria de 16 horas. (Aprobado). 

- 2012 (agosto-octubre). Escuela de Sanidad de las Fuerzas Armadas. Curso sobre: 

“Prevención del Suicidio” Montevideo (Uruguay). (Aprobado). 

- 2012 (31 de julio). Centro Uruguayo de Gestión. “Riesgos Psicosociales en el Trabajo y 

Patologías” Montevideo (Uruguay). Carga horaria de 5 horas. (Cursado). 

- 2011 (octubre-diciembre). Escuela de Posgrado de la Facultad de Derecho, Universidad de 

la República. Curso para Graduados: “Condiciones Laborales y Desafíos del Movimiento 

Sindical”. Montevideo (Uruguay). (Cursado). 

- 2010 (Julio). Facultad de Derecho, Universidad de la República. Taller sobre “Introducción a 

la Metodología de la Investigación para Relaciones Laborales”. Montevideo (Uruguay). 

(Cursado). 

 

OTROS CONOCIMIENTOS: 

- INFORMÁTICA: Operadora PC a nivel usuario avanzado (procesador de textos, planillas de 

cálculo, presentaciones); manejo de correo electrónico, redes sociales y bases de datos, 

plataforma Moodle. 

 

PARTICIPACIÓN EN SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS: 

- Seminario “La Excelencia en la Actitud del Servicio”, UDE. Punta del Este (Uruguay). 07 de 

marzo de 2018. 

- II Congreso de Relaciones Laborales y Derecho del Trabajo. CED, PIT CNT, ALRLU, MTSS.  

Piriápolis (Uruguay). 29 de setiembre de 2017. 
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- Seminario Migración y Políticas Públicas. CURE, MIDES, DNGT. Evento Vientos del Este, 

1er.Coloquio-Debate Público sobre la construcción del territorio en la región. Maldonado 

(Uruguay), 14 de setiembre de 2017.  

- Encuentro Latinoamericano de Jóvenes Juristas. Subsección Americana de Jóvenes Juristas, 

Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y Sociedad Chilena 

de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Santiago de Chile (Chile), 27 y 28 de abril 

de 2017. 

- I Congreso de Relaciones Laborales y Derecho del Trabajo. CED, PIT CNT. Colonia (Uruguay), 

Octubre de 2016. 

- Seminario Taller: La Orientación como Política Activa de Empleo. INEFOP, DINAE/MTSS. 

Montevideo (Uruguay), 15 de setiembre de 2016. 

- Encuentro Nacional “Voces de mujeres rurales organizadas: construyen una agenda 

nacional” MIDES, INMUJERES, DINESIL, MGAP-DGDR, MTSS, INC, Com.Nac.Fomento Rural, 

AMRU y RED. Young (Uruguay), Octubre de 2015. 

- Seminario “La cultura del trabajo y las políticas activas de empleo destinadas a los y las 

jóvenes rurales” INEFOP, MIDES, INJU, ANEP, DGDR, INC e INIA. Tacuarembó (Uruguay), 28 

de agosto de 2015.  

- Jornada de Trabajo: “LEJ: Prioridad en la Política del MTSS”. DINAE/MTSS., Montevideo 

(Uruguay), julio de 2015. 

- Jornada de Reflexión y Propuestas: En la Antesala de una Factible Crisis en la Frontera 

CÓMO PODEMOS ATREVERNOS A SER PROACTIVOS Y EVITAR LOS EFECTOS LOCALES 

NEGATIVOS”. Intendencia Departamental de Rivera. Rivera (Uruguay), Abril de 2015. 

- Encuentro Regional: “Hacia la construcción de la agenda de igualdad de género en el 

territorio”. INMUJERES/MIDES. Centro Universitario de Cerro Largo (Uruguay), Abril de 

2015. 

- Jornada de Trabajo: “Implementación de la Ley de Empleo Juvenil” DINAE/MTSS, 

Montevideo (Uruguay), enero de 2015. 

- “Jornada de intercambio con el objetivo de promover la (re) integración de las personas 

migrantes al mercado de trabajo de nuestro país” Unidad de Coordinación para Retornados 

(DINAE/MTSS-INEFOP). Montevideo (Uruguay), Octubre de 2014. 

- Jornada sobre la “Ley de Empleo Juvenil” DINAE/MTSS. Montevideo (Uruguay), setiembre 

de 2014. 

- Jornada de información: “Hacia la implementación de la Ley de Empleo Juvenil” 

DINAE/MTSS. Montevideo (Uruguay), agosto de 2014. 
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- Jornada de intercambio del Área de Formación Profesional y los Centros Públicos de 

Empleo” DINAE/MTSS. Montevideo (Uruguay), junio de 2014. 

- Jornada de capacitación sobre “Los Derechos de los Trabajadores Asalariados Rurales” 

Unidad de Empleo Rural/Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Instituto Nacional de 

Investigación Agropecuaria, Tacuarembó (Uruguay), mayo de 2014. 

- Seminario “Cierre del Programa de Fortalecimiento Institucional de la DINAE/MTSS” 

Dirección Nacional de Empleo – Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (DINAE/MTSS), 

AECID y AUCI. Montevideo (Uruguay), abril de 2014 

- Jornada: “Retos y Desafíos de las RR.LL. en el Siglo XXI”. Dr.Héctor Lucena. Facultad de 

Derecho, Universidad de la República. Montevideo (Uruguay), Abril de 2014. 

- Jornada: “Acoso Laboral y Salud Ocupacional” Facultad de Derecho, Universidad de la 

República. Montevideo (Uruguay), Setiembre de 2012. 

- Seminario sobre “Riesgos Psicosociales en el Trabajo y Patologías”. Centro Uruguayo de 

Gestión. Montevideo (Uruguay), Julio de 2012. 

- Meditación sobre Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales.  Acto académico en 

memoria de Oscar Ermida Uriarte. Paraninfo de la Universidad de la República. Montevideo 

(Uruguay), Junio de 2012. 

- Primer Congreso Internacional de Derecho, Relaciones Internacionales y Relaciones 

Laborales. IV Encuentro de Estudiantes de Derecho. Primer Congreso Rioplantense de 

Derecho. Universidad Nacional de La Plata, Provincia de Buenos Aires (Argentina). 25, 26 y 

27 de agosto de 2011. 

- III Encuentro Internacional de Docentes, Estudiantes y Egresados de Abogacía/Notariado, 

Relaciones Internacionales y Relaciones Laborales. Centro de Estudiantes de Derecho, 

Facultad de Derecho y CERRI. Colonia (Uruguay), 15, 16 y 17 de octubre de 2010. 

- XI Jornadas de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo. Facultad de Psicología, 

Universidad de la República. Montevideo (Uruguay), Junio de 2010. 

- Jornada “Las relaciones laborales en debate: posiciones estratégicas de los actores” Centro 

de Estudiantes de Derecho, Comisión de la Carrera de RRLL, Facultad de Derecho, 

Universidad de la República. Montevideo (Uruguay), 13 de mayo de 2010. 

- XXº Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Asociación 

Uruguaya de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Montevideo (Uruguay), Diciembre 

de 2009. 

- Encuentro Universitario de Derecho. Centro de Estudiantes de Derecho, Universidad de la 

República, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ministerio de Turismo, Imprenta 
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Oficial, Municipio de Maldonado. Piriápolis (Uruguay), 30, 31 de Octubre y 1ro.Noviembre 

de 2009. 

- Jornada “Universidad y Relaciones Laborales en el Uruguay 2009”. Centro de Estudiantes 

de Derecho. Facultad de Derecho, Universidad de la República. Montevideo (Uruguay), 

Junio de 2009. 

 

ACTIVIDADES VINCULADAS A LA INVESTIGACIÓN: 

- Integrante del equipo interinstitucional de prospectiva, conformado por técnicos de OPP, 

CETP/UTU, DINAE/MTSS e INEFOP, que surge del curso taller sobre “Prospectiva de la 

Formación Profesional” organizado por OIT/CINTERFOR y SENAI (Brasil), en el marco del 

programa de transferencia del modelo SENAI de prospectiva.  Montevideo (Uruguay). 

Diciembre 2016 – Junio 2017. 

- Miembro de Equipo de Trabajo interinstitucional e interdisciplinario para Conecta DEL (BID-

FOMIN y ART PNUD), Informe de Investigación: “Estrategia de desarrollo económico 

territorial sustentable en la Reserva de la Biósfera ”Bioma Pampa-Quebradas del Norte”, 

Uruguay. Rivera y Tacuarembó (Uruguay), 2014. 

http://www.conectadel.org/noticias/realizan-trabajos-de-desarrollo-local-a-partir-de-

formacion-uruguay/ 

- Miembro de Espacio de Trabajo; Equipo de Extensión, Investigación y Docencia 

Universitaria. Facultad de Derecho, Universidad de la República. Coordinadora Dra. Ana 

Sotelo. Montevideo (Uruguay). Desde julio de 2010 a diciembre de 2011. 

Contratada por la Facultad de Derecho como Docente Grado 1 por el mes de febrero de 

2011, en el marco del proyecto de investigación sobre Discapacidad y Trabajo. 

- Informe de Investigación: “Programa de Inversión Productiva (P.I.P.) Análisis de los alcances 

y resultados a 15 años de su implementación. Perído: 1996-2011”. Licenciatura de 

Relaciones Laborales, Facultad de Derecho, Universidad de la República. Tutor Dr. Pablo 

Guerra. Aprobado con una calificación de 10 (MB.MB.S.) 

- Trabajo monográfico: “Acoso Moral Laboral: Reflexiones desde la Perspectiva de las 

Relaciones Laborales”. Licenciatura de Relaciones Laborales, Facultad de Derecho, 

Universidad de la República. Tutora Dra.Ana Sotelo Márquez. Aprobada con una calificación 

de 12 (S.S.S.) 

 

ACTIVIDADES VINCULADAS A LA DOCENCIA: 

http://www.conectadel.org/noticias/realizan-trabajos-de-desarrollo-local-a-partir-de-formacion-uruguay/
http://www.conectadel.org/noticias/realizan-trabajos-de-desarrollo-local-a-partir-de-formacion-uruguay/
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- “Taller: Las Relaciones Laborales y la Gesitón Humana”, Emprendimiento profesional 

personal conjunto con el Lic.RRLL Ricardo Ruiz. Dirigido a personas trabajadoras con un 

nivel de formación mínimo de educación media básica, 27 de abril de 2018 (Carga horaria: 

3 horas). Maldonado (Uruguay). 

- “Talleres de Orientación Educativo Laboral. Herramientas para la búsqueda de empleo: el 

curriculum vitae, la carta de presentación y la entrevista laboral” Dirección Nacional de 

Empleo – Ministerio de Trabajo y Seguridad Social – Instituto Nacional de Empleo y 

Formación Profesional. Dirigido a diferentes públicos objetivo: Jóvenes, Mujeres, Personas 

desempleadas en búsqueda de empleo. Ciudades de: Rivera, San Carlos, Piriápolis y 

Maldonado (Uruguay), desde el año 2014 a la fecha. (Carga horaria: 3 horas)  

- “Talleres de Orientación Educativo Laboral” (TOEL), Instituto Nacional de Empleo y 

Formación Profesional. Dirigido a jóvenes alumnos de CECAP (Centro de Capacitación no 

formal que tiene como objetivo lograr la reinserción de los jóvenes al sistema educativo 

y/o al mercado laboral). Maldonado (Uruguay), de mayo a julio de 2016. (Carga horaria: 24 

horas, 8 TOEL de 3 horas cada uno). 

- “Talleres de Trabajo Independiente y Emprendedurismo”, Instituto Nacional de Empleo y 

Formación Profesional – Dirección Nacional de Empleo – Ministerio de Trabajo y Seguridad 

Social – Instituto Nacional de Rehabilitación, Módulo 13, Las Rosas. Dirigido a personas 

privadas de libertad. San Carlos (Uruguay), de abril a julio de 2016 (Carga horaria: 21 

horas, 7 Talleres de 3 horas cada uno). 

-  “Talleres de Orientación Educativo Laboral” (TOEL)., Dirección Nacional de Empleo – 

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social dirigido a Jóvenes del Programa Jóvenes en Red. 

Rivera (Uruguay), de marzo a junio y de julio a noviembre de 2015. (Carga horaria: 24 

horas, 8 TOEL de 3 horas cada uno).  

- “Docente de Organización del Trabajo y Psicología Laboral, en Curso de “Administración de 

RRHH” INNOVA. Rivera (Uruguay), 2015. 

- Docente Ayudante, asimilado a Esc.G001, Gr.1, Facultad de Derecho, Universidad de la 

República. Proyecto CSEAM por Presupuesto de Facultad, en el marco de la 

Investigación/Docencia/Extensión interdisciplinaria sobre Discapacidad y Trabajo. 

Montevideo (Uruguay), Febrero de 2011 (Carga horaria: 40 horas) 

 

 

 

PONENCIAS: 
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- Ejercicio Profesional del Licenciado en Relaciones Laborales en nuestra sociedad. II 

Congreso de Relaciones Laborales y Derecho del Trabajo. CED, PIT CNT, ALRLU, MTSS.  

Piriápolis (Uruguay). 29 de setiembre de 2017. Disertante invitada en representación de la 

Asociación de Licenciados en Relaciones Laborales del Uruguay (ALRLU), panel conjunto 

con la Dra.Sandra Goldflus (Docente de Técnica Laboral) y Lic.RRTT Enrique Deibe (Director 

OIT-CINTERFOR).  

- Seminario Migración y Políticas Públicas. Centro Universitario Regional Este (CURE), 

Ministerio de Desarrollo Social (MIDES), Dirección Nacional de Gestión Territorial (DNGT). 

Evento Vientos del Este, 1er.Coloquio-Debate Público sobre la construcción del territorio 

en la región. Maldonado (Uruguay), 14 de setiembre de 2017.  Disertante invitada en 

representación del Instituto Nacional de Empleo y Formación Profesional a nivel territorial, 

Departamento de Maldonado. 

- El rol profesional del Licenciado en RRLL en Uruguay. El mercado de trabajo en Uruguay y 

las políticas públicas de empleo y formación profesional. Seminario: Relaciones de Trabajo 

Comparadas: Argentina, Brasil y Uruguay en el contexto latinoamericano. Facultad de 

Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires. Buenos Aires (Argentina), 23 de 

febrero de 2017. Disertante, invitada especial. 

- Formación y trabajo en las estrategias de inclusión social de personas privadas de libertad. 

OIT/CINTERFOR, Centro Universitario Regional Este (CURE). Maldonado, 20 de setiembre 

de 2016. Disertante invitada en representación del Instituto Nacional de Empleo y 

Formación Profesional a nivel territorial, Departamento de Maldonado (Uruguay). 

- “Primera Jornada de difusión de la Ley de Empleo Juvenil en Rivera”, Centro Universitario 

de Rivera (CUR), dirigido a referentes de las Instituciones Públicas presentes en el 

territorio y a empresarios. Rivera (Uruguay), agosto de 2015. Expositora. (Carga horaria: 1 

hora). 

- Jornada testimonial informativa sobre la ONU y las Misiones de Paz. Liceo No.7. Rivera 

(Uruguay), 23 de agosto de 2014. Invitada para brindar testimonio de su participación en la 

Misión Operativa de Mantenimiento de la Paz de las Naciones Unidas en la República 

Democrática del Congo, desde una perspectiva de género. Expositora invitada. 

- Ciclo XXX de la Conferencia de Ejércitos Americanos. Conferencia Especializada en 

Procedimientos, Educación y Entrenamiento en Operaciones de Mantenimiento de la Paz. 

Sheraton Montevideo Hotel. Montevideo (Uruguay). Junio de 2013. Participación como 

disertante en el Ciclo e integrante del equipo organizador. 
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- Seminario-Taller “sobre la Invisibilidad de la Discapacidad” Sala Maggiolo, Universidad de la 

República, Montevideo (Uruguay). 24 de Noviembre de 2011. Presentación y exposición del 

avance de investigación/extensión sobre Discapacidad y Trabajo. 

- Visita de la Sub-Secretaria General de las Naciones Unidas al Sistema Nacional de 

Operaciones de Mantenimiento de la Paz (SI.N.O.MA.PA). Sede del SI.N.O.MA.PA. 

Montevideo (Uruguay). Noviembre de 2011. Designada para brindar testimonio de su 

participación en la Misión de Paz de las Naciones Unidas en la República Democrática del 

Congo, desde una perspectiva de género. 

- “Uruguay constructor de la Paz -Testimonios y Reflexiones”. ONU y MDN. Montevideo 

(Uruguay). Mayo de 2011. Seleccionada para representar al Ejército Nacional y brindar 

testimonio de su participación en la Misión de Paz de las Naciones Unidas en la República 

Democrática del Congo, desde una perspectiva de género.  

 

TRABAJO VOLUNTARIO Y PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES CIVILES Y/O PROFESIONALES: 

− Secretaria de la Asociación de Licenciados en Relaciones Laborales del Uruguay. Desde 

enero de 2017 a la fecha. www.alrlu.org  

− Integrante de la Comisión Directiva y referente de la comisión de Relaciones Públicas y 

Comunicación de la Asociación de Licenciados en Relaciones Laborales del Uruguay. 

Período 2014 a 2016. 

− Socia fundadora de la Asociación de Licenciados en Relaciones Laborales del Uruguay. 

2014. 

EXPERIENCIA LABORAL: 

Período:  Marzo de 2016 al presente. 

Institución: Instituto Nacional de Empleo y Formación Profesional (INEFOP), Maldonado – 

Uruguay. 

Cargo: Coordinadora del Centro Técnico de Empleo y Formación Profesional del 

Instituto Nacional de Empleo y Formación Profesional (INEFOP) y la Dirección 

Nacional de Empleo / Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (DINAE/MTSS) 

del Departamento de Maldonado, Uruguay. 

Principales Responsabilidades: 

- Organizar, planificar, implementar, gestionar y ejecutar procesos de trabajo, con el fin de 

asegurar el funcionamiento del Centro de Empleo y Formación Profesional de INEFOP y 

sus servicios, con alcance local y departamental en Maldonado y cumplir los objetivos de 

la Institución. 

http://www.alrlu.org/
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- Apoyar y asumir cuando sea necesario las tareas inherentes al servicio de orientación 

educativo-laboral, individual o grupal. 

- Asesorar a candidatos interesados en la certificación de competencias laborales. 

- Monitorear la necesidad de calificación de las empresas locales y regionales verificando la 

correspondencia a las necesidades expresadas del mercado laboral y la demanda 

proveniente de los postulantes. 

- Apoyar técnicamente al Comité Departamental de Empleo y Formación Profesional 

(ámbito de diálogo social tripartito), a los efectos de la generación de propuestas para el 

territorio, así como el armado, monitoreo e implementación del Plan Estratégico 

Departamental.  

- Gestionar la supervisión de las acciones formativas en el territorio, constatando la 

correspondencia entre el plan diseñado y aprobado y su puesta en práctica. 

- Elaborar informes de supervisión, incluyendo comentarios, recomendaciones y 

observaciones acerca de mejoras en el proceso formativo surgidas de la visita y otros 

contactos con el desarrollo de los cursos y asistencias técnicas para dar cumplimiento a los 

objetivos del proyecto. 

- Fomentar, asesorar y/o apoyar ideas de proyectos para micro, pequeñas, medianas y/o 

grandes empresas. 

- Realizar talleres de trabajo tendientes al fortalecimiento de unidades productivas. 

- Coordinar y apoyar la gestión de Convenios, Programas y proyectos en ejecución (PIP, Yo 

Estudio y Trabajo, implementación de la Ley de Empleo Juvenil, Programa de Certificación 

de Competencias Laborales), transversalizando e incorporando la igualdad de género y la 

no discriminación. 

  

Período:  Setiembre de 2015 a Marzo de 2016. 

Institución: Dirección Nacional de Empleo – Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

(DINAE-MTSS), Rivera – Uruguay. 

Cargo:  Delegada del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en el Comité 

Departamental de Empleo y Formación Profesional de Rivera. 

Principales Responsabilidades: 

- Integrar, participar y apoyar al Comité a los efectos de su consolidación en el territorio. 

- Promover el diálogo social tripartito (Empleadores, Trabajadores y Estado a nivel central y 

local). 
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- Proponer, coordinar y apoyar la solicitud al INEFOP de las capacitaciones que se requieran 

en el territorio en clave de desarrollo económico local, teniendo como objetivo que las 

mismas generen y/o consoliden empleo decente. 

 

Período:  Febrero 2014 a la Marzo de 2016. 

Institución: Dirección Nacional de Empleo – Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

(DINAE-MTSS), Rivera - Uruguay. 

Cargo:  Coordinadora del Centro Público de Empleo de Rivera  

Principales Responsabilidades: 

- Coordinar y articular acciones con otras instituciones en territorio a los efectos de 

implementar las políticas públicas de empleo de acuerdo a los lineamientos institucionales 

definidos por la DINAE/MTSS. 

- Realizar coordinaciones, gestionar y ejecutar procesos de trabajo con el fin de garantizar 

el funcionamiento del CEPE y sus servicios, tendiendo a posicionarlo como referente en 

materia de empleo a nivel departamental.  

- Asesorar a los usuarios en materia de orientación laboral y emprendimientos productivos, 

a través de entrevistas individuales y/o talleres. 

- Visitar empresas y ofrecer el servicio de intermediación laboral, así como promocionar los 

beneficios a la contratación a través de la Ley de Empleo Juvenil y el Programa Objetivo 

Empleo. 

- Preseleccionar postulantes para empresas que solicitan el servicio de Intermediación 

Laboral. 

- Coordinar, difundir y apoyar la implementación en el territorio del Programa de Inversión 

Productiva, Yo Estudio y Trabajo, Ley de Empleo Juvenil, Programa de Certificación de 

Competencias Laborales en el perfil de motosierrista.   

- Implementar la totalidad de las políticas públicas transversalizando e incorporando la 

igualdad de género y la no discriminación. 

-  

Período:   Noviembre-Diciembre 2013 (práctica profesional) 

Empresa:  Estudio Jurídico de la Dra. en Derecho Ana Sotelo Márquez. Montevideo - 

Uruguay. 

Cargo:    Técnica Asesora en Relaciones Laborales. 

Principales Responsabilidades: 
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- Organizar y realizar seguimiento de los 70 casos de acoso moral laboral llevados adelante 

por la Profesional. 

- Realizar trámites ante organismos públicos, sindicatos y empresas vinculadas a los casos 

de acoso moral laboral.  

- Atender de manera personal y telefónica a los clientes. Recepcionar documentación y 

pruebas, así como gestionar el rechazo de casos presentadas por clientes antiguos y 

nuevos. 

 

Período:   Diciembre 2012 - Enero 2013 (40 horas de práctica profesional) 

Empresa:  Administración y Asesoramiento, Estudio Adriana Aguiar, Licenciada en 

Relaciones Laborales. Montevideo - Uruguay. 

Cargo:    Técnica Asesora en Relaciones Laborales. 

Principales Responsabilidades: 

- Participar en el proceso de cierre de una Institución Educativa que implicó el despido de 

100 trabajadores. 

- Realizar la liquidación de salarios, aguinaldo y salario vacacional. 

- Informar, negociar y calcular la liquidación correspondiente a las indemnizaciones por 

despido. 

 

Período:  Enero 2012 – Diciembre 2013. 

Institución:  Ejército Nacional – Departamento de Adquisiciones del Ejército. Montevideo - 

Uruguay. 

Cargo:  Responsable del Área de Atención a Proveedores y de la Mesa de Aperturas.  

  Responsable del Sistema de Personal del Ejército (Sargento). 

Principales Responsabilidades: 

- Recepcionar las ofertas de los proveedores y notificar a los adjudicatarios de 

procedimientos de compras. 

- Integrar la Mesa de Aperturas, actuando como Secretaria en los procedimientos de 

Compras Estatales. 

- Mantener actualizada la Base de Datos del Sistema de Personal del Ejército, en lo 

inherente al Personal del Departamento (Personal Superior: 8 y Personal Subalterno: 20). 

 

Período:  Octubre de 2011 – Diciembre de 2011. 
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Institución:  Ejército Nacional – Centro Coordinador de Operaciones de Paz del Ejército 

(C.C.O.P.E.), Montevideo - Uruguay. 

Cargo:  Encargada de la Secretaría. (Cabo de Primera). 

Principales Responsabilidades: 

- Gestionar las necesidades del personal a cargo (laborales y/o personales o familiares). 

- Supervisar, coordinar y controlar el ingreso, salida y archivo de toda la documentación del 

Centro Coordinador.  

- Gestionar y mantener el archivo adecuado de la información de carácter reservada y/o 

secreta. 

 

Período:  Julio de 2008 – Setiembre de 2011. 

Institución:  Ejército Nacional – Centro Coordinador de Operaciones de Paz del Ejército 

(C.C.O.P.E.), Montevideo – Uruguay. 

Cargo:  Encargada de la División Haití del Área de Operaciones. (Cabo de Primera). 

Principales Responsabilidades: 

- Planificar y coordinar los despliegues y rotaciones de Contingentes desplegados en el 

exterior. 

- Elaborar las presentaciones de información relevante inherente a la participación en O.M.P. 

- Elaborar y actualizar el resumen histórico de la participación del Personal del Ejército 

Nacional en Misiones de Paz.   

 

Período:  Julio 2005 – Diciembre 2007. 

Institución:  Ejército Nacional – Centro Coordinador de Operaciones de Mantenimiento de 

la Paz (Ce.C.O.Ma.Pa.), Montevideo - Uruguay. 

Cargo:  Encargada del Área Haití. (Cabo de Segunda). 

Principales Responsabilidades:  

- Monitorear el desarrollo de la participación del Ejército Nacional en la Misión en la 

República de Haití. 

- Planificar y coordinar con el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de Paz de 

Naciones Unidas y las diferentes Unidades Militares en Uruguay y las desplegadas en la 

República de Haití, para los despliegues y rotaciones de los Contingentes desde y hacia el 

país. 
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- Coordinar y remitir a los Departamentos del Estado Mayor del Ejército la información 

referente a: personal, operaciones, logística y asuntos civiles correspondientes al personal 

uruguayo desplegados en la Misión.  

 

Período:  Abril 1996 – Julio 2004 

Institución:  Ejército Nacional – Centro Coordinador de Operaciones de Mantenimiento de 

la Paz (Ce.C.O.Ma.Pa.). Montevideo – Uruguay. 

Cargo:   Auxiliar Administrativa. (Soldado de Primera). 

Principales Responsabilidades: 

- Realizar tareas de Secretaría, gestionar las llamadas del sector y la entrada, salida y archivo 

de la documentación.  

- Elaborar y gestionar los trámites administrativos previos a la partida y al fin de la misión 

oficial, las extensiones y/o repatriaciones, relativos al Personal Superior de las Fuerzas 

Armadas para su participación como Observadores Militares de las Naciones Unidas. 

- Realizar el proceso de inducción a los primeros grupos de Personal Subalterno designados 

para ser desplegados en el área de misión cumpliendo funciones en el Comando de 

Batallón. 

 

Período:  Enero 1994 – Abril 1996. 

Institución:  Ejército Nacional – Departamento de Personal de la Dirección Nacional de 

Sanidad de las  Fuerzas Armadas (D.N.S.FF.AA.), Montevideo – Uruguay. 

Cargo:  Auxiliar Administrativa de la Mesa de Calificaciones y de la Mesa de Retiros. 

(Soldado de Primera). 

Principales Responsabilidades: 

- Mantener actualizado el Legajo del Personal dependiente del Departamento. 

- Confeccionar los certificados de servicios prestados solicitados por los interesados. 

Ingresar y consolidar las calificaciones del sistema de evaluación de desempeño del 

personal, para la posterior elaboración de la lista de prelación correspondiente para los 

ascensos.  

- Realizar todos los trámites administrativos inherentes a la gestión del retiro voluntario, 

obligatorio por edad o por discapacidad del personal subalterno de la Unidad. 

 

ACTIVIDADES EN EL EXTERIOR DEL PAÍS 

Período:  Enero - Julio de 2008. 
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Institución:  Ejército Nacional/Naciones Unidas, Misión de las Naciones Unidas en la 

República Democrática del Congo. 

Cargo:  Secretaria del Comandante del Contingente Nacional. (Cabo de Segunda). 

Condecoración: Medalla de NNUU para MONUC 

Principales Responsabilidades: 

- Gestionar y realizar las tareas administrativas de secretaría del Contingente Nacional de 

Uruguay en la República Democrática del Congo (Ejército Nacional, Armada Nacional y 

Fuerza Aérea Uruguay). 

- Realizar todos los trámites administrativos inherentes a las Fuerzas Armadas desplegadas 

en el Congo, con las Naciones Unidas y con Uruguay, entre los cuales se destaca la 

consolidación y gestión del planillado mensual del personal para el cobro del allowance. 

- Concurrir y colaborar en el desarrollo de las actividades oficiales de apoyo a la población 

civil. Reparto de alimentos y apoyo con útiles en escuelas y orfanatos donde se atiende a 

niñas y niños. Brindar apoyo a mujeres desmovilizadas durante su pernocte en la Base, de 

camino a un campo de refugiados. 

 

Período:  Julio 2004 – Julio 2005. 

Institución:  Ejército Nacional – M.O.N.U.C. (Misión de las ONU en la República Democrática 

del Congo). 

Cargo:   Encargada de Correo e Integrante de la Sección de Personal del E.M. del 

Bn.“Uruguay IV”. (Cabo de Segunda). 

Condecoración: Medalla de NNUU para MONUC 

Principales Responsabilidades:  

- Confeccionar y consolidar el planillado mensual del personal para el pago por parte de 

Naciones Unidas. 

- Confeccionar las Calificaciones de Evaluación de Desempeño del Personal Superior y 

Subalterno (1.001 efectivos) y posterior distribución para la inclusión en los Legajos 

Personales en las distintas Unidades en el país. 

- Responsable de la gestión de la correspondencia del personal desde y hacia sus familias en 

Uruguay. 
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HABILIDADES, APTITUDES Y COMPETENCIAS: 

- Proactividad. 

- Trabajo en equipo y 

Liderazgo. 

- Buena comunicación y 

motivación. 

- Planificación y logro de 

objetivos. 

- Trabajo bajo presión. 

- Resiliencia. 

- Iniciativa – autonomía. 

- Empatía. 

- Profunda vocación de 

servicio. 

 


