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FORMACION ACADEMICA

= Técnica Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.
Especialidad en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.
Especialidad de Higiene Industrial.
Especialidad en Seguridad en el Trabajo.
Master Oficial Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales.
Universidad de Jaén.

» Programa de Doctorado de Ciencias Sociales y Juridicas.
Linea de Investigacion: Seguridad y Salud en el trabajo, ambiente laboral y
calidad de vida: la prevencidn de riesgos.
Universidad de Jaén.

= Licenciada en Ciencias del Trabajo.
Especialidad en Politicas Publicas de Empleo.
Universidad de Jaén. Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.

» Diplomada en Relaciones Laborales.
Universidad de Jaén. Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.

EXPERIENCIA LABORAL

= Profesora Sustituta Interina en la Universidad de Jaén.
Departamento de Derecho Publico y Derecho Privado Especial.
Area del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

= Técnica Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

= Consultora en el dmbito de Prevencion de Riesgos Laborales, gestion
laboral y de RRHH.

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION MAS RELEVANTES

+ Proyecto: Laboratorio-Observatorio de Riesgos Psicosociales de Andalucia.
Entidad Financiadora: Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia.
Entidad Colaboradora: Universidad de Jaén.
Tipo de participacion: Investigadora.
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«*Proyecto: Realidad de la Evaluacion de los Riesgos Psicosociales en Espafia.

Entidad Financiadora: Secretaria de Salud Laboral de la UGT-CEC.
Entidad Colaboradora: Universidad de Granada.
Tipo de participacion: Coordinadora e Investigadora.

“*Proyecto: Guia de Buenas practicas en la empresa: El papel de los delegados
y delegadas de prevencidn frente a los riesgos psicosociales.

Entidad Financiadora: UGT-Andalucia.
Entidad Colaboradora: Universidad de Jaén.
Tipo de participacion: Investigadora.

s*Proyecto: Identificacion de buenas practicas para el control de riesgos
psicosociales en empresas de Trabajo Social, Telemarketing y Transporte
de Pasajeros.

Entidad Financiadora: Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Entidad Colaboradora: Universidad de Granada.

Tipo de participacion: Investigadora.

“»Proyecto: Gestion eficaz y eficiente del acoso sexual.

Entidad Financiadora: Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Entidad Colaboradora: Universidad de Jaén.

Tipo de participacion: Investigadora.

“»Proyecto: Buenas préacticas en materia de prevencion de drogodependencias
y adicciones en el &mbito laboral: Su regulacion y gestion.

Entidad Financiadora: UGT-Andalucia.
Entidad Colaboradora: Universidad de Jaén.
Tipo de participacion: Investigadora.

“*Proyecto: Condiciones de trabajo y riesgos psicosociales relacionados con
las adicciones: Prevalencias de consumo y acciones preventivas en el
entorno laboral.

Entidad Financiadora: UGT.

Entidad Colaboradora: Universidad de Jaén.
Tipo de participacion: Investigadora.

“+Proyecto: Adicciones en el trabajo a juicio de los Tribunales: ¢Estan
acelerando o retrasando el cambio social?
Entidad Financiadora: UGT-Andalucia.
Entidad Colaboradora: Universidad Jaume | de Castellén.

Tipo de participacion: Técnica especialista en Prevencion de Riesgos
Laborales.
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PUBLICACIONES MAS RELEVANTES

La influencia del Pacto Europeo por la Salud Mental en el ambiente laboral:
Claves de la conferencia de Berlin 2011, Anuario Internacional sobre
Prevencién de Riesgos Psicosociales y calidad de vida en el trabajo. El papel de
los interlocutores sociales en la gestion de los riesgos psicosociales: un desafio
global. Union General de Trabajadores, 2011.

Los Protocolos antiacoso en las Administraciones Publicas son una “Buena
politica de recortes” de gastos. Revista de Prevencion de Riesgos Psicosociales
y Bienestar en el trabajo n° 03/2011.

Politicas de Austeridad inequitativas, malestar social y riesgos psicosociales: El
ejemplo de la “rebelion juridica” del Tribunal Constitucional Portuqgués.
Anuario Internacional sobre Prevencion de Riesgos Psicosociales y calidad de
vida en el trabajo. Inspeccion del Trabajo y evaluacion de riesgos psicosociales.

El papel de la participacion de los trabajadores en la gestion de los riesgos
psicosociales: Encuestas y estudios comunitarios. Anuario Internacional sobre
Prevencién de Riesgos Psicosociales y calidad de vida en el trabajo.
Participacion de los trabajadores y gestion de los Riesgos Psicosociales, 2014.

Riesgos psicosociales, derechos fundamentales y NTIC: Una perspectiva de
proteccion diferente. Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad social:
Comentarios, casos practicos: recursos humanos (RTSS.CEF), num.387, 2015.

La salud psicosocial de los trabajadores inmigrantes: Un aspecto primordial en
la prevencion de riesgos laborales. In F. J. Garcia Castafio, A. Megias Megias,
& J. Ortega Torres (Eds.), Actas del VIII Congreso sobre Migraciones
Internacionales en Espafia. Granada: Instituto de Migraciones, 2015.

NTIC y proteccion del trabajador: Nulidad de las clausulas tipo sobre datos
personales. Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad social:
Comentarios, casos practicos: recursos humanos (RTSS.CEF), nim.392, 2015.

Dimision laboral en la red: Un “whatsapp” sin “guasa”. Estudios financieros.
Revista de trabajo y seguridad social: Comentarios, casos practicos: recursos
humanos (RTSS.CEF), nim.393, 2015.

Modificaciones sustanciales y evaluacion de riesgos ergonomicos: un enfoque
transversal de la prevencion. Estudios financieros. Revista de trabajo y
seguridad social: Comentarios, casos practicos: recursos humanos (RTSS.CEF),
nam.395, 2016.

Los portales web de las empresas de trabajo temporal. En AAVV. SANCHEZ
PEREZ, J. (Dir.): Nuevas estrategias de acceso al empleo: Aspectos
comunicativos y practicos, Editorial Universidad de Granada. 2016.



