
 
 
 
DATOS PERSONALES  
Nombre y Apellido : Wilma Beatriz Lorda Mayora 
Fecha de nacimiento: 10 de marzo 1962 
CI: 1.742.733-6 
Carné de Salud Vigente  
CC: BCA 96142 
Correo Electrónico: wbeatrizlorda@gmail.com 
. 
FORMACIÓN ACADÉMICA 
• Licenciada en Relaciones Laborales – egreso julio 2014 – Universidad de la 
República Oriental del Uruguay (UdelaR) 
 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
• Técnica Asesora en Relaciones Laborales -   UdelaR   
• Administración              Universidad del Trabajo del Uruguay 
• Auxiliar Contable           Universidad del Trabajo del Uruguay 
 
Actividad Docente 
2015- Universidad del Trabajo del Uruguay (UTU) Docente de Gestión para Curso 
de Atención al Público- Brindar elementos teóricos y prácticos a estudiantes para la 
atención a clientes desde la orientación de calidad de atención al Ciudadano. 
2014-  UTU Docente de Gestión de Personal para curso de Formación Congresos y 
Eventos- Brindar elementos teóricos y prácticos en Gestión del Capital Humano, 
Selección, Inducción, Motivación, Administración, Incentivos  
2013- UTU- Alfabetizadora Laboral- Colaborar en la orientación laboral de 
estudiantes de Formación Profesional Básica (FPB) y su vinculación a 
emprendimientos locales para su primer experiencia laboral o inserción laboral. 
2015- Instructora/ Facilitadora capacitación interna de funcionarios- Elaboración de 
proyectos  de capacitación interna del personal 
 
2011- Ministerio de Trabajo y Seguridad Social-  
Pase en Comisión - Colaboración en Proyecto de Oficina Móvil- Oficina de 
asesoramiento en territorio a nivel nacional para derechos y obligaciones laborales 
(empleadores/trabajadores) Orientación Laboral y Guía en Programas del MTSS, 
BPS, y orientación laboral vinculados a Programas de INEFOP. Prácticas en 
territorio para el MTSS 
 
Experiencia en Gestión-  
2017- Participación en el Consejo de Jueces del Premio Nacional de Calidad 
edición 2017 Instituto Nacional de Calidad (INACAL) 
2015- Administración Nacional de Correos. Acceso por concurso para la 
Coordinación Regional Este (Maldonado – Rocha) Tareas: coordinación y gestión 
del Capital Humano y con referentes interinstitucionales locales. Coordinación y 
gestión de tareas operativas, logísticas y comerciales de las Jefaturas y 
Sucursales. Actualmente se anexa a esta Coordinación Este  la Coordinación Sur 
(Montevideo y Area Metropolitana) y Soporte de Red  (soporte informático y de 
atención a locales para apoyo en sistemas 
2013- Administración Nacional de Correos- Responsable a cargo de la Gerencia en 
Distribución Logística Montevideo- Metropolitana.  
 
 



Otros Cursos, Talleres, Jornadas Académicas  
• Postgrado Experto en Habilidades Gerenciales  doble titulación IDE-CESEM 
España  –UDE Uruguay 2017   
• Primeras Jornadas de Gestión Humana en la Administración Pública 
Sociedad Uruguaya de Gestión de Personas 2017 
• Encuentro de Gobierno Digital. Transformación Digital, Gobierno de 
Cercanía noviembre 2016 AGESIC 
• Encuentro de Jueces Laborales “Acoso Moral y Sexual en el trabajo – 
noviembre 2016 

• Taller de formación de Formadores Educantel 2016 
• Formación de Formadores- UDE 2016 

• Normativa Técnico Preventiva vigente en la Seguridad e Higiene en el 
Trabajo para la Industria, Comercio y Servicios noviembre 2015 BSE 
• Taller de Prevención Laboral de Drogodependencias- octubre 2014 – 
UdelaR/ DERES 
• Presupuesto y Planificación con Perspectiva de Género- julio 2014 ENAP 
• “Construyendo el Futuro con Trabajo Decente” noviembre 2013- ANEP 
• Taller “Estrategia de Gestión Humana y RSE en las Organizaciones” 
agosto/setiembre 2013 DERES  
• Participación en çharlas sobre Inserción de las Personas con Discapacidad. 
Junio 2013- ANC 
• Participación charlas para Protocolo de Tratamiento e Investigación del 
Acoso Moral junio 2013- ANC 
• Transversalidad de Género dirigido a funcionarios públicos. Agosto 2013 
MIDES 

• Formación Internacional de Evaluadores en Gestión de la Innovación- 
setiembre 2012 

• Jornada Académica “Extensión Universitaria, Sociedad y Derecho” mayo 
2012- CED 
• Jornada Académica “Universidad, Trabajo y Formación en Derecho”- mayo 
2012 CED 
• Cultura Institucional y perspectiva de género en la Administración Pública 
ENAP 2011 
• Regulación del Tiempo de Trabajo en Uruguay Escuela de Posgrado 
Facultad de Derecho 2011 
• XV Conferencia Iberoamericana de Excelencia- VI Conferencia Internacional 
“Uruguay País de Calidad” FUNDABEQ 2011 
• Regulación del tiempo de trabajo en Uruguay, aspectos teóricos prácticos 
Escuela de Posgrado UdelaR 2011 
•  Congreso de Mujeres Emprendedoras Instituto Emprendedor 2010 
• Entrenamiento avanzado de Mediadores Escuela de Posgrado Udelar 2010 
• Actualización Administración Pública Escuela de Posgrado UdelaR 2010 
• Programa 1000 Promotores en Derechos Humanos MEC 2009 
• Gestión en Recursos Humanos,  Negociación-Metodología Harvard, 
 Indicadores de Gestión,  Organización del trabajo,  Trabajo en equipo 
Programa de Formación Gerencial 1999 
 
INFORMÁTICA-Uso fluido a de sistemas a nivel operador 
Introducción al diseño 3 D- octubre 2014- UTU 
 
 


