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 Formación académica 
 
Asistente Social, Universidad Tecnológica Metropolitana (UTEM). 1993 
 
Post Título, Enfoque Sistemático de la Familia, Instituto Chileno de Terapia Familiar. 1996-
1997. 
 

Capacitación 
-­‐ Curso de Mediación Transformativa. Fundación Origen. 2010 
-­‐ Coaching en Modelo Duluth: Modelo de intervención con hombres agresores. 

Domestic Abuse Intervention Programs- DAIP. 2010 
-­‐ 2 Semestres  idioma Inglés. Instituto Chileno Británico de  Cultura. 2007-2008 
-­‐ Curso Investigación – Acción. Programa de  Economía – del Trabajo. PET.2006 
-­‐ Seminario “Modernización del Estado y   Descentralización”.  2006    
      Colegio de Asistentes Sociales. 
-­‐ Seminario Mujer y Violencia. SERNAM. 2004 
-­‐ Seminario programa de Salud del Adolescente Servicio de Salud Metropolitano 

Norte. 2003 
-­‐ Curso para Coordinadores de Capacitación Laboral. CIDE. 2000 

 
Experiencia profesional 
 
v 2011 -2018 
Servicio de Impuestos Internos SII 

De mayo de 2016 a la actualidad 
 

-­‐ Encargada temas de formación y capacitación, en Departamento de Administración de la 
Dirección Regional Metropolitana Norte – SII. 

De abril 2012 – abril 2016 
-­‐ Integrante área de Desarrollo Organizacional , dependiente de la Subdirección de 

Recursos Humanos. Diseño, Gestión y coordinación de Programas de Formación de 
jefaturas en temáticas de liderazgo y gestión de personas. Gestión y acompañamiento en 
proyectos de innovación. 

-­‐ De Julio a marzo del 2011 me desempeño como asesora en metodologías de 
capacitación y formación en cursos técnicos y de habilidades sociales para funcionarios 
de la Institución. Departamento de Formación y Desarrollo.  
 

v  Enero- Junio  2011 
-­‐ Diseño y Relatorías en temáticas de Violencia Intrafamiliar a Equipos de profesionales 

que intervienen en temáticas de maltrato Infantil  del Consejo de Defensa del Niño- 
CODENI.   

-­‐ Integrante equipo de investigación Estudio Inactividad Juvenil vinculado a la Exclusión 
Laboral y Escolar. Instituto Nacional de la Juventud (INJUV) y el Programa para el 
Desarrollo de las Naciones Unidas (PNUD). 

 



} Página 2 |  

-­‐ Relatoría en Capacitación en Violencia Intrafamiliar a Equipos profesionales que 
intervienen en VIF en Centros y Casas de Acogida de Hogar de Cristo.  

-­‐ Moderadora Focus Group.  Estudio Evaluación Programa Vínculos. Servicio Nacional de 
adulto mayor.  Consultora Carrasco Carvajal y Compañía Ltda. Por encargo de 
SENAMA.  

v 2006 -2010 
Corporación Domos 

-­‐ Encargada  de Proyectos:. Gestiono y coordino el Programa “Asociarse: Oportunidades 
laborales para mujeres que han vivido violencia intrafamiliar”, financiado por el Banco 
Interamericano de Desarrollo-BID, e implementado en coordinación y cooperación con 
organismos públicos y sector empresarial. 

-­‐ Integrante equipo de investigación “Estimación del costo de la violencia contra las 
mujeres en el contexto intrafamiliar, en Chile”, por encargo de SERNAM. 

-­‐ Relatoría Módulo “Violencia de Género”. Diplomado de Género. Facultad 
Latinoamericana de Ciencias Sociales- FLACSO. 

-­‐ Diseño de contenidos y transferencia metodológica Proyecto de formación “Habilidades 
laborales para mujeres emprendedoras”. Esika Ecuador. 

-­‐ Relatoría en Capacitación en Violencia Intrafamiliar a profesionales y técnicos de Casas 
de Acogida de mujeres víctimas de VIF de Hogar de Cristo. Curso de 50 horas.  

-­‐ Docencia curso E-learning a equipos de trabajo en VIF y maltrato infantil de Centros y 
Casas de Acogida de Hogar de Cristo. 30 horas. (agosto-octubre 2010). 
v 2005-2006 

-­‐ Coordinadora Programa de empleos Servicios Comunitarios implementado por la 
Fundación para la Superación de la Pobreza. Intervención que implicó la formación e 
inserción laboral en la comunidad, de 190 mujeres de sectores de escasos recursos. 

-­‐ Profesional Apoyo Proyecto de inclusión social orientado a la inserción laboral de 
mujeres desde una perspectiva de Responsabilidad social empresarial. Fundación Avina. 
v 2002 –2004 

 

ONG PROSAM 
-­‐ Coordinadora estudio “Iniciativas de Responsabilidad Social en organismos del Estado”. 

Red Puentes Chile – Prosam. 
-­‐ Coordinadora proceso de selección Proyecto de capacitación e inserción laboral en 

escuela Marcela Paz, comuna de la Florida. Fundación Minera Escondida. 
-­‐ Coordinación proyectos de Reinserción laboral en la modalidad independiente. FOSIS. 
-­‐ Diseño y Coordinación de proyectos de capacitación laboral con mujeres 

microempresarias. Programa Proempleo SERNAM. 
-­‐ Coordinadora Línea de Formación y Capacitación proyecto Centro Metropolitano de  

Voluntariado “Mas voluntades mas solidarios”. Sedej- Cordillera- La Caleta- Raíces - PIIE- 
SOL Universidad Bolivariana. Financiado por el BID-DOS (División de Organizaciones 
Sociales). 
v 2001 –2000 

-­‐ Encargada Proyectos de  “Programa de Iniciativas de Trabajo Independiente para Mujeres 
de Escasos Recursos. SENCE, SERNAM, FOSIS. 

-­‐ Integrante Proyecto “Hacia una Ciudadanía activa de las Mujeres” Grupo Iniciativa GIM – 
NOVIB. 

-­‐ Diseño y ejecución Proyecto “Escuela de Formación para Líderes Dirigentas: 
Fortaleciendo la Ciudadanía de las Mujeres” Programa  ENTRE TODOS”  (FOSIS). 

-­‐ Diseño y elaboración de Investigación-Acción acerca de la valoración de las mujeres 
respecto de la actividad microempresarial  como fuente de generación de ingresos.  

-­‐ Coautora Módulo de Formación para el trabajo  Independiente y Taller de Apresto 
Laboral para Mujeres de Escasos Recursos, por encargo de SERNAM. 
v 1999 



} Página 3 | 

-­‐ Diseño  y ejecución de programas de  capacitación en Gestión a mujeres trabajadoras 
por cuenta propia. 

-­‐ Asesorías grupales en gestión a mujeres microempresarias. 
-­‐ Diseño y ejecución de Escuela de Formación para el trabajo Independiente, dirigida a 

Mujeres de sectores populares. 
-­‐ Diseño de Contenidos: Módulo de Habilidades Empresariales. 

v 1998 
-­‐ ONG PAS (Programa de Acción Solidaria) 
-­‐ Encargada del Área de la Mujer. Ejecución y Supervisión proyecto de Capacitación a 

Dirigentes en formulación y Diseño de Planes de Igualdad de Oportunidades impulsado 
por SERNAM, Comunas de  La Granja, La Pintana, San Ramón. 
v 1997-1995 

Consultorio de salud Primaria. Huechuraba 
-­‐ Asistente Social, encargada Programa de Salud Infantil y de la Mujer; Trabajo 

Comunitario en el tema de Maltrato Infantil: Atención de casos y seguimiento en 
Programa Alcoholismo y Drogadicción; Atención de Casos y Seguimiento en Programa 
de Salud Adulto y Maternal. 
v 1994 

ONG SEPADE 
-­‐ Integrante Equipo de la Mujer. Trabajo en prevención Programa Violencia Intrafamiliar. 

 


