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ACCESIT AL I PREMIO ESTUDIOS JURIDICOS 2016 (Espaiia)
Con el articulo: “Tecnologias de la informacion, videovigilancia y contrato de trabajo”.
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Socio de Deloitte Abogados. Area Laboral; D*. lItziar Varona Aguirre, Subdirectora de
Relaciones Laborales de Repsol.

ACCESIT:

En la modalidad de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social con el articulo: “El deber de
modulacion o acomodacion de los derechos fundamentales de los trabajadores: la libertad
religiosa y de conciencia en las relaciones laborales”.



Publicado en la Revista de Trabajo y Seguridad Social del Centro de Estudios Financieros,
N° 391, 2015.

FINALISTA:
En la modalidad de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social con el articulo: “Nuevas
Tecnologias y derechos fundamentales de los trabajadores”.

RECONOCIMIENTO: VII PREMIO ENRIQUE RUANO CASANOVA PRO
DERECHOS HUMANOS 2015 (Espaiia)

Organizado por la Universidad Complutense de Madrid

Con el articulo: “Libertad de expresion en las relaciones laborales: una perspectiva
armonizadora”.

ACCESIT AL PREMIO ESTUDIOS FINANCIEROS 2014 (Espaiia)

Con el articulo “El despido ad nutum como medida inconstitucional de reestructuracion
laboral”. Los trabajos se presentan con seudonimo y la seleccion se efectia garantizando el
anonimato de los autores.

El jurado calificador del referido premio estuvo compuesto por: D. Martin Godino Reyes,
Socio-Director de Sagardoy Abogados; D. Fermin Guardiola Madera, Socio de Baker &
Mackencie. Departamento Laboral; D? Sofia Olarte Encabo, Catedratica de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada; D. Angel Luis Sénchez
Iglesias, Director de la Escuela de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Esparia,
y D. Juan Miguel Torres Andrés, Presidente de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid.

Publicado en la Revista de Trabajo y Seguridad Social del Centro de Estudios Financieros,
N° 380, 2014.

3. BECAS DE ESTUDIO

BECA OEA (ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS) 2017 - CHILE
Programa de Becas de Desarrollo Profesional del Departamento de Inclusion Social OEA -
Universidad de Chile

BECA DE ESTUDIOS: “CURSO: REFORMA LABORAL, A EXAMEN” 2013 -

Espaia
Otorgada por la Fundacion Universidad Rey Juan Carlos.

III. MIEMBRO DE COMITE EDITOR

Universidad Federal Do Rio Grande Do Sul (Brasil) miembro del comité editorial del libro
“Derecho y Fraternidad”.

IV.  Publicaciones (Seleccion).




ESPANA

Libros - Autora
Derecho a la intimidad y a la propia imagen en las relaciones juridico laborales, Thomson
Reuters — Aranzadi, Cizur Menor, 2016, 287 pp.

Coautora — Capitulos de Libros

«La inmigracion y su impacto sobre lo religioso en la relacion laboral. Una revision desde
las estadisticas», en Martha Elisa MONSALVE CUELLAR (Coord.) E! futuro del Trabajo
Andlisis juridico y socioeconomico, prologo de F. Valdés dal R¢, Alberaban, Madrid, 2017.

«Posibilidad de solicitar la extinciéon del contrato de trabajo por incumplimiento del
empleador de dar de alta al trabajador en la seguridad social o de solicitar su
cumplimiento», en Guillermo BARRIOS BAUDOR y Guillermo RODRIGUEZ INIESTA
(Dirs.), Cuestiones actuales en materia de seguridad social, Laborum, Murcia, 2017.

«Nuevas tecnologias y relaciones laborales en el ordenamiento juridico peruano: Estado de
la Cuestion», en Pilar CHARRO BAENA vy Javier ESPINOZA ESCOBAR (Dirs.)
Cuestiones actuales de Derecho del Trabajo: un estudio desde las dos orillas, Dikinson,
Madrid, 2014.

«Articulos 40, 41, 218», en Antonio SEMPERE NAVARRO y Javier HIERRO HIERRO
(Dirs.), Ley General de Seguridad Social, Aranzadi, Cizur Menor — Navarra, 2014.

Revistas — Articulos

«Militares de profesion, VIH y solicitud de cambio de compromiso temporal a larga
duraciony, Anuario Juridico y Economico Escurialense, N° 51, 2018.

«Velo islamico y relacion juridico laboraly, Revista Espariola de Derecho del Trabajo, N°
199, 2017.

«Nuevas Tecnologias y derecho a la libertad de expresion e informaciéon de los
trabajadores en la empresay», Anuario Juridico y Economico Escurialense, N° 50, 2017.

Analisis de la STS, de 4 de abril de 2017 sobre despido de profesora en tratamiento de
fecundacion in vitro. Un ejemplo de la influencia de los pronunciamientos del TJUE,
Derecho y economia de la integracion, N° 3, 2017.

“Servicios de mensajeria personal del trabajador y ordenador de la empresa. A proposito
de la STEDH, de 12 de enero de 2016 (Caso BARBULESCU v. Rumania)”, Revista
Iberoamericana de Derecho Informatico (Segunda época), N° 1, 2016.

«Una revision del concepto de periodo de prueba frente a la nueva doctrina del Tribunal
Constitucionaly, Anuario Juridico y Economico Escurialense, N° 49, 2016.



«Las nuevas tecnologias en las relaciones laborales: analisis de la STC 241/2012 de 17
diciembrey, Revista General de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, N° 36, 2014.

«Breve analisis del contrato de trabajo indefinido de apoyo a los emprendedores de la Ley
3/2012 y algunas pinceladas sobre el RDL 4/2013 de medidas de apoyo a los
emprendedores y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo», Revista de
Trabajo y Seguridad Social del Centro de Estudios Financieros, N° 364, 2013.

«Periodo de Prueba y Discriminacion», Revista Doctrinal Aranzadi Social, N° 58, 2014.

«Derecho a la propia imagen en las relaciones laborales», Revista Aranzadi Socia, N° 27,
2013.

Revistas — Recensiones

Al libro de Antonio SEMPERE NAVARRO y Djamil KAHALE CARRILLO: Teletrabajo,
Francis Lefebvre, Madrid, 2013, Pags. 180. En Nueva Revista Espaiiola de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social, N° 162, 2014.

Al libro de Djamil KAHALE CARRILLO: La violencia de género en el contenido de los
estatutos de autonomia, Editorial Dikinson, Madrid, 2010, Pags. 202. En Revista de
Trabajo y Seguridad Social del Centro de Estudios Financieros, N° 361, 2013.

Al libro de Maria Angeles CANO LINARES y Pilar TRINIDAD NUNEZ, Grupos
vulnerables y desfavorecidos: proteccion contra su explotacion Laboral, Editorial
Dykinson, Madrid, 2011, Pags. 171. En Revista del Ministerio de Empleo y Asuntos
Sociales del Gobierno de Espana, N° 105, 2013.

Al libro de Djamil KAHALE CARRILLO: La responsabilidad social de género,
Cuadernos Aranzadi Social, 2013, Pags. 276. En Justicia Social, N° 55, 2013.

Al libro de Castor DIAZ BARRADO y Juan Manuel RODRIGUEZ BARRIGON (Dirs.):
Migraciones Internacionales y Co-Desarrollo: El Caso de Ecuador, Centro de Estudios de
Iberoamérica, 2012, Pags. 282. En Revista del Ministerio de Empleo y Asuntos Sociales del
Gobierno de Esparia, N° 105, 2013.

Al libro de Djamil KAHALE CARRILLO: Proteccidén a las personas en situacion de

dependencia, Formacion Alcala, Jaén, 2012, Pags. 307. En Revista Aranzadi Social, N° 9,
2013.

FRANCIA:



“Derecho a la Libertad de Religion. A propdsito de la Sentencia de la Corte Suprema
Chilena de 11 de marzo de 2014” en Juri — Dileyc Open Acces, 2016. En http.//juri-
dileyc.com/aparicio-aldana/libertad-religion-chile/

“Analisis de la STS, de 4 de abril de 2017, sobre despido de profesora en tratamiento de
fecundacion in vitro. Un ejemplo de la influencia de los pronunciamientos del TIUE”,
Revista Derecho y Economia de la Integracion, N° 3, 2017.

ARGENTINA

«Interpretacion del Derecho a la intimidad en Andrés Ollero», Biblioteca Digital de la
Pontificia Universidad Catolica Argentina, 1X Jornadas Internacionales de Derecho
Natural, 2013.

“Derecho a la libertad religiosa en las relaciones laborales: A propoésito de la STEDH, de 15
de enero de 2013, sobre el uso del Crucifijos en los centros de trabajo”, Biblioteca Digital
de la Pontificia Universidad Catolica Argentina, 2016.

“Una vision armonizadora de la interpretacion juridica de los derechos fundamentales: La
coexistencialidad humana como fundamento de un andlisis critico al conflictivismo
juridico”, Biblioteca Digital de la Pontificia Universidad Catolica Argentina, 2016.

CHILE

“La libertad religiosa y de conciencia en las relaciones de trabajo. Un intento de
armonizacion desde el derecho espaiol y lo resuelto por el tribunal europeo de derechos
humanos”. En Revista Latinoamericana de Derecho y Religion (Pontificia Universidad
Catolica de Chile), N° 1, Vol. 2, 2016.

Articulo en coautoria

UBILLUS BRACAMONTE, R. E. y APARICIO ALDANA, R.K. «El despido ad nutum
como medida inconstitucional de reestructuracion laboraly, Revista Chilena de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social, N° 9, Vol. 5, 2015.

PERU
Coautora — Capitulos de Libros

«Personal y moral en John Rawls», en Jos¢ CHAVEZ FERNANDEZ (Coord.), Derecho y
Moral en el debate iusfilosofico contemporadneo. I Jornadas Internacionales de Filosofia
del Derecho, Universidad Catolica San Pablo, Arequipa, 2009.

«Derecho como libertad una aproximacion a la Filosofia Juridica de Fernandez Sessarego,
en Et alii, La Persona en el Derecho Peruano: un andlisis juridico contemporadneo, Libro
Homenaje a Carlos Fernandez Sessarego, Universidad Catolica Santo Toribio de
Mogrovejo, Chiclayo, 2010.



«La cultura en el pensamiento de Karol Woytyla», Duc in Altum. Estudios preliminares
sobre la figura y el pensamiento de Juan Pablo 11, Universidad de Piura, 2010.

Coordinacion — Libros

APARICIO ALDANA, R.K. (Coord.), «Derecho a la vida desde una perspectiva filosofica
juridica», en Et alii, La Persona en el Derecho Peruano: un andlisis juridico
contemporaneo, Libro Homenaje a Carlos Fernandez Sessarego, Universidad Catdlica
Santo Toribio de Mogrovejo, Chiclayo, 2010.

Revistas
«Teoria de Caso y principios procesales laboralesy», Soluciones Laborales, N° 120, 2017.

«Uso del correo electronico en la empresa: derecho a la intimidad y al secreto de la
comunicaciones y poder de control empresarial. Analisis de la casacion laboral n°® 14614-
2016-Limay, Soluciones Laborales, N° 116, 2017.

«Una solucion intermedia al precedente Huatuco: sobre el contrato indefinido no fijo»,
Revista Juridica Thomson Reuters, N° 119, 2015.

«El mal llamado periodo de prueba de apoyo a los emprendedores», Soluciones Laborales,
N°91, 2015.

«Descentralizacion productiva y empresa ideolodgica», Revista Juridica Thomson Reuters,
Suplemento Laboral, N° 6, 2015.

«El derecho a la intimidad y derecho a transmitir informaciéon de los funcionarios y
servidores publicos en el ordenamiento juridico espafol», Revista Juridica Thomson
Reuters, N° 118, 2015.

«Un ejemplo de aplicacion del principio de equidad. El reajuste de pension a persona de
107 afiosy», Actualidad Juridica, N° 255, 2015.

«Pautas minimas para comprender la forma de resolver de Andrés Ollero y de Fernando
Valdés Dal Ré miembros del Tribunal Constitucional Espafol», Ita lus Esto. Revista de
estudiantes de la Universidad de Piura, N° 11, 2015.

«Contenido constitucional del derecho a la debida motivacion interna y externa de las
resoluciones judiciales», Gaceta Constitucional, N° 87, 2015.

«Analisis de la Sentencia del Tribunal Constitucional N° 007-2006-PI/TC ;Se vulnera o no
el derecho al medio ambiente?», Revista Juridica Thomson Reuters — Peru, Diciembre,
2014.



«El derecho al olvido del debido proceso material», Didlogo con la Jurisprudencia, N° 191,
2014.

«TC, Trabajadores reconocidos judicialmente deben ser registrados en EsSalud:
reconocimiento de la relacion laboral y acceso a la seguridad social», Didlogo con la
Jurisprudencia, N° 190, 2014.

«TC yerra en caso sobre desafiliacion del Sistema Privado de Pensiones. Errare humanum
est: vulneracion del debido proceso», Gaceta Constitucional, N° 95, 2014.

«El derecho a la objecion de conciencia de los trabajadores: A proposito del Proyecto de
Ley que establece las Uniones civiles entre personas del mismo sexo», Revista Juridica
Thomson Reuters - Peru, N° 80, 2014.

«Uso de la computadora por los trabajadores de la empresa. A propdsito de la Sentencia del
241/2013 del Tribunal Constitucional Espafol», Revista Juridica Thomson Reuters - Perii,
N° 27,2013.

«Constitucionalidad o inconstitucionalidad de la afiliacion obligatoria a una AFP
adjudicataria de los nuevos afiliados», Gaceta Constitucional, N° 68, 2013.

«Una vuelta al camino de baldosas amarillas: Sobre la Sentencia del Tribunal
Constitucional Exp. 03052-2009-PA/TC», Gaceta Constitucional, N° 61, 2013.

«El periodo de prueba, la carga de la prueba y la tutela juridica de los trabajadores: Analisis
de la Sentencia del Tribunal Constitucional: Exp. N° 02456-2012-AA/TC», Didalogo con la
jurisprudencia, N° 175, 2013.

«El periodo de prueba, la carga de la prueba y la tutela juridica de los trabajadores: Analisis
de la Sentencia del Tribunal Constitucional: Exp. N° 02214-2012-PA/TC, Revista Juridica
Thomson Reuters — Peru, N° 48, 2013.

«Irrenuciabilidad de los derechos laborales y Estado de cosas inconstitucional: Analisis de
la Sentencia del Tribunal Constitucional Exp. N° 01722-2011-PA/TC», Gaceta
Constitucional, N° 70, 2013.

«Crénica del olvido de la contratacion laboral sujeta a modalidad en la Administracion
Publicay, Revista Gestion Publica y Desarrollo, N° 4, 2012.

«Después del Cas ;Coémo deben contratar las administraciones publicas? Propuesta por una
contratacion laboral temporal o sujeta a modalidad ante la posible derogacion del Decreto
Legislativo 1057», Revista IUS, N° 8, 2012.

«Una aproximacion al Estado Social de Derecho», Revista Juridica del Peru, N° 139, 2012.

«Nulidad y suspension de resoluciones administrativas de otorgamiento de pensiony,
Gaceta Constitucional, N° 57,2012, Revista IUS, N° 4, 2012.



«El contrato celebrado por el actor, antes del CAS, fue sin duda un contrato a plazo
indeterminadoy, Gaceta Juridica, N° 59, 2012.

«Analisis de la Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del Régimen espacial
del Decreto Legislativo 1057 y que otorga derechos laborales», Revista IUS, N° 8, 2012.

«Analisis de las posible soluciones frente a la Declaratoria de Constitucionalidad del CAS
(D», Soluciones Laborales, N° 47, 2011.

«Analisis de las posible soluciones frente a la Declaratoria de Constitucionalidad del CAS
(ID)», Soluciones Laborales, N° 48, 2011.

«Notas sobre las caracteristicas especiales del contrato de trabajo de los deportistas
profesionales en el Derecho espafiol», Revista Juridica del Peru, N° 129, 2011.

«Diferencias entre el derecho a la libertad de trabajo y derecho a la libertad de empresa en
la jurisprudencia del Tribunal Constitucional», Gaceta Constitucional, N°35, 2010.

Articulos en coautoria

UBILLUS BRACAMONTE, R. E. y APARICIO ALDANA, RXK. «La negociacién
colectiva en el ambito de la funcidén publica. Andlisis de la Sentencia N° 224-2000 del
Tribunal Constitucional espafiol», Soluciones Laborales, N° 50, 2012.

UBILLUS BRACAMONTE, R. E. y APARICIO ALDANA, R.K. «Trabajador despedido
sin causa o fraudulentamente puede ser repuesto mediante proceso abreviado laboraly,
Didlogo con la Jurisprudencia, N° 168, 2012.

1. Ponencias nacionales e internacionales

ESPANA

Seminario Internacional “Impacto laboral de las redes empresariales”
Universidad de Salamanca

(2017)

V Congreso Iberoamericano y Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
“Las Migraciones y su Transversalidad”

Universidad de Alcala

(2017)

Congreso Internacional “Trabajo y economia colaborativa”
Universidad de Valencia
(2017).

IV Congreso Iberoamericano “El futuro del trabajo”
Universidad a Distancia de Madrid — Cuenca
(2016)



Ciclo de Video Conferencias: “Critica a la actual vision conflictivista de los derechos
fundamentales: un replanteamiento armonizador desde la perspectiva de la dignidad y
coexistencialidad humana”.

Editorial Juri — Dileyc — Alcal4 de Henares.

(2016)

Conferencia Magistral: “La extincion de la relacion laboral”.
Universidad Rey Juan Carlos - Madrid.
(2012)

ARGENTINA

XII Jornadas Internacionales de Derecho Natural: Ley Natural y Dignidad Humana —
Expositora en las siguientes mesas de trabajo: “Dignidad Humana y libertad religiosa”; vy,
“Dignidad Humana y fundamentos de los derechos humanos”.

(2016)

XII Jornadas Internacionales de Derecho Natural: Ley Natural y Dignidad Humana
Moderadora en la Comision de investigacion: “Dignidad y promocion social”.
(2016)

IV Jornadas Internacionales de Derecho Natural

Tema: “La importancia del concepto de laicidad en la ensefianza del derecho”.
Pontificia Universidad Catélica — Argentina

(2008).

COLOMBIA:

IX Jornadas de Derecho Publico
“Derechos Fundamentales en latinoamerica”

Universidad de Santiago de Cali
(2017)

PERU

I Médulo: Introduccion a la elaboracion y redaccion de articulos juridicos de investigacion
juridico social — laboral

Tema: ;Como elaborar investigaciones cientifico juridicas de Derecho del Trabajo?
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

(2017)

XI Congreso Nacional de Derecho Constitucional



Tema: “Analisis critico a la interpretacion conflictivista, tomando como ejemplo la forma
de resolver del Tribunal Europeo de Derechos Humanos en materia de derechos
fundamentales laborales inespecificos"

Universidad San Ignacio de Loyola.

(2017).

I Jornadas Nacionales de Derechos Fundamentales

Tema: Redes sociales y libertad de expresion en las relaciones laborales.
Pontificia Universidad Catolica del Pert

(2016)

VIII Jornadas Internacionales de Derecho Natural y III Jornadas de Filosofia del Derecho.
Tema: ;Qué pensaria Aristoteles sobre la contratacion administrativa de servicios?
Universidad Catolica San Pablo.

(2012).

IT Jornadas Internacionales de Filosofia del Derecho
Tema: Bioética y Razon Practica.

Universidad Catélica Santo Toribio de Mogrovejo
(2011).

Seminario de Derecho Administrativo

Tema: “Nulidad del acto administrativo en el ordenamiento juridico peruano”
Gobierno Regional Piura -Circulo de Asesores Juridicos.

(2007).

V. Otros estudios: Cursos internacionales (seleccion)

Argentina:

WORKSHOP: “CONFLUENCIAS ENTRE DIGNIDAD HUMANA, ECOLOGIA Y
CUESIONES SOCIALES”

Pontificia Universidad Catdlica Argentina

(2016).

Espaia: 3
CURSO DE DERECHO ESPANOL PARA JURISTAS EXTRANJEROS (Curso

académico 2014 -2015) (48 créditos académicos — 30 horas lectivas)
Universidad de Alcala.

XVII ENCUENTRO INTERUNIVERSITARIO DE PROFESORES DE DERECHO
DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (2015).
Universidad de Murcia



VI CONGRESO ARANZADI SOCIAL! (2015)
Thomson Reuters — Aranzadi.

CURSO ESPECIALIZACION EN JURISPRUDENCIA SOCIAL: CRITERIOS
RECIENTES DE LA SALA CUARTA DEL TRIBUNAL SUPREMO (2015)
Thomson Reuters — Aranzadi.

CICLO DE CONFERENCIAS DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER (2015):
Universidad de Alcala

CURSO DE DERECHO LABORAL PARA JOVENES EMPRENDEDORES (2012)
Unién Europea, Catedra Bancaja y Universidad Rey Juan Carlos.

I ENCUENTRO HISPANO ARGENTINO DE DERECHO DEL TRABAJO: LA
AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD EN LOS SISTEMAS LABORALES
ESPANOLES Y ARGENTINOS (2011).

Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Rey Juan
Carlos

JORNADAS INTERNACIONALES SOBRE EL SERVICIO DEL HOGAR
FAMILIAR (2011).

Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Rey Juan
Carlos

VI. Otras actividades referidas a la gestion vy organizacion académicas
(seleccion)

COLABORADORA DE LA JUNTA DIRECTIVA — ASOCIACION ESPANOLA DE
SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

XI Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social "Publico y
Privado en el sistema de Seguridad Social" (2013)

X Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social
"Responsabilidad social del empresario" (2012)

COLABORADORA DEL COMITE ORGANIZADOR — UNIVERSIDAD REY JUAN
CARLOS (Espaiia)

Congreso sobre la Reforma Laboral 2012 (2012).

' La palabra social en Espaiia hace referencia al Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.



1. EXPERIENCIA LABORAL

1. Asesoria juridica privada:

Consultora en materia de Derecho Laboral en Marquez Cisneros — Abogados de

(desde febrero de 2015 hasta la actualidad).

2. En la administracién publica

VIIL.

Analista Legal en la Direccion General de Transparencia, Acceso a la
Informacién, Proteccion de Datos del Ministerio de Justicia (febrero 2018 hasta
la actualidad).

Asesora legal de la Oficina de Asesoria Juridica de la Entidad Prestadora de
Servicio de Saneamiento Grau S.A. (EPS GRAU) (del 14 de mayo al 13 de julio
2004).

Abogada del Gobierno Regional Piura (del 1 de diciembre de 2002 al 15 de
junio de 2003 y del 3 de noviembre de 2003 hasta el 30 de abril de 2004).

Responsable de la Oficina de servicio de saneamiento de la SUNASS — Piura
(del 11 de julio al 9 de agosto de 2002).

Colaboradora del Area de Administracion Estatal de la Defensoria del Pueblo
(del 1 de noviembre de 2001, al 30 de noviembre de 2002).

Experiencia Docente v de Gestion Universitaria

1. DOCENCIA UNIVERSITARIA

Universidad San Ignacio de Loyola (Peru)
Profesora de Derecho Laboral Especial
Facultad de Derecho

(Marzo de 2017 hasta actualidad)

Universidad Internacional de la Rioja (Espaiia)
Profesora de Derecho del Trabajo

Grado en Derecho.

Master de Recursos Humanos.

Master en el Ejercicio Profesional para la Abogacia.

(2015 - 2017)

Universidad de Piura (Peru)
Profesora Facultad de Humanidades
(2016)



Universidad Rey Juan Carlos (Espaiia)

Colaboradora en tareas docentes y académicas
Departamento de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
(2011 —2012 y 2012 -2013).

Universidad Catélica Santo Toribio de Mogrovejo
Profesora:

Derecho Administrativo (2009).

Filosofia del Derecho (2007 —2010)

Derecho Natural (2007 -2010)

Teoria del Derecho (2007 —2010)

Metodologia de la Investigacion Juridica (2009)
Taller de Titulacion I (2009)

Taller de Titulacion I (2009)

Universidad César Vallejo

Profesora de Derecho Administrativo y Derecho Procesal Administrativo
(Filial Piura).

(2005 —2007).

Universidad de Piura
Antropologia Filosofica
Ayudante de Catedra
(2006).

2. GESTION UNIVERSITARIA

Coordinadora del Area de Asuntos curriculares — Facultad de Derecho
Universidad Catélica Santo Toribio de Mogrovejo
(De 2008 -2010).

Coordinadora del Departamento de Filosofia e Historia del Derecho
Facultad de Derecho — Universidad Santo Toribio de Mogrovejo
(De 2007 —2010).

Directora de la Escuela de Derecho.
Facultad de Derecho — Universidad Santo Toribio de Mogrovejo
(2008).



