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[1. FORMACION ACADEMICA

[ 1.a. Titulacién principal

TITULACION:

Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion

UNIVERSIDAD:

Granada

consideradas por créditos)

CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADEMICO:
(Si usted tiene asignaturas en créditos consignelos en la tercera columna, utilizando exclusivamente las dos primeras columnas para asignaturas no

N° ASIGNATURAS | N°. ASIGNATURAS N° DE CREDITOS NO RELLENAR ESTE ESPACIO
ANUALES CUATRIMESTRALES

APROBADO 1 3 24

NOTABLE 2 13 84

SOBRESALIENTE 6 14 139,5

MATRICULA HONOR 4 6 66

CONVALIDADAS

RECONOCIDAS (sin calificacién) 9 30

ANO DE COMIENZO DE
LOS ESTUDIOS: 2001

ANO DE FIN DE
LOS ESTUDIOS:

2006

| 1.b. Estudios de tercer ciclo

TITULO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO:

Master Universitario en Estudios Migratorios, Desarrollo e Intervenciéon Social, Programa Oficial de Posgrado
en Ciencias Sociales Aplicadas

DEPARTAMENTO:

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

UNIVERSIDAD:
Granada

CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADEMICO DE DOCTORADO:

N°. ASIGNATURAS N°. DE CREDITOS NO RELLENAR ESTE ESPACIO
APROBADO 1 5

NOTABLE 2 10

SOBRESALIENTE 5 35

MATRICULA HONOR 2 10

CONVALIDADAS

ANO DE COMIENZO DE LOS SUFICIENCIA SI XO | FECHA: 27-9-2007
ESTUDIOS DE DOCTORADO: 2.006 INVESTIGADORA:  No O

[ 1.c. Grado de doctor

TITULO DE LA TESIS DOCTORAL:

Los derechos sociales fundamentales de los trabajadores inmigrantes

DIRECTOR DE TESIS:

Universidad de Granada.

Prof. Dr. José Luis Monereo Pérez, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la

Prof. Dr. José Antonio Fernandez Avilés, Profesor Titular (acreditado Catedratico) de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Universidad de Granada.

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social




UNIVERSIDAD: Granada

CALIFICACION FECHA EXPEDICION
TESIS DOCTORAL: Apto Cum Laude DEL TiTULO DE DOCTOR: 17 de mayo de 2012




| 1.d. Cursos universitarios de postgrado

Titulo del curso: Universidad: Créditos/horas | Fecha:
1 | Master Universitario en Estudios Migratorios, Desarrollo e | Granada 60 Curso
Intervencién Social académico
2006-
2007
| 2. ACTIVIDAD DOCENTE
| 2.a. Docencia en titulaciones oficiales universitarias
Categoria: Actividad: Organismo: Fecha inicio:  Fecha fin:
1 |(Becario FPU Docencia propia del area Universidad de | 1-10-2007 | 30-6-2008
Granada
2 | Profesor Ayudante No | Docencia propia del area Universidad de [ 1-10-2008 | 14-1-2013
Doctor Granada
3 | Profesor Ayudante Doctor Docencia propia del area Universidad de | 15-1-2013 | 3-2-2014
Granada
4 | Profesor Contratado Doctor | Docencia propia del area Universidad de | 4-2-2014 | Actualidad
Granada
| 2.b. Docencia universitaria no reglada
Categoria: Actividad: Organismo: Fecha inicio:  Fecha fin:
1 | Profesor UGR Docencia en el Experto en | Escuela de | 2008 2014
Derecho de la Seguridad |Posgrado de Ila
Social (1°a 72 ed.) Universidad de
Granada
2 Profesor UGR Docencia en el Master en|Escuela de | 2015 2016
Derecho de la Seguridad |Posgrado de Ila
Social (17 y 22 ed.) Universidad de
Granada
* | Profesor UGR Docencia en Curso de|Departamento de|17-11- 30-11-2014
Especializacion en Derecho | Derecho  Publico | 2014
Procesal Laboral. Bloque|de la Universidad
“El Derecho del Trabajo en|de Jaén y la
una sociedad cambiante” | Presidencia del
(62,5 horas, 2,5 créditos|Poder Judicial de
ECTS) Peru
4 | Profesor UGR Docencia en Curso de|Departamento de|13-7-2015 |6-11-2015
Especializacion en Derecho | Derecho  Publico
Procesal-Laboral (22| de la Universidad
edicién). 30 horas. de Jaén
5 |Profesor UGR Docencia en Diploma de|Departamento de|10-10- 23-10-2016
Posgrado en Derecho | Derecho  Publico | 2016
Procesal Laboral (32 ed.). 25| de la Universidad
horas de Jaén y la
Presidencia del
Poder Judicial de
Peru
Docencia en Diplomado de | Departamento de|10-11- 19-11-2016
6 |Profesor UGR Especializacion sobre | Derecho  Publico [ 2016
aspectos clave en derecho|de la Universidad
procesal laboral de Jaén y la
Presidencia del

Poder Judicial de




7 | Profesor UGR

Profesor UGR

Docencia en el Diploma de
Posgrado en aspectos clave
del derecho procesal
laboral

Docencia en curso de
Diplomado sobre aspectos
clave de Derecho Procesal
Laboral (32 edicion)

Peru

Departamento de
Derecho Publico
de la Universidad
de Jaén vy la
Presidencia del
Poder Judicial de
Peru

Departamento de
Derecho Publico
de la Universidad
de Jaén vy la
Presidencia del
Poder Judicial de
Peru

7-2-2017

23-10-
2017

16-2-2017

19-11-2017

2.c. Docencia no universitaria

Categoria:

Actividad:

Organismo:

Fecha inicio:

Fecha fin:

1 | Docente

Docente

Consultor

Cursos Forinter2,
Formacioén en
Interculturalidad y
Migraciones, cursos de
formacion especializada,
durante los anos 2009 a
2014, sobre temas de
actualidad en el ambito de
la politica y la legislacion de
extranjeria, en el marco de
los cursos programados en
éstos ultimos en las
ciudades de Jaén 'y
Granada, cuyos
destinatarios son
profesionales de diferentes
servicios de las
Delegaciones Provinciales
de las Consejerias de la
Junta de Andalucia en las
citadas ciudades.

Practica juridico procesal
2013

Curso on-line
“Contratacion y gestion
laboral de los
trabajadores extranjeros
inmigrantes en la
empresa”

Junta de Andalucia

Colegio Oficial de
Graduados
Sociales de
Granada

Estrategias de
Formacion
Iniciativas
Empresariales, S.
L.

2009

2013

2011

2014

2013

2011

PARTICIPACION EN COMISIONES EVALUADORAS

-Comisién Evaluadora numero 4, del Trabajo Fin de Grado en Trabajo Social, el dia 1 de julio de 2014, de

la Universidad de Granada.

-Comisién Evaluadora numero 4, del Trabajo Fin de Grado en Trabajo Social, el dia 24 de septiembre de
2014, de la Universidad de Granada.




-Miembro del Tribunal Evaluador de Trabajos Fin de Grado del curso académico 2013/2014 en los estudios
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la
Universidad de Granada.

-Miembro del Tribunal de evaluacién de proyectos de tesis doctoral de la quinta, sexta y séptima sesién del
[l Seminario Doctoral de Investigacion en Estudios Migratorios, organizado por el Programa de Doctorado
en Estudios Migratorios de la Escuela de Doctorado en Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas de la
Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada, del 3 al 5 de julio de 2017.

TUTORIZACION ACADEMICA DE ALUMNOS EN REGIMEN DE PRACTICAS EN EMPRESA
-Orientacion y asesoramiento local de Huétor Tajar, Maria Angeles Aguilera Jaimez (21-12-2015 a 20-6-
2016)

-Orientacion y asesoramiento local de Huétor Tajar, José Campafia Arco (1-10-2015 a 31-3-2016)

TUTORIZACION DE TRABAJOS FIN DE MASTER UNIVERSIDAD DE GRANADA

-“El intérprete ante las solicitudes de asilo”, de Maria de Frutos Lobo. Master Universitario en Diversidad
Cultural. Un enfoque multidisciplinar y transfronterizo. Curso 2014-2015. (junio 2015)

-“El emprendimiento: aspectos sociolaborales juridico-criticos y de politica del derecho”, de Ana Isabel
Sanchez Pérez. Master Universitario en Derecho de los Negocios. Curso 2014-2015. (junio 2015)

-“La situacion sociolaboral de las porteadoras marroquies en las fronteras de Melilla, s qué lugar para los
derechos fundamentales?, de Abelardo Gonzalez Ruso. Master Universitario en Diversidad Cultural. Un
enfoque multidisciplinar y transfronterizo. Curso 2016-2017. (septiembre 2017)

-“Asbestosis y exposicion al amianto. ¢Relacién causa-efecto?, de Georgina Dorta Rodriguez. Master
Universitario en Abogacia. Curso 2017-2018. (enero 2018)

TUTORIZACION DE TRABAJOS FIN DE GRADO UNIVERSIDAD DE GRANADA

-“Ambiente laboral favorable y liderazgo adecuado: factores clave para el éxito empresarial”, de Alena Tikhomirova.
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Curso 2014-2015. (junio 2015)

-“La actuacién del sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social”’, de Manuel Jesus Rollan Mifarro. Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Curso 2014-2015. (septiembre 2015).

-“El nexo causal en las prestaciones por muerte y supervivencia derivadas de enfermedad profesional. Un punto de
vista practico”, de Miguel Angel Reyes Lépez. Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Curso 2014-
2015 (diciembre 2015).

-“El derecho de huelga en los funcionarios publicos”, de Angela Sanchez Rodriguez. Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos. Curso 2015-2016. (junio 2016)

-La prestacién por maternidad en el caso de los trabajadores por cuenta ajena, de Miriam Fernandez Alvarez. Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Curso 2015-2016. (junio 2016).

-Las empresas de trabajo temporal: el contrato de puesta a disposicion, de Ivonne Jiménez Rufino. Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Curso 2015-2016. (junio 2016).

-La reduccién de la jornada laboral del 37.6 del Estatuto de los Trabajadores como medida conciliatoria, de Alejandro
Villegas Garcia. Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas. Curso 2016-2017. (diciembre 2016).
-Regulacién juridico-politica del permiso de paternidad: balance y perspectivas de futuro. Ismael Aguilera Ruiz. Doble
grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas. Curso 2016-2017. (junio 2017).

-Aportaciones a la seguridad social de 20 microempresas del area metropolitana granadina: analisis comparativo
previo y posterior a la reforma laboral de 2012. Eloisa Fernandez Pérez. Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. Curso 2016-2017. (junio 2017).

-Maternidad y paternidad: regulacion juridica. Méonica Ramos Rodriguez. Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. Curso 2016-2017. (junio 2017).

TUTORIZACION DE PERIODOS DE INVESTIGACION DE DOCTORANDOS EXTRANJEROS

-“La tutela de los derechos de las personas trabajadoras en el comercio internacional”’, Martina di Lollo, Universita
degli Studi del Molise. Del 8-1-2018 al 8-4-2018.

-“La regulacion del despido objetivo por razones econdmicas en el ordenamiento juridico espafiol”’, Francesco
Belmonte, Universita degli Studi del Molise. Del 8-1-2018 al 8-7-2018.

TUTORIZACION TESIS MAESTRIAS DE ALUMNOS EXTRANJEROS

-“Factores psicosociales que se relacionan con el nivel de productividad laboral. Estudio de caso de una empresa
dedicada a la fabricacion de botas en el municipio de Guadalajara, Jalisco”, de Claudia Verénica Gamboa Medina.
Maestria en Administracion de Negocios de la Universidad de Guadalajara, México. 17-6-2013 al 17-8-2013.
-“Gestion de la RSE hacia los empleados en un distribuidor de la zona metropolitana de Guadalajara, Jalisco,
México”, de Marco Antonio Ancona Jacobo. Maestria en Administracion de Negocios de la Universidad de
Guadalajara, México. 10-6-2014 al 10-8-2014.




2.d-e. Actividades de formacion e innovacion docente y material universitario. Otros méritos docentes.

Proyectos de Innovacion Docente:

Miembro del Proyecto de Innovaciéon Docente “Lecciones juridico-practicas en el marco de las relaciones
laborales” (32 ed.), financiado por la Universidad de Granada, siendo coordinadores los Prof. Drs. Miguel Angel
Almendros Gonzalez y Natalia Tomas Jiménez.

Miembro del Proyecto de Innovacion Docente “Lecciones juridico-practicas en el marco de las relaciones
laborales” (4? ed.), financiado por la Universidad de Granada, siendo coordinadores las Profs. Raquel Vida
Fernandez y Maria José Caballero Pérez.

Miembro del Proyecto de Innovaciéon Docente “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en su entorno
sociolaboral: su estudio desde la experiencia practica”, financiado por la Universidad de Granada, siendo
coordinador el Prof. Dr. Luis Angel Triguero Martinez.

Miembro del Plan de Accion Tutorial: 1er Curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
financiado por la Universidad de Granada, siendo coordinadores los Profs. Drs. Juan Romero Coronado, Pedro
Antonio Garcia Lopez y Juan Antonio Maldonado Molina.

Miembro del Proyecto de Innovaciéon Docente “Formacién en competencias comunicativas para la mejora del
sistema educativo universitario” (14-02), financiado por la Universidad de Granada, siendo el coordinador el Prof.
Dr. José Sanchez Pérez.

Miembro del Proyecto de Innovaciéon Docente “Observatorio Docendi. Observatorio para la calidad docente y
su transferencia en Ciencias Sociales aplicadas” (14-94), financiado por la Universidad de Granada, siendo
coordinadora la Profa. Dra. Nieves Ortega Pérez.

Miembro del Proyecto de Innovacion Docente “La implementaciéon del Derecho Comparado en las Aulas” (15-
69), financiado por la Universidad de Granada, siendo coordinadora la Profa. Dra. Nuria Marchal Escalona.

Miembro del Proyecto de Innovacion Docente “Estrategias competenciales para el acceso al mercado laboral”
(16-58), financiado por la Universidad de Granada, siendo coordinadora la Profa. Dra. Victoria Rodriguez-Rico
Roldan.

Formacion en Innovacion Docente:

“l Jornadas de Innovaciéon Docente”, organizadas por el Vicerrectorado de Planificacién e Innovacion Docente de
la Universidad de Granada, celebradas del 14 al 17 de abril de 2007, con una duracion de 30 horas.

Curso “Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Docencia”, organizado por el Centro de Ensefianzas Virtuales de la
Universidad de Granada, celebrado del 21 de febrero al 6 de mayo de 2011, con una duracién de 110 horas.

Jornada “Cémo publicar en revistas de impacto”, organizada por la Universidad de Granada en la Facultad de
Ciencias del Trabajo, celebrada el 30 de noviembre de 2011, con una duracion de 2 horas.

“Ill Jornadas sobre adaptacion al Espacio Europeo de Educaciéon Superior”’, organizada por la Facultad de
Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada, celebrada el 29 de mayo de 2008, con una duracion de 5 horas.

“Ill Jornadas de Innovacién Docente”, organizadas por la Unidad de Innovacion Docente de la Universidad de
Granada, celebradas del 17 al 21 de mayo de 2010, con una duracién de 40 horas.

“V Jornada de innovacioén y buenas practicas docentes”, organizada por el Secretariado de Innovacion Docente
del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado de la Universidad de Granada, celebrada el 3 de octubre
de 2012, con una duracion de 6 horas.

“Jornada de accion tutorial e innovacion docente en el area juridico-laboral”, organizada por el Departamento
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada y por el Plan de Accién Tutorial de la
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada, celebrada el 9 de noviembre de 2012, con una
duracion de 4 horas.

Curso “Aspectos éticos del desempeno profesional”, organizado por el Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad de la Universidad de Granada, del 28 de enero al 13 de febrero de 2013, con una duracion de 50 horas.




Curso “Planificacion de la docencia universitaria por competencias y elaboraciéon de guias didacticas (52 ed.)”,
organizado por el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad de la Universidad de Granada, celebrado en la
Facultad de Ciencias de la Educacion, del 4 de febrero al 16 de abril de 2013, con una duracion de 70 horas.

Jornada “Habilidades comunicativas y metodologia docente: concepciones innovadoras sobre la oralidad en
la sociedad de la comunicacién”, organizada en el marco de las actividades desarrolladas por el Plan de Accion
Tutorial del Primer Curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos del Secretariado de Innovacién
Docente del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado de la Universidad de Granada, celebrado en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada el 22 de mayo de 2013, con una duracion de 4 horas.

“VI Jornada de innovacion docente”, organizada por el Secretariado de Innovacion Docente del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado de la Universidad de Granada, celebrada el 9 de
octubre de 2013, con una duracion de 6 horas

“Jornadas de innovacion docente e investigacion del profesorado en promocion: conseguir la
acreditacion y el sexenio positivo”, organizadas por el Departamento de Derecho Procesal y Derecho
Eclesiastico del Estado y con la colaboracion de la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada, el 12
de diciembre de 2013, con una duracion de 5 horas

Jornada “Habilidades comunicativas y metodologia docente: concepciones innovadoras sobre la
oralidad en la sociedad de la comunicacion”, organizada en el marco de las actividades desarrolladas por
el Plan de Accion Tutorial del Primer Curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos del
Secretariado de Innovacion Docente del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado de la
Universidad de Granada, celebrado en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada el
22 de mayo de 2013, con una duracion de 4 horas

“X Foro Internacional sobre la evaluacion de la calidad de la investigacion y de la educacion superior
(FECIES)”, organizado por la Asociacion Espanola de Psicologia Conductual, celebrado en Granada del 25
al 28 de junio de 2013, con una duracion de 40 horas

“Congreso Internacional Buenas practicas docentes en estudios de grado y posgrado en Ciencias
Sociales y Juridicas”, celebrado en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada, los
dias 15y 16 de mayo de 2014

“VII Jornada de innovacion docente”, organizada por el Secretariado de Innovacion Docente del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado de la Universidad de Granada, celebrada el 18 de
septiembre de 2014, con una duracion de 6 horas

“Jornadas sobre la importancia de las metodologias docentes y el empleo de las TIC en la ensefianza
del Derecho”, organizadas por el Grupo de Investigacion “Profesores de Derecho Penal de la Universidad
de Granada” (SEJ-151), celebradas el 24 de septiembre de 2014, con una duraciéon de 8 horas

“Jornadas sobre evaluacion y aplicacion de los grados y posgrados en Derecho y Criminologia”,
organizadas por la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada y el Instituto Andaluz
Interuniversitario de Criminologia, Seccion Granada, celebrado el 13 de noviembre de 2014, con una
duracion de 8 horas

Curso “Visibilidad y divulgacion de la produccion cientifica”, organizado en el marco de la V
Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente en centros, titulaciones y
departamentos del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad de la Universidad de Granada, celebrado del
23 de enero al 6 de febrero de 2015, con una duracion de 36 horas.

“Seminario de apoyo a la investigacion para los trabajos fin de grado en Derecho, Derecho-ADE,
Derecho-CCPP y Criminologia”, organizado por la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada,
celebrado el 25 de febrero de 2015, con una duracion de 10 horas.




Curso “Introduccion al uso de las nuevas tecnologias en la formacion e investigacion en el ambito
universitario”, organizado en el marco de la V Convocatoria para la realizacion de actividades de
formacion docente en centros, titulaciones y departamentos del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
de la Universidad de Granada, celebrado del 23 al 26 de marzo, con una duracion de 33 horas.

Jornada de Innovacion Docente “Habilidades comunicativas y competencias profesionales a debate”,
organizada por la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada y celebradas el 25 de
marzo de 2015, con una duraciéon de 3 horas y 45 minutos.

Foro en Transferencia e Innovacion en el ambito juridico, organizado por la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion (OTRI) de la Universidad de Granada, el dia 29 de abril de 2015.

IT Jornadas de Innovacion Docente: Como comunicar y ser competente en el ambito académico y
profesional, organizadas por la Facultad de Ciencias del Trabajo y los Proyectos de Innovacion Docente 14-
94 y 14-02 de la Universidad de Granada, celebradas el 13 de noviembre de 2015 con una duracion de 4
horas.

El diario de campo: uso de recursos etnograficos en la ensefianza universitaria, organizado por el
Vicerrectorado de la Garantia de la Calidad de la Universidad de Granada, celebrado del 22 de enero al 19 de
febrero de 2016, con una duracién de 40 horas.

Visibilidad y divulgacion de la produccion cientifica en la actividad docente, organizado por el
Vicerrectorado de la Garantia de la Calidad de la Universidad de Granada, celebrado del 11 al 12 de abril de
2016, con una duracion de 15 horas.

IIT Congreso Nacional Calidad, Docencia Universitaria y Encuestas: “Bolonia a coste cero”,
organizado por las Facultades de Derecho y Ciencias del Trabajo de la Universidad de Sevilla, CC.OO y la
Asociacion de Mujeres Laboralistas de Andalucia, celebrado el 22 de septiembre de 2016 en Sevilla.

Jornada de Derecho Comparado en la Docencia y la Investigacion, organizada por el Proyecto de
Innovacion Docente 15-69 de la Universidad de Granada, celebrada el 28 de octubre de 2016.

IT Jornadas de innovacion docente: “El derecho comparado en la docencia y en la investigacion”,
organizado por el proyecto de innovacion docente La implementacion del derecho comparado en las aulas
(15-69) de la Universidad de Granada, celebrada el 25 de abril de 2017.

PUBLICACION MATERIALES DIDACTICOS / DOCENTES
-Autoria:

Presentacion
»  Autor: Olimpia Molina Hermosilla, Luis Angel Triguero Martinez y Raquel Vela Diaz
* Localizacion: AA. VV., Tratamiento normativo y social de los menores inmigrantes. Materiales didacticos,
Consejeria de Justicia e Interior, Junta de Andalucia, Sevilla, 2015, ISBN: 978-84-88382-48-1, pp. 6-7.

Introduccién
»  Autor: Olimpia Molina Hermosilla, Luis Angel Triguero Martinez y Raquel Vela Diaz
* Localizacion: AA. VV., Tratamiento normativo y social de los menores inmigrantes. Materiales didacticos,
Consejeria de Justicia e Interior, Junta de Andalucia, Sevilla, 2015, ISBN: 978-84-88382-48-1, pp. 8-9.

Autorizaciones administrativas y menores
» Autor: Luis Angel Triguero Martinez
* Localizacion: AA. VV., Tratamiento normativo y social de los menores inmigrantes. Materiales didacticos,
Consejeria de Justicia e Interior, Junta de Andalucia, Sevilla, 2015, ISBN: 978-84-88382-48-1, pp. 114-125.

-Coordinacién



AA. VV., MOLINA HERMOSILLA, O. (dir.), TRIGUERO MARTINEZ, L. A. y VELA DIAZ, R. (coords.), Tratamiento
normativo y social de los menores inmigrantes. Materiales didacticos, Consejeria de Justicia e Interior, Junta de
Andalucia, Sevilla, 2015, ISBN: 978-84-88382-48-1.

AA. VV., MOLINA HERMOSILLA, O. (dir.), VELA DIAZ, R. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (coords.), Derecho de
Extranjeria, politicas publicas y género. Materiales didacticos, Consejeria de Justicia e Interior, Junta de Andalucia,
Sevilla, 2015, ISBN: 978-84-88382-45-0.



3. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

3.a. Publicaciones

1. LIBROS:
Citar autor/es, titulo, editorial, lugar de edicion, afio de edicién y paginas

TRIGUERO MARTINEZ, L. A., El estatuto juridico laboral del trabajador extranjero inmigrante, Albacete,
Bomarzo, 2008, 273 paginas. ISBN: 978-84-96721-49-4

MONEREO PEREZ, J. L. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A., La victima de violencia de género y su modelo de
proteccion social, Tirant lo Blanch, Valencia, 2009, 194 paginas. ISBN: 978-84-9876-526-7

TRIGUERO MARTINEZ, L. A., Los derechos sociales fundamentales de los trabajadores inmigrantes, Comares,
Granada, 2012, 426 paginas. ISBN: 978-84-9836-982-3

2. CAPITULOS DE LIBROS:
Citar autor/es, titulo del capitulo, titulo del libro, editorial, lugar de edicion, afio de edicién y paginas

Las rentas activas de insercion en el marco de la proteccion por desempleo
» Autores: José Antonio FERNANDEZ AVILES, Angel J. GALLEGO MORALES, Nicolds SANCHEZ MORALES, Juan
Antonio FERNANDEZ BERNAT, Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ.
* Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L., MOLINA NAVARRETE, C., MORENO VIDA, M? N. (coords.), La Seguridad
Social a la luz de sus reformas pasadas, presentes y futuras, Homenaje al profesor José Vida Soria con
motivo de su jubilacion, Comares, Granada, 2008. ISBN: 978-84-9836-339-5. pp. 1095-1114

El voluntariado social
»  Autor: Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L. (dir.), SERRANO FALCON, C. (coord.), Derecho Social de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, Comares, Granada, 2009. ISBN: 978-84-9836-496-5. pp. 513-524.

Derecho al trabajo, empleo e inmigraciéon
»  Autor: Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizaciéon: AA. VV., V Seminario sobre la Investigacion de la Inmigracidon Extranjera en Andalucia,
Consejeria de Empleo, Junta de Andalucia, Sevilla, 2009. ISBN: 978-84-691-4728-3. pp. 23-40.

La denegacion de técnicas punta
»  Autor: Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizaciéon: RIVAS VALLEJO, P. y GARCIA VALVERDE, M2 D. (dirs.), Derecho y medicina. Cuestiones juridicas
para profesionales de la salud, Thomson Reuters Aranzadi, Navarra, 2009. ISBN: 978-84-8355-929-1. pp.
327-340.

Fundamentacion juridica del derecho de negociacion colectiva de los trabajadores extranjeros
»  Autor: Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacién: DE SoTo RIOJA, S. (coord.), Cuestiones problematicas de la negociacién colectiva. XXVII
Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales, Sevilla, 2009. ISBN: 978-84-692-5887-3. pp. 157-173.

La proteccion socio-juridica de la mujer victima de violencia de género
» Autor: José Luis MONEREO PEREZ y Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacién: QUESADA SEGURA, R. (dir.) y Peran Quesada, S. (coord.), La perspectiva laboral de la
proteccion integral de las mujeres victimas de violencia de género, Comares, Granada, 2009. ISBN: 978-84-
9836-581-8. pp. 41-108.

La situacion sociolaboral de los inmigrantes extranjeros en Andalucia: la experiencia inmigratoria en la
provincia de Granada
»  Autor: Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacién: MOLINA HERMOSILLA, O. y MOLINA NAVARRETE, C., (coords.), Gestion de la diversidad y politicas
migratorias. Modelos de integracién sociolaboral en Espafia, Laborum, Murcia, 2009. ISBN: 978-84-92602-14-
8. pp. 45-89.

La regulacion juridica del nuevo modo de capitalizacion de la prestacion por desempleo: analisis juridico-
politico del Real Decreto-Ley 4/2008, de 19 de septiembre. La mercantilizacion de los trabajadores extranjeros
inmigrantes.




»  Autor: Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ

* Localizacion: MONEREO PEREZ, J. L., MONTOYA SANCHEZ, J. E. (dirs.), MORENO VIDA, M? N. Y TRIGUERO
MARTINEZ, L. A. (coords.), El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social ante la crisis econémica, Comares,
Granada, 2010, ISBN: 978-84-9836-687-7, pp. 581-611.

El modelo de proteccion juridico-legal del trabajador extranjero: analisis a la luz de la reforma realizada por la
Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre
»  Autor: José Luis MONEREO PEREZ y Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L. (dir.), TRIGUERO MARTINEZ, L. A. y FERNANDEZ AVILES, J. A. (coords.),
Proteccion juridico-social de los trabajadores extranjeros, Comares, Granada, 2010, ISBN: 978-84-9836-691-
4, pp. 1-62

La articulacién legal de la politica de inmigraciéon
» Autor: Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L. (dir.), TRIGUERO MARTINEZ, L. A. y FERNANDEZ AVILES, J. A. (coords.),
Proteccién juridico-social de los trabajadores extranjeros, Comares, Granada, 2010, ISBN: 978-84-9836-691-
4, pp. 65-110

El reconocimiento universal de los derechos sociales fundamentales de los extranjeros en la Ley Organica
2/2009, de 11 de diciembre
»  Autor: José Luis MONEREO PEREZ y Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L. (dir.), TRIGUERO MARTINEZ, L. A. y FERNANDEZ AVILES, J. A. (coords.),
Proteccion juridico-social de los trabajadores extranjeros, Comares, Granada, 2010, ISBN: 978-84-9836-691-
4, pp. 231-264.

El derecho a la seguridad y salud en el trabajo desde la perspectiva de género. Acoso sexual y moral en el
empleo
» Autor: José Luis MONEREO PEREZ y Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizaciéon: MONEREO ATIENZA, C. y MONEREO PEREz, J. L. (dirs y coords.), Género y derechos
fundamentales, Comares, Granada, 2010, ISBN: 978-84-9836-685-3, pp. 411-444

Derechos econémicos, sociales y culturales de las mujeres inmigrantes
»  Autor: José Luis MONEREO PEREZ y Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
e Localizaciéon: MONEREO ATIENZA, C. y MONEREO PEREz, J. L. (dirs y coords.), Género y derechos
fundamentales, Comares, Granada, 2010, ISBN: 978-84-9836-685-3, pp. 645-674

Garantias nacionales de los derechos fundamentales. Garantias generales y especificas. La promocién y
amparo de la igualdad de género en el Derecho espaiol y autonémico
» Autor: José Luis MONEREO PEREZ y Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizaciéon: MONEREO ATIENZA, C. y MONEREO PEREz, J. L. (dirs y coords.), Género y derechos
fundamentales, Comares, Granada, 2010, ISBN: 978-84-9836-685-3, pp. 825-866

El papel de la Administracion del Estado en las politicas migratorias y en los Derechos Sociales
Fundamentales de los trabajadores extranjeros inmigrantes
»  Autor: Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacion: CASALE, G. y MONEREO PEREZ, J. L. (dirs.), VILLASMIL PRIETO, H. y FERNANDEZ AVILES, J. A.
(coords.), A treinta arios de la adopcién del Convenio N° 150 de la OIT sobre la Administracién del Trabajo.
Un dialogo entre Europa y Ameérica Latina, Comares, Granada, 2010, ISBN: 978-84-9836-696-9, pp. 75-91.

El nuevo modelo juridico-politico regulador de la inmigraciéon en Espaia
» Autor: José Luis MONEREO PEREZ y Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L. (dir.) y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (coord.), Los derechos de los
extranjeros en Espana. Estudio de la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, de reforma de la Ley
Organica 4/2000, La Ley, Madrid, 2010, ISBN: 978-84-8126-549-1, pp. 35-115.

Los derechos de sindicacion y huelga
»  Autor: José Luis MONEREO PEREZ y Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
» Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L. (dir.) y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (coord.), Los derechos de los
extranjeros en Espana. Estudio de la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, de reforma de la Ley
Organica 4/2000, La Ley, Madrid, 2010, ISBN: 978-84-8126-549-1, pp. 222-251

La mujer extranjera victima de violencia de género: residencia temporal y trabajo. Medidas de tutela
protectoras sociolaborales

»  Autor: Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ

» Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L. (dir.) y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (coord.), Los derechos de los




extranjeros en Espana. Estudio de la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, de reforma de la Ley
Organica 4/2000, La Ley, Madrid, 2010, ISBN: 978-84-8126-549-1, pp. 489-551

Las reformas laborales de la Italia de comienzos del Siglo XXI. Tendencias juridico-politicas
»  Autor: José Luis MONEREO PEREZ y Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacién: CAMPS Ruiz, L. M., RAMIREZ MARTINEZ, J. M. y SALA FRANCO, T. (coords.), Crisis, reforma y
futuro del Derecho del Trabajo. Estudios ofrecidos en memoria del Profesor Ignacio Albiol Montesinos, Tirant
lo blanch, Valencia, 2010, ISBN: 978-84-9876-790-2, pp. 955-982.

Tratamiento juridico-legal de la mujer extranjera victima de violencia de género en la reformada Ley Organica
4/2000: sentido, alcance y medidas juridico-politicas socioprotectoras
»  Autor: Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacion: SANCHEZ-RODAS NAVARRO, C. (dir.), Inmigracién, mujeres y menores, Laborum, Murcia, 2010,
ISBN: 978-84-92602-27-8, pp. 189-207.

Crisis de empleo y nueva politica juridica de proteccion por desempleo para extranjeros
»  Autor: Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacion: CASTINEIRA FERNANDEz, J. (coord.), Reestructuraciones de empresas, XXVIIl Jornadas
Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, Consejeria de Empleo, Junta de
Andalucia, Sevilla, 2010, ISBN: 978-84-693-6338-6, pp. 91-108.

Introduccion general: configuracion técnica de la politica de empleo y del derecho del empleo en el modelo
de Estado social. Ambito general, comunitario y autonémico
» Autor: José Luis MONEREO PEREZ y Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacion: MONEREO PEREZ, J. L., MORENO VIDA, M? N., FERNANDEZ AVILES, J. A. (dirs.), TRIGUERO
MARTINEZ, L. A. (coord.), El Derecho del Empleo. El Estatuto juridico del Empleo. Estudio sistematico de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-84-9836-800-0, pp. 1-35.

Articulo 26. Colectivos prioritarios
»  Autor: Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacion: MONEREO PEREZ, J. L., MORENO VIDA, M? N., FERNANDEZ AVILES, J. A. (dirs.), TRIGUERO
MARTINEZ, L. A. (coord..), El Derecho del Empleo. El Estatuto juridico del Empleo. Estudio sistematico de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-84-9836-800-0, pp. 633-
656.

La libertad sindical de los extranjeros en la perspectiva internacional y comunitaria
»  Autor: Carolina SERRANO FALCON y Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacion: MONEREO PEREZ, J. L. (dir.), Los derechos de libertad sindical y de negociacion colectiva en
una perspectiva comparada, Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-84-9836-799-7, pp. 183-197.

El mantenimiento de la actividad tras los 60 afios
»  Autor: Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacion: MONEREO PEREZz, J. L. y MALDONADO MOLINA, J. A. (dir. y coord.), La edad de jubilacion,
Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-84-9836-831-4, pp.415-434.

Perfumeria
»  Autor: Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacion: MONEREO PEREZ, J. L. y RIVAS VALLEJO, P. (dirs.), La prevencién de riesgos medioambientales
en el ambito de las relaciones de trabajo, Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-84-9836-823-9, pp. 719-729.

La ordenacion normativa del trabajo de los extranjeros en Espafa (puntos criticos)
» Autor: José Luis MONEREO PEREZ y Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacion: FERNANDEZ AVILES, J. A. y MORENO VIDA, J. A. (dirs.), ORTEGA PEREZ, N., GUILLEN LOPEZ, E.,
DURAN Ruiz, F. J. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (coords.), Inmigracién y crisis econémica: retos politicos y de
ordenacioén juridica, Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-84-9836-886-4, pp. 383-417.

Renovadas cuestiones competenciales politico-juridicas en materia de autorizaciones de trabajo en
Andalucia. Analisis juridico-critico de conjunto.
»  Autor: Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacion: FERNANDEZ AVILES, J. A. y MORENO VIDA, J. A. (dirs.), ORTEGA PEREZ, N., GUILLEN LOPEZ, E.,
DURAN Ruiz, F. J. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (coords.), Inmigracién y crisis econémica: retos politicos y de
ordenacioén juridica, Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-84-9836-886-4, pp. 455-468.

Los trabajadores extranjeros. Dificultades preventivas.
»  Autor: Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ




* Localizacion: RIVAS VALLEJO, M? P. y MONEREO PEREZ, J. L. (dirs.), Garcia VALVERDE, M? D. (coord.), Tratado
de salud laboral. Tomo Il. Aspectos técnico-sanitarios y lugares, sectores y colectivos singulares, Thomson
Reuters Aranzadi, Navarra, 2012, ISBN: 978-84-9903-073-9, pp. 595-623.

El vigente modelo de regulacion juridico-legal del trabajador inmigrante en Espaina: avances y retrocesos.
» Autor: José Luis MONEREO PEREZ y Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacion: MONEREO PEREZ, J. L., GARCIA CASTANO, F. J. y FERNANDEZ AVILES, J. A. (dirs.), TRIGUERO
MARTINEZ, L. A. (coord.), La inmigracién en Andalucia. Instituciones, aspectos juridico-sociales y culturales,
Comares, Granada, 2012, ISBN: 978-84-9836-941-0, pp. 91-118.

Paradigmas de la situacion sociolaboral de las personas inmigrantes en Andalucia: Granada
»  Autor: Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacion: MONEREO PEREZ, J. L., GARCIA CASTANO, F. J. y FERNANDEZ AVILES, J. A. (dirs.), TRIGUERO
MARTINEZ, L. A. (coord.), La inmigracién en Andalucia. Instituciones, aspectos juridico-sociales y culturales,
Comares, Granada, 2012, ISBN: 978-84-9836-941-0, pp. 477-490.

Articulo 47. Derecho a la tutela judicial efectiva y a un juez imparcial
»  Autor: Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacion: MONEREO ATIENZA, C. y MONEREO PEREz, J. L. (dir. y coord.), La Europa de los Derechos.
Estudio sistematico de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, Comares, Granada,
2012, ISBN: 978-84-9836-956-4, pp. 1237-1250

Estudio preliminar: avances, retrocesos y perspectivas de futuro inmediato en la regulacion juridico-legal del
inmigracion extranjera en Espaia
« Autor: JOSE LuiS MONEREO PEREZ Y LUIS ANGEL TRIGUERO MARTINEZ
» Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L., FERNANDEZ AVILES, J. A. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (dirs. y coords.),
Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjeria, Inmigracion e Integracién Social (LO 4/2000 y RD
557/2011), Comares, Granada, 2012, ISBN: 978-84-9045-011-6, pp. 3-40.

Articulo 2 bis. La politica inmigratoria
e Autor: Luis ANGEL TRIGUERO MARTINEZ
» Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L., FERNANDEZ AVILES, J. A. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (dirs. y coords.),
Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjeria, Inmigracion e Integracién Social (LO 4/2000 y RD
557/2011), Comares, Granada, 2012, ISBN: 978-84-9045-011-6, pp. 57-83.

Articulo 3. Derechos de los extranjeros e interpretacion de las normas
« Autor: JOSE LuIS MONEREO PEREZ Y LUIS ANGEL TRIGUERO MARTINEZ
» Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L., FERNANDEZ AVILES, J. A. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (dirs. y coords.),
Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjeria, Inmigracion e Integracién Social (LO 4/2000 y RD
557/2011), Comares, Granada, 2012, ISBN: 978-84-9045-011-6, pp. 121-126.

Articulo 10. Derecho al trabajo y a la seguridad social
« Autor: JOSE LuiS MONEREO PEREZ Y LUIS ANGEL TRIGUERO MARTINEZ
» Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L., FERNANDEZ AVILES, J. A. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (dirs. y coords.),
Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjeria, Inmigracion e Integracién Social (LO 4/2000 y RD
557/2011), Comares, Granada, 2012, ISBN: 978-84-9045-011-6, pp. 201-212.

Articulo 11. Libertad de sindicaciéon y huelga
* Autor: JOSE LuIS MONEREO PEREZ Y LUIS ANGEL TRIGUERO MARTINEZ
» Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L., FERNANDEZ AVILES, J. A. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (dirs. y coords.),
Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjeria, Inmigracion e Integracién Social (LO 4/2000 y RD
557/2011), Comares, Granada, 2012, ISBN: 978-84-9045-011-6, pp. 213-230.

Articulo 12. Derecho a la asistencia sanitaria
e Autor: Luis ANGEL TRIGUERO MARTINEZ
» Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L., FERNANDEZ AVILES, J. A. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (dirs. y coords.),
Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjeria, Inmigracion e Integracién Social (LO 4/2000 y RD
557/2011), Comares, Granada, 2012, ISBN: 978-84-9045-011-6, pp. 231-242.

Articulo 14. Derecho a la seguridad social y a los servicios sociales
e Autor: JOSE LuIS MONEREO PEREZ Y LUIS ANGEL TRIGUERO MARTINEZ
» Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L., FERNANDEZ AVILES, J. A. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (dirs. y coords.),
Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjeria, Inmigracion e Integracién Social (LO 4/2000 y RD
557/2011), Comares, Granada, 2012, ISBN: 978-84-9045-011-6, pp. 259-268.




Articulo 22. Derecho a la asistencia juridica gratuita
e Autor: Luis ANGEL TRIGUERO MARTINEZ
» Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L., FERNANDEZ AVILES, J. A. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (dirs. y coords.),
Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjeria, Inmigracion e Integracién Social (LO 4/2000 y RD
557/2011), Comares, Granada, 2012, ISBN: 978-84-9045-011-6, pp. 352-358.

Articulo 38. Autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena
e Autor: Luis ANGEL TRIGUERO MARTINEZ
» Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L., FERNANDEZ AVILES, J. A. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (dirs. y coords.),
Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjeria, Inmigracion e Integracién Social (LO 4/2000 y RD
557/2011), Comares, Granada, 2012, ISBN: 978-84-9045-011-6, pp. 640-650.

Modelos juridico-politicos actuales de regulaciéon de la inmigraciéon y extranjeria: revision e implicaciones en
una sociedad globalizada
» Autor: José Luis Monereo Pérez y Luis Angel Triguero Martinez
* Localizaciéon: AA. VV., Tres afios de cambio laboral, Tomo |, Thomson Reuters Lex Nova, Valladolid, 2013,
ISBN: 978-84-9898-522-1, pp. 1127-1175

Articulo 120. Tramitaciéon
» Autores: José Luis Monereo Pérez, José Antonio Fernandez Avilés y Luis Angel Triguero Martinez
+ Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L. (dir.), GONZALEZ DE PATTO, R. M? y TRIGUERO MARTINEZ, L. A.
(coords.), Ley de la Jurisdiccion Social. Estudio técnico-juridico y sistematico de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Comares, Granada, 2013. ISBN: 978-84-9045-023-9, pp. 645-648.

Articulo 121. Plazo de ejercicio de la acciéon
» Autores: José Luis Monereo Pérez, José Antonio Fernandez Avilés y Luis Angel Triguero Martinez
* Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L. (dir.), GONZALEZ DE PATTO, R. M? y TRIGUERO MARTINEZ, L. A.
(coords.), Ley de la Jurisdiccion Social. Estudio técnico-juridico y sistematico de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Comares, Granada, 2013. ISBN: 978-84-9045-023-9, pp. 649-653.

Articulo 122. Calificacién de la extincién del contrato
» Autores: José Luis Monereo Pérez, José Antonio Fernandez Avilés y Luis Angel Triguero Martinez
« Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L. (dir.), GONZALEZ DE PATTO, R. M? y TRIGUERO MARTINEZ, L. A.
(coords.), Ley de la Jurisdiccion Social. Estudio técnico-juridico y sistematico de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Comares, Granada, 2013. ISBN: 978-84-9045-023-9, pp. 654-673.

Articulo 123. Efectos de la sentencia
» Autores: José Luis Monereo Pérez, José Antonio Fernandez Avilés y Luis Angel Triguero Martinez
« Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L. (dir.), GONZALEZ DE PATTO, R. M? y TRIGUERO MARTINEZ, L. A.
(coords.), Ley de la Jurisdiccion Social. Estudio técnico-juridico y sistematico de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Comares, Granada, 2013. ISBN: 978-84-9045-023-9, pp. 674-679.

Articulo 124. Despidos colectivos por causas econémicas, organizativas, técnicas o de produccion derivadas
de fuerza mayor
» Autores: José Luis Monereo Pérez, José Antonio Fernandez Avilés y Luis Angel Triguero Martinez
+ Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L. (dir.), GONZALEZ DE PATTO, R. M? y TRIGUERO MARTINEZ, L. A.
(coords.), Ley de la Jurisdiccion Social. Estudio técnico-juridico y sistematico de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Comares, Granada, 2013. ISBN: 978-84-9045-023-9, pp. 680-688.

Articulo 173. Legitimacion
» Autores: Angel J. Gallego Morales y Luis Angel Triguero Martinez
« Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L. (dir.), GONZALEZ DE PATTO, R. M? y TRIGUERO MARTINEZ, L. A.
(coords.), Ley de la Jurisdiccion Social. Estudio técnico-juridico y sistematico de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Comares, Granada, 2013. ISBN: 978-84-9045-023-9, pp. 934-945.

Articulo 174. Remision del expediente
» Autores: Angel J. Gallego Morales y Luis Angel Triguero Martinez
* Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L. (dir.), GONZALEZ DE PATTO, R. M? y TRIGUERO MARTINEZ, L. A.
(coords.), Ley de la Jurisdiccion Social. Estudio técnico-juridico y sistematico de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Comares, Granada, 2013. ISBN: 978-84-9045-023-9, pp. 946-947.

Articulo 175. Efectos de la sentencia
» Autores: Angel J. Gallego Morales y Luis Angel Triguero Martinez
+ Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L. (dir.), GONZALEZ DE PATTO, R. M? y TRIGUERO MARTINEZ, L. A.
(coords.), Ley de la Jurisdiccion Social. Estudio técnico-juridico y sistematico de la Ley 36/2011, de 10 de




octubre, Comares, Granada, 2013. ISBN: 978-84-9045-023-9, pp. 948-951.

Articulo 241. Tutela ejecutiva
» Autores: Antonio Baylos Grau y Luis Angel Triguero Martinez
« Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L. (dir.), GONZALEZ DE PATTO, R. M? y TRIGUERO MARTINEZ, L. A.
(coords.), Ley de la Jurisdiccion Social. Estudio técnico-juridico y sistematico de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Comares, Granada, 2013. ISBN: 978-84-9045-023-9, pp. 1361-1376.

Articulo 247. Ejecucion en conflictos colectivos
» Autor: Luis Angel Triguero Martinez
+ Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L. (dir.), GONZALEZ DE PATTO, R. M? y TRIGUERO MARTINEZ, L. A.
(coords.), Ley de la Jurisdiccion Social. Estudio técnico-juridico y sistematico de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Comares, Granada, 2013. ISBN: 978-84-9045-023-9, pp. 1405-1410.

Disposicion Adicional Primera. Especialidades procesales
» Autores: Angel J. Gallego Morales y Luis Angel Triguero Martinez
* Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L. (dir.), GONZALEZ DE PATTO, R. M? y TRIGUERO MARTINEZ, L. A.
(coords.), Ley de la Jurisdiccion Social. Estudio técnico-juridico y sistematico de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Comares, Granada, 2013. ISBN: 978-84-9045-023-9, p.1607.

Disposicion Adicional Segunda. Autorizaciéon de actuaciones a entidades publicas o privadas
» Autores: Angel J. Gallego Morales y Luis Angel Triguero Martinez
+ Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L. (dir.), GONZALEZ DE PATTO, R. M? y TRIGUERO MARTINEZ, L. A.
(coords.), Ley de la Jurisdiccion Social. Estudio técnico-juridico y sistematico de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Comares, Granada, 2013. ISBN: 978-84-9045-023-9, p.1608-1609.

Las politicas activas y pasivas de empleo: un estudio desde el Derecho
» Autores: Luis Angel Triguero Martinez
» Localizacién: DELGADO FERNANDEZ, S. y ORTEGA PEREZ, N. (eds.), Politicas activas de empleo: una
mirada desde Andalucia, Comares, Granada, 2013. ISBN: 978-8490450789, pp. 27-40.

La situacion de arraigo en el derecho regulador de la extranjeria e inmigraciéon en Espaia
» Autores: Luis Angel Triguero Martinez
» Localizacion: FERNANDEZ COLLADOS, M2 B. (dir.), GONZALEZ DIAZ, F. A. (coord.), Aspectos claves de la
regularizacién de extranjeros, Laborum, Bomarzo, 2013. ISBN: 978-84-92602-71-1, pp. 225-254.

El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en el entorno sociolaboral: su estudio desde la experiencia
practica
» Autores: Luis Angel Triguero Martinez
» Localizacién: JIMENEZ DEL BARCO, L. y GARCIA GARNICA, M? C., (coords.), Innovacién docente y
buenas practicas en la Universidad de Granada, Editorial Universidad de Granada, Granada, 2013. ISBN:
978-84-338-5576-3, pp. 716-727.

Introduccién
» Autores: José Luis Monereo Pérez y Luis Angel Triguero Martinez
e Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L. (dir.), TRIGUERO MARTINEZ, L. A. y GONZALEZ DE PATTO, R. M?
(coords.), Modalidades de extincién del contrato de trabajo: analisis de su régimen juridico, Comares,
Granada, 2014, ISBN: 978-84-9045-168-7, pp. 1-5

Despido disciplinario
» Autores: Luis Angel Triguero Martinez
e Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L. (dir.), TRIGUERO MARTINEZ, L. A. y GONZALEZ DE PATTO, R. M?
(coords.), Modalidades de extincién del contrato de trabajo: analisis de su régimen juridico, Comares,
Granada, 2014, ISBN: 978-84-9045-168-7, pp. 65-85

La empleabilidad juvenil: entre la flexibilidad y el emprendimiento
» Autores: Luis Angel Triguero Martinez
» Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L. (coord.), Retos del Derecho del Trabajo frente al desempleo juvenil,
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Sevilla, 2014, ISBN: 978-84-616-8842-5, pp. 275-292.

Aporias de los derechos sociales como derechos humanos: su garantismo a la luz de los principios rectores
de la ONU sobre empresas y derechos humanos en Espafia
» Autores: Luis Angel Triguero Martinez
e Localizacién: MARQUEZ CARRASCO, C. (ed.), Espafia y la implementacién de los Principios Rectores de
las Naciones Unidas sobre empresas y derechos humanos: oportunidades y desafios, Huygens, Barcelona,




2014, ISBN: 978-84-15663-30-0, pp. 435-472.

El contrato de puesta a disposicion. Supuestos de utilizacion
» Autores: Luis Angel Triguero Martinez
» Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L. y MORENO VIDA, M2 N. (dirs.), Las empresas de trabajo temporal:
estudio de su régimen juridico, Comares, Granada, 2014, ISBN: 978-84-9045-207-3, pp. 55-65.

La entrevista de trabajo: guia practica para la persona entrevistada
» Autor: Luis Angel Triguero Martinez
e Localizacién: SANCHEZ PEREZ, J., ORTEGA PEREZ, N., TRIGUERO MARTINEZ, L. A., ALCAZAR
CAMPQOS, A. (eds.), AA. VV., Como comunicar y ser competente: habilidades comunicativas y competencias
profesionales y académicas, Atelier, Barcelona, 2015, ISBN: 978-84-15690-92-4, pp. 105-118.

La sancién penal ante el fraude en la prestaciéon por desempleo
» Autor: Luis Angel Triguero Martinez
* Localizacion: AA. VV., La proteccidon por desempleo en Espana, Laborum, Murcia, 2015, ISBN: 978-84-
92602-94-0, pp. 651-666.

La compatibilidad entre el trabajo profesional y la pensién de jubilacién
» Autor: Luis Angel Triguero Martinez
e Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L. y LOPEZ CUMBRE, L. (dirs.), MALDONADO MOLINA, J. A. y
FERNANDEZ RAMIREZ, M. (coords.), AA.VV, La pensién de jubilacién. Estudio analitico y critico tras los
ultimos procesos de reforma, Comares, Granada, 2015, ISBN: 978-84-9045-338-4, pp. 321-339.

El efecto Iguazu
» Autor: Luis Angel Triguero Martinez
* Localizacion: AA. VV., El Derecho del Trabajo en el cine, Laborum, Murcia, 2015, ISBN: 978-84-92602-90-2,
pp. 355-360

Extincion por causas objetivas y buenas practicas sobre la carta de despido: criterio jurisprudencial
» Autor: Luis Angel Triguero Martinez
+ Localizacién: SANCHEZ-RODAS NAVARRO, C. y GARRIDO PEREZ, E. (dirs.), CHOCRON GIRALDEZ, A.
M2, RAMIREZ BENDALA, M? D., SIERRA BENITEZ, E. M., CERVILLA GARZON, M2 J. (coords.), El Derecho
del Trabajo y la Seguridad Social en la encrucijada: retos para la disciplina laboral, Laborum, Murcia, 2015,
ISBN: 978-84-92602-99-5, pp. 341-352.

Regulacioén legal del empleo de los trabajadores extranjeros extracomunitarios
» Autores: Luis Angel Triguero Martinez y José Sanchez Pérez
+ Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L. y MARQUEZ PRIETO, A. (dirs.), La politica y el derecho del empleo
en la nueva sociedad del trabajo, Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Sevilla, 2016, ISBN: 978-84-
608-5818-8, pp. 830-840.

El derecho social vs el trabajo informal en la economia sumergida de los trabajadores extranjeros
inmigrantes sin autorizacidon de trabajo: la accion del derecho social al trabajo
» Autor: Luis Angel Triguero Martinez
e Localizacién: MONEREO PEREZ, J.L. y PERAN QUESADA, S. (dirs.), Derecho social y trabajo informal.
Implicaciones laborales, econdémicas y de seguridad social del fendbmeno del trabajo informal y de la
economia sumergida en Espafa y Latinoamérica, Comares, Granada, 2016, ISBN: 978-84-9045-244-8, pp.
257-289.

Laboral y Proceso Laboral
» Autor: Luis Angel Triguero Martinez
* Localizacion: AA. VV., Ejercicio profesional de la abogacia. Memento Practico 2016-2017, Francis Lefebvre,
Madrid, 2016, ISBN: 978-84-16612-12-3

Dilemas actuales sobre la calidad docente universitaria y la formacién en competencias profesionales
» Autor: Luis Angel Triguero Martinez
» Localizacién: CHOCRON GIRALDEZ, A. M?, (dir.), Calidad, docencia universitaria y encuestas: Bolonia a
coste cero, AA. VV., AMLA, Sevilla, 2016, ISBN: 978-84-608-9922-8, pp. 75-80.

Deberes de los voluntarios
» Autor: Luis Angel Triguero Martinez
e Localizacién: SEMPERE NAVARRO, A. V. y DE LORENZO GARCIA, R. (dirs.), BENLLOCH SANZ, P.
(coord.), Comentarios a las Leyes del Tercer Sector de Accion Social y del Voluntariado, Volumen II, AA. VV.,
Thomson Reuters Aranzadi, Navarra, 2016, ISBN: 978-84-9135-087-3, pp. 254-271.




La conclusion del proceso y los medios impugnatorios
» Autor: Luis Angel Triguero Martinez
¢ Localizacién: RUIZ-RICO RUIZ, G., RUIZ-RICO RUIZ, J. M., PEREZ SOLA, N., GARCIA JIMENEZ, M. y
DELGADO MARTIN, J., (coords.), Nuevas dimensiones del derecho judicial, AA. VV., Fondo Editorial del
Poder Judicial, Lima, 2016, ISBN: 978-612-46484-4-1, pp. 325-359.

Medidas juridico-politicas para la erradicaciéon del fraude en materia de prestaciones de Seguridad Social
» Autor: Luis Angel Triguero Martinez
» Localizacién: ALMAGRO MARTIN, C. (dir.), Estudios sobre control del fraude fiscal y prevencién del
blanqueo de capitales, AA, VV., Thomson Reuters Aranzadi, Navarra, 2016, ISBN: 978-84-9135-499-4, pp.
853-876.

El Derecho Social Comunitario proteccionista frente al acceso al mercado laboral de asilados y refugiados
» Autor: Luis Angel Triguero Martinez
» Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (dirs. y coords.), Refugiados y
asilados ante el modelo social europeo y espafiol. Estudio técnico-juridico y de politica del Derecho, AA. VV.,
Comares, Granada, 2016, ISBN: 978-84-9045-451-0, pp. 127-150.

La légica social vs la légica econémica en la ordenacion juridico-politica de asilados y refugiados ante el
modelo social europeo y espaiol
» Autor: José Luis Monereo Pérez y Luis Angel Triguero Martinez
» Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (dirs. y coords.), Refugiados y
asilados ante el modelo social europeo y espafiol. Estudio técnico-juridico y de politica del Derecho, AA. VV.,
Comares, Granada, 2016, ISBN: 978-84-9045-451-0, pp. 351-355.

La transferencia docente del conocimiento y su calidad en Ciencias Juridicas: reflexiones en torno al actual
modelo universitario.

» Autor: Luis Angel Triguero Martinez
* Localizacion: ORTEGA_PEREZ, N., TRIGUERO MARTINEZ, L. A., IBOLEON SALMERON, B. SERRANO
ESCRIBANO, S. y MUNOZ GONZALEZ, S. (eds.), AA. VV., El poder de la comunicacién. Claves de la

comunicacion estratégica en los espacios juridico y politico, Dykinson, Madrid, 2016, ISBN: 978-84-9085-976-
6, pp. 15-31.

Funcionamiento de los servicios publicos de empleo: claves practicas del sistema.
» Autor: Luis Angel Triguero Martinez
» Localizacién: SANCHEZ PEREZ, J. (dir.) y DURAN BERNARDINO, M. (coord.), AA. VV., Nuevas estrategias

para el acceso al empleo: aspectos comunicativos y practicos, Editorial Universidad de Granada, Granada,
2016, ISBN: 978-84-338-5953-2, pp. 153-165.

Politica de empleo y politica de emigraciéon
» Autor: Luis Angel Triguero Martinez
* Localizacién: MONEREO PEREZ, J. L., FERNANDEZ BERNAT, J. A. y LOPEZ INSUA, B. (dirs. y coords.),
AA. VV., Las politicas activas de empleo: configuracién y estudio de su regulacion juridica e institucional,
Thomson Reuters Aranzadi, Navarra, 2016, ISBN: 978-84-9099-494-8, pp. 695-714.

Politica juridica migratoria de la Union Europea y acceso al empleo de refugiados y asilados
e Autor: Luis Angel Triguero Martinez
* Localizaciéon: BECERRIL ATIENZA, B., PAREJO GAMIR, J. A. y SANCHEZ ALONSO, B. (eds.), Migracién y asilo:
nuevos retos y oportunidades para Europa, Thomson Reuters Aranzadi, Navarra, 2016, ISBN 978-84-9135-
485-7, pp. 27-52

Repensando la regulacidn de las relaciones laborales: a propésito del crowdworking
e Autor: Luis Angel Triguero Martinez
* Localizacion: MONSALVE CUELLAR, M. E. (ed.), El futuro del trabajo. Andlisis juridico y socioecondmico,
Alderaban, Cuenca, 2017, ISBN 978-84-15060-59-8, pp. 253-273

La cotizacion. Supuestos y regimenes especiales.
e Autor: Luis Angel Triguero Martinez

* Localizacion: MONEREO PEREZ, J. L.y RODRIGUEZ INIESTA, J. L. (dirs.), Tratado de Derecho de la Sequridad
Social, Laborum, Murcia, 2017, ISBN 978-84-946595-3-2, pp. 445-452




Politicas de empleo para emigrantes laborales espaioles
e Autor: Luis Angel Triguero Martinez
* Localizacién: FERNANDEZ AVILES, J. A. (dir.), DURAN BERNARDINO, M. (coord.), Nuevas politicas juridicas
para el cambio migratorio. Tutela juridico-social de los trabajadores emigrantes, Thomson Reuters Aranzadi,
Navarra, 2017, ISBN 978-84-9152-364-2, pp. 493-521

Régimen juridico de la prestacion por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave:
cuestiones de politica del derecho
e Autor: Luis Angel Triguero Martinez
* Localizaciéon: AGUILAR GONZALVEZ, M2 C., CERVILLA GARZON, M2 J., FERRADANS CARAMES, C., GUERRERO
PADRON, T., JOVER RAMIREZ, M2 C., RIBES MORENO, . (dirs.), Proteccién social en Espafia, en la Unién
Europea y en el Derecho Internacional, Laborum, Murcia, 2017, ISBN 978-84-947064-3-1, pp. 471-486

Derecho Internacional, Derecho Comparado y Relaciones Laborales
e Autor: Luis Angel Triguero Martinez

* Localizacion: MARCHAL ESCALONA, N. (dir.), El derecho comparado en la docencia y en la investigacion,
Dykinson, Madrid, 2017, ISBN: 978-84-9148-326-7, pp. 301-309

Retornando jurisprudencialmente hacia el welfare state: extranjeros y asistencia sanitaria
e Autor: Luis Angel Triguero Martinez
* Localizacién: SOLANES CORELLA, A. (ed.), Derechos humanos, diversidad y convivencia, Instituto de Derechos
Humanos, Valencia, 2017, ISBN: 978-84-697-5861-9, pp. 117-132.

Movimientos migratorios de personas extranjeras, trabajo e integracion: modelos y discursos juridico y politico
e Autor: Luis Angel Triguero Martinez
* Localizacién: BURGOS GOYE, M2 C. y SERRANO ESCRIBANO, S. (dirs. y coords.), La diversidad cultural.
Migraciones en Melilla y actividad emprendedora, Thomson Reuters Aranzadi, Navarra, 2017, ISBN: 978-84-
9177-151-7, pp. 101-123.

La ordenacién comunitaria de los flujos migratorios: entre la seleccion de mano de obra y la protecciéon del
mercado laboral
e Autor: Luis Angel Triguero Martinez
* Localizacién: GORELLI HERNANDEZ, J. (coord.), Libre circulacion de trabajadores en la Union Europea. Treinta
aflos en la Unién, Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Sevilla, 2017, ISBN: 978-84-697-52524, pp. 331-
348.

COLABORADOR EN SECCIONES DE REVISTAS:

Responsable de la seccién “Crénicas de jurisprudencia. Voz: movimientos transnacionales”. Revista de Derecho
Migratorio y Extranjeria. ISSN: 1695-3509. Desde el numero 39, 2015, hasta la actualidad.

PROLOGOS Y PRESENTACIONES DE OBRAS:

MONEREO PEREZ, J. L., SANCHEZ MONTOYA, J. E., MORENO VIDA, M? N. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A., Prélogo a la obra
El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social ante la crisis econémica, AA. VV MONEREO PEREZ, J. L. y SANCHEZ
MONTOYA, J. E (dirs.), MORENO VIDA, M@ N. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (coords.), Comares, Granada, 2010, ISBN:
978-84-9836-687-7, pp. XI-XIII.

MONEREO PEREZ, J. L., TRIGUERO MARTINEZ, L. A. y FERNANDEZ AVILES, J. A., Prélogo a la obra Protecci6n juridico-
social de los trabajadores extranjeros, AA. VV., MONEREO PEREZ, J. L. (dir.), TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (coords.),
Comares, Granada, 2010, ISBN: 978-84-9836-691-4, pp. IX-XI.

MONEREO PEREZ, J. L. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A., Prélogo a la obra Los derechos de los extranjeros en Espafia.
Estudio de la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, de reforma de la Ley Organica 4/2000, AA. VV., MONEREO
PEREZ, J. L. (dir.) y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (coord.), La Ley, Madrid, 2010, ISBN: 978-84-8126-549-1, pp. 31-34.

MONEREO PEREZ, J. L., SERRANO FALCON, C. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A., Presentacion a la obra E/ nuevo proceso
laboral. Estudio técnico-juridico de la Ley de Procedimiento Laboral, AA. VV., MONEREO PEREZ, J. L. (dir.), SERRANO




FALCON, C. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (coords.), Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-84-9836-776-8, pp. XXVII-
XXIX.

MONEREO PEREZ, J. L., MORENO VIDA, M2 N., FERNANDEZ AVILES, J. A. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A., Prélogo a la obra
El derecho del empleo. El estatuto juridico del empleo. Estudio sistematico de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
empleo actualizado con la reforma laboral, AA. VV., MONEREO PEREZ, J. L., MORENO VIDA, M2 N. y FERNANDEZ AVILES,
J. A. (dirs.), TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (coord.), Comares Granada, 2011, ISBN: 978-84-9836-800-0, pp. XI-XIl.

MONEREO PEREZ, J. L., FERNANDEZ AVILES, J. A. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A, Prélogo a la obra La reforma laboral
2010-2011 y su instrumentacion normativa, AA. VV., MONEREO PEREZ, J. L., FERNANDEZ AVILES, J. A. y TRIGUERO
MARTINEZ, L. A. (dirs. y coords.), Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-84-9836-820-8, pp. IX-X.

MONEREO PEREZ, J. L., GARCIA CASTANO, F. J., FERNANDEZ AVILES, J. A. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A., Prélogo a la obra
La inmigracién en Andalucia. Instituciones, aspectos juridicos-sociales y culturales, AA. Vv., MONEREO PEREZ, J. L.,
GARCIA CASTARO, F. J., FERNANDEZ AVILES, J. A. (dirs.), TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (coord.), Comares, Granada, 2012,
ISBN: 978-84-9836-941-0, pp. XIlI-XV.

MONEREO PEREZ, J. L., FERNANDEZ AVILES, J. A. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A, Prélogo a la obra Comentario a la Ley y
al Reglamento de Extranjeria, Inmigracién e Integracion Social (LO 4/2000 y RD 557/2011), AA. VV., MONEREO PEREZ,
J. L., FERNANDEZ AVILES, J. A. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (dirs. y coords.), Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-84-
9045-011-6, pp. XVII-XIX.

MONEREO PEREZ, J. L., GONZALEZ DE PATTO, R. M? y TRIGUERO MARTINEZ, L. A., Prélogo a la obra Ley de la
Jurisdiccién Social. Estudio técnico-juridico y sistematico de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, AA. VV. MONEREO
PEREZ, J. L. (dir.), GONZALEZ DE PATTO, R. M? y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (coords.), Comares, Granada, 2013. ISBN:
978-84-9045-023-9, pp. XXXI-XXXIII.

MONEREO PEREZ, J. L., MORENO VIDA, M2 N. y TRIGUERO MARTiNEZ, L. A., Prélogo a la obra Las empresas
de trabajo temporal: estudio de su regimen juridico, MONEREO PEREZ, J. L. y MORENO VIDA, M® N. (dirs.),
TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (coord.), Comares, Granada, 2014. ISBN: 978-84-9045-207-3, pp. IX-XI.

SANCHEZ PEREZ, J., ORTEGA PEREZ, N., TRIGUERO MARTINEZ, L. A., ALCAZAR CAMPOS, A., Presentacién:
habilidades comunicativas y competencias profesionales a debate, AA. VV., SANCHEZ PEREZ, J., ORTEGA
PEREZ, N., TRIGUERO MARTINEZ, L. A., ALCAZAR CAMPOS, A. (eds.) Cémo comunicar y ser competente:
habilidades comunicativas y competencias profesionales y académicas, Atelier, Barcelona, 2015, ISBN: 978-84-
15690-92-4, pp. 11-12.

MONEREO PEREZ, J. L. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A., Presentacion a la obra Refugiados y asilados ante el modelo
social europeo y espaiiol. Estudio técnico-juridico y de politica del derecho, AA. VV., Monereo Pérez, J. L.y Triguero
Martinez, L. A. (dirs. y coords.), Comares, Granada, 2016, ISBN: 978-84-9045-451-0, pp. XI-XII.

ORTEGA PEREZ, N., TRIGUERO MARTINEZ, L. A., IBOLEON SALMERON, B., SERRANO ESCRIBANO, S. y
MUNOZ GONZALEZ, S., Presentacion: La comunicacién y su poder a debate. AA. VV., ORTEGA PEREZ, N.,
TRIGUERO MARTINEZ, L. A., IBOLEON SALMERON, B., SERRANO ESCRIBANO, S. y MUNOZ GONZALEZ, S.
(eds.), El poder de la comunicacion. Claves de la comunicacion estratégica en los espacios juridico y politico,
Dykinson, Madrid, 2016, ISBN: 978-84-9085-976-6, pp. 9-11.

3. PUBLICACIONES EN REVISTAS:
ESTUDIOS

La Seguridad Social y la proteccion por desempleo de los trabajadores extranjeros irregulares. A propdésito
de la STSJ del Pais Vasco de 13 de febrero de 2007 (AS 2007, 900)

» Autores: Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ

* Localizacién: Aranzadi Social, ISSN 1131-5369, N° 13, 2007, pp. 87-104.

Repensar los derechos sociales fundamentales de los extranjeros: a propdsito de las sentencias del Tribunal
Constitucional 236/2007 de 7 de noviembre y 259/2007 de 19 de diciembre ()
» Autores: José Luis MONEREO PEREZ y Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacién: Relaciones Laborales: Revista critica de teoria y practica, ISSN 0213-0556, N° 6, 2008, pp.
15-49

Repensar los derechos sociales fundamentales de los extranjeros: a propdsito de las sentencias del Tribunal
Constitucional 236/2007 de 7 de noviembre y 259/2007 de 19 de diciembre (y Il)
» Autores: José Luis MONEREO PEREZ y Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacién: Relaciones Laborales: Revista critica de teoria y practica, ISSN 0213-0556, N° 7, 2008, pp.
15-37




La construccion del nuevo paradigma del derecho a la proteccion por desempleo de los trabajadores
extranjeros irregulares: las SSTS de 18 de marzo, de 12 de noviembre de 2008 y el anteproyecto de Ley de
Reforma de la LO 4/2000, de 19 de diciembre de 2008.

« Autores: Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ

* Localizacién: Revista Aranzadi Social, ISSN 1131-5369, N° 21, 2009, pp. 73-104.

La nueva reforma de la Ley Organica 4/2000 sobre derechos y libertades de los extranjeros y su integracion
social: notas clave para su comprension.
« Autores: Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacion: Revista de Estudios Juridicos de la Universidad de Jaén, 22 época, N° 9, 2009, ISSN 1576-
124X, 2009, pp. 347-362.

El modelo de proteccion legal del trabajador extranjero tras la reforma realizada por la Ley Organica 2/2009,
de 11 de diciembre ()

» Autores: José Luis MONEREO PEREZ y Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ

* Localizacién: Revista Aranzadi Social, ISSN 1131-5369, N° 19, 2010, pp. 61-84.

El modelo de proteccion legal del trabajador extranjero tras la reforma realizada por la Ley Organica 2/2009,
de 11 de diciembre (y Il)

« Autores: José Luis MONEREO PEREZ y Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ

* Localizaciéon: Revista Aranzadi Social, ISSN 1131-5369, N° 20, 2010, pp. 73-112.

La reforma de la Ley de Extranjeria e Inmigracion
«  Autor: Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacién: Revista Granada Social, 2009.

Las autorizaciones de trabajo de los extranjeros en Espafa: revision juridico-politica
«  Autor: Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
¢ Localizacién: Revista Tribuna Social, ISSN: 1130-7331, nim.239, 2010, pp. 48-64

La nueva regulacion de la inmigraciéon: una aproximacion critica
e Autor: José Luis MONEREO PEREZ y Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacion: Revista Labor, nium. 35, segundo semestre de 2010.

Modelos juridico-politicos actuales de regulaciéon de la inmigraciéon y extranjeria: revision e implicaciones en
una sociedad globalizada

« Autores: José Luis MONEREO PEREZ y Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ

* Localizacién: Revista Justicia Laboral, N° 47, 2011, ISSN: 1576-169X, pp. 13-56

El modelo de politica juridica de inmigracion y mercado de trabajo en Espana
» Autores: José Luis MONEREO PEREZ y Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacion: Revista Derecho Migratorio y Extranjeria, N° 29, 2012, ISSN: 1695-3509, pp. 11-28

Los derechos sociales fundamentales de los extranjeros en un escenario de reformas estructurales y
perspectivas de futuro ante la directiva de permiso unico de residencia y trabajo

»  Autor: Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ

* Localizacion: Revista Derecho Migratorio y Extranjeria, N° 30, 2012, ISSN: 1695-3509, pp. 99-115

El Derecho Social del Trabajo y los Derechos Sociales ante la violencia de género en el ambito laboral
» Autores: José Luis MONEREO PEREZ y Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacion: Revista Anales de Derecho, num. 30, 2012, ISSN: 1989-5992, pp. 1-48.

Las personas extranjeras inmigrantes y sus derechos sociales ante las transversales novedades juridicas
nacionales y comunitarias de 2011 y 2012: sentido y alcance desde el constitucionalismo democratico-social

» Autores: José Luis MONEREO PEREZ y Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
* Localizacion: Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, num. 157, 2013, ISSN: 0212-6095, pp. 17-61

Balance y perspectiva de las migraciones econémico-laborales en Espana: insuficiencias y propuestas de
revision juridico-politicas

» Autores: Luis Angel Triguero Martinez

* Localizacion: Revista Derecho Migratorio y Extranjeria, N° 33, 2013, ISSN: 1695-3509, pp. 59-73

Politica juridica de acceso al empleo de los jovenes y su instrumentacién normativa




» Autores: Luis Angel Triguero Martinez
* Localizacion: Revista Aranzadi Social: revista doctrinal, num. 3, 2013, ISSN: 1889-1209, pp. 97-127

La configuracidon técnica de la relacion laboral del socio trabajador de cooperativas de trabajo asociado
» Autores: José Luis Monereo Pérez y Luis Angel Triguero Martinez
* Localizacion: Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, lustel, nim. 37, 2014, ISSN:
1696-9626, pp. 1-26.

Balance y perspectivas de futuro de la Seguridad Social de los deportistas profesionales
» Autores: Luis Angel Triguero Martinez
* Localizacion: Informacién Laboral, nim. 3, 2014, ISSN: 0214-6045, pp. 93-114.

Sanidad reformada y movilidad de personas: el acceso a la proteccion de la salud de comunitarios y
extracomunitarios en cuestion.
» Autor: Luis Angel Triguero Martinez
* Localizacion: Revista Trabajo y Seguridad Social, Centro de Estudios Financieros, num. 376, 2014, ISSN:
1138-9532, pp. 13-54.

El arraigo y los modelos actuales juridico-politicos de inmigracion y extranjeria
» Autores: Luis Angel Triguero Martinez
* Localizacion: Revista Migraciones, num. 36, 2014, ISSN: 1138-5774, pp. 433-458.

La edad avanzada en relacién al empleo, la jubilacién y la seguridad social: envejecimiento activo, politica de
reinsercion y derecho antidiscriminatorio

» Autor: Luis Angel Triguero Martinez

* Localizacion: Revista Aranzadi Doctrinal, num. 4, 2015, ISSN: 1889-4380, pp. 203-219

Topes de indemnizacion por despido improcedente y reforma laboral: criterio novedoso, perspectiva incierta
» Autor: Luis Angel Triguero Martinez
* Localizacion: Revista Trabajo y Seguridad Social, Centro de Estudios Financieros, num. 385, 2015, ISSN:
1138-9532, pp. 172-176.

La proteccion judicial de los derechos sociales y econémicos
» Autor: Luis Angel Triguero Martinez
* Localizacion: Revista Europea de Derechos Fundamentales, Comares, Legalitas e Instituto de Derecho
Publico, num. 25, 2015, ISSN: 1699-1524, pp. 171-193.

Doctrina jurisprudencial reciente sobre el contenido de la carta de despido objetivo individual por
circunstancias econémicas, técnicas, organizativas o de produccion

» Autor: Luis Angel Triguero Martinez

* Localizacion: Revista Trabajo y Derecho, Wolters Kluwer, nim. 17, 2016, ISSN: 2386-8090, pp. 72-80.

Pautas sobre la comunicacion de la extincion objetiva individual a la luz de la jurisprudencia reciente
» Autor: Luis Angel Triguero Martinez
* Localizacion: Revista Granada Social, septiembre 2016, pp. 53-58.

Standars de regulacion juridica sobre los mercados de trabajo en la Unién Europea ante los desplazamientos
de asilados y refugiados

» Autor: Luis Angel Triguero Martinez

* Localizacion: Revista de Derecho Migratorio y Extranjeria, num. 43, 2016, ISSN: 1695-3509, pp. 83-108.

La influencia del entorno crowd sobre las relaciones de trabajo y sus protagonistas: crowdworking y
crowdworkers
» Autor: Luis Angel Triguero Marinez
* Localizacion: Labour&Law Issues, Rights, Identity, Rules, Equality, vol. 2, num.2, 2016, ISSN: 2421-2695,
pp.80-108.

Factores y riesgos psicosociales del trabajo en el sector de los centros de llamadas
» Autor: Luis Angel Triguero Martinez
* Localizacion: Anuario Internacional 2017 sobre prevencion de riesgos psicosociales y calidad de vida en el
trabajo, Nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacién y riesgos psicosociales en el trabajo,
UGT, Blanca Impresores, Jaén, ISSN 2173-0830, pp. 237-258

Un revés en la evolucién progresiva del workfare state: la regresion en la tendencia actual hacia la
universalidad del derecho constitucional a la asistencia sanitaria, a propésito de la STC 139/2016.




» Autor: José Luis Monereo Pérez y Luis Angel Triguero Martinez
* Localizacion: Derecho de las Relaciones Laborales, num. 2, 2017, ISSN 2387-1113, pp. 177-187

Recargo de prestaciones y sucesion de empresa: responsabilidad en la cobertura de una laguna juridico-legal
desde su consideracion prestacional
» Autor: Luis Angel Triguero Martinez
* Localizacion: Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, num. 196, 2017, ISSN 0212-6095, pp. 171-
178

Método comparado y negociacion colectiva: pautas analiticas para los sistemas y tendencia juridico-politica
» Autor: Luis Angel Triguero Martinez
* Localizacion: Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, Vol. 5,
nam. 2, 2017, ISSN 2282-2313, pp. 85-110

El trabajo de los extranjeros en situacion irregular: la extincion del contrato y otros problemas sociales
» Autor: Luis Angel Triguero Martinez
* Localizacion: Trabajo y Derecho. Nueva revista de actualidad y relaciones laborales, num. 36, 2017, ISSN:
2386-8090, pp. 71-79

TRADUCCIONES AL CASTELLANO

La estructura de la negociacion colectiva en Italia y Espafia: observaciones en una perspectiva comparada
« Autores: José Antonio FERNANDEZ AVILES y Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ
¢ Localizacion: Revista Aranzadi Social, N° 3, 2011, ISSN:1131-5369, pp. 207-234

Derecho del Trabajo. 1.-El Derecho Sindical, por F. Carinci, R. De Luca Tamajo, P. Tosiy T. Treu.
» Autores: José Antonio Fernandez Avilés, Maria Giovanna Murrone, Luis Angel Triguero Martinez, Belén del
Mar Lépez Insua, Manuela Duran Bernardino y Sonia Fernandez Sanchez
* Localizacién: Comares, Granada, 2015, ISBN: 978-84-9045-166-3
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ISSN 1139-031X

Fabricantes, importadores y suministradores de equipos Yy Uutiles de trabajo. Obligaciones y
responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales, por Inmaculada BALLESTER PASTOR vy
Arantzazu VICENTE PALACIO, Coleccién Prevencion de Riesgos y Calidad Ambiental, Comares, Granada, 2010.
Revista Aranzadi Social, N* 14, 2010

Paginas 137-139

ISSN 1139-031X

Los deportistas profesionales: estudio de su régimen juridico laboral y de seguridad social, por Autores
Varios, MONEREO PEREZ, J. L. y CARDENAL CARRO, M. A. (dirs.), FERNANDEZ AVILES, J. A. y GARCIA
SILVERO, E. A. (coords.), Coleccién Trabajo y Seguridad Social, Comares, Granada, 2010.

Revista Tribuna Social, N° 240, 2010

Paginas 112-113

ISSN: 1130-7331

Las modalidades de contratacion temporal. Estudio técnico de su régimen juridico, actualizado con la ultima
reforma laboral, por Autores Varios, MONEREO PEREZ, J. L. (dir.), SERRANO FALCON, C. (coord.), Coleccion
Comentarios a la Legislacién Social, Comares, Granada, 2010

Revista Aranzadi Social, N° 17, 2011

Paginas: 137-141

ISSN 1139-031X

Manual de Derecho Procesal del Trabajo, 22 edicién, por José Luis MONEREO PEREZ, Cristébal MOLINA
NAVARRETE, Maria Nieves MORENO VIDA, Sofia OLARTE ENCABO y José Antonio FERNANDEZ AVILES,
Tecnos, Madrid, 2010

Revista Aranzadi Social, N° 17, 2011

Paginas: 141-144

ISSN 1139-031X

La democracia en la empresa, por Juan RIVERO LAMAS, Coleccién Critica del Derecho, Seccion Arte del Derecho,
Comares, Granada, 2010.

Revista Aranzadi Social, N° 18, 2011

Paginas: 151-153




ISSN 1139-031X

A treinta anos de la adopcion del Convenio N° 150 de la OIT sobre la Administraciéon del Trabajo. Un didalogo
entre Europa y América Latina, por autores varios, CASALE, G. y MONEREO PEREZ, J. L. (dirs.), VILLASMIL
PRIETO, H. y FERNANDEZ AVILES, J. A. (coords.), Comares, Granada, 2010

Revista Aranzadi Social, N° 19, 2011

Paginas: 137-139

ISSN 1139-031X

Contribucién a la critica de la Economia Politica, por Carlos Marx, Coleccién Critica del Derecho, Seccion Arte del
Derecho, Comares, Granada, 2004.

Revista Aranzadi Social, N° 21, 2011

Paginas: 177-179

ISSN 1139-031X

El nuevo proceso laboral. Estudio técnico-juridico de la Ley de Procedimiento Laboral, por autores varios,
MONEREO PEREZ, J. L. (dir.), SERRANO FALCON, C. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (coords.), Comares,
Granada, 2011

Revista Aranzadi Social, N° 22, 2011

Paginas: 131-132

ISSN 1139-031X

Migraciones laborales. Accién de la Organizacion Internacional del Trabajo y politica europea, por autores
varios, RAMOS QUINTANA, M2 |. (dir.), Bomarzo, Albacete, 2011

Revista Aranzadi Social, N° 1, 2011

Paginas: 233-235

ISSN 1139-031X

Manual de Derecho del Trabajo, por VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, J. L. y MOLINA NAVARRETE, C.,
Comares, Granada, 2010.

Revista Relaciones Laborales, N° 10, 2011

Paginas: 101-103

ISSN 0213-0556

El régimen juridico de la disponibilidad horaria, por Nora Maria Martinez Yafnez, Thomson Reuters Aranzadi,
Navarra, 2011.

Revista Aranzadi Social, N° 2, 2011

Paginas: 267-269

ISSN 1139-031X

Las ilusiones del progreso. Estudios sobre el porvenir social, por George Sorel, Comares, Granada, 2011.
Revista Aranzadi Social, N° 7, 2011

Paginas: 233-235

ISSN 1139-031X

Reflexiones sobre la violencia, por George Sorel, Comares, Granada, 2011.
Revista Aranzadi Social, N° 7, 2011

Paginas: 229-231

ISSN 1139-031X

Colectivos destinatarios de las politicas selectivas de empleo, por Maria José Gémez-Millan Herencia, Editorial
Laborum, Murcia, 2011.

Revista Aranzadi Social, N° 9, 2012

Paginas: 325-327

ISSN 1139-031X

Manual de politica y derecho del empleo. (Instituciones, relaciones de empleo, marco legal de las politicas
publicas y derecho social del empleo), por José Luis Monereo Pérez, Cristébal Molina Navarrete, Rosa Quesada
Segura, Maria Nieves Moreno Vida, Sofia Olarte Encabo, Antonio Marquez Prieto, José Antonio Fernandez Avilés,
Olimpia Molina Hermosilla y Salvador Peran Quesada, Tecnos, Madrid, 2011

Revista Aranzadi Social, N° 9, 2012

Paginas: 321-323.

ISSN 1139-031X

La proteccion otorgada a la poblacion inmigrante frente a los riesgos profesionales, por José Sanchez Pérez, ,
Editorial Comares, Granada, 2011




Revista Aranzadi Social, N° 1, 2012
Paginas: 315-317
ISSN 1139-031X

El nuevo Estatuto de los Trabajadores. Estudio juridico-sistematico del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por Autores
Varios, Comares, Granada, 2012

Revista Aranzadi Social, N° 1, 2012

Paginas 311-313

ISSN 1139-031X

El nuevo régimen de las personas empleadas de hogar. Aspectos laborales y de seguridad social, por Raquel
Vela Diaz, Laborum, Murcia, 2012

Revista Doctrinal Aranzadi Social, N° 1, 2013

Paginas 297-299

ISSN 1889-1209

La configuracion juridica del accidente de trabajo, por José Sanchez Pérez, Laborum, Murcia, 2013.
Revista Actualidad Laboral, num. 10, 2014

Paginas 1179-1180

ISSN 0213-7097

Gender equality in the European Union. Comparative study of Spain and lItaly, AA. VV., Thomson Reuters
Aranzadi, Navarra, 2012.

Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales Derecho del Empleo, vol. 2, nim.4, diciembre
2014.

Paginas 1-3.

ISSN: 2282-2313.

Reconocimiento y proteccion integral a las victimas del terrorismo. Estudio de la normativa basica estatal y
autonoémica, por Autores Varios, Sempere Navarro, A. V. (dir.), Kahale Carrillo, D. (coord.), Eolas ediciones, Madrid,
2014.

Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, nim. 176, 2015.

Paginas 401-403

ISSN 2444-3476

El sistema universal de los derechos humanos. Estudio sistematico de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, el Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de los
Derechos Econoémicos, Sociales y Culturales y textos internacionales concordantes, por Autores Varios,
Monereo Atienza, C. y Monereo Pérez, J. L. (dirs.), Comares, Granada, 2014.

Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, nim. 176, 2015.

Paginas 397-399

ISSN 2444-3476

La proteccion de las personas en situacion de dependencia. Balance y perspectivas de su régimen juridico-
politico, por Manuela Duran Bernardino, Comares, Granada, 2015.

Revista Trabajo y Seguridad Social, Centro de Estudios Financieros, nim. 394, enero 2016.

Paginas 197-200

ISSN: 1138-9532.

La concertacidon social en Espaia: una evaluacion de su trayectoria en la perspectiva de los cambios
socioeconémicos, por Autores Varios, Monereo Pérez, J. L. (dir.), Consejo Econdmico y Social, Madrid, 2015.
Revista Trabajo y Derecho, num. 21, septiembre 2016.

Paginas 121-122

ISSN: 2386-8090

3.b. Ponencias y comunicaciones en congresos y reuniones cientificas
Citar en Anexo: autor/es, tipo de participacion, titulo, nombre del congreso o reunién, lugar de celebracion y fecha

V Seminario sobre la investigacion de la Inmigracion Extranjera en Andalucia, organizado por la Direccion
General de Politicas Migratorias de la Junta de Andalucia en colaboracion con la Universidad de Jaén, celebrado en
la misma ciudad y Universidad los dias 28, 29 y 30 de noviembre de 2007.

¢ Tipo de participacion: comunicante.

¢ Comunicacién: Derecho al trabajo, empleo e inmigracién.




XXVII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, organizadas por el
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, celebradas en Antequera (Malaga) durante los dias 20 y 21 de noviembre
de 2008.
¢ Tipo de participacion: comunicante.
¢ Comunicaciéon: Fundamentaciéon juridica del Derecho de Negociacion Colectiva de los Trabajadores
Extranjeros

Jornada sobre “El Derecho Social de la Comunidad Auténoma de Andalucia”, organizada por el Departamento
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada en el marco del Proyecto de
Excelencia de la Junta de Andalucia (P07-SEJ-2895) y celebrada en la Facultad de Ciencias del Trabajo de dicha
Universidad el dia 17 de marzo de 2009.
* Tipo de participacion: participante en la Mesa Redonda “Administracion Laboral, Prevencion de Riesgos
Laborales y la Proteccion Social en Andalucia”.
* Intervencién sobre: El voluntariado social en Andalucia

Seminario “Empleabilidad de las personas inmigrantes extranjeras en el mercado de trabajo: balance y
perspectivas de futuro” organizado en el marco del “Programa de Orientacion Profesional, itinerarios de insercion,
acciones experimentales, estudio y difusion sobre el mercado de trabajo, experiencias profesionales para el empleo y
el acompanamiento a la insercién”, de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, celebrado en Baeza (Jaén)
en la sede de la Universidad Internacional de Andalucia, los dias 23 y 24 de junio de 2009

* Tipo de participacion: ponente.

* Intervencion sobre: “La situacion sociolaboral de los inmigrantes extranjeros en Andalucia: la experiencia

inmigratoria en la provincia de Granada”

XXVIII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, organizadas por el
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, celebradas en Antequera (Malaga) durante los dias 5 y 6 de noviembre de
2009.

¢ Tipo de participacion: comunicante.

¢ Comunicacioén: Crisis de empleo y nueva politica de proteccion por desempleo para extranjeros

IX Jornadas sobre Derechos Humanos e Inmigracion, organizadas por Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (Centro Asociado de Motril) y Jueces para la Democracia, celebradas en Motril (Granada), durante los dias
21, 22 y 23 de abril de 2010.

* Tipo de participacion: ponente

¢ Intervencion sobre: Inmigracién y derechos sindicales

Congreso Internacional Los derechos sociales, garantias y restricciones de los inmigrantes en situaciéon
irregular en la Union Europea, organizado por el Proyecto I+D “Inmigrantes llegales en la Unién Europea” y
celebrado en Sevilla los dias 30 de septiembre y 1 de octubre de 2010
* Tipo de participacion: comunicante
e Comunicacién: Tratamiento juridico-legal de la mujer extranjera victima de violencia de género en la
reformada Ley Organica 4/2000: sentido, alcance y medidas juridico-politicas socioprotectoras

| Congreso Internacional sobre Migraciones de Andalucia, organizado por el Instituto de Migraciones de la
Universidad de Granada, celebrado en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad de Granada,
durante los dias 16 a 18 de febrero de 2011

* Tipo de participacion: ponencia invitada compartida con el Prof. Dr. Monereo Pérez

¢ Comunicacién: La ordenacion normativa del trabajo de los extranjeros en Espafia (puntos criticos)

| Congreso Internacional sobre Migraciones de Andalucia, organizado por el Instituto de Migraciones de la
Universidad de Granada, celebrado en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad de Granada,
durante los dias 16 a 18 de febrero de 2011.
* Tipo de participaciéon: comunicante
e Comunicacion: Renovadas cuestiones competenciales politico-juridicas en materia de autorizaciones
administrativas de trabajo en Andalucia. Analisis juridico-critico de conjunto

Mesa redonda sobre Despido y extincion del contrato de trabajo, organizada en el marco del Proyecto de
Innovacion Docente “Lecciones Juridico-Practicas en el marco de las Relaciones Laborales (42 ed.), celebrada el 16
de mayo de 2011 en la Sala de Conferencias de la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada.
* Tipo de participacion: moderador
¢ Mesa redonda sobre: Despido y extincion del contrato de trabajo: analisis juridico-practico de dos estudios
de caso.

Scuola di Dottorato in istituzioni e mercati, Diritti e tutele —indirizzo Diritto del Lavoro-, organizada por la
Facolta di Giurisprudenza, en el Dipartimento di Scienze Giuridiche A. Cicu, el 7 de junio de 2011.




* Tipo de participacion: ponente
* Intervencién: Crisi econdmica, occupazione e immigrazione in Spagna: dalla Ley Organica 4/2000 ai piu
recenti interventi in materia di diritti e liberta degli stranieri in Spagna.

X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, organizado por la Asociacion Espafiola de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en Sevilla del 21 al 23 de septiembre de 2011.
* Tipo de participaciéon: comunicante
®* Comunicacidn: Proteccion por desempleo para extranjeros inmigrantes en Espafia: ¢ politica de integracion o
de exclusién social?

VIl Congreso Migraciones Internacionales en Espafia, Movilidad Humana y Diversidad Social, celebrado en
Bilbao entre los dias 11 y 13 de abril de 2012.
* Tipo de participaciéon: comunicante
®* Comunicacidén: Entre la proteccion y la integracion social: configuracion juridico-legal del derecho a la
Seguridad Social del trabajador extranjero

VI Encuentro Internacional de Investigadores en Derecho de Inmigracién y Asilo, organizado por el Instituto de
Derechos Humanos de la Universidad de Valencia, celebrado en el Salén de Grados de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Valencia, durante los dias 14 y 15 de junio de 2012
e Tipo de participaciéon: comunicante
e Comunicacion: El modelo vigente de reconocimiento de los derechos sociales fundamentales de los
trabajadores extranjeros en la LO 4/2000: analisis critico de su constructo juridico-politico y perspectivas de
futuro tras la Directiva de Permiso Unico de Residencia y Trabajo

Curso Derecho de Extranjeria, politicas publicas y género, perteneciente al Proyecto Forinter2 Formacién en
Interculturalidad y Migraciones, organizado por la Universidad de Jaén y celebrado en la Delegacién de Empleo de
Granada, en junio de 2012.

* Tipo de participacion: moderador

* Mesa redonda: Practica administrativa de la poblacién inmigrante desde la perspectiva de género

Jornada Universitaria de accion tutorial e innovaciéon docente en el area juridico-laboral
* Tipo de participacion: ponente
* Ponencia: “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en el entorno sociolaboral: su estudio desde la
experiencia practica”

XXXI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, organizadas por el
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y celebradas en Cadiz durante los dias 13 y 14 de diciembre de 2012,
* Tipo de participaciéon: comunicante
 Comunicacién: Dogmatica constitucional, interpretacion y tutela de los derechos sociales de los extranjeros
en Espafa

Seminario La riforma del diritto del lavoro in Spagna nel quadro della crisi econémica, organizado por la Scuola
di Dottorato in Diritto —indirizzo in Diritto del Lavoro-, de la Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, celebrado el 15 de
abril de 2013 en la Facultad de Derecho de la Universidad de Bari

* Tipo de participacion: ponente
* Ponencia: “Misure di incentivo all’ occupazione giovanile nel quadro della crisi economica spagnola”.

International Congress on Safety and Labour Market, organizado por la AFTBI (Association for Technological and
Professional Training of Beira Interior) y la ACT (Autority for Working Conditions) y celebrado en Covilha (Portugal),
durante los dias 8 y 9 de mayo de 2013.

* Tipo de participaciéon: comunicante / paper

e Comunicacioén: Occupational risks and migrant workers: the difficult articulation of their protection

| Congreso Internacional Retos Sociales y Juridicos para los Menores y Jovenes del Siglo XXI, organizado por
el Proyecto de Excelencia de la Junta de Andalucia “La intervencion de las Administraciones Publicas y la
cooperacioén publico-privada para la proteccidn de los datos personales y otros derechos en riesgo de los menores de
edad en la sociedad digital”, celebrado los dias 23 y 24 de mayo de 2013 en la Facultad de Derecho de la Universidad
de Granada.

* Tipo de participaciéon: comunicante

e Comunicacion: A propoésito de la reforma laboral de 2012 y la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven

2013/2016: la nueva ordenacién politico-juridica de la integracién de los jovenes en el mercado laboral.

Jornadas sobre Derecho y Legislacion Deportiva, organizadas por el grupo de investigacion Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, Universidad de Extremadura, celebradas en Caceres el 30 de octubre de 2013.




* Tipo de participacion: ponente
* Ponencia: La Seguridad Social de los deportistas profesionales

XXXIl Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, organizadas por
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, celebradas en Granada durante los dias 21 y 22 de noviembre de 2013.

* Tipo de participaciéon: comunicante

e Comunicacién: La empleabilidad juvenil: entre la flexibilidad y el emprendimiento.

Congreso Internacional La implementacion de los principios rectores de las Naciones Unidas sobre
Empresas y Derechos Humanos en Espaiia, organizado por la Universidad de Sevilla, celebrado en Sevilla del 4 al
6 de noviembre de 2013.
* Tipo de participaciéon: comunicante
¢ Comunicacioén: Aporias de los derechos sociales como derechos humanos: su garantismo a la luz de los
principios rectores de la ONU sobre empresas y derechos humanos en Espafa

Jornadas Desempleo y Migraciones en un contexto de crisis economica, organizadas por el Proyecto
I+D+i Politicas juridicas de integracion social de la inmigracion (DER2010-20068) y el Instituto de
Migraciones de la Universidad de Granada, celebradas en la Facultad de Derecho de la Universidad de
Granada los dias 7 y 8 de noviembre de 2013.

* Tipo de participacion: moderador

* Ponencia: las politicas de retorno: configuracién y resultados

Congreso Juridico Internacional sobre Formas Contemporaneas de Esclavitud, organizado por el
Proyecto de Investigacion DER2011-25796, celebrado en Granada, del 2 al 4 de abril de 2014.
* Tipo de participacion: comunicante
* Comunicacidn: la cuestion social del desempleo juvenil y |la precariedad laboral como nueva esclavitud en la
incorporacién al mercado de trabajo

Congreso Internacional sobre “Buenas Practicas Docentes en Estudios de Grado y Posgrado de Ciencias Sociales y
Juridicas”, organizado por la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada, los dias 15y 16 de mayo
de 2014.
* Tipo de participacion: comunicante
* Comunicacidn: La competencia comunicativa y la insercidn sociolaboral en los estudios de Grado: desafios y
método para su implementacion adecuada en las materias relacionadas con el ejercicio profesional del
Derecho

Curso Forinter2, Formacion en Interculturalidad y Migraciones: Tratamiento Normativo y social de
los menores inmigrantes, organizado por la Direcciéon General de Politicas Migratorias de la Junta de
Andalucia, durante los dias 2, 3, 11 y 12 de junio de 2014, en el Complejo Administrativo Almanjdyar de
Granada.

* Tipo de participacion: ponente

* Ponencia: autorizaciones administrativas y menores extranjeros

Curso Forinter2, Formacion en Interculturalidad y Migraciones: Tratamiento Normativo y social de
los menores inmigrantes, organizado por la Direcciéon General de Politicas Migratorias de la Junta de
Andalucia, durante los dias 16, 17, 23 y 24 de junio de 2014, en el Edificio de Oficinas de la Junta de
Andalucia de Jaén.

* Tipo de participacion: ponente

* Ponencia: autorizaciones administrativas y menores extranjeros

Seminario Italia e Spagna: ordinamenti a confronto, organizado por A.N.G.E.C. Reggio Calabria,
celebrado en la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada el 8 y 9 de septiembre de 2014.

* Tipo de participacién: ponente

* Ponencia: Andlisis comparado del sistema de negociacidn colectiva y contratacidn

Curso Forinter2, Formacion en Interculturalidad y Migraciones: Tratamiento Normativo y social de
los menores inmigrantes, organizado por la Direccion General de Politicas Migratorias de la Junta de




Andalucia, durante los dias 1, 2, 6 y 7 de octubre de 2014, en el Complejo Administrativo Almanjdyar de
Granada.

* Tipo de participacion: ponente

» Ponencia: autorizaciones administrativas y menores extranjeros

Conferencia “La nueva gobernanza econdmica europea: impacto en el didlogo social y las relaciones laborales”,
organizada por la Unién General de Trabajadores, celebrada en Madrid el 23 de octubre de 2014

* Tipo de participacion: experto invitado

Seminario Tratamiento juridico-laboral de la inmigracion extranjera, organizado por la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad de Granada, Campus de Melilla, en colaboracion con la Consejeria de
Educacion y Colectivos Sociales de la Ciudad Auténoma de Melilla, durante los dias 26 y 27 de noviembre
de 2014.

* Tipo de participacion: ponente

* Ponencia: Inmigracion extranjera y trabajo: los derechos sociales fundamentales de los trabajadores

extranjeros

Jornada Habilidades comunicativas y competencias profesionales a debate, organizada por la Facultad
de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada, durante el 25 de marzo de 2015.

* Tipo de participacion: moderador

* Mesa redonda: Habilidades comunicativas para el ejercicio profesional

Jornada Habilidades comunicativas y competencias profesionales a debate, organizada por la Facultad
de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada, durante el 25 de marzo de 2015.

* Tipo de participacion: ponente

* Ponencia: Habilidades comunicativas para el ejercicio profesional

I congreso nacional sobre control del fraude fiscal y prevencion del blanqueo de capitales, organizado
por la Céatedra Universidad de Granada-Broseta Abogados, celebrado los dias 11 y 12 de junio de 2015 en el
Salon de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo

* Tipo de participacion: comunicante

* Comunicacion: La lucha contra el fraude en las prestaciones de Seguridad Social.

Seminario Italia e Spagna: ordinamenti a confronto, organizado por la Associazione Nazionale Gestione
Conflitti, (A.N.G.E.C.), celebrado los dias 3 y 4 de septiembre de 2015 en la Facultad de Derecho de la
Universidad de Granada

* Tipo de participacion: ponente

* Ponencia: El impacto de la crisis econdmico-financiera sobre los derechos sociales y laborales

VIII Congreso sobre Migraciones Internacionales en Espaiia, organizado por el Instituto de Migraciones
de la Universidad de Granada y celebrado en la Facultad de Filosofia y Letras de la citada Universidad entre
los dias 16 y 18 de septiembre de 2015.
* Tipo de participacion: comunicante
* Comunicacion: El derecho jurisprudencial en la construccion e interpretacion de los derechos
humanos de carécter social en la legislacion de extranjeria e inmigracion espanola

Jornada “Ajustando la formacion: habilidades comunicativas y competencias profesionales para la
insercion laboral en el ambito de las Ciencias Sociales y Juridicas”, organizada por la Facultad de
Ciencias Sociales de Melilla (Universidad de Granada) en colaboracion con la Consejeria de Educacion y
Colectivos Sociales de la Ciudad Autéonoma de Melilla, celebrada los dias 14 y 15 de octubre de 2015.

* Tipo de participacion: ponente

* Ponencia: Técnicas de comunicacion oral en la entrevista de trabajo

Jornada “Ajustando la formacion: habilidades comunicativas y competencias profesionales para la
insercion laboral en el ambito de las Ciencias Sociales y Juridicas”, organizada por la Facultad de
Ciencias Sociales de Melilla (Universidad de Granada) en colaboracion con la Consejeria de Educacion y




Colectivos Sociales de la Ciudad Autonoma de Melilla, celebrada los dias 14 y 15 de octubre de 2015.
* Tipo de participacion: ponente
* Ponencia: Las practicas profesionales: hacia la insercion laboral

XII Congreso Nacional de la Asociacion Espaiiola de Salud y Seguridad Social: La proteccion por
desempleo en Espaiia, organizado por la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social, celebrado en
Madrid los dias 22 y 23 de octubre de 2015.

* Tipo de participacion: comunicante

* Comunicacion: La sancion penal ante el fraude en la prestacion por desempleo

Congreso Nacional “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la encrucijada: retos para la
disciplina laboral”, organizado por la Universidad de Cadiz en el Salén de Grados de la Facultad de
Ciencias del Trabajo, celebrado el dia 22 y 23 de enero de 2016.
* Tipo de participacion: ponente
* Ponencia: Extinciéon por causas objetivas y buenas practicas sobre la carta de despido: criterio
jurisprudencial

Curso formativo “El poder de la comunicacion: competencias y habilidades para futuros
profesionales”, organizado por la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada y el
Proyecto de Innovacion Docente Disertaciones en las Aulas, aprendiendo desde el lenguaje (14-83),
celebrado en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada los dias 6, 7 y 8 de abril de
2016.

* Tipo de participacion: ponente

* Ponencia: La calidad docente y su transferencia en las Ciencias Sociales aplicadas

Conferencia internacional “Migracion y Asilo: nuevos retos y oportunidades para Europa”, organizada
por la Universidad CEU San Pablo, celebrada en la misma en Madrid los dias 21 y 22 de abril de 2016.
* Tipo de participacion: ponente
* Ponencia: Politica juridica migratoria de la Union Europea y acceso al empleo de refugiados y
asilados

Jornada de Innovacion Docente “El derecho comparado en las aulas”, organizada por el Proyecto de
Innovacién Docente “La implementacion del derecho comparado en las aulas (15-69), celebrada en la
Facultad de Derecho de la Universidad de Granada el dia 26 de abril de 2016.

* Tipo de participacion: ponente

* Ponencia: El derecho comparado en la practica (II)

Seminario “La crisis de los refugiados. El estatuto juridico del refugiado y la politica migratoria
europea”, organizado por el Programa de Doctorado en Estudios Migratorios de la Universidad de Granada
y por la Universidad Rey Juan Carlos, en colaboracion con el Instituto de Migraciones de la Universidad de
Granada, celebrado en la Facultad de Derecho, en Granada, durante los dias 5 y 6 de mayo de 2016

* Tipo de participacion: ponente

* Ponencia: ;jHay politicas de integracion sociolaboral para refugiados?

Jornada “Nuevas estrategias de acceso al empleo ante un modelo de mercado laboral cambiante”,
organizada por la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad de Granada y el
Proyecto de Innovacion Docente 14-02, celebrado el dia 10 de mayo de 2016.

* Tipo de participacion: ponente

* Ponencia: La red EURES. Portal europeo de movilidad

Jornada “Nuevas estrategias de acceso al empleo ante un modelo de mercado laboral cambiante”,
organizada por la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad de Granada y el
Proyecto de Innovacion Docente 14-02, celebrado el dia 10 de mayo de 2016.

* Tipo de participacion: moderador de mesa redonda




* Mesa: El curriculum y su visibilidad: la entrevista de trabajo

Seminario “Italia e Spagna: ordinamenti a confronto”, organizado por A.N.GE.C Reggio Calabria en
colaboracion con la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada, celebrado el dia 23 de mayo de
2016.

* Tipo de participacion: ponente

* Ponencia: Dilemas sobre la politica juridica de contratacion juvenil

Il Congreso Nacional Calidad, Docencia Universitaria y Encuestas: Bolonia a coste cero, organizado por las
Facultades de Derecho y de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Sevilla, AMLA y CC. OO., el 22 de septiembre
de 2016.

* Tipo de participaciéon: comunicante

e Comunicacioén: Dilemas actuales sobre la calidad docente universitaria y la formacién en competencias

profesionales

Jornada de Derecho Comparado en la Docencia y en la Investigacion, organizada por el PID 15-69 de la
Universidad de Granada, celebrada el 28 de octubre de 2016.

* Tipo de participacion: moderador de mesa

* Mesa moderada: El Derecho Comparado en las relaciones laborales

IV Congreso Iberoamericano El futuro del trabajo, organizado por ILTRAS y UNED, celebrado en Cuenca, los dias
8 y 9 de noviembre de 2016

* Tipo de participacion: ponente

* Ponencia: Repensando la regulacion de las relaciones laborales: a propésito del crowdworking

XXXV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, organizadas por el
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, celebradas en Huelva, los dias 15 y 16 de diciembre de 2016
* Tipo de participaciéon: comunicante
¢ Comunicacién: La ordenacion comunitaria de los flujos migratorios: entre la seleccion de la mano de obra y
la protecciéon del mercado laboral.

Curso de especializacion: “Derechos constitucionales en la esfera laboral”, organizado por la Universidad de
Jaén, la Universidad Andrés Bello y el Centro de Estudios Sociales y Juridicos Sur de Europa, celebrado en Jaén y
Granada, del 9 al 20 de enero de 2017

* Tipo de participacion: ponente

* Ponencia: El derecho de huelga y otras medidas de conflicto colectivo

Seminario Doctoral de Investigacion “Perspectivas juridicas y politicas en los estudios migratorios”,
organizado por organizado por el Programa de Doctorado en Estudios Migratorios de la Escuela de Doctorado en
Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada,
celebrado en Palermo (ltalia), del 14 al 16 de febrero de 2017
* Tipo de participacion: ponente
* Ponencia: Derechos sociales y acceso al empleo de inmigrantes extranjeros en la UE: ;qué politica del
derecho?

Xl Congreso Andaluz de Derecho Deportivo: el ordenamiento juridico deportivo en Andalucia a la luz de la
Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte, organizado por la Catedra de Estudios e Investigacion en Derecho del
Deporte de la Universidad de Granada y la Asociaciéon Andaluza de Derecho Deportivo, celebrado los dias 23 y 24 de
marzo de 2017.
* Tipo de participaciéon: comunicante
e Comunicaciéon: Controversias resultantes de la inclusion de los deportistas profesionales en el régimen
general de la Seguridad Social

Seminario doctoral de investigacion “Derechos y emigracion”, organizado por el Programa de Doctorado en
Estudios Migratorios de la Escuela de Doctorado en Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas de la Escuela
Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada, celebrado los dias 5 y 6 de abril de 2017

* Tipo de participacion: ponente

* Ponencia: Politicas de empleo para emigrantes laborales espanoles

Jornadas “El derecho comparado en la docencia y en la investigacidon”, organizadas por el PID “La
implementacion del derecho comparado en las aulas (15-69)”, celebrada en la Facultad de Derecho de la Universidad
de Granada el 25 de abril de 2017

* Tipo de participacion: ponente

* Ponencia: Sistemas comparados de negociacion colectiva




Jornadas sobre “Politicas activas de empleo: salidas profesionales para jovenes y desempleados de larga
duracién”, organizada por el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Granada, celebrada el 27 de abril de 2017

* Tipo de participacion: ponente

* Ponencia: Politica de empleo y politica de emigracion

Jornada “Claves en la busqueda de empleo y en la superaciéon de procesos de seleccidon”, organizada por el
Centro de Promocion de Empleo y Practicas y la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada, con la
colaboracion del PID 16-58, celebrada el 8 de mayo de 2017

* Tipo de participacion: ponente

* Ponencia: Autoempleo y economia colaborativa: dilemas de su practica

Il Congreso Internacional MULTIHURI sobre derechos humanos, diversidad y convivencia, organizado por el
Instituto de Derechos Humanos de la Universidad de Valencia, los dias 1 y 2 de junio de 2017

* Tipo de participaciéon: comunicante

* Comunicacién: Retornando jurisprudencialmente hacia el welfare state: extranjeros y asistencia sanitaria

| International Congress Labour 2030, rethinking the future of work, organizado por Law Academy, red CIELO y
Associacao do Jovens Juslaboralistas, celebrado en Oporto (Portugal), los dias 13 y 14 de julio de 2017

* Tipo de participacion: ponente

* Ponencia: Emprendimiento, nuevas tecnologias y economia colaborativa: quo vadis, crowdwork?.

Congreso Internacional El futuro del Derecho Social en Espafia y en la Unién Europea: la coordinaciéon de
sistemas de seguridad social desde la perspectiva del pilar europeo de derechos sociales, organizado por la
red de excelencia <<Coordinacion de los sistemas de seguridad social en la Unién Europea e Iberoamérica” y por el
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Cadiz, celebrado en Cadiz del
17 al 19 de julio de 2017

* Tipo de participacién: ponencia invitada

* Ponencia: Régimen juridico de la prestacion por cuidado de menores afectados por cancer u otra

enfermedad grave: cuestiones de politica del derecho

Congreso Internacional sobre El trabajo en la economia colaborativa (gig economy) y el crowdworking,
organizado por la Universidad de Valencia en colaboracion con el Gobierno de Espafia (Ministerio de Economia y
Competitividad) y la Comision Europea, celebrado en Valencia los dias 28 y 29 de septiembre de 2017.

* Tipo de participaciéon: comunicante

* Comunicacioén: Gig economy y prestacion de servicios profesionales. Puntos criticos.

V Congreso Iberoamericano y Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social “Las migraciones y
su transversalidad”, organizado por la Universidad de Alcala, el Instituto Universitario de Investigacion en Estudios
Latinoamericanos —IELAT- y el Instituto Latinoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social —lltras-,
celebrado en Alcala de Henares los dias 9 y 10 de noviembre de 2017.

* Tipo de participacion: ponente

* Ponencia: Controversias de la regulacion juridico-politica de la actual emigracién laboral espafola

Convegno L’impatto del fenomeno migratorio sulla societa attuale, organizado por Symposium (Centro per gli
studi giuridici, economici e politici) y Rotaract (Club degli studenti dell’ Universita Louiss Guido Carli), celebrado en
Roma, el dia 17 de noviembre de 2017.

* Tipo de participacion: ponente

* Ponencia: Regolamentazione del mercato del lavoro per rifugiati e richiedenti asilo

3.c. Becas de investigacion y estancias en otras universidades y centros de investigaciéon

Beca: Organismo: Fecha inicio: Fecha fin:
Iniciacién a la Investigacion Universidad de Granada 1-6-2005 31-12-2005

2 | Colaboracién Ministerio de Educacion y Ciencia | 1-1-2006 30-6-2006

3 | Formacion del Profesorado | Ministerio de Educacion y Ciencia | 1-5-2007 30-9-2008
Universitario

4 | Proyecto Saber Esencia Junta de Andalucia y Universidad | 1-6-2007 30-11-2007

de Granada

5 | Estancia de Investigacion en la|Ministerio de Educacién y Ciencia | 1-6-2008 1-8-2008
Universita La Sapienza, Roma

6 | Estancia docente en la Universita di| Universidad de Granada 6-6-2011 13-6-2011
Bologna

7 | Estancia docente en la Universita di




Salento Universidad de Granada 13-4-2013 20-4-2013

g | Estancia docente en la Universita La | Universidad de Granada 15-3-2014 23-3-2014
Sapienza, Roma

Estancia docente en la Universita
degli Studi del Molise Universidad de Granada 23-5-2015 30-5-2015

3.d-e. Participacion en Proyectos de investigacion y Contratos de investigacion

Miembro del Grupo de Investigacion “Analisis de la vida social: estructura y conciencia”, con referencia SEJ-
429, en el marco del Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e Innovacion (PAIDI), siendo investigador responsable
el Prof. Dr. Diego Ruiz Becerril, Profesor Titular de Sociologia de la Universidad de Granada. Periodo de
participacion: 7-9-2005 al 9-1-2008

Miembro del Grupo de Investigacion “Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Relaciones Laborales” con
referencia SEJ-184, en el marco del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (PAIDI), siendo
investigador responsable el Prof. Dr. José Luis Monereo Pérez, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Granada. Periodo de participacion: 4-12-2008 a la actualidad.

Miembro del Proyecto I+D+i, del Ministerio de Ciencia e Innovacion, La edad de jubilacion: un replanteamiento
atendiendo a los cambios en el ciclo vital de las personas (DER 2010-21101). Investigador principal: Prof. Dr.
José Luis Monereo Pérez, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Granada. Periodo de participacion: 1-1-2011 a 31-12-2013.

Miembro del Proyecto I+D+i, del Ministerio de Ciencia e Innovacion, Politicas juridicas de integracion social de la
inmigraciéon (DER 2010-20068). Investigador principal: Prof. Dr. José Antonio Fernandez Avilés, Profesor Titular
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada. Periodo de participacion: 1-1-2011 a
31-12-2013.

Miembro del Grupo de Investigacion “Oficinas de Extranjeria Francisco Jiménez Casquet”, del Departamento de
Derecho Publico y Privado Especial, Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Jaén,
promovido por la Direccion General de Inmigracién de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Investigador principal: Prof. Dr. Cristébal Molina Navarrete, Catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Jaén. Periodo de participaciéon: 1-6-2011 a 31-12-
2011.

Miembro del Proyecto I+D+i, del Ministerio de Ciencia e Innovacion, Politicas juridicas de integracion social de la
inmigraciéon (DER 2010-20068). Investigador principal: Prof. Dr. José Antonio Fernandez Avilés, Profesor Titular
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada. Periodo de participacion: 1-1-2011 a
31-12-2013.

Miembro del Proyecto I+D+i, del Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de
Excelencia, subprograma estatal de generacién de conocimiento, Nuevas politicas juridicas para el cambio
migratorio: tutela juridico-social de los trabajadores emigrantes (DER2014-56019-P). Investigador principal: Prof.
Dr. José Antonio Fernandez Avilés, Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Granada. Periodo de participacion: 2014-2018.

Investigador colaborador en el contrato n® 3590 suscrito entre Union General de Trabajadores y la Universidad
de Granada, “Direccion cientifica del Observatorio de Riesgos Psicosociales”, siendo investigador responsable
el Prof. Dr. José Antonio Fernandez Avilés. Periodo de participacion: 30-4-2015 a 5-12-2015.

Investigador del proyecto “Analisis de la siniestralidad por violencia externa: identificacion de actividades
econdmicas, tareas y colectivos con riesgo”, del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales y del
Departamento de Derecho Publico y Derecho Privado Especial de la Universidad de Jaén, siendo investigador
responsable el Prof. Dr. Manuel Garcia Jiménez. Periodo de participacion: 22-12-2014 a 31-12-2015.

3.i. Otros méritos de investigacion

ORGANIZACION Y/O COORDINACION DE REUNIONES CIENTIFICAS

Profesor de apoyo a la gestidon de las sesiones de la lll al X edicién Foro Aranzadi Social Granada 2008 a 2015,




organizado por Thomson Reuters Aranzadi Formacién, en colaboracién con el Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Granada, el Colegio de Abogados de Granada, el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y la
Universidad de Granada, con una carga lectiva de 36 horas por edicion.

Coordinador en la gestion del Xl Foro Aranzadi Social Granada 2016, organizado por Thomson Reuters Aranzadi
Formacion, en colaboracion con el Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Granada, el Colegio de
Abogados de Granada, el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y la Universidad de Granada, con una carga
lectiva de 36 horas.

Coordinador en la gestion del Xll Foro Aranzadi Social Granada 2017, organizado por Thomson Reuters Aranzadi
Formacion, en colaboracion con el Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Granada, el Colegio de
Abogados de Granada, el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y la Universidad de Granada, con una carga
lectiva de 34 horas.

Coordinacién de la organizaciéon y desarrollo del Seminario La Reforma Laboral: los contratos de trabajo tras
la Ley 35/2010, celebrado del dia 5 de noviembre de 2010 en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad
de Granada, organizado por Thomson Aranzadi Formacion, con una carga lectiva de 4 horas.

Miembro del Comité Organizador del | Congreso Internacional sobre Migraciones de Andalucia, organizado por
el Instituto de Migraciones de la Universidad de Granada, celebrado en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
de la Universidad de Granada, durante los dias 16 a 18 de febrero de 2011.

Coordinacion de la jornada sobre La revision del Pacto de Toledo y el Acuerdo Social y Econémico sobre las
pensiones, organizado por Thomson Aranzadi Formacién, con una carga lectiva de 5 horas y celebrado en la
Facultad de Derecho de la Universidad de Granada el dia 3 de marzo de 2011.

Coordinacion del Proyecto de Innovacion Docente “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en el entorno
sociolaboral: su estudio desde la experiencia practica”, numero 11-115, de la Universidad de Granada.

Coordinacién de la mesa de la mesa del Area 2, Politicas migratorias: legislacién y politicas de flujos, en el VII
Congreso Migraciones Internacionales en Espana, Movilidad Humana y Diversidad Social, celebrado en Bilbao
entre los dias 11 y 13 de abril de 2012.

Organizacion y coordinacion de la Jornada “Habilidades comunicativas y metodologia docente:
concepciones innovadoras sobre la oralidad en la sociedad de la comunicacion”, organizada en el marco de las
actividades desarrolladas por el Plan de Accion Tutorial del Primer Curso del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos del Secretariado de Innovaciéon Docente del Vicerrectorado de Ordenacién Académica vy
Profesorado de la Universidad de Granada, celebrado en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de
Granada el 22 de mayo de 2013, con una duracién de 4 horas.

Coordinador de las Jornadas Desempleo y Migraciones en un contexto de crisis econémica, organizadas por el
Proyecto I+D+i “Politicas juridicas de integracion social de la inmigracién” (DER 2010-20068) y el Instituto de
Migraciones de la Universidad de Granada, celebradas en la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada, en
Granada los dias 7 y 8 de noviembre de 2013.

Coordinador del Curso Forinter2, Formacion en Interculturalidad y Migraciones: Tratamiento Normativo y
social de los menores inmigrantes, organizado por la Direccion General de Politicas Migratorias de la Junta de
Andalucia, durante los dias 2, 3, 11 y 12 de junio de 2014, en el Complejo Administrativo Almanjayar de Granada.

Coordinador del Curso Forinter2, Formacion en Interculturalidad y Migraciones: Tratamiento Normativo y
social de los menores inmigrantes, organizado por la Direccion General de Politicas Migratorias de la Junta de
Andalucia, durante los dias 1, 2, 6 y 7 de octubre de 2014, en el Complejo Administrativo AlImanjayar de Granada.

Coordinador de la Jornada de Innovacién Docente Habilidades comunicativas y competencias profesionales,
organizada por la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada, celebrada el 25 de marzo de 2015.

Coordinador del Seminario La construccion del extranjero y del trabajador migrante: tendencias en la
ordenacion juridica de los movimientos transnacionales de trabajadores, organizado por el Programa de
Doctorado en Estudios Migratorios de la Universidad de Granada y por la Universidad Rey Juan Carlos, en
colaboracion con la Facultad de Ciencias del Trabajo y del Instituto de Migraciones de la UGR, celebrado en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada, durante los dias 9 y 10 de abril de 2015.

Miembro del Comité Organizador del VIIl Congreso sobre Migraciones Internacionales en Espaia, organizado
por el Instituto de Migraciones de la Universidad de Granada y celebrado en la Facultad de Filosofia y Letras de la
citada Universidad los dias 16 a 18 de septiembre de 2015.

Coordinador del Simposio Derechos de Seguridad Social y Movimientos Transnacionales de personas, del Comité




Organizador del VIl Congreso sobre Migraciones Internacionales en Espafia, organizado por el Instituto de
Migraciones de la Universidad de Granada y celebrado en la Facultad de Filosofia y Letras de la citada Universidad
los dias 16 a 18 de septiembre de 2015.

Coordinador académico de la Il Jornada de Innovacion Docente CoOmo comunicar y ser competente en el
ambito académico y profesional, organizada por la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada
y los PID 14-94 y 1402, celebrada en el Salén de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de
Granada el viernes 13 de noviembre de 2015.

Director académico del Curso formativo “El poder de la comunicacion: competencias y habilidades para
futuros profesionales”, organizado por la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada y el
Proyecto de Innovacién Docente Disertaciones en las Aulas, aprendiendo desde el lenguaje (14-83), celebrado en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada los dias 6, 7 y 8 de abril de 2016.

Miembro del comité organizador de la Jornada de Derecho Comparado en la Docencia y en la Investigacion,
organizada por el PID 15-69 de la Universidad de Granada, celebrada en Granada el 28 de octubre de 2016.

Coordinacidén de la segunda sesion del Seminario Doctoral de Investigacion Perspectivas juridicas y politicas
en los estudios migratorios, organizado por el Programa de Doctorado en Estudios Migratorios de la Escuela de
Doctorado en Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas de la Escuela Internacional de Posgrado de la
Universidad de Granada, celebrado en Palermo, del 14 al 16 de febrero de 2017.

PARTICIPACION EN COMITES CIENTIFICOS

Miembro del comité cientifico del VIl Congreso sobre Migraciones Internacionales en Espafa, organizado por
el Instituto de Migraciones de la Universidad de Granada y celebrado en la Facultad de Filosofia y Letras de la citada
Universidad los dias 16 a 18 de septiembre de 2015.

Miembro del comité cientifico de las Jornadas de Innovacién Docente El Derecho Comparado en las Aulas,
organizdo por el Proyecto de Innovacion Docente “La implementacion del Derecho Comparado en las Aulas (15-69),
celebrado en la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada el 26 de abril de 2016.

Miembro del comité cientifico de las | Jornadas de Investigadores en Formacién: fomentando la
interdisciplinariedad (JIFFI), organizado por la Escuela Internacional de Posgrado del a Universidad de Granada,
celebrado en Granada los dias 18 a 20 de mayo de 2016.

Miembro del comité evaluador del Seminario Doctoral del Programa de Doctorado en Estudios Migratorios de
la Escuela de Doctorado en Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas de la Escuela de Posgrado de la
Universidad de Granada, celebrado en Granada los dias 4 a 8 de julio de 2016.

Miembro del comité cientifico de la Jornada de Derecho Comparado en la Docencia y en la Investigacion,
organizada por el PID 15-69 de la Universidad de Granada, celebrada en Granada el 28 de octubre de 2016.

Miembro del comité cientifico de las Il Jornadas de Innovacién Docente El Derecho Comparado en la
docencia y en la investigacion, organizada por el PID 15-69 de la Universidad de Granada, celebrada en Granada
el 25 de abril de 2017.

COORDINACION / DIRECCION / EDICION DE OBRAS COLECTIVAS

AA. VV., El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social ante la crisis econémica, MONEREO PEREZ, J. L. y
SANCHEZ MONTOYA, J. E. (dirs.), MORENO VIDA, M2 N. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (coords.), Comares, Granada, 2010,
ISBN: 978-84-9836-687-7.

AA. VV., Proteccién juridico-social de los trabajadores extranjeros, MONEREO PEREZz, J. L. (dir.), TRIGUERO
MARTINEZ, L. A. y FERNANDEZ AVILES, J. A. (coords.), Comares, Granada, 2010, ISBN: 978-84-9836-691-4.

AA. VV., Los derechos de los extranjeros en Espaina. Estudio de la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre,
de reforma de la Ley Orgadnica 4/2000, MONEREO PEREZ, J. L. (dir.), TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (coord.), La Ley,
Madrid, 2010, ISBN: 978-84-8126-549-1.

AA. VV., El nuevo proceso laboral. Estudio técnico-juridico de la Ley de Procedimiento Laboral, MONEREO
PEREZ, J. L. (dir.), SERRANO FALCON, C. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (coords.), Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-
84-9836-776-8.

AA. VV., El Derecho del Empleo. El Estatuto juridico del Empleo. Estudio sistematico de la Ley 56/2003, de 16




de diciembre, de Empleo, MONEREO PEREZ, J. L., MORENO VIDA, M? N., FERNANDEZ AVILES, J. A. (dirs.), TRIGUERO
MARTINEZ, L. A. (coord.), Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-84-9836-800-0.

AA.VV., La reforma laboral 2010-2011 y su instrumentacion normativa, MONEREO PEREZ, J. L., FERNANDEZ
AVILES, J. A. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (dirs. y coords.), Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-84-9836-820-8

AA. VV., Inmigracién y crisis economica: retos politicos y de ordenacion juridica, FERNANDEZ AVILES, J. A.y
MORENO VIDA, M? N. (dirs.), ORTEGA PEREZ, N., GUILLEN LOPEZ, E., DURAN RUIZ, F. J. y TRIGUERO
MARTINEZ, L. A. (coords.), Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-84-9836-886-4

AA. VV., La inmigracién en Andalucia. Instituciones, aspectos juridico-sociales y culturales, MONEREO
PEREZ, J. L., GARCIA CASTANO, F. J. y FERNANDEZ AVILES, J. A. (dirs.), TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (coord.),
Comares, Granada, 2012, ISBN: 978-84-9836-941-0

AA.VV., Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjeria, Inmigracion e Integracion Social (LO 4/2000 y RD
557/2011), MONEREO PEREZ, J. L., FERNANDEZ AVILES, J. A. Y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (dirs. y coords.),
Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-84-9045-011-6.

AA. VV., Ley de la Jurisdiccion Social. Estudio técnico-juridico y sistemético de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, MONEREO PEREZ, J. L. (dir.), GONZALEZ DE PATTO, R. M? y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (coords.),
Comares, Granada, 2013. ISBN: 978-84-9045-023-9.

AA. VV., Modalidades de extincion del contrato de trabajo: analisis de su régimen juridico, MONEREO PEREZ,
J. L. (dir.), TRIGUERO MARTINEZ, L. A. y GONZALEZ DE PATTO, R. M? (coords.), Comares, Granada, 2014. ISBN:
978-84-9045-168-7.

AA. VV., Las empresas de trabajo temporal: estudio de su régimen juridico, MONEREO PEREZ, J. L. y
MORENO VIDA, M@ N. (dirs.), TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (coord.), Comares, Granada, 2014. ISBN: 978-84-9045-
207-3

AA. VV., Cémo comunicar y ser competente: habilidades comunicativas y competencias profesionales y
académicas, SANCHEZ PEREZ, J., ORTEGA PEREZ, N., TRIGUERO MARTINEZ, L. A., ALCAZAR CAMPOS, A.
(eds.), AA. VV., Atelier, Barcelona, 2015, ISBN: 978-84-15690-92-4

AA. VV., Refugiados y asilados ante el modelo social europeo y espanol. Estudio técnico-juridico y de politica
del Derecho, (dirs. y coords.), Comares, Granada, 2016, ISBN: 978-84-9045-451-0

AA. VV., El poder de la comunicacién. Claves de la comunicacion estratégica en los espacios juridico y
politico, ORTEGA PEREZ, N., TRIGUERO MARTINEZ, L. A., IBOLEON SALMERON, B., SERRANO ESCRIBANO,
S. y MUNOZ GONZALEZ, S. (eds.), Dykinson, Madrid, 2016, ISBN: 978-84-9085-976-6

Otros:

OBTENCION DE LA CONCESION DE UNA AYUDA ECONOMICA POR PARTE DEL INSTITUTO DE LA MUJER, EN
LA CONVOCATORIA DE 2009, PARA LA EDICION DE LA MONOGRAFIA "LA VICTIMA DE VIOLENCIA DE
GENERO Y SU MODELO DE PROTECCION SOCIAL" (TIRANT LO BLANCH, VALENCIA, 2009, ISBN: 978-84-9876-
526-7).

Premios obtenidos:

Premio Real Academia de Legislacién y Jurisprudencia de Granada a la mejor tesis doctoral de
Derecho Privado, leida durante el curso académico 2011-2012, titulada “Los derechos sociales
fundamentales de los trabajadores inmigrantes”. Fecha concesion del premio: 28-10-2014.

Premio a la mejor comunicacién presentada a las XXXIl Jornadas Andaluzas de Derecho del
Trabajo y Relaciones Laborales, por el trabajo “Retos del Derecho del Trabajo frente al desempleo
juvenil”. Fecha de concesion del premio: 22-11-2013

Premio segundo accésit a las comunicaciones presentadas a las XXXV Jornadas Universitarias
Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, por el trabajo “La ordenacion
comunitaria de los flujos migratorios entre la seleccion de mano de obra y la proteccién del
mercado laboral”’. Fecha de la concesion del premio: 16-12-2016




REVISTAS

Evaluador externo, desde diciembre de 2016, de la Revista Labour&Law Issues, Right, Identity,
Rules, Equality, con ISSN 2421-2695

Miembro, desde su fundacion en julio de 2017, del Comité Editorial Nacional de MODULEMA,
Revista Cientifica sobre Diversidad Cultural, con ISSN 2530-934X

Secretario, desde el 15 de octubre de 2017, de la Revista de Derecho Migratorio y Extranjeria,
Editorial Thomson Reuters Aranzadi, con ISSN 1695-3509

GESTION

Coordinador del Master Universitario en Abogacia de la Universidad de Granada, asimilado a
Secretario de Departamento, con efectos de 21 de febrero de 2017.




4. ACTIVIDAD PROFESIONAL

4.a. Experiencia profesional

Categoria:

Actividad:

Organismo:

Fecha inicio:

Fecha fin:

1 | Becario de Iniciacion a la

Investigacion

Iniciacion a las labores y
actividades propias de la
investigacion en Ciencias
Sociales

Universidad
Granada

de

1-6-2005

31-12-2005

2 | Becario de Colaboracion

Colaboracioén en el
desarrollo de las
actividades profesionales
del Departamento de
Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la
Universidad de Granada

Universidad
Granada

de

1-1-2006

30-6-2006

3 |Becario de Formacion del

Profesorado Universitario

Formacién investigadora y
docente en el ambito propio
de las Ciencias Sociales y
Juridicas

Ministerio
Educacion
Ciencia

de

1-5-2007

30-9-2008

4 |Becario del Proyecto Saber

Esencia

Disponer de conocimiento
esencial ante la imperiosa
necesidad de orientar las
decisiones, actitudes y
competencias del personal
docente e investigador de
las Universidades, asi como
adaptarlas

instrumentalmente
alcanzar las metas
establecidas por la
estrategia europea para el
empleo (EEE) y el espacio
europeo de educacion
superior (EEES) por Ila
Comision Europea.

para

Junta de Andalucia
y Universidad de

Granada

1-6-2007

30-11-2007

5 | Profesor
Doctor

Ayudante

No

6 | Profesor Ayudante Doctor

7 | Profesor Contratado Doctor

Actividades Docentes e
Investigadoras en el area
del Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social

Actividades Docentes e
Investigadoras en el area
del Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social

Actividades Docentes e
Investigadoras en el area
del Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social

Universidad
Granada

Universidad
Granada

Universidad
Granada

de

de

de

1-10-2008

15-1-2013

4-2-2014

14-1-2013

3-2-2014

Actualidad

RECONOCIMIENTOS ACTIVIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA

Trienio docente: 1-10-2008 al 30-9-2011
Trienio docente: 1-10-2011 al 30-9-2014
Trienio docente: 1-10-2014 al 30-9-2017

Tramos docentes/quinquenios: 1-5-2007 al 30-4-2012

Sexenios de Investigacion: 2008-2013




4.b. Estudios, proyectos, informes y otros méritos profesionales.

Informe: AA. VV. “Diagnéstico del funcionamiento y organizacion de las Oficinas de Extranjeria: balance de 20
anos de experiencia y perspectivas de futuro”, MOLINA NAVARRETE, C. (dir.), para la Direccion General de
Inmigracion de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Estudio: AA. VV. “La negociaciéon colectiva en Prevencion de Riesgos Psicosociales en el Trabajo. A los 20
anos de vigencia de la LPRL”, FERNANDEZ AVILES, J. A. (dir. y coord.), para la Union General de Trabajadores.

Estudio: AA. VV. “Andlisis de la siniestralidad por violencia externa”, GARCIA JIMENEZ, M. (dir. y coord.), para el
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.

5. OTROS MERlTOS (Indique otros méritos no contemplados en los puntos anteriores que considere importantes)

Universitarios o departamentales:

*MIEMBRO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. DESDE EL 1-5-2007, HASTA LA ACTUALIDAD.

*MIEMBRO DE LA COMISION DE BIBLIOTECA DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. DESDE EL 1-5-2007, HASTA LA ACTUALIDAD.

*MIEMBRO, FUNDADOR, DEL INSTITUTO DE MIGRACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. DESDE EL
29-6-2009, HASTA LA ACTUALIDAD.

Asociaciones:
Miembro de numero de la Asociacidon Espafiola de Salud y Seguridad Social, desde 1-1-2015.
Idiomas:

*CURSO DE LENGUA Y CULTURA ITALIANA I-A (NIVEL INICIAL). CENTRO DE LENGUAS MODERNAS DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA, 3 al 30 de septiembre de 2003. Granada.

*CURSO DE LENGUA Y CULTURA ITALIANA I-B (NIVEL INICIAL). CENTRO DE LENGUAS MODERNAS DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA. 5 de octubre al 21 de diciembre de 2007. Granada.

*CURSO DE LENGUA Y CULTURA ITALIANA 1I-B (NIVEL PREINTERMEDIO). CENTRO DE LENGUAS
MODERNAS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. 10 de enero al 28 de marzo de 2008. Granada.

*CURSO DE LENGUA Y CULTURA ITALIANA 1I-C (NIVEL PREINTERMEDIO). CENTRO DE LENGUAS
MODERNAS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, 3 de abril al 13 de junio de 2008. Granada.

*CURSO DE LENGUA Y CULTURA INGLESA V-B (NIVEL INTERMEDIO ALTO). CENTRO DE LENGUAS
MODERNAS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, 4 a 29 de septiembre de 2006. Granada.

*CURSO DE LENGUA Y CULTURA INGLESA IV-B (NIVEL INTERMEDIO). CENTRO DE LENGUAS MODERNAS
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, 4 de octubre al 20 de diciembre de 2005. Granada.

*CURSO DE LENGUA Y CULTURA INGLESA IV-A (NIVEL INTERMEDIO). CENTRO DE LENGUAS MODERNAS
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. 2 al 29 de septiembre de 2005. Granada.

*CURSO DE LENGUA Y CULTURA INGLESA IlI-B (NIVEL INTERMEDIO BAJO). CENTRO DE LENGUAS
MODERNAS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. 1 a 28 de septiembre de 2004. Granada.

*CURSO DE LENGUA Y CULTURA INGLESA IlI-A (NIVEL INTERMEDIO BAJO). CENTRO DE LENGUAS
MODERNAS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. 14 de octubre a 19 de diciembre de 2003. Granada.

*CURSO DE LENGUA Y CULTURA INGLESA 1I-C (NIVEL ELEMENTAL). CENTRO DE LENGUAS MODERNAS DE
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. 3 a 30 de septiembre de 2003. Granada.




Cursos/Seminarios/Jornadas/Congresos de formacion especializada:

LA GEOPOLITICA DE LOS CONFLICTOS EN LAS SOCIEDADES CONTEMPORANEAS, organizado por el Centro
Mediterraneo de la Universidad de Granada, con una duracion de 30 horas, del 7 al 13 de julio de 2004. Granada.

LA POLITICA DE INMIGRACION EN UNA ECONOMIA GLOBAL, organizado por la Fundacién Euroarabe de Altos
Estudios y la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, con una duracién de 30 horas, del 19 al 31 de marzo de
2004. Granada.

SEMINARIO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS EN SEGURIDAD, organizado por el Centro de Analisis de Seguridad
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad de Granada, del 25 al 29 de octubre de 2004.
Granada.

EL LIDERAZGO POLITICO EN EL SIGLO XXI, organizado por la Universidad Internacional de Andalucia, con una
duracion de 30 horas, del 7 al 11 de marzo de 2005. Baeza (Jaén).

HACIA UN ESCENARIO DE PAZ Y ESTABILIDAD PARA EL SIGLO XXI: UN RETO PARA LAS POLITICAS DE LOS
PAISES DEL NORTE Y SUR DE EUROPA, organizado por el Centro Mediterraneo de la Universidad de Granada,
con una duracién de 30 horas, del 7 al 12 de julio de 2005. Granada.

NUEVOS MODELOS DE SELECCION, DESARROLLO Y EVALUACION DEL CAPITAL HUMANO: LA GESTION
POR COMPETENCIAS, organizado por el Colegio Andaluz de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y
Sociologia, con una duracién de 30 horas, del 4 al 19 de noviembre de 2005. Granada.

ECONOMIA, POLITICA Y SOCIEDAD EN EL S. XXI, organizado por la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de Granada y la Asociacién de Antiguos alumnos de la Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
de Granada, con una duracion de 20 horas, del 22 al 30 de noviembre de 2005. Granada.

TRABAJO Y GENERO: FORMACION, PROMOCION Y CONCILIACION DE LA MUJER EN EL TRABAJO,
organizado por el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y el Centro de Formacién Continua
de la Universidad de Granada, con una duracion de 55 horas, del 6 al 30 de marzo de 2006. Granada.

Il JORNADAS SOBRE LA CONSTITUCION EUROPEA, organizadas por la Catedra Jean Monnet de Derecho
Constitucional Europeo, con una duracion de 20 horas, el 3 y 4 de abril de 2005. Granada.

LA SITUACION LABORAL EN ESPANA Y ANDALUCIA, organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, el 11 y 12 de mayo de 2006. Granada.

EL DERECHO AL TRABAJO Y LA PROTECCION SOCIAL DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA, organizado por el
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, el Colegio Mayor Alsajara y el Centro de Formacion
Continua de la Universidad de Granada, con una duracion de 40 horas, del 21 de abril al 12 de mayo de 2006.
Granada.

UNIDAD DE MERCADO Y RELACIONES LABORALES, XXXV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, el 23 y 24 de
noviembre de 2006. Palma del Rio (Cérdoba)

SEGURIDAD SOCIAL: PROTECCION Y COHESION SOCIAL, organizado por la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, con una duracién de 30 horas, del 17 al 21 de julio de 2006. Santander.

FORO ARANZADI SOCIAL GRANADA 20086, organizado por Thomson Aranzadi, con una duracion de 36 horas, del 9
de marzo al 14 de diciembre de 2006. Granada.

INMIGRACION Y CIUDADANIA: UNA CUESTION A DEBATE, organizadas por el Grupo por una Ciudadania
Europea de Residencia de la Universidad de Granada, con una duracién de 6 horas, el 15 y 16 de enero de 2007.
Granada.

EL TRATAMIENTO DE LAS CUESTIONES SOCIOLABORALES EN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE
ANDALUCIA, organizado por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, el 14 y 15 de mayo de 2007. Granada.

Il JORNADAS SOBRE LA SITUACION ACTUAL DE LA INMIGRACION EN ANDALUCIA, organizadas por la
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada, con una duracién de 10 horas, del 22 al 24 de mayo
de 2007. Granada.

LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS: LA SITUACION JURIDICA DEL ENFERMO
TERMINAL, organizada por la Asociacién Espafa de Salud y Seguridad Social, los dias 14 y 15 de junio de 2007.




Madrid.

LOS CICLOS VITALES Y LA SEGURIDAD SOCIAL. ESTADO DE LA CUESTION Y PROPUESTAS DE FUTURO.
ASPECTOS JURIDICOS, SOCIOLOGICOS Y ECONOMICOS, organizado por la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, con una duracién de 30 horas, del 16 al 20 de julio de 2007. Santander.

V SEMINARIO SOBRE LA INVESTIGACION DE LA INMIGRACION EXTRANJERA EN ANDALUCIA, organizado por
la Direccidon General de Coordinacion de Politicas Migratorias, con una duracién de 18 horas, del 28 al 30 de
noviembre de 2007. Jaén.

I FORO ARANZADI SOCIAL GRANADA, organizado por Thomson Reuters, con una duracién de 36 horas, del 22 de
febrero al 13 de diciembre de 2007. Granada.

PRESENTE Y FUTURO DEL REGIMEN JURIDICO DE LAS PERSONAS QUE PRESTAN SERVICIOS COMO
EMPLEADAS DEL HOGAR, organizada por el Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Barcelona en colaboracion con el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad de Granada, los dias 27 y 28 de marzo de 2008. Granada.

EL TRATAMIENTO DE LAS CUESTIONES SOCIOLABORALES EN EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO, organizado por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, el 13 y 14 de mayo de 2008. Granada.

XVI LEGISLATURA: LE PROSPETTIVE DI RIFORMA, organizado por la Universita Roma |, La Sapienza, en
colaboracion la Associazione Young European Reformist, con una duracion de 4 horas, el 9 de junio de 2008. Roma.

LA INTERPRETAZIONE NELLA GIURISPRUDENZA, organizado por el Dipartimento di Scienze Giuridiche della
Universita G. D. Annunzio de Chieti-Pescara, con una duracién de 8 horas, el 12 y 13 de junio de 2008. Pescara.

SEMINARIO INTERNACIONAL "A TREINTA ANOS DE LA ADOPCION DEL CONVENIO N° 150 DE LA OIT SOBRE
LA ADMINISTRACION DEL TRABAJO (1978). BALANCE Y PERSPECTIVAS: UN DIALOGO ENTRE EUROPA Y
AMERICA LATINA, organizado por el Departamento Didlogo Social, Legislacion y Administracién del trabajo de la
Organizacion Internacional del Trabajo y el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Granada, los dias 16 y 17 de junio de 2008. Granada.

SEMINARIO INTERDISCIPLINARE SUL TEMA: "ATTUALITA DEI PRINCIPI FONDAMENTALI DELLA
COSTITUZIONE IN MATERIA DI LAVORO", organizado por la Associazione Italiana di Diritto del Lavoro
Costituzionalisti e della Sicurezza Sociale, con una duracién de 7 horas, el 24 de junio de 2008. Roma.

ATTIVITA SINDACALE E DIRITTI DELL ECONOMIA: UN RAPPORTO DIFFICILE (I CASI LAVAL, VIKING,
RUFFERT), organizado por la Confederazione Generale Italiana del Lavoro y la Rivista Giuridica del Lavoro e della
Previdenza Sociale, con una duracion de 7 horas, el 25 de junio de 2008. Roma.

CONVEGNO THE VIKING, LAVAL AND RUFFERT CASES: FREEDOM AND SOLIDARITY IN A MARKET FREE
FROM CONFLICT?, organizado por el Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e sulle Relazioni Industriali della Universita
di Bari, el 27 de junio de 2008. Bari.

XXVII JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES,
organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, el 20 y 21 de noviembre de 2008. Antequera (Malaga)

11 FORO ARANZADI SOCIAL GRANADA, organizado por Thomson Reuters Aranzadi, con una duracion de 36 horas,
del 21 de febrero al 11 de diciembre de 2008. Granada.

CRISIS ECONOMICA Y DERECHO DEL TRABAJO, organizado por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, el
12 y 13 de mayo de 2009. Granada.

REESTRUCTURACION DE EMPRESAS, organizado por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, el 5y 6 de
noviembre de 2009. Antequera.

ENCUENTRO INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LIBERTAD SINDICAL Y DE NEGOCIACION
COLECTIVA EN UNA PERSPECTIVA COMPARADA, organizado por el Departamento de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Universidad de Granada, del 11 al 13 de noviembre de 2009. Granada.

IV FORO ARANZADI SOCIAL GRANADA, organizado por Thomson Reuters Aranzadi, con una duracion de 36 horas,
del 26 de febrero al 10 de diciembre de 2009. Granada.

SEMINARIO INTERNACIONAL "MIGRACIONES INTERNACIONALES EN EL CONTEXTO DE LA CRISIS
ECONOMICA MUNDIAL: ACCION DE LA OIT Y POLITICA EUROPEA", organizado por la Universidad de La Laguna




en colaboracion con la Organizacion Internacional del Trabajo, el 15y 16 de abril de 2010. Santa Cruz de Tenerife.

LAS MEDIDAS LABORALES FRENTE A LA CRISIS ECONOMICA, organizada por el Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales, el 12 de mayo de 2010. Granada.

LA REFORMA LABORAL: LOS CONTRATOS DE TRABAJO TRAS LA LEY 35/2010, organizado por Thomson
Reuters Aranzadi, con una duracién de 4 horas, el 5 de noviembre de 2010. Granada.

RELACIONES LABORALES Y NUEVO MODELO PRODUCTIVO, organizada por el Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, el 11 y 12 de noviembre de 2010. Ronda.

| CONGRESO INTERNACIONAL Y Il NACIONAL DE ACCION SOCIAL Y CONDICIONES DE TRABAJO EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, organizado por la Universidad de Granada, del 16 al 19 de noviembre de 2010.
Granada.

V FORO ARANZADI SOCIAL GRANADA, organizado por Thomson Reuters Aranzadi, con una duracién de 36 horas,
del 25 de febrero al 9 de diciembre de 2010. Granada.

| CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE MIGRACIONES EN ANDALUCIA, organizado por el Instituto de
Migraciones de la Universidad de Granada, del 16 al 18 de febrero de 2011. Granada.

LA REVISION DEL PACTO DE TOLEDO EL ACUERDO SOCIAL Y ECONOMICO SOBRE LAS PENSIONES,
organizado por Thomson Reuters Aranzadi, con una duracién de 5 horas, el 3 de marzo de 2011. Granada.

ASPECTOS CRITICOS DE LA REFORMA LABORAL DE 2010-2011, organizada por el Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales, el 24 de noviembre de 2011. Ronda.

I CONGRESO DE LOS FOROS ARANZADI SOCIAL, organizado por Thomson Reuters Aranzadi, con el apoyo de la
Universidad de Navarra, con una duracion de 15 horas, el 29 y 30 de septiembre de 2011. Pamplona (Navarra).

X CONGRESO EUROPEO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, organizado por la
Asociacion Espanola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, del 21 al 23 de septiembre de 2011. Sevilla.

LA REFORMA DE LAS PENSIONES, organizada por el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Granada, el 20 de octubre de 2011. Granada.

VI FORO ARANZADI SOCIAL GRANADA 2011, organizado por Thomson Reuters Aranzadi, con una duracién de 36
horas, del 24 de febrero al 15 de diciembre de 2011. Granada.

XXX JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES,
organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, el 17 y 18 de noviembre de 2011. Ronda.

VIl CONGRESO MIGRACIONES INTERNACIONALES EN ESPANA, organizado por la Universidad del Pais Vasco,
del 11 al 13 de abril de 2012. Bilbao.

VI ENCUENTRO INTERNACIONAL DE INVESTIGADORES EN DERECHO DE INMIGRACION Y ASILO, organizado
por el Instituto de Derechos Humanos de la Universidad de Valencia, el 14 y 15 de junio de 2012. Valencia.

XXXI JORNADAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES, “CONSTITUCION
ESPANOLA Y RELACIONES LABORALES ANTE EL ACTUAL ESCENARIO SOCIAL Y ECONOMICO”, organizada
por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, el 13 y 14 de diciembre de 2012. Cadiz.

VIl FORO ARANZADI SOCIAL GRANADA, organizado por Thomson Reuters Aranzadi, con una duracion de 36
horas, del 23 de febrero al 13 de diciembre de 2012. Granada.

INTERNATIONAL CONGRESS ON SAFETY AND LABOUR MARKET, organizado por Associatioon for Technological
and Professional Training of Beira Interior, University of Beira Interior y Autority for Working Conditions, el 8 y 9 de
mayo de 2013. Covilha.

| CONGRESO INTERNACIONAL RETOS SOCIALES Y JURIDICOS PARA LOS MENORES Y JOVENES DEL
SIGLO XXI, organizado por el Proyecto de Excelencia de la Junta de Andalucia P11-SJ-8163, con una duracion de 20
horas, el 23 y 24 de mayo de 2013. Granada.

CONGRESO INTERNACIONAL LA IMPLEMENTACION DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LAS NACIONES
UNIDAS SOBRE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS EN ESPANA, organizado por la Facultad de Derecho de la
Universidad de Sevilla, del 4 al 6 de noviembre de 2013. Sevilla.




XXXII JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES,
organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, el 21 y 22 de noviembre de 2013. Malaga.

SEMINARIO DOCTORAL INVESTIGA, organizado por el Instituto de Migraciones de la Universidad de Granada, con
una duracién de 5 horas, el 23 de enero de 2014. Granada.

CONGRESO JURIDICO INTERNACIONAL SOBRE FORMAS CONTEMPORANEAS DE ESCLAVITUD, organizado
por el Proyecto de Investigacion DER2011-25796 y la Universidad de Granada, del 2 al 4 de abril de 2014. Granada.

JORNADA SOBRE LA REFORMA LABORAL Y NEGOCIACION COLECTIVA, organizada por el Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales y el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, con una duracién de 3
horas, el 23 de mayo de 2014. Granada.

SEMINARIO DOCTORAL DE PRESENTACION DE PROYECTOS DE TESIS, organizado por el Programa de
Doctorado en Estudios Migratorios de la Universidad de Granada, con una duracion de 10 horas, el 6 de octubre de
2014. Granada.

SEMINARIO TRATAMIENTO JURIDICO LABORAL DE LA INMIGRACION, organizado por la Facultad de Ciencias
Sociales de Melilla, con una duracién de 6 horas, el 26 y 27 de noviembre de 2014. Melilla.

VIl FORO ARANZADI SOCIAL GRANADA, organizado por Thomson Reuters Aranzadi, con una duracién de 34
horas, del 20 de febrero al 18 de diciembre de 2013. Granada.

| CONGRESO NACIONAL CONTROL DEL FRAUDE FISCAL Y PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES,
organizado por la Catedra Universidad de Granada-Broseta Abogados, el 11y 12 de junio de 2015. Granada.

VIl CONGRESO SOBRE MIGRACIONES INTERNACIONALES EN ESPANA, organizado por el Instituto de
Migraciones de la Universidad de Granada, con una duracion de 25 horas, del 16 al 18 de septiembre de 2015.
Granada.

Xl CONGRESO NACIONAL DE LA ASOC_IACION ESPANOLA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL: LA
PROTECCION POR DESEMPLEO EN ESPANA, organizado por la Asociacién Espanola de Salud y Seguridad
Social, con una duracion de 12 horas, el 22 y 23 de octubre de 2015. Madrid.

XXXIV JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES:
30 ANOS DE LA LEY ORGANICA DE LIBERTAD SINDICAL: PERSPECTIVAS Y RETOS, organizada por el Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, el 26 y 27 de noviembre de 2015. Malaga.

X FORO ARANZADI SOCIAL GRANADA, organizado por Thomson Aranzadi, con una duracién de 34 horas, del 26
de febrero al 17 de diciembre de 2015. Granada.

CONGRESO NACIONAL EL DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA ENCRUCIJADA: RETOS
PARA LA DISCIPLINA LABORAL, organizado por la Universidad de Cadiz, con una duracion de 8 horas, el 22 y 23
de enero de 2016. Cadiz.

Iy Il EDICION DEL FORO DE EXPERTOS EN CONTROL DEL FRAUDE FISCAL Y PREVENCION DEL BLANQUEO
DE CAPITALES, organizados por la Catedra Universidad de Granada-Broseta, durante los cursos académicos 2014-
2015y 2015-2016. Granada.

X1 FORO ARANZADI SOCIAL GRANADA 2016, organizado por Thomson Reuters Aranzadi, con una duracién de 34
horas, del 25 de febrero al 15 de diciembre de 2016. Granada.

XXXV JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES,
organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, los dias 15y 16 de diciembre de 2016. Granada.

XI CONGRESO ANDALUZ DE DERECHO DEPORTIVO, organizado por la Catedra de Estudios e Investigacion en
Derecho del Deporte de la Universidad de Granada y la Asociacion Andaluza de Derecho Deportivo, el 23 y 24 de
marzo de 2017. Granada.

| INTERNATIONAL CONGRESS LABOUR 2030, RETHINKING THE FUTURE OF WORK, organizado por Law
Academy, Cielo Laboral y Associacao de Jovens Juslaboralistas, los dias 13 y 14 de Julio de 2017. Oporto.

CONGRESO INTERNACIONAL EL FUTURO DEL DERECHO SOCIAL EN ESPANA EN LA UNION EUROPEA: LA
COORDINACION DE SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL DESDE LA PERSPECTIVA DEL PILAR EUROPEO DE
DERECHOS SOCIALES, organizado por la Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz, con una duracion de 5




horas, del 17 al 19 de julio de 2017. Cadiz.

CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE TRABAJO EN LA ECONOMIA COLABORATIVA, organizado por la Facultad
de Derecho de la Universidad de Valencia, los dias 28 y 29 de septiembre de 2017. Valencia.

Xl FORO ARANZADI SOCIAL GRANADA, organizado por Thomson Reuters Aranzadi, con una duracion de 34
horas, del 23 de febrero al 14 de diciembre de 2017. Granada.




