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1. FORMACIÓN ACADÉMICA 
 
 
1.a. Titulación principal  
 
TITULACIÓN: 
 
Licenciado en Ciencias Políticas y de la Administración 
 

 UNIVERSIDAD:  
 
Granada 

 
CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADÉMICO: 
(Si usted tiene asignaturas en créditos consígnelos en la tercera columna, utilizando exclusivamente las dos primeras columnas para asignaturas no 
consideradas por créditos) 
 Nº ASIGNATURAS 

ANUALES 
Nº. ASIGNATURAS 
CUATRIMESTRALES 

Nº DE CRÉDITOS NO RELLENAR ESTE ESPACIO 

APROBADO 1 3 24  
NOTABLE 2 13 84  
SOBRESALIENTE 6 14 139,5  
MATRÍCULA HONOR 4 6 66  
CONVALIDADAS     
RECONOCIDAS (sin calificación) 9  30  
 

AÑO DE COMIENZO DE 
LOS ESTUDIOS: 2001 

 AÑO DE FIN DE 
LOS ESTUDIOS: 
2006 

 

 
 
1.b. Estudios de tercer ciclo 
 
TÍTULO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO: 
Máster Universitario en Estudios Migratorios, Desarrollo e Intervención Social, Programa Oficial de Posgrado 
en Ciencias Sociales Aplicadas 
 
 
DEPARTAMENTO: 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
 
 
UNIVERSIDAD: 
Granada 
 
 

CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADÉMICO DE DOCTORADO: 

 Nº. ASIGNATURAS  Nº. DE CRÉDITOS NO RELLENAR ESTE ESPACIO 
APROBADO 1 5  
NOTABLE 2 10  
SOBRESALIENTE 5 35  
MATRÍCULA HONOR 2 10  
CONVALIDADAS    
 
AÑO DE COMIENZO DE LOS 
ESTUDIOS DE DOCTORADO: 2.006 

 SUFICIENCIA 
INVESTIGADORA: 

SI   Xo  
NO o 

FECHA: 27-9-2007 

 
 
1.c. Grado de doctor 
 
TÍTULO DE  LA TESIS DOCTORAL: 
Los derechos sociales fundamentales de los trabajadores inmigrantes 
 
DIRECTOR DE TESIS: 
Prof. Dr. José Luis Monereo Pérez, Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 
Universidad de Granada. 
Prof. Dr. José Antonio Fernández Avilés, Profesor Titular (acreditado Catedrático) de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social de la Universidad de Granada. 
 
DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
 



 

UNIVERSIDAD: Granada 

 
CALIFICACIÓN  
TESIS DOCTORAL: Apto Cum Laude 

FECHA EXPEDICIÓN 
DEL TÍTULO DE DOCTOR: 17 de mayo de 2012 



 

 
1.d. Cursos universitarios de postgrado 
 
 Título del curso: Universidad: Créditos/horas Fecha: 
1 Máster Universitario en Estudios Migratorios, Desarrollo e 

Intervención Social 
Granada 60 Curso 

académico  
 2006-
2007 

 
 
2. ACTIVIDAD DOCENTE  
 
 
2.a. Docencia en titulaciones oficiales universitarias 
 
 Categoría: Actividad: Organismo: Fecha inicio: Fecha fin: 
1 Becario FPU Docencia propia del área Universidad de 

Granada 
1-10-2007 30-6-2008 

2 Profesor Ayudante No 
Doctor 

Docencia propia del área Universidad de 
Granada 

1-10-2008 14-1-2013 

3 Profesor Ayudante Doctor Docencia propia del área Universidad de 
Granada 

15-1-2013  3-2-2014 

4 Profesor Contratado Doctor Docencia propia del área Universidad de 
Granada 

4-2-2014 Actualidad 

 
 
2.b. Docencia universitaria no reglada 
 
 Categoría: Actividad: Organismo: Fecha inicio: Fecha fin: 
1 
 
 
 
 

Profesor UGR Docencia en el Experto en 
Derecho de la Seguridad 
Social (1º a 7ª ed.) 

Escuela de 
Posgrado de la 
Universidad de 
Granada 

2008 2014 

 
2 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
 
 

 
Profesor UGR 
 
 
 
 
Profesor UGR 
 
 
 
 
 
 
 
Profesor UGR 
 
 
 
Profesor UGR 
 
 
 
 
 
 
 
Profesor UGR 
 
 
 
 

 
Docencia en el Máster en 
Derecho de la Seguridad 
Social (1ª y 2ª ed.) 
 
 
 
Docencia en Curso de 
Especialización en Derecho 
Procesal Laboral. Bloque 
“El Derecho del Trabajo en 
una sociedad cambiante” 
(62,5 horas, 2,5 créditos 
ECTS) 
 
Docencia en Curso de 
Especialización en Derecho 
Procesal-Laboral (2ª 
edición). 30 horas. 
 
Docencia en Diploma de 
Posgrado en Derecho 
Procesal Laboral (3ª ed.). 25 
horas 
 
 
 
 
Docencia en Diplomado de 
Especialización sobre 
aspectos clave en derecho 
procesal laboral 
 
 

 
Escuela de 
Posgrado de la 
Universidad de 
Granada 
 
 
Departamento de 
Derecho Público 
de la Universidad 
de Jaén y la 
Presidencia del 
Poder Judicial de 
Perú 
 
Departamento de 
Derecho Público 
de la Universidad 
de Jaén 
 
Departamento de 
Derecho Público 
de la Universidad 
de Jaén y la 
Presidencia del 
Poder Judicial de 
Perú 
 
Departamento de 
Derecho Público 
de la Universidad 
de Jaén y la 
Presidencia del 
Poder Judicial de 

 
2015 
 
 
 
 
 
17-11-
2014 
 
 
 
 
 
 
13-7-2015 
 
 
 
 
10-10-
2016 
 
 
 
 
 
 
10-11-
2016  
 
 
 
 

 
2016 
 
 
 
 
 
30-11-2014 
 
 
 
 
 
 
 
6-11-2015 
 
 
 
 
23-10-2016 
 
 
 
 
 
 
 
19-11-2016 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 

 
 
Profesor UGR 
 
 
 
 
 
 
 
Profesor UGR 

 
 
Docencia en el Diploma de 
Posgrado en aspectos clave 
del derecho procesal 
laboral 
 
 
 
 
 
Docencia en curso de 
Diplomado sobre aspectos 
clave de Derecho Procesal 
Laboral (3ª edición) 

Perú 
 
Departamento de 
Derecho Público 
de la Universidad 
de Jaén y la 
Presidencia del 
Poder Judicial de 
Perú 
 
 
Departamento de 
Derecho Público 
de la Universidad 
de Jaén y la 
Presidencia del 
Poder Judicial de 
Perú 

 
 
7-2-2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
23-10-
2017 

 
 
16-2-2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
19-11-2017 

 
 
2.c. Docencia no universitaria 
 
 Categoría: Actividad: Organismo: Fecha inicio: Fecha fin: 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 

Docente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Docente  
 
 
 
 
Consultor 

Cursos Forinter2, 
Formación en 
Interculturalidad y 
Migraciones, cursos de 
formación especializada, 
durante los años 2009 a 
2014, sobre temas de 
actualidad en el ámbito de 
la política y la legislación de 
extranjería, en el marco de 
los cursos programados en 
éstos últimos en las 
ciudades de Jaén y 
Granada, cuyos 
destinatarios son 
profesionales de diferentes 
servicios de las 
Delegaciones Provinciales 
de las Consejerías de la 
Junta de Andalucía en las 
citadas ciudades. 
 
Práctica jurídico procesal 
2013 
 
 
 
Curso on-line 
“Contratación y gestión 
laboral de los 
trabajadores extranjeros 
inmigrantes en la 
empresa” 

Junta de Andalucía 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Colegio Oficial de 
Graduados 
Sociales de 
Granada 
 
Estrategias de 
Formación 
Iniciativas 
Empresariales, S. 
L.  

2009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2013 
 
 
 
 
2011 

2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2013 
 
 
 
 
2011 

 
PARTICIPACIÓN EN COMISIONES EVALUADORAS  
 
-Comisión Evaluadora número 4, del Trabajo Fin de Grado en Trabajo Social, el día 1 de julio de 2014, de 
la Universidad de Granada. 
-Comisión Evaluadora número 4, del Trabajo Fin de Grado en Trabajo Social, el día 24 de septiembre de 
2014, de la Universidad de Granada. 



 

-Miembro del Tribunal Evaluador de Trabajos Fin de Grado del curso académico 2013/2014 en los estudios 
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la 
Universidad de Granada. 
-Miembro del Tribunal de evaluación de proyectos de tesis doctoral de la quinta, sexta y séptima sesión del 
III Seminario Doctoral de Investigación en Estudios Migratorios, organizado por el Programa de Doctorado 
en Estudios Migratorios de la Escuela de Doctorado en Humanidades y Ciencias Sociales y Jurídicas de la 
Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada, del 3 al 5 de julio de 2017.  
 
TUTORIZACIÓN ACADÉMICA DE ALUMNOS EN RÉGIMEN DE PRÁCTICAS EN EMPRESA 
-Orientación y asesoramiento local de Huétor Tájar, María Ángeles Aguilera Jáimez (21-12-2015 a 20-6-
2016) 
-Orientación y asesoramiento local de Huétor Tájar, José Campaña Arco (1-10-2015 a 31-3-2016) 
 
TUTORIZACIÓN DE TRABAJOS FIN DE MÁSTER UNIVERSIDAD DE GRANADA 
-“El intérprete ante las solicitudes de asilo”, de María de Frutos Lobo. Máster Universitario en Diversidad 
Cultural. Un enfoque multidisciplinar y transfronterizo. Curso 2014-2015. (junio 2015) 
-“El emprendimiento: aspectos sociolaborales jurídico-críticos y de política del derecho”, de Ana Isabel 
Sánchez Pérez. Máster Universitario en Derecho de los Negocios. Curso 2014-2015. (junio 2015) 
-“La situación sociolaboral de las porteadoras marroquíes en las fronteras de Melilla, ¿qué lugar para los 
derechos fundamentales?, de Abelardo González Ruso. Máster Universitario en Diversidad Cultural. Un 
enfoque multidisciplinar y transfronterizo. Curso 2016-2017. (septiembre 2017) 
-“Asbestosis y exposición al amianto. ¿Relación causa-efecto?, de Georgina Dorta Rodríguez. Máster 
Universitario en Abogacía. Curso 2017-2018. (enero 2018) 
 
TUTORIZACIÓN DE TRABAJOS FIN DE GRADO UNIVERSIDAD DE GRANADA 
-“Ambiente laboral favorable y liderazgo adecuado: factores clave para el éxito empresarial”, de Alena Tikhomirova. 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Curso 2014-2015. (junio 2015) 
-“La actuación del sistema de Inspección de Trabajo y Seguridad Social”, de Manuel Jesús Rollán Miñarro. Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Curso 2014-2015. (septiembre 2015). 
-“El nexo causal en las prestaciones por muerte y supervivencia derivadas de enfermedad profesional. Un punto de 
vista práctico”, de Miguel Ángel Reyes López. Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Curso 2014-
2015 (diciembre 2015).  
-“El derecho de huelga en los funcionarios públicos”, de Ángela Sánchez Rodríguez. Grado en Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos. Curso 2015-2016. (junio 2016) 
-La prestación por maternidad en el caso de los trabajadores por cuenta ajena, de Miriam Fernández Álvarez. Grado 
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Curso 2015-2016. (junio 2016). 
-Las empresas de trabajo temporal: el contrato de puesta a disposición, de Ivonne Jiménez Rufino. Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Curso 2015-2016. (junio 2016). 
-La reducción de la jornada laboral del 37.6 del Estatuto de los Trabajadores como medida conciliatoria, de Alejandro 
Villegas García. Grado en Derecho y Administración y Dirección de Empresas. Curso 2016-2017. (diciembre 2016). 
-Regulación jurídico-política del permiso de paternidad: balance y perspectivas de futuro. Ismael Aguilera Ruiz. Doble 
grado en Derecho y Administración y Dirección de Empresas. Curso 2016-2017. (junio 2017). 
-Aportaciones a la seguridad social de 20 microempresas del área metropolitana granadina: análisis comparativo 
previo y posterior a la reforma laboral de 2012. Eloísa Fernández Pérez. Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos. Curso 2016-2017. (junio 2017). 
-Maternidad y paternidad: regulación jurídica. Mónica Ramos Rodríguez. Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos. Curso 2016-2017. (junio 2017).  
 
TUTORIZACIÓN DE PERÍODOS DE INVESTIGACIÓN DE DOCTORANDOS EXTRANJEROS 
 
-“La tutela de los derechos de las personas trabajadoras en el comercio internacional”, Martina di Lollo, Università 
degli Studi del Molise. Del 8-1-2018 al 8-4-2018. 
 
-“La regulación del despido objetivo por razones económicas en el ordenamiento jurídico español”, Francesco 
Belmonte, Università degli Studi del Molise. Del 8-1-2018 al 8-7-2018. 
 
TUTORIZACIÓN TESIS MAESTRÍAS DE ALUMNOS EXTRANJEROS 
-“Factores psicosociales que se relacionan con el nivel de productividad laboral. Estudio de caso de una empresa 
dedicada a la fabricación de botas en el municipio de Guadalajara, Jalisco”, de Claudia Verónica Gamboa Medina. 
Maestría en Administración de Negocios de la Universidad de Guadalajara, México. 17-6-2013 al 17-8-2013. 
-“Gestión de la RSE hacia los empleados en un distribuidor de la zona metropolitana de Guadalajara, Jalisco, 
México”, de Marco Antonio Ancona Jacobo. Maestría en Administración de Negocios de la Universidad de 
Guadalajara, México. 10-6-2014 al 10-8-2014. 
 



 

2.d-e. Actividades de formación e innovación docente y material universitario. Otros méritos docentes. 
 
 
Proyectos de Innovación Docente: 
 
Miembro del Proyecto de Innovación Docente “Lecciones jurídico-prácticas en el marco de las relaciones 
laborales” (3ª ed.), financiado por la Universidad de Granada, siendo coordinadores los Prof. Drs. Miguel Ángel 
Almendros González y Natalia Tomás Jiménez. 
 
Miembro del Proyecto de Innovación Docente “Lecciones jurídico-prácticas en el marco de las relaciones 
laborales” (4ª ed.), financiado por la Universidad de Granada, siendo coordinadores las Profs. Raquel Vida 
Fernández y María José Caballero Pérez. 
 
Miembro del Proyecto de Innovación Docente “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en su entorno 
sociolaboral: su estudio desde la experiencia práctica”, financiado por la Universidad de Granada, siendo 
coordinador el Prof. Dr. Luis Ángel Triguero Martínez. 
 
Miembro del Plan de Acción Tutorial: 1er Curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, 
financiado por la Universidad de Granada, siendo coordinadores los Profs. Drs. Juan Romero Coronado, Pedro 
Antonio García López y Juan Antonio Maldonado Molina. 
 
Miembro del Proyecto de Innovación Docente “Formación en competencias comunicativas para la mejora del 
sistema educativo universitario” (14-02), financiado por la Universidad de Granada, siendo el coordinador el Prof. 
Dr. José Sánchez Pérez.  
 
Miembro del Proyecto de Innovación Docente “Observatorio Docendi. Observatorio para la calidad docente y 
su transferencia en Ciencias Sociales aplicadas” (14-94), financiado por la Universidad de Granada, siendo 
coordinadora la Profa. Dra. Nieves Ortega Pérez.  
 
Miembro del Proyecto de Innovación Docente “La implementación del Derecho Comparado en las Aulas” (15-
69), financiado por la Universidad de Granada, siendo coordinadora la Profa. Dra. Nuria Marchal Escalona. 
 
Miembro del Proyecto de Innovación Docente “Estrategias competenciales para el acceso al mercado laboral” 
(16-58), financiado por la Universidad de Granada, siendo coordinadora la Profa. Dra. Victoria Rodríguez-Rico 
Roldán. 
 
Formación en Innovación Docente:  
 
“I Jornadas de Innovación Docente”, organizadas por el Vicerrectorado de Planificación e Innovación Docente de 
la Universidad de Granada, celebradas del 14 al 17 de abril de 2007, con una duración de 30 horas.  
 
Curso “Nuevas Tecnologías Aplicadas a la Docencia”, organizado por el Centro de Enseñanzas Virtuales de la 
Universidad de Granada, celebrado del 21 de febrero al 6 de mayo de 2011, con una duración de 110 horas.  
 
Jornada “Cómo publicar en revistas de impacto”, organizada por la Universidad de Granada en la Facultad de 
Ciencias del Trabajo, celebrada el 30 de noviembre de 2011, con una duración de 2 horas.  
 
“III Jornadas sobre adaptación al Espacio Europeo de Educación Superior”, organizada por la Facultad de 
Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada, celebrada el 29 de mayo de 2008, con una duración de 5 horas. 
 
“III Jornadas de Innovación Docente”, organizadas por la Unidad de Innovación Docente de la Universidad de 
Granada, celebradas del 17 al 21 de mayo de 2010, con una duración de 40 horas.  
 
“V Jornada de innovación y buenas prácticas docentes”, organizada por el Secretariado de Innovación Docente 
del Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado de la Universidad de Granada, celebrada el 3 de octubre 
de 2012, con una duración de 6 horas.  
 
“Jornada de acción tutorial e innovación docente en el área jurídico-laboral”, organizada por el Departamento 
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada y por el Plan de Acción Tutorial de la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada, celebrada el 9 de noviembre de 2012, con una 
duración de 4 horas.  
 
Curso “Aspectos éticos del desempeño profesional”, organizado por el Vicerrectorado para la Garantía de la 
Calidad de la Universidad de Granada, del 28 de enero al 13 de febrero de 2013, con una duración de 50 horas.  
 



 

Curso “Planificación de la docencia universitaria por competencias y elaboración de guías didácticas (5ª ed.)”, 
organizado por el Vicerrectorado para la Garantía de la Calidad de la Universidad de Granada, celebrado en la 
Facultad de Ciencias de la Educación, del 4 de febrero al 16 de abril de 2013, con una duración de 70 horas.  
 
Jornada “Habilidades comunicativas y metodología docente: concepciones innovadoras sobre la oralidad en 
la sociedad de la comunicación”, organizada en el marco de las actividades desarrolladas por el Plan de Acción 
Tutorial del Primer Curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos del Secretariado de Innovación 
Docente del Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado de la Universidad de Granada, celebrado en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada el 22 de mayo de 2013, con una duración de 4 horas. 
 
“VI Jornada de innovación docente”, organizada por el Secretariado de Innovación Docente del 
Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado de la Universidad de Granada, celebrada el 9 de 
octubre de 2013, con una duración de 6 horas 
 
“Jornadas de innovación docente e investigación del profesorado en promoción: conseguir la 
acreditación y el sexenio positivo”, organizadas por el Departamento de Derecho Procesal y Derecho 
Eclesiástico del Estado y con la colaboración de la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada, el 12 
de diciembre de 2013, con una duración de 5 horas 
 
Jornada “Habilidades comunicativas y metodología docente: concepciones innovadoras sobre la 
oralidad en la sociedad de la comunicación”, organizada en el marco de las actividades desarrolladas por 
el Plan de Acción Tutorial del Primer Curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos del 
Secretariado de Innovación Docente del Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado de la 
Universidad de Granada, celebrado en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada el 
22 de mayo de 2013, con una duración de 4 horas 
 
“X Foro Internacional sobre la evaluación de la calidad de la investigación y de la educación superior 
(FECIES)”, organizado por la Asociación Española de Psicología Conductual, celebrado en Granada del 25 
al 28 de junio de 2013, con una duración de 40 horas  
 
“Congreso Internacional Buenas prácticas docentes en estudios de grado y posgrado en Ciencias 
Sociales y Jurídicas”, celebrado en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada, los 
días 15 y 16 de mayo de 2014 
 
“VII Jornada de innovación docente”, organizada por el Secretariado de Innovación Docente del 
Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado de la Universidad de Granada, celebrada el 18 de 
septiembre de 2014, con una duración de 6 horas 
 
“Jornadas sobre la importancia de las metodologías docentes y el empleo de las TIC en la enseñanza 
del Derecho”, organizadas por el Grupo de Investigación “Profesores de Derecho Penal de la Universidad 
de Granada” (SEJ-151), celebradas el 24 de septiembre de 2014, con una duración de 8 horas 
 
“Jornadas sobre evaluación y aplicación de los grados y posgrados en Derecho y Criminología”, 
organizadas por la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada y el Instituto Andaluz 
Interuniversitario de Criminología, Sección Granada, celebrado el 13 de noviembre de 2014, con una 
duración de 8 horas 
 
Curso “Visibilidad y divulgación de la producción científica”, organizado en el marco de la V 
Convocatoria para la realización de actividades de formación docente en centros, titulaciones y 
departamentos del Vicerrectorado para la Garantía de la Calidad de la Universidad de Granada, celebrado del 
23 de enero al 6 de febrero de 2015, con una duración de 36 horas. 
 
“Seminario de apoyo a la investigación para los trabajos fin de grado en Derecho, Derecho-ADE, 
Derecho-CCPP y Criminología”, organizado por la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada, 
celebrado el 25 de febrero de 2015, con una duración de 10 horas. 
 



 

Curso “Introducción al uso de las nuevas tecnologías en la formación e investigación en el ámbito 
universitario”, organizado en el marco de la V Convocatoria para la realización de actividades de 
formación docente en centros, titulaciones y departamentos del Vicerrectorado para la Garantía de la Calidad 
de la Universidad de Granada, celebrado del 23 al 26 de marzo, con una duración de 33 horas. 
 
Jornada de Innovación Docente “Habilidades comunicativas y competencias profesionales a debate”, 
organizada por la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada y celebradas el 25 de 
marzo de 2015, con una duración de 3 horas y 45 minutos.  
 
Foro en Transferencia e Innovación en el ámbito jurídico, organizado por la Oficina de Transferencia de 
Resultados de Investigación (OTRI) de la Universidad de Granada, el día 29 de abril de 2015.  
 
II Jornadas de Innovación Docente: Cómo comunicar y ser competente en el ámbito académico y 
profesional, organizadas por la Facultad de Ciencias del Trabajo y los Proyectos de Innovación Docente 14-
94 y 14-02 de la Universidad de Granada, celebradas el 13 de noviembre de 2015 con una duración de 4 
horas.  
 
El diario de campo: uso de recursos etnográficos en la enseñanza universitaria, organizado por el 
Vicerrectorado de la Garantía de la Calidad de la Universidad de Granada, celebrado del 22 de enero al 19 de 
febrero de 2016, con una duración de 40 horas.  
 
Visibilidad y divulgación de la producción científica en la actividad docente, organizado por el 
Vicerrectorado de la Garantía de la Calidad de la Universidad de Granada, celebrado del 11 al 12 de abril de 
2016, con una duración de 15 horas.  
 
III Congreso Nacional Calidad, Docencia Universitaria y Encuestas: “Bolonia a coste cero”, 
organizado por las Facultades de Derecho y Ciencias del Trabajo de la Universidad de Sevilla, CC.OO y la 
Asociación de Mujeres Laboralistas de Andalucía, celebrado el 22 de septiembre de 2016 en Sevilla. 
 
Jornada de Derecho Comparado en la Docencia y la Investigación, organizada por el Proyecto de 
Innovación Docente 15-69 de la Universidad de Granada, celebrada el 28 de octubre de 2016. 
 
II Jornadas de innovación docente: “El derecho comparado en la docencia y en la investigación”, 
organizado por el proyecto de innovación docente La implementación del derecho comparado en las aulas 
(15-69) de la Universidad de Granada, celebrada el 25 de abril de 2017. 
 
 
PUBLICACIÓN MATERIALES DIDÁCTICOS / DOCENTES 
-Autoría: 
 
Presentación 

• Autor: Olimpia Molina Hermosilla, Luis Ángel Triguero Martínez y Raquel Vela Díaz 
• Localización: AA. VV., Tratamiento normativo y social de los menores inmigrantes. Materiales didácticos, 

Consejería de Justicia e Interior, Junta de Andalucía, Sevilla, 2015, ISBN: 978-84-88382-48-1, pp. 6-7. 
 
Introducción 

• Autor: Olimpia Molina Hermosilla, Luis Ángel Triguero Martínez y Raquel Vela Díaz 
• Localización: AA. VV., Tratamiento normativo y social de los menores inmigrantes. Materiales didácticos, 

Consejería de Justicia e Interior, Junta de Andalucía, Sevilla, 2015, ISBN: 978-84-88382-48-1, pp. 8-9. 
 
Autorizaciones administrativas y menores 

• Autor: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: AA. VV., Tratamiento normativo y social de los menores inmigrantes. Materiales didácticos, 

Consejería de Justicia e Interior, Junta de Andalucía, Sevilla, 2015, ISBN: 978-84-88382-48-1, pp. 114-125. 
 
-Coordinación 
 



 

AA. VV., MOLINA HERMOSILLA, O. (dir.), TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. y VELA DÍAZ, R. (coords.), Tratamiento 
normativo y social de los menores inmigrantes. Materiales didácticos, Consejería de Justicia e Interior, Junta de 
Andalucía, Sevilla, 2015, ISBN: 978-84-88382-48-1. 
 
AA. VV., MOLINA HERMOSILLA, O. (dir.), VELA DÍAZ, R. y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (coords.), Derecho de 
Extranjería, políticas públicas y género. Materiales didácticos, Consejería de Justicia e Interior, Junta de Andalucía, 
Sevilla, 2015, ISBN: 978-84-88382-45-0. 



 

 

3. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 
 
 
3.a. Publicaciones 
 
1. LIBROS: 
Citar autor/es, título, editorial, lugar de edición, año de edición y páginas   
 
TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á., El estatuto jurídico laboral del trabajador extranjero inmigrante, Albacete, 
Bomarzo, 2008, 273 páginas. ISBN: 978-84-96721-49-4 
 
MONEREO PÉREZ, J. L. y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á., La víctima de violencia de género y su modelo de 
protección social, Tirant lo Blanch, Valencia, 2009, 194 páginas. ISBN: 978-84-9876-526-7 
  
TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á., Los derechos sociales fundamentales de los trabajadores inmigrantes, Comares, 
Granada, 2012, 426 páginas. ISBN: 978-84-9836-982-3 
 
 
2. CAPÍTULOS DE LIBROS: 
Citar autor/es, título del capítulo, título del libro, editorial, lugar de edición, año de edición y páginas 
 
Las rentas activas de inserción en el marco de la protección por desempleo 

• Autores: José Antonio FERNÁNDEZ AVILÉS, Ángel J. GALLEGO MORALES, Nicolás SÁNCHEZ MORALES, Juan 
Antonio FERNÁNDEZ BERNAT, Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ.  

• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L., MOLINA NAVARRETE, C., MORENO VIDA, Mª N. (coords.), La Seguridad 
Social a la luz de sus reformas pasadas, presentes y futuras, Homenaje al profesor José Vida Soria con 
motivo de su jubilación, Comares, Granada, 2008. ISBN: 978-84-9836-339-5. pp. 1095-1114 

  
El voluntariado social 

• Autor: Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.), SERRANO FALCÓN, C. (coord.), Derecho Social de la Comunidad 

Autónoma de Andalucía, Comares, Granada, 2009. ISBN: 978-84-9836-496-5. pp. 513-524. 
 
Derecho al trabajo, empleo e inmigración 

• Autor: Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: AA. VV., V Seminario sobre la Investigación de la Inmigración Extranjera en Andalucía, 

Consejería de Empleo, Junta de Andalucía, Sevilla, 2009. ISBN: 978-84-691-4728-3. pp. 23-40. 
 
La denegación de técnicas punta 

• Autor: Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: RIVAS VALLEJO, P. y GARCÍA VALVERDE, Mª D. (dirs.), Derecho y medicina. Cuestiones jurídicas 

para profesionales de la salud, Thomson Reuters Aranzadi, Navarra, 2009. ISBN: 978-84-8355-929-1. pp. 
327-340.  

 
Fundamentación jurídica del derecho de negociación colectiva de los trabajadores extranjeros 

• Autor: Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: DE SOTO RIOJA, S. (coord.), Cuestiones problemáticas de la negociación colectiva. XXVII 

Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, Consejo Andaluz de 
Relaciones Laborales, Sevilla, 2009. ISBN: 978-84-692-5887-3. pp. 157-173.  

 
La protección socio-jurídica de la mujer víctima de violencia de género 

• Autor: José Luis MONEREO PÉREZ y Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: QUESADA SEGURA, R. (dir.) y Perán Quesada, S. (coord.), La perspectiva laboral de la 

protección integral de las mujeres víctimas de violencia de género, Comares, Granada, 2009. ISBN: 978-84-
9836-581-8. pp. 41-108.  

 
La situación sociolaboral de los inmigrantes extranjeros en Andalucía: la experiencia inmigratoria en la 
provincia de Granada 

• Autor: Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: MOLINA HERMOSILLA, O. y MOLINA NAVARRETE, C., (coords.), Gestión de la diversidad y políticas 

migratorias. Modelos de integración sociolaboral en España, Laborum, Murcia, 2009. ISBN: 978-84-92602-14-
8. pp. 45-89. 

 
La regulación jurídica del nuevo modo de capitalización de la prestación por desempleo: análisis jurídico-
político del Real Decreto-Ley 4/2008, de 19 de septiembre. La mercantilización de los trabajadores extranjeros 
inmigrantes. 



 

• Autor: Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L., MONTOYA SÁNCHEZ, J. E. (dirs.), MORENO VIDA, Mª N. Y TRIGUERO 

MARTÍNEZ, L. A. (coords.), El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social ante la crisis económica, Comares, 
Granada, 2010, ISBN: 978-84-9836-687-7, pp. 581-611. 

 
El modelo de protección jurídico-legal del trabajador extranjero: análisis a la luz de la reforma realizada por la 
Ley Orgánica 2/2009, de 11 de diciembre 

• Autor: José Luis MONEREO PÉREZ y Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.), TRIGUERO MARTÍNEZ, L. A. y FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. (coords.), 

Protección jurídico-social de los trabajadores extranjeros, Comares, Granada, 2010, ISBN: 978-84-9836-691-
4, pp. 1-62 

 
La articulación legal de la política de inmigración 

• Autor: Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.), TRIGUERO MARTÍNEZ, L. A. y FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. (coords.), 

Protección jurídico-social de los trabajadores extranjeros, Comares, Granada, 2010, ISBN: 978-84-9836-691-
4, pp. 65-110 

 
El reconocimiento universal de los derechos sociales fundamentales de los extranjeros en la Ley Orgánica 
2/2009, de 11 de diciembre 

• Autor: José Luis MONEREO PÉREZ y Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.), TRIGUERO MARTÍNEZ, L. A. y FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. (coords.), 

Protección jurídico-social de los trabajadores extranjeros, Comares, Granada, 2010, ISBN: 978-84-9836-691-
4, pp. 231-264. 

 
El derecho a la seguridad y salud en el trabajo desde la perspectiva de género. Acoso sexual y moral en el 
empleo 

• Autor: José Luis MONEREO PÉREZ  y Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: MONEREO ATIENZA, C. y MONEREO PÉREZ, J. L. (dirs y coords.), Género y derechos 

fundamentales, Comares, Granada, 2010, ISBN: 978-84-9836-685-3, pp. 411-444 
 
Derechos económicos, sociales y culturales de las mujeres inmigrantes 

• Autor: José Luis MONEREO PÉREZ  y Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: MONEREO ATIENZA, C. y MONEREO PÉREZ, J. L. (dirs y coords.), Género y derechos 

fundamentales, Comares, Granada, 2010, ISBN: 978-84-9836-685-3, pp. 645-674 
  
Garantías nacionales de los derechos fundamentales. Garantías generales y específicas. La promoción y 
amparo de la igualdad de género en el Derecho español y autonómico 

• Autor: José Luis MONEREO PÉREZ  y Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: MONEREO ATIENZA, C. y MONEREO PÉREZ, J. L. (dirs y coords.), Género y derechos 

fundamentales, Comares, Granada, 2010, ISBN: 978-84-9836-685-3, pp. 825-866 
 
El papel de la Administración del Estado en las políticas migratorias y en los Derechos Sociales 
Fundamentales de los trabajadores extranjeros inmigrantes 

• Autor: Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: CASALE, G. y MONEREO PÉREZ, J. L. (dirs.), VILLASMIL PRIETO, H. y FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. 

(coords.), A treinta años de la adopción del Convenio Nº 150 de la OIT sobre la Administración del Trabajo. 
Un diálogo entre Europa y América Latina, Comares, Granada, 2010, ISBN: 978-84-9836-696-9, pp. 75-91. 

 
El nuevo modelo jurídico-político regulador de la inmigración en España 

• Autor: José Luis MONEREO PÉREZ y Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.) y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (coord.), Los derechos de los 

extranjeros en España. Estudio de la Ley Orgánica 2/2009, de 11 de diciembre, de reforma de la Ley 
Orgánica 4/2000, La Ley, Madrid, 2010, ISBN: 978-84-8126-549-1, pp. 35-115. 

 
Los derechos de sindicación y huelga  

• Autor: José Luis MONEREO PÉREZ y Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.) y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (coord.), Los derechos de los 

extranjeros en España. Estudio de la Ley Orgánica 2/2009, de 11 de diciembre, de reforma de la Ley 
Orgánica 4/2000, La Ley, Madrid, 2010, ISBN: 978-84-8126-549-1, pp. 222-251 

 
La mujer extranjera víctima de violencia de género: residencia temporal y trabajo. Medidas de tutela 
protectoras sociolaborales 

• Autor: Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.) y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (coord.), Los derechos de los 



 

extranjeros en España. Estudio de la Ley Orgánica 2/2009, de 11 de diciembre, de reforma de la Ley 
Orgánica 4/2000, La Ley, Madrid, 2010, ISBN: 978-84-8126-549-1, pp. 489-551 

 
Las reformas laborales de la Italia de comienzos del Siglo XXI. Tendencias jurídico-políticas 

• Autor: José Luis MONEREO PÉREZ y Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: CAMPS RUIZ, L. M., RAMÍREZ MARTÍNEZ, J. M. y SALA FRANCO, T. (coords.), Crisis, reforma y 

futuro del Derecho del Trabajo. Estudios ofrecidos en memoria del Profesor Ignacio Albiol Montesinos, Tirant 
lo blanch, Valencia, 2010, ISBN: 978-84-9876-790-2, pp. 955-982. 

 
Tratamiento jurídico-legal de la mujer extranjera víctima de violencia de género en la reformada Ley Orgánica 
4/2000: sentido, alcance y medidas jurídico-políticas socioprotectoras 

• Autor: Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: SÁNCHEZ-RODAS NAVARRO, C. (dir.), Inmigración, mujeres y menores, Laborum, Murcia, 2010, 

ISBN: 978-84-92602-27-8, pp. 189-207. 
 
Crisis de empleo y nueva política jurídica de protección por desempleo para extranjeros 

• Autor: Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: CASTIÑEIRA FERNÁNDEZ, J. (coord.), Reestructuraciones de empresas, XXVIII Jornadas 

Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, Consejería de Empleo, Junta de 
Andalucía, Sevilla, 2010, ISBN: 978-84-693-6338-6, pp. 91-108.   

 
Introducción general: configuración técnica de la política de empleo y del derecho del empleo en el modelo 
de Estado social. Ámbito general, comunitario y autonómico 

• Autor: José Luis MONEREO PÉREZ y Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L., MORENO VIDA, Mª N., FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. (dirs.), TRIGUERO 

MARTÍNEZ, L. A. (coord.), El Derecho del Empleo. El Estatuto jurídico del Empleo. Estudio sistemático de la 
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-84-9836-800-0, pp. 1-35. 

 
Artículo 26. Colectivos prioritarios 

• Autor: Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L., MORENO VIDA, Mª N., FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. (dirs.), TRIGUERO 

MARTÍNEZ, L. A. (coord..), El Derecho del Empleo. El Estatuto jurídico del Empleo. Estudio sistemático de la 
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-84-9836-800-0, pp. 633-
656. 

 
La libertad sindical de los extranjeros en la perspectiva internacional y comunitaria 

• Autor: Carolina SERRANO FALCÓN y Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.), Los derechos de libertad sindical y de negociación colectiva en 

una perspectiva comparada, Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-84-9836-799-7, pp. 183-197. 
 
El mantenimiento de la actividad tras los 60 años 

• Autor: Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. y MALDONADO MOLINA, J. A. (dir. y coord.), La edad de jubilación, 

Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-84-9836-831-4, pp.415-434.  
 
Perfumería 

• Autor: Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. y RIVAS VALLEJO, P. (dirs.), La prevención de riesgos medioambientales 

en el ámbito de las relaciones de trabajo, Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-84-9836-823-9, pp. 719-729. 
 
La ordenación normativa del trabajo de los extranjeros en España (puntos críticos) 

• Autor: José Luis  MONEREO PÉREZ y Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. y MORENO VIDA, J. A. (dirs.), ORTEGA PÉREZ, N., GUILLÉN LÓPEZ, E., 

DURÁN RUÍZ, F. J. y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (coords.), Inmigración y crisis económica: retos políticos y de 
ordenación jurídica, Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-84-9836-886-4, pp. 383-417. 

 
Renovadas cuestiones competenciales político-jurídicas en materia de autorizaciones de trabajo en 
Andalucía. Análisis jurídico-crítico de conjunto.  

• Autor: Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. y MORENO VIDA, J. A. (dirs.), ORTEGA PÉREZ, N., GUILLÉN LÓPEZ, E., 

DURÁN RUÍZ, F. J. y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (coords.), Inmigración y crisis económica: retos políticos y de 
ordenación jurídica, Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-84-9836-886-4, pp. 455-468. 

 
Los trabajadores extranjeros. Dificultades preventivas.  

• Autor: Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 



 

• Localización: RIVAS VALLEJO, Mª P. y MONEREO PÉREZ, J. L. (dirs.), García VALVERDE, Mª D. (coord.), Tratado 
de salud laboral. Tomo II. Aspectos técnico-sanitarios y lugares, sectores y colectivos singulares, Thomson 
Reuters Aranzadi, Navarra, 2012, ISBN: 978-84-9903-073-9, pp. 595-623. 

 
El vigente modelo de regulación jurídico-legal del trabajador inmigrante en España: avances y retrocesos. 

• Autor: José Luis MONEREO PÉREZ y Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L., GARCÍA CASTAÑO, F. J. y FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. (dirs.), TRIGUERO 

MARTÍNEZ, L. Á. (coord.), La inmigración en Andalucía. Instituciones, aspectos jurídico-sociales y culturales, 
Comares, Granada, 2012, ISBN: 978-84-9836-941-0, pp. 91-118. 

 
Paradigmas de la situación sociolaboral de las personas inmigrantes en Andalucía: Granada 

• Autor: Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L., GARCÍA CASTAÑO, F. J. y FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. (dirs.), TRIGUERO 

MARTÍNEZ, L. Á. (coord.), La inmigración en Andalucía. Instituciones, aspectos jurídico-sociales y culturales, 
Comares, Granada, 2012, ISBN: 978-84-9836-941-0, pp. 477-490. 

 
Artículo 47. Derecho a la tutela judicial efectiva y a un juez imparcial 

• Autor: Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: MONEREO ATIENZA, C. y MONEREO PÉREZ, J. L. (dir. y coord.), La Europa de los Derechos. 

Estudio sistemático de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unión Europea, Comares, Granada, 
2012, ISBN: 978-84-9836-956-4, pp. 1237-1250 

 
Estudio preliminar: avances, retrocesos y perspectivas de futuro inmediato en la regulación jurídico-legal del 
inmigración extranjera en España 

• Autor: JOSÉ LUIS MONEREO PÉREZ Y LUIS ÁNGEL TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L., FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (dirs. y coords.), 

Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjería, Inmigración e Integración Social (LO 4/2000 y RD 
557/2011), Comares, Granada, 2012, ISBN: 978-84-9045-011-6, pp. 3-40. 

 
Artículo 2 bis. La política inmigratoria 

• Autor: LUIS ÁNGEL TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L., FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (dirs. y coords.), 

Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjería, Inmigración e Integración Social (LO 4/2000 y RD 
557/2011), Comares, Granada, 2012, ISBN: 978-84-9045-011-6, pp. 57-83. 

 
Artículo 3. Derechos de los extranjeros e interpretación de las normas 

• Autor: JOSÉ LUIS MONEREO PÉREZ Y LUIS ÁNGEL TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L., FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (dirs. y coords.), 

Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjería, Inmigración e Integración Social (LO 4/2000 y RD 
557/2011), Comares, Granada, 2012, ISBN: 978-84-9045-011-6, pp. 121-126. 

 
Artículo 10. Derecho al trabajo y a la seguridad social 

• Autor: JOSÉ LUIS MONEREO PÉREZ Y LUIS ÁNGEL TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L., FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (dirs. y coords.), 

Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjería, Inmigración e Integración Social (LO 4/2000 y RD 
557/2011), Comares, Granada, 2012, ISBN: 978-84-9045-011-6, pp. 201-212. 

 
Artículo 11. Libertad de sindicación y huelga 

• Autor: JOSÉ LUIS MONEREO PÉREZ Y LUIS ÁNGEL TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L., FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (dirs. y coords.), 

Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjería, Inmigración e Integración Social (LO 4/2000 y RD 
557/2011), Comares, Granada, 2012, ISBN: 978-84-9045-011-6, pp. 213-230. 

 
Artículo 12. Derecho a la asistencia sanitaria 

• Autor: LUIS ÁNGEL TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L., FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (dirs. y coords.), 

Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjería, Inmigración e Integración Social (LO 4/2000 y RD 
557/2011), Comares, Granada, 2012, ISBN: 978-84-9045-011-6, pp. 231-242. 

 
Artículo 14. Derecho a la seguridad social y a los servicios sociales 

• Autor: JOSÉ LUIS MONEREO PÉREZ Y LUIS ÁNGEL TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L., FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (dirs. y coords.), 

Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjería, Inmigración e Integración Social (LO 4/2000 y RD 
557/2011), Comares, Granada, 2012, ISBN: 978-84-9045-011-6, pp. 259-268. 

 



 

Artículo 22. Derecho a la asistencia jurídica gratuita 
• Autor: LUIS ÁNGEL TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L., FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (dirs. y coords.), 

Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjería, Inmigración e Integración Social (LO 4/2000 y RD 
557/2011), Comares, Granada, 2012, ISBN: 978-84-9045-011-6, pp. 352-358. 

 
Artículo 38. Autorización de residencia y trabajo por cuenta ajena 

• Autor: LUIS ÁNGEL TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L., FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (dirs. y coords.), 

Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjería, Inmigración e Integración Social (LO 4/2000 y RD 
557/2011), Comares, Granada, 2012, ISBN: 978-84-9045-011-6, pp. 640-650. 

 
Modelos jurídico-políticos actuales de regulación de la inmigración y extranjería: revisión e implicaciones en 
una sociedad globalizada 

• Autor: José Luis Monereo Pérez y Luis Ángel Triguero Martínez  
• Localización: AA. VV., Tres años de cambio laboral, Tomo I, Thomson Reuters Lex Nova, Valladolid, 2013, 

ISBN: 978-84-9898-522-1, pp. 1127-1175 
 

Artículo 120. Tramitación 
• Autores: José Luis Monereo Pérez, José Antonio Fernández Avilés y Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.), GONZÁLEZ DE PATTO, R. Mª y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. 

(coords.), Ley de la Jurisdicción Social. Estudio técnico-jurídico y sistemático de la Ley 36/2011, de 10 de 
octubre, Comares, Granada, 2013. ISBN: 978-84-9045-023-9, pp. 645-648. 

 
Artículo 121. Plazo de ejercicio de la acción 

• Autores: José Luis Monereo Pérez, José Antonio Fernández Avilés y Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.), GONZÁLEZ DE PATTO, R. Mª y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. 

(coords.), Ley de la Jurisdicción Social. Estudio técnico-jurídico y sistemático de la Ley 36/2011, de 10 de 
octubre, Comares, Granada, 2013. ISBN: 978-84-9045-023-9, pp. 649-653. 

 
Artículo 122. Calificación de la extinción del contrato 

• Autores: José Luis Monereo Pérez, José Antonio Fernández Avilés y Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.), GONZÁLEZ DE PATTO, R. Mª y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. 

(coords.), Ley de la Jurisdicción Social. Estudio técnico-jurídico y sistemático de la Ley 36/2011, de 10 de 
octubre, Comares, Granada, 2013. ISBN: 978-84-9045-023-9, pp. 654-673. 

 
Artículo 123. Efectos de la sentencia 

• Autores: José Luis Monereo Pérez, José Antonio Fernández Avilés y Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.), GONZÁLEZ DE PATTO, R. Mª y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. 

(coords.), Ley de la Jurisdicción Social. Estudio técnico-jurídico y sistemático de la Ley 36/2011, de 10 de 
octubre, Comares, Granada, 2013. ISBN: 978-84-9045-023-9, pp. 674-679. 

 
Artículo 124. Despidos colectivos por causas económicas, organizativas, técnicas o de producción derivadas 
de fuerza mayor 

• Autores: José Luis Monereo Pérez, José Antonio Fernández Avilés y Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.), GONZÁLEZ DE PATTO, R. Mª y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. 

(coords.), Ley de la Jurisdicción Social. Estudio técnico-jurídico y sistemático de la Ley 36/2011, de 10 de 
octubre, Comares, Granada, 2013. ISBN: 978-84-9045-023-9, pp. 680-688. 

 
Artículo 173. Legitimación 

• Autores: Ángel J. Gallego Morales y Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.), GONZÁLEZ DE PATTO, R. Mª y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. 

(coords.), Ley de la Jurisdicción Social. Estudio técnico-jurídico y sistemático de la Ley 36/2011, de 10 de 
octubre, Comares, Granada, 2013. ISBN: 978-84-9045-023-9, pp. 934-945. 

 
Artículo 174. Remisión del expediente 

• Autores: Ángel J. Gallego Morales y Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.), GONZÁLEZ DE PATTO, R. Mª y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. 

(coords.), Ley de la Jurisdicción Social. Estudio técnico-jurídico y sistemático de la Ley 36/2011, de 10 de 
octubre, Comares, Granada, 2013. ISBN: 978-84-9045-023-9, pp. 946-947. 

 
Artículo 175. Efectos de la sentencia 

• Autores: Ángel J. Gallego Morales y Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.), GONZÁLEZ DE PATTO, R. Mª y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. 

(coords.), Ley de la Jurisdicción Social. Estudio técnico-jurídico y sistemático de la Ley 36/2011, de 10 de 



 

octubre, Comares, Granada, 2013. ISBN: 978-84-9045-023-9, pp. 948-951. 
 
Artículo 241. Tutela ejecutiva 

• Autores: Antonio Baylos Grau y Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.), GONZÁLEZ DE PATTO, R. Mª y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. 

(coords.), Ley de la Jurisdicción Social. Estudio técnico-jurídico y sistemático de la Ley 36/2011, de 10 de 
octubre, Comares, Granada, 2013. ISBN: 978-84-9045-023-9, pp. 1361-1376. 

 
Artículo 247. Ejecución en conflictos colectivos 

• Autor: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.), GONZÁLEZ DE PATTO, R. Mª y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. 

(coords.), Ley de la Jurisdicción Social. Estudio técnico-jurídico y sistemático de la Ley 36/2011, de 10 de 
octubre, Comares, Granada, 2013. ISBN: 978-84-9045-023-9, pp. 1405-1410. 

 
Disposición Adicional Primera. Especialidades procesales 

• Autores: Ángel J. Gallego Morales y Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.), GONZÁLEZ DE PATTO, R. Mª y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. 

(coords.), Ley de la Jurisdicción Social. Estudio técnico-jurídico y sistemático de la Ley 36/2011, de 10 de 
octubre, Comares, Granada, 2013. ISBN: 978-84-9045-023-9, p.1607. 

 
Disposición Adicional Segunda. Autorización de actuaciones a entidades públicas o privadas 

• Autores: Ángel J. Gallego Morales y Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.), GONZÁLEZ DE PATTO, R. Mª y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. 

(coords.), Ley de la Jurisdicción Social. Estudio técnico-jurídico y sistemático de la Ley 36/2011, de 10 de 
octubre, Comares, Granada, 2013. ISBN: 978-84-9045-023-9, p.1608-1609. 

 
Las políticas activas y pasivas de empleo: un estudio desde el Derecho 

• Autores: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: DELGADO FERNÁNDEZ, S. y ORTEGA PÉREZ, N. (eds.), Políticas activas de empleo: una 

mirada desde Andalucía, Comares, Granada, 2013. ISBN: 978-8490450789, pp. 27-40. 
 
La situación de arraigo en el derecho regulador de la extranjería e inmigración en España 

• Autores: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: FERNÁNDEZ COLLADOS, Mª B. (dir.), GONZÁLEZ DÍAZ, F. A. (coord.), Aspectos claves de la 

regularización de extranjeros, Laborum, Bomarzo, 2013. ISBN: 978-84-92602-71-1, pp. 225-254. 
 
El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en el entorno sociolaboral: su estudio desde la experiencia 
práctica 

• Autores: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: JIMÉNEZ DEL BARCO, L. y GARCÍA GARNICA, Mª C., (coords.), Innovación docente y 

buenas prácticas en la Universidad de Granada, Editorial Universidad de Granada, Granada, 2013. ISBN: 
978-84-338-5576-3, pp. 716-727. 

 
Introducción 

• Autores: José Luis Monereo Pérez y Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.), TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. y GONZÁLEZ DE PATTO, R. Mª 

(coords.), Modalidades de extinción del contrato de trabajo: análisis de su régimen jurídico, Comares, 
Granada, 2014, ISBN: 978-84-9045-168-7, pp. 1-5 

 
Despido disciplinario 

• Autores: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.), TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. y GONZÁLEZ DE PATTO, R. Mª 

(coords.), Modalidades de extinción del contrato de trabajo: análisis de su régimen jurídico, Comares, 
Granada, 2014, ISBN: 978-84-9045-168-7, pp. 65-85 

 
La empleabilidad juvenil: entre la flexibilidad y el emprendimiento 

• Autores: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. (coord.), Retos del Derecho del Trabajo frente al desempleo juvenil, 

Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Sevilla, 2014, ISBN: 978-84-616-8842-5, pp. 275-292. 
 

Aporías de los derechos sociales como derechos humanos: su garantismo a la luz de los principios rectores 
de la ONU sobre empresas y derechos humanos en España 

• Autores: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: MÁRQUEZ CARRASCO, C. (ed.), España y la implementación de los Principios Rectores de 

las Naciones Unidas sobre empresas y derechos humanos: oportunidades y desafíos, Huygens, Barcelona, 



 

2014, ISBN: 978-84-15663-30-0, pp. 435-472. 
 
El contrato de puesta a disposición. Supuestos de utilización 

• Autores: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. y MORENO VIDA, Mª N. (dirs.), Las empresas de trabajo temporal: 

estudio de su régimen jurídico, Comares, Granada, 2014, ISBN: 978-84-9045-207-3, pp. 55-65. 
 
La entrevista de trabajo: guía práctica para la persona entrevistada 

• Autor: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: SÁNCHEZ PÉREZ, J., ORTEGA PÉREZ, N., TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á., ALCÁZAR 

CAMPOS, A. (eds.), AA. VV., Cómo comunicar y ser competente: habilidades comunicativas y competencias 
profesionales y académicas, Atelier, Barcelona, 2015, ISBN: 978-84-15690-92-4, pp. 105-118. 

 
La sanción penal ante el fraude en la prestación por desempleo 

• Autor: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: AA. VV., La protección por desempleo en España, Laborum, Murcia, 2015, ISBN: 978-84-

92602-94-0, pp. 651-666. 
 
La compatibilidad entre el trabajo profesional y la pensión de jubilación 

• Autor: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. y LÓPEZ CUMBRE, L. (dirs.), MALDONADO MOLINA, J. A. y 

FERNÁNDEZ RAMÍREZ, M. (coords.), AA.VV, La pensión de jubilación. Estudio analítico y crítico tras los 
últimos procesos de reforma, Comares, Granada, 2015, ISBN: 978-84-9045-338-4, pp. 321-339.  

 
El efecto Iguazú 

• Autor: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: AA. VV., El Derecho del Trabajo en el cine, Laborum, Murcia, 2015, ISBN: 978-84-92602-90-2, 

pp. 355-360 
 
Extinción por causas objetivas y buenas prácticas sobre la carta de despido: criterio jurisprudencial 

• Autor: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: SÁNCHEZ-RODAS NAVARRO, C. y GARRIDO PÉREZ, E. (dirs.), CHOCRÓN GIRÁLDEZ, A. 

Mª, RAMÍREZ BENDALA, Mª D., SIERRA BENÍTEZ, E. M., CERVILLA GARZÓN, Mª J. (coords.), El Derecho 
del Trabajo y la Seguridad Social en la encrucijada: retos para la disciplina laboral, Laborum, Murcia, 2015, 
ISBN: 978-84-92602-99-5, pp. 341-352. 

 
Regulación legal del empleo de los trabajadores extranjeros extracomunitarios 

• Autores: Luis Ángel Triguero Martínez y José Sánchez Pérez 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. y MÁRQUEZ PRIETO, A. (dirs.), La política y el derecho del empleo 

en la nueva sociedad del trabajo, Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Sevilla, 2016, ISBN: 978-84-
608-5818-8, pp. 830-840. 

 
El derecho social vs el trabajo informal en la economía sumergida de los trabajadores extranjeros 
inmigrantes sin autorización de trabajo: la acción del derecho social al trabajo 

• Autor: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J.L. y PERÁN QUESADA, S. (dirs.), Derecho social y trabajo informal. 

Implicaciones laborales, económicas y de seguridad social del fenómeno del trabajo informal y de la 
economía sumergida en España y Latinoamérica, Comares, Granada, 2016, ISBN: 978-84-9045-244-8, pp. 
257-289. 

 
Laboral y Proceso Laboral 

• Autor: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: AA. VV., Ejercicio profesional de la abogacía. Memento Práctico 2016-2017, Francis Lefebvre, 

Madrid, 2016, ISBN: 978-84-16612-12-3  
 
Dilemas actuales sobre la calidad docente universitaria y la formación en competencias profesionales 

• Autor: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: CHOCRÓN GIRÁLDEZ, A. Mª, (dir.), Calidad, docencia universitaria y encuestas: Bolonia a 

coste cero, AA. VV., AMLA, Sevilla, 2016, ISBN: 978-84-608-9922-8, pp. 75-80. 
 
Deberes de los voluntarios 

• Autor: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: SEMPERE NAVARRO, A. V. y DE LORENZO GARCÍA, R. (dirs.), BENLLOCH SANZ, P. 

(coord.), Comentarios a las Leyes del Tercer Sector de Acción Social y del Voluntariado, Volumen II, AA. VV., 
Thomson Reuters Aranzadi, Navarra, 2016, ISBN: 978-84-9135-087-3, pp. 254-271. 



 

 
La conclusión del proceso y los medios impugnatorios 

• Autor: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: RUIZ-RICO RUIZ, G., RUIZ-RICO RUIZ, J. M., PÉREZ SOLA, N., GARCÍA JIMÉNEZ, M. y 

DELGADO MARTÍN, J., (coords.), Nuevas dimensiones del derecho judicial, AA. VV., Fondo Editorial del 
Poder Judicial, Lima, 2016, ISBN: 978-612-46484-4-1, pp. 325-359. 

 
Medidas jurídico-políticas para la erradicación del fraude en materia de prestaciones de Seguridad Social 

• Autor: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: ALMAGRO MARTÍN, C. (dir.), Estudios sobre control del fraude fiscal y prevención del 

blanqueo de capitales, AA, VV., Thomson Reuters Aranzadi, Navarra, 2016, ISBN: 978-84-9135-499-4, pp. 
853-876. 

 
El Derecho Social Comunitario proteccionista frente al acceso al mercado laboral de asilados y refugiados 

• Autor: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (dirs. y coords.), Refugiados y 

asilados ante el modelo social europeo y español. Estudio técnico-jurídico y de política del Derecho, AA. VV., 
Comares, Granada, 2016, ISBN: 978-84-9045-451-0, pp. 127-150. 

 
La lógica social vs la lógica económica en la ordenación jurídico-política de asilados y refugiados ante el 
modelo social europeo y español 

• Autor: José Luis Monereo Pérez y Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L. y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (dirs. y coords.), Refugiados y 

asilados ante el modelo social europeo y español. Estudio técnico-jurídico y de política del Derecho, AA. VV., 
Comares, Granada, 2016, ISBN: 978-84-9045-451-0, pp. 351-355. 

 
 
La transferencia docente del conocimiento y su calidad en Ciencias Jurídicas: reflexiones en torno al actual 
modelo universitario. 

• Autor: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: ORTEGA PÉREZ, N., TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á., IBOLEÓN SALMERÓN, B. SERRANO 

ESCRIBANO, S. y MUÑOZ GONZÁLEZ, S. (eds.), AA. VV., El poder de la comunicación. Claves de la 
comunicación estratégica en los espacios jurídico y político, Dykinson, Madrid, 2016, ISBN: 978-84-9085-976-
6, pp. 15-31. 
 

Funcionamiento de los servicios públicos de empleo: claves prácticas del sistema. 
• Autor: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: SÁNCHEZ PÉREZ, J. (dir.) y DURÁN BERNARDINO, M. (coord.), AA. VV., Nuevas estrategias 

para el acceso al empleo: aspectos comunicativos y prácticos, Editorial Universidad de Granada, Granada, 
2016, ISBN: 978-84-338-5953-2, pp. 153-165. 

 
Política de empleo y política de emigración 

• Autor: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: MONEREO PÉREZ, J. L., FERNÁNDEZ BERNAT, J. A. y LÓPEZ INSÚA, B. (dirs. y coords.), 

AA. VV., Las políticas activas de empleo: configuración y estudio de su regulación jurídica e institucional, 
Thomson Reuters Aranzadi, Navarra, 2016, ISBN: 978-84-9099-494-8, pp. 695-714. 

 
Política jurídica migratoria de la Unión Europea y acceso al empleo de refugiados y asilados 

• Autor:	Luis	Ángel	Triguero	Martínez	
• Localización:	BECERRIL	ATIENZA,	B.,	PAREJO	GÁMIR,	 J.	A.	 y	 SÁNCHEZ	ALONSO,	B.	 (eds.),	Migración	y	asilo:	

nuevos	 retos	 y	 oportunidades	 para	 Europa,	 Thomson	Reuters	 Aranzadi,	 Navarra,	 2016,	 ISBN	 978-84-9135-
485-7,	pp.	27-52	

	

Repensando	la	regulación	de	las	relaciones	laborales:	a	propósito	del	crowdworking	

• Autor:	Luis	Ángel	Triguero	Martínez	
• Localización:	MONSALVE	 CUÉLLAR,	 M.	 E.	 (ed.),	 El	 futuro	 del	 trabajo.	 Análisis	 jurídico	 y	 socioeconómico,	

Alderabán,	Cuenca,	2017,	ISBN	978-84-15060-59-8,	pp.	253-273	
	

La	cotización.	Supuestos	y	regímenes	especiales.		

• Autor:	Luis	Ángel	Triguero	Martínez	
• Localización:	MONEREO	PÉREZ,	J.	L.	y		RODRÍGUEZ	INIESTA,	J.	L.	(dirs.),	Tratado	de	Derecho	de	la	Seguridad	

Social,	Laborum,	Murcia,	2017,	ISBN	978-84-946595-3-2,	pp.	445-452	



 

	

Políticas	de	empleo	para	emigrantes	laborales	españoles	

• Autor:	Luis	Ángel	Triguero	Martínez	
• Localización:	 FERNÁNDEZ	 AVILÉS,	 J.	 A.	 (dir.),	 DURÁN	 BERNARDINO,	M.	 (coord.),	Nuevas	 políticas	 jurídicas	

para	el	cambio	migratorio.	Tutela	jurídico-social	de	los	trabajadores	emigrantes,	Thomson	Reuters	Aranzadi,	
Navarra,	2017,	ISBN	978-84-9152-364-2,	pp.	493-521	

	

Régimen	 jurídico	 de	 la	 prestación	 por	 cuidado	 de	 menores	 afectados	 por	 cáncer	 u	 otra	 enfermedad	 grave:	

cuestiones	de	política	del	derecho	

• Autor:	Luis	Ángel	Triguero	Martínez	
• Localización:	AGUILAR	GONZÁLVEZ,	Mº	C.,	CERVILLA	GARZÓN,	Mª	J.,	FERRADANS	CARAMÉS,	C.,	GUERRERO	

PADRÓN,	 T.,	 JOVER	 RAMÍREZ,	 Mª	 C.,	 RIBES	 MORENO,	 I.	 (dirs.),	 Protección	 social	 en	 España,	 en	 la	 Unión	
Europea	y	en	el	Derecho	Internacional,	Laborum,	Murcia,	2017,	ISBN	978-84-947064-3-1,	pp.	471-486	

	

Derecho	Internacional,	Derecho	Comparado	y	Relaciones	Laborales	

• Autor:	Luis	Ángel	Triguero	Martínez	
• Localización:	MARCHAL	 ESCALONA,	 N.	 (dir.),	 El	 derecho	 comparado	 en	 la	 docencia	 y	 en	 la	 investigación,	

Dykinson,	Madrid,	2017,	ISBN:	978-84-9148-326-7,	pp.	301-309	
	

Retornando	jurisprudencialmente	hacia	el	welfare	state:	extranjeros	y	asistencia	sanitaria	
• Autor:	Luis	Ángel	Triguero	Martínez	
• Localización:	SOLANES	CORELLA,	Á.	(ed.),	Derechos	humanos,	diversidad	y	convivencia,	Instituto	de	Derechos	

Humanos,	Valencia,	2017,	ISBN:	978-84-697-5861-9,	pp.	117-132.	
	

Movimientos	migratorios	de	personas	extranjeras,	trabajo	e	integración:	modelos	y	discursos	jurídico	y	político	

• Autor:	Luis	Ángel	Triguero	Martínez	
• Localización:	 BURGOS	 GOYÉ,	 Mª	 C.	 y	 SERRANO	 ESCRIBANO,	 S.	 (dirs.	 y	 coords.),	 La	 diversidad	 cultural.	

Migraciones	en	Melilla	y	actividad	emprendedora,	Thomson	Reuters	Aranzadi,	Navarra,	2017,	ISBN:	978-84-
9177-151-7,	pp.	101-123.	

	

La	 ordenación	 comunitaria	 de	 los	 flujos	 migratorios:	 entre	 la	 selección	 de	 mano	 de	 obra	 y	 la	 protección	 del	

mercado	laboral	

• Autor:	Luis	Ángel	Triguero	Martínez	
• Localización:	GORELLI	HERNÁNDEZ,	J.	(coord.),	Libre	circulación	de	trabajadores	en	la	Unión	Europea.	Treinta	

años	en	la	Unión,	Consejo	Andaluz	de	Relaciones	Laborales,	Sevilla,	2017,	ISBN:	978-84-697-52524,	pp.	331-
348.	

 
 
COLABORADOR EN SECCIONES DE REVISTAS: 
 
Responsable de la sección “Crónicas de jurisprudencia. Voz: movimientos transnacionales”. Revista de Derecho 
Migratorio y Extranjería. ISSN: 1695-3509. Desde el número 39, 2015, hasta la actualidad. 
 
PRÓLOGOS Y PRESENTACIONES DE OBRAS:  
 
MONEREO PÉREZ, J. L., SÁNCHEZ MONTOYA, J. E., MORENO VIDA, Mª N. y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á., Prólogo a la obra 
El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social ante la crisis económica, AA. VV MONEREO PÉREZ, J. L. y SÁNCHEZ 
MONTOYA, J. E (dirs.), MORENO VIDA, Mª N. y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (coords.), Comares, Granada, 2010, ISBN: 
978-84-9836-687-7, pp. XI-XIII. 
 
MONEREO PÉREZ, J. L., TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. y FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A., Prólogo a la obra Protección jurídico-
social de los trabajadores extranjeros, AA. VV., MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.), TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (coords.), 
Comares, Granada, 2010, ISBN: 978-84-9836-691-4, pp. IX-XI. 
 
MONEREO PÉREZ, J. L. y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á., Prólogo a la obra Los derechos de los extranjeros en España. 
Estudio de la Ley Orgánica 2/2009, de 11 de diciembre, de reforma de la Ley Orgánica 4/2000, AA. VV., MONEREO 
PÉREZ, J. L. (dir.) y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (coord.), La Ley, Madrid, 2010, ISBN: 978-84-8126-549-1, pp. 31-34. 
 
MONEREO PÉREZ, J. L., SERRANO FALCÓN, C. y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á., Presentación a la obra El nuevo proceso 
laboral. Estudio técnico-jurídico de la Ley de Procedimiento Laboral, AA. VV., MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.), SERRANO 



 

FALCÓN, C. y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (coords.), Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-84-9836-776-8, pp. XXVII-
XXIX. 
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GARCÍA CASTAÑO, F. J., FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. (dirs.), TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (coord.), Comares, Granada, 2012, 
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MONEREO PÉREZ, J. L., FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á, Prólogo a la obra Comentario a la Ley y 
al Reglamento de Extranjería, Inmigración e Integración Social (LO 4/2000 y RD 557/2011), AA. VV., MONEREO PÉREZ, 
J. L., FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (dirs. y coords.), Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-84-
9045-011-6, pp. XVII-XIX. 
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MONEREO PÉREZ, J. L., MORENO VIDA, Mª N. y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á., Prólogo a la obra Las empresas 
de trabajo temporal: estudio de su régimen jurídico, MONEREO PÉREZ, J. L. y MORENO VIDA, Mª N. (dirs.), 
TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (coord.), Comares, Granada, 2014. ISBN: 978-84-9045-207-3, pp. IX-XI. 
 
SÁNCHEZ PÉREZ, J., ORTEGA PÉREZ, N., TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á., ALCÁZAR CAMPOS, A., Presentación: 
habilidades comunicativas y competencias profesionales a debate, AA. VV., SÁNCHEZ PÉREZ, J., ORTEGA 
PÉREZ, N., TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á., ALCÁZAR CAMPOS, A. (eds.) Cómo comunicar y ser competente: 
habilidades comunicativas y competencias profesionales y académicas, Atelier, Barcelona, 2015, ISBN: 978-84-
15690-92-4, pp. 11-12. 
 
MONEREO PÉREZ, J. L. y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á., Presentación a la obra Refugiados y asilados ante el modelo 
social europeo y español. Estudio técnico-jurídico y de política del derecho, AA. VV., Monereo Pérez, J. L. y Triguero 
Martínez, L. Á. (dirs. y coords.), Comares, Granada, 2016, ISBN: 978-84-9045-451-0, pp. XI-XII. 
 
ORTEGA PÉREZ, N., TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á., IBOLEÓN SALMERÓN, B., SERRANO ESCRIBANO, S. y 
MUÑOZ GONZÁLEZ, S., Presentación: La comunicación y su poder a debate. AA. VV., ORTEGA PÉREZ, N., 
TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á., IBOLEÓN SALMERÓN, B., SERRANO ESCRIBANO, S. y MUÑOZ GONZÁLEZ, S. 
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3. PUBLICACIONES EN REVISTAS: 
 
ESTUDIOS 
 
La Seguridad Social y la protección por desempleo de los trabajadores extranjeros irregulares. A propósito 
de la STSJ del País Vasco de 13 de febrero de 2007 (AS 2007, 900) 

• Autores: Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: Aranzadi Social, ISSN 1131-5369, Nº 13, 2007, pp. 87-104. 

 
Repensar los derechos sociales fundamentales de los extranjeros: a propósito de las sentencias del Tribunal 
Constitucional 236/2007 de 7 de noviembre y 259/2007 de 19 de diciembre (I) 

• Autores: José Luis MONEREO PÉREZ y Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: Relaciones Laborales: Revista crítica de teoría y práctica, ISSN 0213-0556, Nº 6, 2008, pp. 

15-49 
 
Repensar los derechos sociales fundamentales de los extranjeros: a propósito de las sentencias del Tribunal 
Constitucional 236/2007 de 7 de noviembre y 259/2007 de 19 de diciembre (y II) 

• Autores: José Luis MONEREO PÉREZ y Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: Relaciones Laborales: Revista crítica de teoría y práctica, ISSN 0213-0556, Nº 7, 2008, pp. 

15-37 



 

 
La construcción del nuevo paradigma del derecho a la protección por desempleo de los trabajadores 
extranjeros irregulares: las SSTS de 18 de marzo, de 12 de noviembre de 2008 y el anteproyecto de Ley de 
Reforma de la LO 4/2000, de 19 de diciembre de 2008. 

• Autores: Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: Revista Aranzadi Social, ISSN 1131-5369, Nº 21, 2009, pp. 73-104. 

 
La nueva reforma de la Ley Orgánica 4/2000 sobre derechos y libertades de los extranjeros y su integración 
social: notas clave para su comprensión.  

• Autores: Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: Revista de Estudios Jurídicos de la Universidad de Jaén, 2ª época, Nº 9, 2009, ISSN 1576-

124X, 2009, pp. 347-362. 
 
El modelo de protección legal del trabajador extranjero tras la reforma realizada por la Ley Orgánica 2/2009, 
de 11 de diciembre (I) 

• Autores: José Luis MONEREO PÉREZ y Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: Revista Aranzadi Social, ISSN 1131-5369, Nº 19, 2010, pp. 61-84. 

 
El modelo de protección legal del trabajador extranjero tras la reforma realizada por la Ley Orgánica 2/2009, 
de 11 de diciembre (y II) 

• Autores: José Luis MONEREO PÉREZ y Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: Revista Aranzadi Social, ISSN 1131-5369, Nº 20, 2010, pp. 73-112. 

 
La reforma de la Ley de Extranjería e Inmigración 

• Autor: Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: Revista Granada Social, 2009. 

 
Las autorizaciones de trabajo de los extranjeros en España: revisión jurídico-política 

• Autor: Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: Revista Tribuna Social, ISSN: 1130-7331, núm.239, 2010, pp. 48-64  

 
La nueva regulación de la inmigración: una aproximación crítica 

• Autor: José Luis MONEREO PÉREZ y Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: Revista Labor, núm. 35, segundo semestre de 2010.  

 
Modelos jurídico-políticos actuales de regulación de la inmigración y extranjería: revisión e implicaciones en 
una sociedad globalizada 

• Autores: José Luis MONEREO PÉREZ y Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: Revista Justicia Laboral, Nº 47, 2011, ISSN: 1576-169X, pp. 13-56 

 
El modelo de política jurídica de inmigración y mercado de trabajo en España 

• Autores: José Luis MONEREO PÉREZ y Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: Revista Derecho Migratorio y Extranjería, Nº 29, 2012, ISSN: 1695-3509, pp. 11-28 

 
Los derechos sociales fundamentales de los extranjeros en un escenario de reformas estructurales y 
perspectivas de futuro ante la directiva de permiso único de residencia y trabajo 

• Autor: Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: Revista Derecho Migratorio y Extranjería, Nº 30, 2012, ISSN: 1695-3509, pp. 99-115 

 
El Derecho Social del Trabajo y los Derechos Sociales ante la violencia de género en el ámbito laboral 

• Autores: José Luis MONEREO PÉREZ y Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: Revista Anales de Derecho, núm. 30, 2012, ISSN: 1989-5992, pp. 1-48. 

 
Las personas extranjeras inmigrantes y sus derechos sociales ante las transversales novedades jurídicas 
nacionales y comunitarias de 2011 y 2012: sentido y alcance desde el constitucionalismo democrático-social 
 

• Autores: José Luis MONEREO PÉREZ y Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: Revista Española de Derecho del Trabajo, núm. 157, 2013, ISSN: 0212-6095, pp. 17-61 

 
Balance y perspectiva de las migraciones económico-laborales en España: insuficiencias y propuestas de 
revisión jurídico-políticas 

• Autores: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: Revista Derecho Migratorio y Extranjería, Nº 33, 2013, ISSN: 1695-3509, pp. 59-73 

 
Política jurídica de acceso al empleo de los jóvenes y su instrumentación normativa 



 

• Autores: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: Revista Aranzadi Social: revista doctrinal, núm. 3, 2013, ISSN: 1889-1209, pp. 97-127 

 
La configuración técnica de la relación laboral del socio trabajador de cooperativas de trabajo asociado 

• Autores: José Luis Monereo Pérez y Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Iustel, núm. 37, 2014, ISSN: 

1696-9626, pp. 1-26.  
 
Balance y perspectivas de futuro de la Seguridad Social de los deportistas profesionales 

• Autores: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: Información Laboral, núm. 3, 2014, ISSN: 0214-6045, pp. 93-114. 

 
Sanidad reformada y movilidad de personas: el acceso a la protección de la salud de comunitarios y 
extracomunitarios en cuestión. 

• Autor: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: Revista Trabajo y Seguridad Social, Centro de Estudios Financieros, núm. 376, 2014, ISSN: 

1138-9532, pp. 13-54. 
 
El arraigo y los modelos actuales jurídico-políticos de inmigración y extranjería 

• Autores: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: Revista Migraciones, núm. 36, 2014, ISSN: 1138-5774, pp. 433-458. 
 

La edad avanzada en relación al empleo, la jubilación y la seguridad social: envejecimiento activo, política de 
reinserción y derecho antidiscriminatorio 

• Autor: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: Revista Aranzadi Doctrinal, núm. 4, 2015, ISSN: 1889-4380, pp. 203-219 

 
Topes de indemnización por despido improcedente y reforma laboral: criterio novedoso, perspectiva incierta 

• Autor: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: Revista Trabajo y Seguridad Social, Centro de Estudios Financieros, núm. 385, 2015, ISSN: 

1138-9532, pp. 172-176. 
 

La protección judicial de los derechos sociales y económicos 
• Autor: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: Revista Europea de Derechos Fundamentales, Comares, Legálitas e Instituto de Derecho 

Público, núm. 25, 2015, ISSN: 1699-1524, pp. 171-193. 
 
Doctrina jurisprudencial reciente sobre el contenido de la carta de despido objetivo individual por 
circunstancias económicas, técnicas, organizativas o de producción 

• Autor: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: Revista Trabajo y Derecho, Wolters Kluwer, núm. 17, 2016, ISSN: 2386-8090, pp. 72-80. 

 
Pautas sobre la comunicación de la extinción objetiva individual a la luz de la jurisprudencia reciente 

• Autor: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: Revista Granada Social, septiembre 2016, pp. 53-58. 

 
Standars de regulación jurídica sobre los mercados de trabajo en la Unión Europea ante los desplazamientos 
de asilados y refugiados 

• Autor: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: Revista de Derecho Migratorio y Extranjería, núm. 43, 2016, ISSN: 1695-3509, pp. 83-108. 

 
La influencia del entorno crowd sobre las relaciones de trabajo y sus protagonistas: crowdworking y 
crowdworkers 

• Autor: Luis Ángel Triguero Marínez 
• Localización: Labour&Law Issues, Rights, Identity, Rules, Equality, vol. 2, núm.2, 2016, ISSN: 2421-2695, 

pp.80-108. 
 
Factores y riesgos psicosociales del trabajo en el sector de los centros de llamadas 

• Autor: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: Anuario Internacional 2017 sobre prevención de riesgos psicosociales y calidad de vida en el 

trabajo, Nuevas tecnologías de la información y de la comunicación y riesgos psicosociales en el trabajo, 
UGT, Blanca Impresores, Jaén, ISSN 2173-0830, pp. 237-258 

 
Un revés en la evolución progresiva del workfare state: la regresión en la tendencia actual hacia la 
universalidad del derecho constitucional a la asistencia sanitaria, a propósito de la STC 139/2016. 



 

• Autor: José Luis Monereo Pérez y Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: Derecho de las Relaciones Laborales, núm. 2, 2017, ISSN 2387-1113, pp. 177-187 

 
Recargo de prestaciones y sucesión de empresa: responsabilidad en la cobertura de una laguna jurídico-legal 
desde su consideración prestacional 

• Autor: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo, núm. 196, 2017, ISSN 0212-6095, pp. 171-

178 
 
Método comparado y negociación colectiva: pautas analíticas para los sistemas y tendencia jurídico-política 

• Autor: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, Vol. 5, 

núm. 2, 2017, ISSN 2282-2313, pp. 85-110 
 

El trabajo de los extranjeros en situación irregular: la extinción del contrato y otros problemas sociales 
• Autor: Luis Ángel Triguero Martínez 
• Localización: Trabajo y Derecho. Nueva revista de actualidad y relaciones laborales, núm. 36, 2017, ISSN: 

2386-8090, pp. 71-79 
 
TRADUCCIONES AL CASTELLANO 
 
La estructura de la negociación colectiva en Italia y España: observaciones en una perspectiva comparada 

• Autores: José Antonio FERNÁNDEZ AVILÉS y Luis Ángel TRIGUERO MARTÍNEZ 
• Localización: Revista Aranzadi Social, Nº 3, 2011, ISSN:1131-5369, pp. 207-234 

 
Derecho del Trabajo. 1.-El Derecho Sindical, por F. Carinci, R. De Luca Tamajo, P. Tosi y T. Treu. 

• Autores: José Antonio Fernández Avilés, María Giovanna Murrone, Luis Ángel Triguero Martínez, Belén del 
Mar López Insua, Manuela Durán Bernardino y Sonia Fernández Sánchez 

• Localización: Comares, Granada, 2015, ISBN: 978-84-9045-166-3 
 
 
RECENSIONES BIBLIOGRÁFICAS 
 
El derecho al producto íntegro del trabajo. El Estado Democrático del Trabajo (El Estado Socialista); 
MENGER, Antonio. Comares, Granada, 2004. 
Revista Aranzadi Social Nº 17, febrero 2007.  
Páginas: 99-102 
ISSN 1139–031X 
 
El Derecho Subjetivo. DABIN, Jean. Comares, Granada, 2006. 
Revista Aranzadi Social Nº 18, febrero 2007. 
Páginas: 93-96 
ISSN 1139–031X 
 
La política contemporánea de Seguridad Social. DURAND, Paul. MTSS, Madrid, 1992. 
Revista Aranzadi Social Nº 1, mayo 2007.  
Páginas: 87-90 
ISSN 1139–031X 

 
Aspectos Jurídicos del Capitalismo Moderno. RIPERT, George. Comares, Granada, 2001. 
Revista Aranzadi Social Nº 4, junio 2007.  
Páginas 107–110. 
ISSN 1139–031X 
 
Los medios de tutela frente al acoso moral en el trabajo. CORREA CARRASCO, M. y VALDÉS DE LA VEGA, B. 
(Coords.). Comares, Granada, 2007. 
Revista Aranzadi Social Nº 6, julio 2007.  
Páginas 87-90. 
ISSN 1139–031X 
 
Teoría de las Personas Jurídicas. FERRARA, F. Comares, Granada, 2006. 
Revista Aranzadi Social Nº 7-8, septiembre 2007.  
Páginas 95-98. 
ISSN 1139–031X 
 
Comentario práctico a la legislación reguladora de la sanidad en España, AA. VV., MONEREO PÉREZ, J. L., 



 

MOLINA NAVARRETE, C. y MORENO VIDA, Mª N. (dirs.), Comares, Granada, 2007. 
Revista Aranzadi Social Nº 12, noviembre 2007.  
Páginas: 79-82. 
ISSN 1139–031X 
 
Teoría General del Negocio Jurídico. BETTI, E. Comares, Granada, 2000. 
Revista Aranzadi Social Nº 14, 2007.  
Páginas: 93-95 
ISSN 1139–031X 
 
Los orígenes de la Seguridad Social en España. José Maluquer y Salvador. MONEREO PÉREZ, J. L. Comares, 
Granada, 2007.  
Revista Aranzadi Social Nº 16, 2008.  
Páginas: 95-98 
ISSN 1139–031X 
 
La democracia en crisis: Harold J. Laski. MONEREO PÉREZ, J. L. El viejo topo, Madrid, 2004 
Revista Aranzadi Social Nº 17, 2008.  
Páginas: 95-98 
ISSN 1139–031X 
 
Tratamiento convencional de la política de empleo. TOMÁS JIMÉNEZ, N. Tirant lo blanch, Valencia, 2007.  
Revista Aranzadi Social Nº 20, 2008.  
Páginas: 101-104 
ISSN 1139–031X 
 
Los planes de pensiones del Sistema de Empleo, FERNÁNDEZ BERNAT, J. A., Thomson Aranzadi, Navarra, 
2007.  
Revista Aranzadi Social Nº 21, 2008.  
Páginas: 103-106 
ISSN 1139–031X 
 
Política Social y Economía Política (Cuestiones fundamentales), SCHMOLLER, G., Comares, Granada, 2007.  
Revista Aranzadi Social Nº 22, 2008.  
Páginas: 125-128 
ISSN 1139–031X 
 
La protección jurídica de las situaciones de dependencia. Estudio sistemático de la Ley 29/2006, de 14 de 
diciembre, de protección de la autonomía personal y atención a las personas en situación de dependencia, 
MONEREO PÉREZ, J. L., MOLINA NAVARRETE, C.,  MORENO VIDA, M. N., MALDONADO MOLINA, J. A., 
GONZÁLEZ DE PATTO, R., Comares, Granada, 2007.   
Revista Aranzadi Social Nº 1, 2008.  
Páginas: 127-130 
ISSN 1139–031X 
 
Los planes de pensiones en el sector público, MONEREO PÉREZ, J. L., y FERNÁNDEZ BERNAT, J. A., Thomson 
Aranzadi, Navarra, 2008. 
Revista Aranzadi Social Nº 2, 2008.  
Páginas: 135-138 
ISSN 1139–031X 
 
Teoría del Estado, HELLER, H., Comares, Granada, 2004. 
Revista Aranzadi Social Nº 3, 2008.  
Páginas: 111-114 
ISSN 1139–031X 
 
Las contingencias comunes protegidas por la Seguridad Social. Estudio de su régimen juridico. AA. VV., 
MONEREO PEREZ, J. L., (dir.), Comares, Granada, 2008.  
Revista Aranzadi Social N° 6, 2008. 
Paginas: 165-169 
ISSN 1139-031X 
 
El Leviathan en la Teoría del Estado de Thomas Hobbes, SCHMITT, C., Comares, Granada, 2004 
Revista Aranzadi Social Nº 12, 2008. 
Paginas: 125-127 
ISSN 1139-031X 



 

 
Lavoratore extracomunitario ed integrazione europea. Profile giuridici, AA. VV., Cacucci Editore, Bari, 2007 
Revista Tribuna Social, Nº 215, 2008 
Páginas: 104-106 
ISSN: 1130-7331 
 
Las transformaciones del Derecho Público y Privado, DUGUIT, L., Comares, Granada, 2007 
Revista Aranzadi Social Nº 13, 2008. 
Paginas: 129-132 
ISSN 1139-031X 
 
Manual de Derecho Procesal del Trabajo, MONEREO PÉREZ, J. L., MOLINA NAVARRETE, C., OLARTE 
ENCABO, S., y FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A., Tecnos, Madrid, 2008 
Revista Aranzadi Social Nº 15, 2009. 
Paginas: 137-140 
ISSN 1139-031X 
 
Trabajo a tiempo parcial y flexiseguridad. Estudios en el marco del debate europeo “modernizar el derecho 
laboral para afrontar los retos del siglo XXI, AA. VV., BAZ RODRÍGUEZ, J. (coord.), Comares, Granada, 2008.  
Revista Aranzadi Social Nº 19, 2009. 
Paginas: 141-144 
ISSN 1139-031X 
 
Cittadinanze. Appartenenza e diritti nella società dell’ immigrazione, ZANFRINI, L., Laterza, Bari, 2007. 
Revista Aranzadi Social Nº 19, 2009. 
Paginas: 145-148 
ISSN 1139-031X 
 
Manual de Derecho del Trabajo, VIDA SORIA, J., MONEREO PÉREZ, J. L., MOLINA NAVARRETE, C., 6ª ed., 
Comares, Granada, 2008. 
Revista Tribuna Social, Nº 219, 2009 
Páginas: 104-106 
ISSN: 1130-7331 
 
Empresas de inserción y mercados de trabajo inclusivos. Nuevo marco regulador y modelos de gestión, 
VALLECILLO GÁMEZ, Mª R. y MOLINA NAVARRETE, C., Comares, Granada, 2008.  
Revista Aranzadi Social Nº 21, 2009. 
Paginas: 173-176 
ISSN 1139-031X 
 
Derecho Social de la Comunidad Autónoma de Andalucía, AA. VV., MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.) y SERRANO 
FALCÓN, C. (coord.), Comares, Granada, 2009. 
Revista Aranzadi Social Nº 2, 2009. 
Paginas: 155-159 
ISSN 1139-031X 
 
De la vocación de nuestro siglo para la legislación y para la ciencia del Derecho, VON SAVIGNY, F., Comares, 
Granada, 2008. 
Revista Aranzadi Social Nº 3, 2009. 
Paginas: 157-160 
ISSN 1139-031X 
 
Medidas laborales para empresas en crisis, AA. VV., SEMPERE NAVARRO, A. V. (dir.), Thomson Aranzadi, 
Navarra, 2009. 
Revista Aranzadi Social Nº 4, 2009. 
Paginas: 151-155 
ISSN 1139-031X 
 
El Estatuto Básico del Empleado Público. Comentario sistemático de la Ley 7/2007, AA. VV., MONEREO 
PÉREZ, J. L. y MOLINA NAVARRETE, C. (dirs.), OLARTE ENCABO, S. y RIVAS VALLEJO, P. (coords.), Comares, 
Granada, 2008.  
Revista Tribuna Social, Nº 222, junio 2009 
Páginas: 96-98 
ISSN: 1130-7331 
 
El conflicto colectivo y la huelga. Estudios en homenaje al profesor Gonzalo Diéguez, AA. VV., CABEZA 
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La Declaración de los Derechos del Hombre y del Ciudadano, por JELLINEK, G., Comares, Granada, 2009.  
Revista Aranzadi Social Nº 6, 2009. 
Paginas: 149-151 
ISSN 1139-031X 
 
El trabajo globalizado: realidades y propuestas, por PURCALLA BONILLA, M. A., Thomson Aranzadi, Navarra, 
2009. 
Revista Aranzadi Social Nº 7-8, 2009 
Páginas 133-136 
ISSN 1139-031X 
 
La protección de los derechos fundamentales. El modelo europeo, por MONEREO PÉREZ, J. L., Bomarzo, 
Albacete, 2009. 
Revista Aranzadi Social Nº 7-8, 2009 
Páginas 137-140. 
ISSN 1139-031X 
 
La lucha por el derecho, por R. VON IHERING, Comares, Granada, 2008. 
Revista Relaciones Laborales núm. 17, septiembre 2009. 
Páginas: 105-107. 
ISSN 0213-0556 
 
Servicios públicos de empleo y agencias de empleo privadas. Público y privado en la actividad de colocación, 
por SERRANO FALCÓN, C., Comares, Granada, 2009. 
Revista Tribuna Social, Nº 224-225, junio 2009 
Páginas: 97-99 
ISSN: 1130-7331 
 
El acoso laboral en el empleo público. Actualizada conforme a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto 
Básico del Empleado Público, por CONDE COLMENERO, P., Comares, Granada, 2009.  
Revista Aranzadi Social Nº 9, 2009 
Páginas 163-165. 
ISSN 1139-031X 
 
La defensa del Estado social de derecho. La teoría política de Hermann Heller, por MONEREO PÉREZ, J. L., El 
viejo Topo, Madrid, 2009. 
Revista Aranzadi Social Nº 10, 2009 
Páginas 139-141. 
ISSN 1139-031X 
 
El coordinador de seguridad y salud en la ejecución de las obras de construcción. Obligaciones y 
responsabilidades, por VICENTE PALACIO, A., Comares, Granada, 2008.  
Revista Relaciones Laborales núm. 19, 2009. 
Páginas: 91-94 
ISSN 0213-0556 
 
Ideología y lenguaje en las leyes laborales de España (1873-2009), por MONTOYA MELGAR, A., Thomson 
Reuters Civitas, Navarra, 2009. 
Revista Aranzadi Social Nº 12, 2009 
Páginas 125-128 
ISSN 1139-031X 
 
El coordinador de seguridad y salud en la ejecución de las obras de construcción. Obligaciones y 
responsabilidades, por VICENTE PALACIO, A., Comares, Granada, 2008.  
Revista de Estudios Jurídicos de la Universidad de Jaén, 2ª época, núm. 9, 2009 
ISSN1576-124X 
 
Manual de Derecho del Trabajo, por VIDA SORIA, J., MONEREO PÉREZ, J. L. y MOLINA NAVARRETE, C., 
Comares, Granada, 2009 
Revista Aranzadi Social Nº 15, 2009 
Páginas 155-158 
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Las modificaciones sustanciales del contrato de trabajo, LORENTE RIVAS, A., La Ley, Madrid, 2009. 
Revista Aranzadi Social Nº 17, 2010 
ISSN 1139-031X 
Páginas 135-138 
 
El Estatuto del Trabajador Autónomo. Comentario a la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo 
Autónomo, por autores varios, José Luis MONEREO PÉREZ (dir.) y José Antonio FERNÁNDEZ AVILÉS (coord.), 
Colección Comentarios a la Legislación Social, Comares, Granada, 2009. 
Revista Aranzadi Social, Nº 17, 2010 
Páginas 139-142 
ISSN 1139-031X 
 
Comunidad y asociación. El comunismo y el socialismo como formas de vida social, por TÖNNIES, F., 
Colección Crítica del Derecho, Sección Arte del Derecho, Comares, Granada, 2009 
Revista Aranzadi Social Nº 22, 2010 
Páginas 141-144 
ISSN 1139-031X 
 
Régimen jurídico de la prevención de riesgos laborales en las Administraciones Públicas, por FERNÁNDEZ 
AVILÉS, J. A., Colección Prevención de Riesgos y Calidad Ambiental, Comares, Granada, 2009. 
Revista Aranzadi Social Nº 22, 2010 
Páginas 145-147 
ISSN 1139-031X 
 
Prevención de riesgos laborales y medio ambiente, por MONEREO PÉREZ, J. L. y RIVAS VALLEJO, P., 
Colección Prevención de Riesgos y Calidad Ambiental, Comares, Granada, 2010. 
Revista Aranzadi Social, Nº 1, 2010 
Páginas 121-123 
ISSN 1139-031X 
 
Los servicios de prevención de riesgos laborales. Evolución y régimen jurídico, por AA. VV., MONEREO 
PÉREZ, J. L. (dir. y coord.), Colección Trabajo y Seguridad Social, Comares, Granada, 2009 
Revista Tribuna Social, Nº 233, 2010 
Páginas 92-94 
ISSN: 1130-7331 
 
El Estado y la Reforma Social, por Eduardo SANZ Y ESCARTÍN, Colección Crítica del Derecho, Sección Arte del 
Derecho, Comares, Granada, 2010.   
Revista Aranzadi Social, Nº 4, 2010 
Páginas 141-143 
ISSN 1139-031X 
 
La prevención de riesgos de la mujer embarazada, por Jordi GARCÍA VIÑA, Colección Prevención de Riesgos y 
Calidad Ambiental, Comares, Granada, 2009. 
Revista Tribuna Social, Nº 235, 2010 
Páginas 89-90 
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La dimisión provocada. Configuración y régimen jurídico del artículo 50 del Estatuto de los Trabajadores, por 
Rosa María GONZÁLEZ DE PATTO, Colección Trabajo y Seguridad Social, Comares, Granada, 2009. 
Revista Relaciones Laborales, Nº 14, 2010 
Páginas 127-130 
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El catolicismo social conservador: Eduardo Sanz y Escartín, por José Luis MONEREO PÉREZ, Colección Crítica 
del Derecho, Sección Derecho Vivo, Comares, Granada, 2010.  
Revista Aranzadi Social, Nº 7/8, 2010 
Páginas 135-137 
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Tiempo de trabajo y ciclos vitales. Estudio crítico del modelo normativo, por José Luis MONEREO PÉREZ, 
Colección Crítica del Derecho, Sección Derecho Vivo, Comares, Granada, 2009. 
Revista Tribuna Social, Nº 236-237, 2010 
Páginas 109-110 
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Los derechos de los extranjeros en España. Estudio de la Ley Orgánica 2/2009, de 11 de diciembre, AA. VV., 
MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.), TRIGUERO MARTÍNEZ, L. A. (coord.), La Ley, Madrid, 2010. 
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Páginas 309-311 
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La subcontratación empresarial. Hacia un nuevo modelo de regulación, por José Luis MONEREO PÉREZ y 
Carolina SERRANO FALCÓN, Laboratorio de Alternativas, Documento de Trabajo 160/2010, Fundación Alternativas, 
Madrid, 2010.  
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Los derechos de los extranjeros en España. Estudio de la Ley Orgánica 2/2009, de 11 de diciembre, AA. VV., 
MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.), TRIGUERO MARTÍNEZ, L. A. (coord.), La Ley, Madrid, 2010. 
Revista Aranzadi Social, núm. 12, 2010 
Páginas 153-156 
ISSN 1139-031X 
 
Fabricantes, importadores y suministradores de equipos y útiles de trabajo. Obligaciones y 
responsabilidades en materia de prevención de riesgos laborales, por Inmaculada BALLESTER PASTOR  y 
Arántzazu VICENTE PALACIO, Colección Prevención de Riesgos y Calidad Ambiental, Comares, Granada, 2010.  
Revista Aranzadi Social, núm. 12, 2010 
Páginas 157-159 
ISSN 1139-031X 
 
El régimen jurídico del personal de alta dirección (aspectos laborales y de seguridad social), AA. VV., José 
Luis Monereo Pérez y De Val Tena, Á. (dirs.), Comares, Granada, 2010.  
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Fabricantes, importadores y suministradores de equipos y útiles de trabajo. Obligaciones y 
responsabilidades en materia de prevención de riesgos laborales, por Inmaculada BALLESTER PASTOR  y 
Arántzazu VICENTE PALACIO, Colección Prevención de Riesgos y Calidad Ambiental, Comares, Granada, 2010.  
Revista Aranzadi Social, Nª 14, 2010 
Páginas 137-139 
ISSN 1139-031X 
 
Los deportistas profesionales: estudio de su régimen jurídico laboral y de seguridad social, por Autores 
Varios, MONEREO PÉREZ, J. L. y CARDENAL CARRO, M. A. (dirs.), FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. y GARCÍA 
SILVERO, E. A. (coords.), Colección Trabajo y Seguridad Social, Comares, Granada, 2010. 
Revista Tribuna Social, Nº 240, 2010 
Páginas 112-113 
ISSN: 1130-7331 
 
Las modalidades de contratación temporal. Estudio técnico de su régimen jurídico, actualizado con la última 
reforma laboral, por Autores Varios, MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.), SERRANO FALCÓN, C. (coord.), Colección 
Comentarios a la Legislación Social, Comares, Granada, 2010 
Revista Aranzadi Social, Nº 17, 2011 
Páginas: 137-141 
ISSN 1139-031X 
 
Manual de Derecho Procesal del Trabajo, 2ª edición, por José Luis MONEREO PÉREZ, Cristóbal MOLINA 
NAVARRETE, María Nieves MORENO VIDA, Sofía OLARTE ENCABO y José Antonio FERNÁNDEZ AVILÉS, 
Tecnos, Madrid, 2010  
Revista Aranzadi Social, Nº 17, 2011 
Páginas: 141-144 
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La democracia en la empresa, por Juan RIVERO LAMAS, Colección Crítica del Derecho, Sección Arte del Derecho, 
Comares, Granada, 2010. 
Revista Aranzadi Social, Nº 18, 2011 
Páginas: 151-153  
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A treinta años de la adopción del Convenio Nº 150 de la OIT sobre la Administración del Trabajo. Un diálogo 
entre Europa y América Latina, por autores varios, CASALE, G. y MONEREO PÉREZ, J. L. (dirs.), VILLASMIL 
PRIETO, H. y FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. (coords.), Comares, Granada, 2010 
Revista Aranzadi Social, Nº 19, 2011 
Páginas: 137-139  
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Contribución a la crítica de la Economía Política, por Carlos Marx, Colección Crítica del Derecho, Sección Arte del 
Derecho, Comares, Granada, 2004. 
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El nuevo proceso laboral. Estudio técnico-jurídico de la Ley de Procedimiento Laboral, por autores varios, 
MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.), SERRANO FALCÓN, C. y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (coords.), Comares, 
Granada, 2011 
Revista Aranzadi Social, Nº 22, 2011 
Páginas: 131-132 
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Migraciones laborales. Acción de la Organización Internacional del Trabajo y política europea, por autores 
varios, RAMOS QUINTANA, Mª I. (dir.), Bomarzo, Albacete, 2011 
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Páginas: 233-235 
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Manual de Derecho del Trabajo, por VIDA SORIA, J., MONEREO PÉREZ, J. L. y MOLINA NAVARRETE, C., 
Comares, Granada, 2010. 
Revista Relaciones Laborales, Nº 10, 2011 
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El régimen jurídico de la disponibilidad horaria, por Nora María Martínez Yáñez, Thomson Reuters Aranzadi, 
Navarra, 2011.  
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Páginas: 267-269 
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Las ilusiones del progreso. Estudios sobre el porvenir social, por George Sorel, Comares, Granada, 2011. 
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Reflexiones sobre la violencia, por George Sorel, Comares, Granada, 2011. 
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Colectivos destinatarios de las políticas selectivas de empleo, por María José Gómez-Millán Herencia, Editorial 
Laborum, Murcia, 2011. 
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Manual de política y derecho del empleo. (Instituciones, relaciones de empleo, marco legal de las políticas 
públicas y derecho social del empleo), por José Luis Monereo Pérez, Cristóbal Molina Navarrete, Rosa Quesada 
Segura, María Nieves Moreno Vida, Sofía Olarte Encabo, Antonio Márquez Prieto, José Antonio Fernández Avilés, 
Olimpia Molina Hermosilla y Salvador Perán Quesada, Tecnos, Madrid, 2011 
Revista Aranzadi Social, Nº 9, 2012 
Páginas: 321-323.  
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La protección otorgada a la población inmigrante frente a los riesgos profesionales, por José Sánchez Pérez, , 
Editorial Comares, Granada, 2011 
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El nuevo Estatuto de los Trabajadores. Estudio jurídico-sistemático del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por Autores 
Varios, Comares, Granada, 2012 
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Páginas 311-313 
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El nuevo régimen de las personas empleadas de hogar. Aspectos laborales y de seguridad social, por Raquel 
Vela Díaz, Laborum, Murcia, 2012 
Revista Doctrinal Aranzadi Social, Nº 1, 2013 
Páginas 297-299 
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La configuración jurídica del accidente de trabajo, por José Sánchez Pérez, Laborum, Murcia, 2013. 
Revista Actualidad Laboral, núm. 10, 2014 
Páginas 1179-1180 
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Gender equality in the European Union. Comparative study of Spain and Italy, AA. VV., Thomson Reuters 
Aranzadi, Navarra, 2012. 
Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales Derecho del Empleo, vol. 2, núm.4, diciembre 
2014. 
Páginas 1-3. 
ISSN: 2282-2313. 
 
Reconocimiento y protección integral a las víctimas del terrorismo. Estudio de la normativa básica estatal y 
autonómica, por Autores Varios, Sempere Navarro, A. V. (dir.), Kahale Carrillo, D. (coord.), Eolas ediciones, Madrid, 
2014. 
Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo, núm. 176, 2015. 
Páginas 401-403 
ISSN 2444-3476 
 
El sistema universal de los derechos humanos. Estudio sistemático de la Declaración Universal de los 
Derechos Humanos, el Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Políticos, el Pacto Internacional de los 
Derechos Económicos, Sociales y Culturales y textos internacionales concordantes, por Autores Varios, 
Monereo Atienza, C. y Monereo Pérez, J. L. (dirs.), Comares, Granada, 2014.  
Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo, núm. 176, 2015. 
Páginas 397-399 
ISSN 2444-3476 
 
La protección de las personas en situación de dependencia. Balance y perspectivas de su régimen jurídico-
político, por Manuela Durán Bernardino, Comares, Granada, 2015.  
Revista Trabajo y Seguridad Social, Centro de Estudios Financieros, núm. 394, enero 2016. 
Páginas 197-200 
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La concertación social en España: una evaluación de su trayectoria en la perspectiva de los cambios 
socioeconómicos, por Autores Varios, Monereo Pérez, J. L. (dir.), Consejo Económico y Social, Madrid, 2015. 
Revista Trabajo y Derecho, núm. 21, septiembre 2016.  
Páginas 121-122 
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3.b. Ponencias y comunicaciones en congresos y reuniones científicas 
Citar en Anexo: autor/es, tipo de participación, título, nombre del congreso o reunión, lugar de celebración y fecha 
 
V Seminario sobre la investigación de la Inmigración Extranjera en Andalucía, organizado por la Dirección 
General de Políticas Migratorias de la Junta de Andalucía en colaboración con la Universidad de Jaén, celebrado en 
la misma ciudad y Universidad los días 28, 29 y 30 de noviembre de 2007. 

• Tipo de participación: comunicante. 
• Comunicación: Derecho al trabajo, empleo e inmigración.  

 



 

XXVII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, organizadas por el 
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, celebradas en Antequera (Málaga) durante los días 20 y 21 de noviembre 
de 2008. 

• Tipo de participación: comunicante. 
• Comunicación: Fundamentación jurídica del Derecho de Negociación Colectiva de los Trabajadores 

Extranjeros 
 
Jornada sobre “El Derecho Social de la Comunidad Autónoma de Andalucía”, organizada por el Departamento 
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada en el marco del Proyecto de 
Excelencia de la Junta de Andalucía (P07-SEJ-2895) y celebrada en la Facultad de Ciencias del Trabajo de dicha 
Universidad el día 17 de marzo de 2009.   

• Tipo de participación: participante en la Mesa Redonda “Administración Laboral, Prevención de Riesgos 
Laborales y la Protección Social en Andalucía”.  

• Intervención sobre: El voluntariado social en Andalucía 
 
Seminario “Empleabilidad de las personas inmigrantes extranjeras en el mercado de trabajo: balance y 
perspectivas de futuro” organizado en el marco del “Programa de Orientación Profesional, itinerarios de inserción, 
acciones experimentales, estudio y difusión sobre el mercado de trabajo, experiencias profesionales para el empleo y 
el acompañamiento a la inserción”, de la Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía, celebrado en Baeza (Jaén) 
en la sede de la Universidad Internacional de Andalucía, los días 23 y 24 de junio de 2009  

• Tipo de participación: ponente. 
• Intervención sobre: “La situación sociolaboral de los inmigrantes extranjeros en Andalucía: la experiencia 

inmigratoria en la provincia de Granada” 
 
XXVIII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, organizadas por el 
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, celebradas en Antequera (Málaga) durante los días 5 y 6 de noviembre de 
2009. 

• Tipo de participación: comunicante. 
• Comunicación: Crisis de empleo y nueva política de protección por desempleo para extranjeros 

 
IX Jornadas sobre Derechos Humanos e Inmigración, organizadas por Universidad Nacional de Educación a 
Distancia (Centro Asociado de Motril) y Jueces para la Democracia, celebradas en Motril (Granada), durante los días 
21, 22 y 23 de abril de 2010. 

• Tipo de participación: ponente 
• Intervención sobre: Inmigración y derechos sindicales 

 
Congreso Internacional Los derechos sociales, garantías y restricciones de los inmigrantes en situación 
irregular en la Unión Europea, organizado por el Proyecto I+D “Inmigrantes Ilegales en la Unión Europea” y 
celebrado en Sevilla los días 30 de septiembre y 1 de octubre de 2010 

• Tipo de participación: comunicante 
• Comunicación: Tratamiento jurídico-legal de la mujer extranjera víctima de violencia de género en la 

reformada Ley Orgánica 4/2000: sentido, alcance y medidas jurídico-políticas socioprotectoras 
 
I Congreso Internacional sobre Migraciones de Andalucía, organizado por el Instituto de Migraciones de la 
Universidad de Granada, celebrado en la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología de la Universidad de Granada, 
durante los días 16 a 18 de febrero de 2011 

• Tipo de participación: ponencia invitada compartida con el Prof. Dr. Monereo Pérez 
• Comunicación: La ordenación normativa del trabajo de los extranjeros en España (puntos críticos) 

 
I Congreso Internacional sobre Migraciones de Andalucía, organizado por el Instituto de Migraciones de la 
Universidad de Granada, celebrado en la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología de la Universidad de Granada, 
durante los días 16 a 18 de febrero de 2011. 

• Tipo de participación: comunicante 
• Comunicación: Renovadas cuestiones competenciales político-jurídicas en materia de autorizaciones 

administrativas de trabajo en Andalucía. Análisis jurídico-crítico de conjunto  
 
Mesa redonda sobre Despido y extinción del contrato de trabajo, organizada en el marco del Proyecto de 
Innovación Docente “Lecciones Jurídico-Prácticas en el marco de las Relaciones Laborales (4ª ed.), celebrada el 16 
de mayo de 2011 en la Sala de Conferencias de la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada.  

• Tipo de participación: moderador 
• Mesa redonda sobre: Despido y extinción del contrato de trabajo: análisis jurídico-práctico de dos estudios 

de caso. 
 
Scuola di Dottorato in istituzioni e mercati, Diritti e tutele –indirizzo Diritto del Lavoro-, organizada por la 
Facoltà di Giurisprudenza, en el Dipartimento di Scienze Giuridiche A. Cicu, el 7 de junio de 2011. 



 

• Tipo de participación: ponente 
• Intervención: Crisi económica, occupazione e immigrazione in Spagna: dalla Ley Orgánica 4/2000 ai più 

recenti interventi in materia di diritti e libertà degli stranieri in Spagna.  
 
X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, organizado por la Asociación Española de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en Sevilla del 21 al 23 de septiembre de 2011.  

• Tipo de participación: comunicante 
• Comunicación: Protección por desempleo para extranjeros inmigrantes en España: ¿política de integración o 

de exclusión social? 
 
VII Congreso Migraciones Internacionales en España, Movilidad Humana y Diversidad Social, celebrado en 
Bilbao entre los días 11 y 13 de abril de 2012. 

• Tipo de participación: comunicante 
• Comunicación: Entre la protección y la integración social: configuración jurídico-legal del derecho a la 

Seguridad Social del trabajador extranjero 
 
VI Encuentro Internacional de Investigadores en Derecho de Inmigración y Asilo, organizado por el Instituto de 
Derechos Humanos de la Universidad de Valencia, celebrado en el Salón de Grados de la Facultad de Derecho de la 
Universidad de Valencia, durante los días 14 y 15 de junio de 2012 

• Tipo de participación: comunicante 
• Comunicación: El modelo vigente de reconocimiento de los derechos sociales fundamentales de los 

trabajadores extranjeros en la LO 4/2000: análisis crítico de su constructo jurídico-político y perspectivas de 
futuro tras la Directiva de Permiso Único de Residencia y Trabajo 

 
Curso Derecho de Extranjería, políticas públicas y género, perteneciente al Proyecto Forinter2 Formación en 
Interculturalidad y Migraciones, organizado por la Universidad de Jaén y celebrado en la Delegación de Empleo de 
Granada, en junio de 2012.  

• Tipo de participación: moderador  
• Mesa redonda: Práctica administrativa de la población inmigrante desde la perspectiva de género 

 
Jornada Universitaria de acción tutorial e innovación docente en el área jurídico-laboral 

• Tipo de participación: ponente 
• Ponencia: “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en el entorno sociolaboral: su estudio desde la 

experiencia práctica” 
 
XXXI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, organizadas por el 
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y celebradas en Cádiz durante los días 13 y 14 de diciembre de 2012.  

• Tipo de participación: comunicante 
• Comunicación: Dogmática constitucional, interpretación y tutela de los derechos sociales de los extranjeros 

en España 
 
Seminario La riforma del diritto del lavoro in Spagna nel quadro della crisi económica, organizado por la Scuola 
di Dottorato in Diritto –indirizzo in Diritto del Lavoro-, de la Università degli Studi di Bari Aldo Moro, celebrado el 15 de 
abril de 2013 en la Facultad de Derecho de la Universidad de Bari 
 

• Tipo de participación: ponente 
• Ponencia: “Misure di incentivo all’ occupazione giovanile nel quadro della crisi economica spagnola”. 

 
International Congress on Safety and Labour Market, organizado por la AFTBI (Association for Technological and 
Professional Training of Beira Interior) y la ACT (Autority for Working Conditions) y celebrado en Covilha (Portugal), 
durante los días 8 y 9 de mayo de 2013.  

• Tipo de participación: comunicante / paper 
• Comunicación: Occupational risks and migrant workers: the difficult articulation of their protection 

 
I Congreso Internacional Retos Sociales y Jurídicos para los Menores y Jóvenes del Siglo XXI, organizado por 
el Proyecto de Excelencia de la Junta de Andalucía “La intervención de las Administraciones Públicas y la 
cooperación público-privada para la protección de los datos personales y otros derechos en riesgo de los menores de 
edad en la sociedad digital”, celebrado los días 23 y 24 de mayo de 2013 en la Facultad de Derecho de la Universidad 
de Granada. 

• Tipo de participación: comunicante 
• Comunicación: A propósito de la reforma laboral de 2012 y la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 

2013/2016: la nueva ordenación político-jurídica de la integración de los jóvenes en el mercado laboral.  
 
Jornadas sobre Derecho y Legislación Deportiva, organizadas por el grupo de investigación  Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social, Universidad de Extremadura, celebradas en Cáceres el 30 de octubre de 2013. 



 

• Tipo de participación: ponente 
• Ponencia: La Seguridad Social de los deportistas profesionales 
 

XXXII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, organizadas por 
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, celebradas en Granada durante los días 21 y 22 de noviembre de 2013.  

• Tipo de participación: comunicante 
• Comunicación: La empleabilidad juvenil: entre la flexibilidad y el emprendimiento. 

 
Congreso Internacional La implementación de los principios rectores de las Naciones Unidas sobre 
Empresas y Derechos Humanos en España, organizado por la Universidad de Sevilla, celebrado en Sevilla del 4 al 
6 de noviembre de 2013.  

• Tipo de participación: comunicante 
• Comunicación: Aporías de los derechos sociales como derechos humanos: su garantismo a la luz de los 

principios rectores de la ONU sobre empresas y derechos humanos en España 
 
Jornadas Desempleo y Migraciones en un contexto de crisis económica, organizadas por el Proyecto 
I+D+i Políticas jurídicas de integración social de la inmigración (DER2010-20068) y el Instituto de 
Migraciones de la Universidad de Granada, celebradas en la Facultad de Derecho de la Universidad de 
Granada los días 7 y 8 de noviembre de 2013.  

• Tipo	de	participación:	moderador	
• Ponencia:	las	políticas	de	retorno:	configuración	y	resultados	
	

Congreso Jurídico Internacional sobre Formas Contemporáneas de Esclavitud, organizado por el 
Proyecto de Investigación DER2011-25796, celebrado en Granada, del 2 al 4 de abril de 2014. 

• Tipo	de	participación:	comunicante	
• Comunicación:	la	cuestión	social	del	desempleo	juvenil	y	la	precariedad	laboral	como	nueva	esclavitud	en	la	

incorporación	al	mercado	de	trabajo	
	

Congreso	Internacional	sobre	“Buenas	Prácticas	Docentes	en	Estudios	de	Grado	y	Posgrado	de	Ciencias	Sociales	y	

Jurídicas”,	organizado	por	la	Facultad	de	Ciencias	del	Trabajo	de	la	Universidad	de	Granada,	los	días	15	y	16	de	mayo	
de	2014.	

• Tipo	de	participación:	comunicante	
• Comunicación:	La	competencia	comunicativa	y	la	inserción	sociolaboral	en	los	estudios	de	Grado:	desafíos	y	

método	 para	 su	 implementación	 adecuada	 en	 las	 materias	 relacionadas	 con	 el	 ejercicio	 profesional	 del	
Derecho	

	
Curso Forinter2, Formación en Interculturalidad y Migraciones: Tratamiento Normativo y social de 
los menores inmigrantes, organizado por la Dirección General de Políticas Migratorias de la Junta de 
Andalucía, durante los días 2, 3, 11 y 12 de junio de 2014, en el Complejo Administrativo Almanjáyar de 
Granada. 

• Tipo	de	participación:	ponente	
• Ponencia:	autorizaciones	administrativas	y	menores	extranjeros	
	

Curso Forinter2, Formación en Interculturalidad y Migraciones: Tratamiento Normativo y social de 
los menores inmigrantes, organizado por la Dirección General de Políticas Migratorias de la Junta de 
Andalucía, durante los días 16, 17, 23 y 24 de junio de 2014, en el Edificio de Oficinas de la Junta de 
Andalucía de Jaén. 

• Tipo	de	participación:	ponente	
• Ponencia:	autorizaciones	administrativas	y	menores	extranjeros	
	

Seminario Italia e Spagna: ordinamenti a confronto, organizado por A.N.G.E.C. Reggio Calabria, 
celebrado en la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada el 8 y 9 de septiembre de 2014. 

• Tipo	de	participación:	ponente	
• Ponencia:	Análisis	comparado	del	sistema	de	negociación	colectiva	y	contratación	
	

Curso Forinter2, Formación en Interculturalidad y Migraciones: Tratamiento Normativo y social de 
los menores inmigrantes, organizado por la Dirección General de Políticas Migratorias de la Junta de 



 

Andalucía, durante los días 1, 2, 6 y 7 de octubre de 2014, en el Complejo Administrativo Almanjáyar de 
Granada. 

• Tipo	de	participación:	ponente	
• Ponencia: autorizaciones administrativas y menores extranjeros 

 
Conferencia “La nueva gobernanza económica europea: impacto en el diálogo social y las relaciones laborales”, 
organizada por la Unión General de Trabajadores, celebrada en Madrid el 23 de octubre de 2014 

• Tipo	de	participación:	experto	invitado	
 
Seminario Tratamiento jurídico-laboral de la inmigración extranjera, organizado por la Facultad de 
Ciencias Sociales de la Universidad de Granada, Campus de Melilla, en colaboración con la Consejería de 
Educación y Colectivos Sociales de la Ciudad Autónoma de Melilla, durante los días 26 y 27 de noviembre 
de 2014. 

• Tipo	de	participación:	ponente	
• Ponencia: Inmigración extranjera y trabajo: los derechos sociales fundamentales de los trabajadores 

extranjeros 
Jornada Habilidades comunicativas y competencias profesionales a debate, organizada por la Facultad 
de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada, durante el 25 de marzo de 2015.  

• Tipo de participación: moderador 
• Mesa redonda: Habilidades comunicativas para el ejercicio profesional 

 
Jornada Habilidades comunicativas y competencias profesionales a debate, organizada por la Facultad 
de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada, durante el 25 de marzo de 2015.  

• Tipo de participación: ponente 
• Ponencia: Habilidades comunicativas para el ejercicio profesional 

 
I congreso nacional sobre control del fraude fiscal y prevención del blanqueo de capitales, organizado 
por la Cátedra Universidad de Granada-Broseta Abogados, celebrado los días 11 y 12 de junio de 2015 en el 
Salón de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo 

• Tipo de participación: comunicante 
• Comunicación: La lucha contra el fraude en las prestaciones de Seguridad Social. 

 
Seminario Italia e Spagna: ordinamenti a confronto, organizado por la Associazione Nazionale Gestione 
Conflitti, (A.N.G.E.C.), celebrado los días 3 y 4 de septiembre de 2015 en la Facultad de Derecho de la 
Universidad de Granada 

• Tipo de participación: ponente 
• Ponencia: El impacto de la crisis económico-financiera sobre los derechos sociales y laborales 

 
VIII Congreso sobre Migraciones Internacionales en España, organizado por el Instituto de Migraciones 
de la Universidad de Granada y celebrado en la Facultad de Filosofía y Letras de la citada Universidad entre 
los días 16 y 18 de septiembre de 2015. 

• Tipo de participación: comunicante 
• Comunicación: El derecho jurisprudencial en la construcción e interpretación de los derechos 

humanos de carácter social en la legislación de extranjería e inmigración española 
 
Jornada “Ajustando la formación: habilidades comunicativas y competencias profesionales para la 
inserción laboral en el ámbito de las Ciencias Sociales y Jurídicas”, organizada por la Facultad de 
Ciencias Sociales de Melilla (Universidad de Granada) en colaboración con la Consejería de Educación y 
Colectivos Sociales de la Ciudad Autónoma de Melilla, celebrada los días 14 y 15 de octubre de 2015. 

• Tipo de participación: ponente 
• Ponencia: Técnicas de comunicación oral en la entrevista de trabajo 

 
Jornada “Ajustando la formación: habilidades comunicativas y competencias profesionales para la 
inserción laboral en el ámbito de las Ciencias Sociales y Jurídicas”, organizada por la Facultad de 
Ciencias Sociales de Melilla (Universidad de Granada) en colaboración con la Consejería de Educación y 



 

Colectivos Sociales de la Ciudad Autónoma de Melilla, celebrada los días 14 y 15 de octubre de 2015. 
• Tipo de participación: ponente 
• Ponencia: Las prácticas profesionales: hacia la inserción laboral 
 

XII Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social: La protección por 
desempleo en España, organizado por la Asociación Española de Salud y Seguridad Social, celebrado en 
Madrid los días 22 y 23 de octubre de 2015. 

• Tipo de participación: comunicante 
• Comunicación: La sanción penal ante el fraude en la prestación por desempleo 

 
Congreso Nacional “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la encrucijada: retos para la 
disciplina laboral”, organizado por la Universidad de Cádiz en el Salón de Grados de la Facultad de 
Ciencias del Trabajo, celebrado el día 22 y 23 de enero de 2016. 

• Tipo de participación: ponente 
• Ponencia: Extinción por causas objetivas y buenas prácticas sobre la carta de despido: criterio 

jurisprudencial 
 
Curso formativo “El poder de la comunicación: competencias y habilidades para futuros 
profesionales”, organizado por la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada y el 
Proyecto de Innovación Docente Disertaciones en las Aulas, aprendiendo desde el lenguaje (14-83), 
celebrado en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada los días 6, 7 y 8 de abril de 
2016.  

• Tipo de participación: ponente 
• Ponencia: La calidad docente y su transferencia en las Ciencias Sociales aplicadas 

 
Conferencia internacional “Migración y Asilo: nuevos retos y oportunidades para Europa”, organizada 
por la Universidad CEU San Pablo, celebrada en la misma en Madrid los días 21 y 22 de abril de 2016. 

• Tipo de participación: ponente 
• Ponencia: Política jurídica migratoria de la Unión Europea y acceso al empleo de refugiados y 

asilados 
 
Jornada de Innovación Docente “El derecho comparado en las aulas”, organizada por el Proyecto de 
Innovación Docente “La implementación del derecho comparado en las aulas (15-69), celebrada en la 
Facultad de Derecho de la Universidad de Granada el día 26 de abril de 2016. 

• Tipo de participación: ponente 
• Ponencia: El derecho comparado en la práctica (II) 

 
Seminario “La crisis de los refugiados. El estatuto jurídico del refugiado y la política migratoria 
europea”, organizado por el Programa de Doctorado en Estudios Migratorios de la Universidad de Granada 
y por la Universidad Rey Juan Carlos, en colaboración con el Instituto de Migraciones de la Universidad de 
Granada, celebrado en la Facultad de Derecho, en Granada, durante los días 5 y 6 de mayo de 2016 

• Tipo de participación: ponente 
• Ponencia: ¿Hay políticas de integración sociolaboral para refugiados? 

 
Jornada “Nuevas estrategias de acceso al empleo ante un modelo de mercado laboral cambiante”, 
organizada por la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Granada y el 
Proyecto de Innovación Docente 14-02, celebrado el día 10 de mayo de 2016.  

• Tipo de participación: ponente 
• Ponencia: La red EURES. Portal europeo de movilidad 

 
Jornada “Nuevas estrategias de acceso al empleo ante un modelo de mercado laboral cambiante”, 
organizada por la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Granada y el 
Proyecto de Innovación Docente 14-02, celebrado el día 10 de mayo de 2016. 

• Tipo de participación: moderador de mesa redonda 



 

• Mesa: El currículum y su visibilidad: la entrevista de trabajo 
 
Seminario “Italia e Spagna: ordinamenti a confronto”, organizado por A.N.GE.C Reggio Calabria en 
colaboración con la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada, celebrado el día 23 de mayo de 
2016. 

• Tipo de participación: ponente 
• Ponencia: Dilemas sobre la política jurídica de contratación juvenil 

 
III Congreso Nacional Calidad, Docencia Universitaria y Encuestas: Bolonia a coste cero, organizado por las 
Facultades de Derecho y de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Sevilla, AMLA y CC. OO., el 22 de septiembre 
de 2016.  

• Tipo de participación: comunicante 
• Comunicación: Dilemas actuales sobre la calidad docente universitaria y la formación en competencias 

profesionales 
Jornada de Derecho Comparado en la Docencia y en la Investigación, organizada por el PID 15-69 de la 
Universidad de Granada, celebrada el 28 de octubre de 2016. 

• Tipo de participación: moderador de mesa 
• Mesa moderada: El Derecho Comparado en las relaciones laborales 

 
IV Congreso Iberoamericano El futuro del trabajo, organizado por ILTRAS y UNED, celebrado en Cuenca, los días 
8 y 9 de noviembre de 2016 

• Tipo de participación: ponente 
• Ponencia: Repensando la regulación de las relaciones laborales: a propósito del crowdworking 

 
XXXV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, organizadas por el 
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, celebradas en Huelva, los días 15 y 16 de diciembre de 2016 

• Tipo de participación: comunicante 
• Comunicación: La ordenación comunitaria de los flujos migratorios: entre la selección de la mano de obra y 

la protección del mercado laboral. 
 
Curso de especialización: “Derechos constitucionales en la esfera laboral”, organizado por la Universidad de 
Jaén, la Universidad Andrés Bello y el Centro de Estudios Sociales y Jurídicos Sur de Europa, celebrado en Jaén y 
Granada, del 9 al 20 de enero de 2017 

• Tipo de participación: ponente 
• Ponencia: El derecho de huelga y otras medidas de conflicto colectivo 

 
Seminario Doctoral de Investigación “Perspectivas jurídicas y políticas en los estudios migratorios”, 
organizado por organizado por el Programa de Doctorado en Estudios Migratorios de la Escuela de Doctorado en 
Humanidades y Ciencias Sociales y Jurídicas de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada, 
celebrado en Palermo (Italia), del 14 al 16 de febrero de 2017 

• Tipo de participación: ponente 
• Ponencia: Derechos sociales y acceso al empleo de inmigrantes extranjeros en la UE: ¿qué política del 

derecho? 
 
XI Congreso Andaluz de Derecho Deportivo: el ordenamiento jurídico deportivo en Andalucía a la luz de la 
Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte, organizado por la Cátedra de Estudios e Investigación en Derecho del 
Deporte de la Universidad de Granada y la Asociación Andaluza de Derecho Deportivo, celebrado los días 23 y 24 de 
marzo de 2017. 

• Tipo de participación: comunicante 
• Comunicación: Controversias resultantes de la inclusión de los deportistas profesionales en el régimen 

general de la Seguridad Social 
 
Seminario doctoral de investigación “Derechos y emigración”, organizado por el Programa de Doctorado en 
Estudios Migratorios de la Escuela de Doctorado en Humanidades y Ciencias Sociales y Jurídicas de la Escuela 
Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada, celebrado los días 5 y 6 de abril de 2017 

• Tipo de participación: ponente 
• Ponencia: Políticas de empleo para emigrantes laborales españoles 

 
Jornadas “El derecho comparado en la docencia y en la investigación”, organizadas por el PID “La 
implementación del derecho comparado en las aulas (15-69)”, celebrada en la Facultad de Derecho de la Universidad 
de Granada el 25 de abril de 2017 

• Tipo de participación: ponente 
• Ponencia: Sistemas comparados de negociación colectiva 

 



 

Jornadas sobre “Políticas activas de empleo: salidas profesionales para jóvenes y desempleados de larga 
duración”, organizada por el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de 
Granada, celebrada el 27 de abril de 2017 

• Tipo de participación: ponente 
• Ponencia: Política de empleo y política de emigración 

 
Jornada “Claves en la búsqueda de empleo y en la superación de procesos de selección”, organizada por el 
Centro de Promoción de Empleo y Prácticas y la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada, con la 
colaboración del PID 16-58, celebrada el 8 de mayo de 2017 

• Tipo de participación: ponente 
• Ponencia: Autoempleo y economía colaborativa: dilemas de su práctica 

 
III Congreso Internacional MULTIHURI sobre derechos humanos, diversidad y convivencia, organizado por el 
Instituto de Derechos Humanos de la Universidad de Valencia, los días 1 y 2 de junio de 2017 

• Tipo de participación: comunicante 
• Comunicación: Retornando jurisprudencialmente hacia el welfare state: extranjeros y asistencia sanitaria 

 
I International Congress Labour 2030, rethinking the future of work, organizado por Law Academy, red CIELO y 
Associacao do Jovens Juslaboralistas, celebrado en Oporto (Portugal), los días 13 y 14 de julio de 2017 

• Tipo de participación: ponente 
• Ponencia: Emprendimiento, nuevas tecnologías y economía colaborativa: quo vadis, crowdwork?. 

 
Congreso Internacional El futuro del Derecho Social en España y en la Unión Europea: la coordinación de 
sistemas de seguridad social desde la perspectiva del pilar europeo de derechos sociales, organizado por la 
red de excelencia <<Coordinación de los sistemas de seguridad social en la Unión Europea e Iberoamérica” y por el 
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Cádiz, celebrado en Cádiz del 
17 al 19 de julio de 2017 

• Tipo de participación: ponencia invitada 
• Ponencia: Régimen jurídico de la prestación por cuidado de menores afectados por cáncer u otra 

enfermedad grave: cuestiones de política del derecho 
 
Congreso Internacional sobre El trabajo en la economía colaborativa (gig economy) y el crowdworking, 
organizado por la Universidad de Valencia en colaboración con el Gobierno de España (Ministerio de Economía y 
Competitividad) y la Comisión Europea, celebrado en Valencia los días 28 y 29 de septiembre de 2017. 

• Tipo de participación: comunicante 
• Comunicación: Gig economy y prestación de servicios profesionales. Puntos críticos. 

 
V Congreso Iberoamericano y Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social “Las migraciones y 
su transversalidad”, organizado por la Universidad de Alcalá, el Instituto Universitario de Investigación en Estudios 
Latinoamericanos –IELAT- y el Instituto Latinoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social –Iltras-, 
celebrado en Alcalá de Henares los días 9 y 10 de noviembre de 2017. 

• Tipo de participación: ponente 
• Ponencia: Controversias de la regulación jurídico-política de la actual emigración laboral española 

 
Convegno L’impatto del fenomeno migratorio sulla società attuale, organizado por Symposium (Centro per gli 
studi giuridici, economici e politici) y Rotaract (Club degli studenti dell’ Università Louiss Guido Carli), celebrado en 
Roma, el día 17 de noviembre de 2017. 

• Tipo de participación: ponente 
• Ponencia: Regolamentazione del mercato del lavoro per rifugiati e richiedenti asilo 

 
 
3.c. Becas de investigación y estancias en otras universidades y centros de investigación 
 
 Beca: Organismo: Fecha inicio: Fecha fin: 
1 Iniciación a la Investigación Universidad de Granada 1-6-2005 31-12-2005 
2 Colaboración Ministerio de Educación y Ciencia 1-1-2006 30-6-2006 
3 Formación del Profesorado 

Universitario 
Ministerio de Educación y Ciencia 1-5-2007 30-9-2008 

4 Proyecto Saber Esencia Junta de Andalucía y Universidad 
de Granada 

1-6-2007 30-11-2007 

5 Estancia de Investigación en la 
Università La Sapienza, Roma 

Ministerio de Educación  y Ciencia 1-6-2008 1-8-2008 

6 
 
 
 
7 

Estancia docente en la Università di 
Bologna 
 
Estancia docente en la Università di 

Universidad de Granada 
 
 
 

6-6-2011 
 
 
 

13-6-2011 
 
 
 



 

 
 
 
8 
 
 
9 

Salento 
 
Estancia docente en la Università La 
Sapienza, Roma 
 
Estancia docente en la Università 
degli Studi del Molise 

Universidad de Granada 
 
Universidad de Granada 
 
 
 
Universidad de Granada 

13-4-2013 
 
15-3-2014 
 
 
 
23-5-2015 

20-4-2013 
 
23-3-2014 
 
 
 
30-5-2015 

 
3.d-e. Participación en Proyectos de investigación y Contratos de investigación  
 
Miembro del Grupo de Investigación “Análisis de la vida social: estructura y conciencia”, con referencia SEJ-
429, en el marco del Plan Andaluz de Investigación, Desarrollo e Innovación (PAIDI), siendo investigador responsable 
el Prof. Dr. Diego Ruiz Becerril, Profesor Titular de Sociología de la Universidad de Granada. Período de 
participación: 7-9-2005 al 9-1-2008 
 
Miembro del Grupo de Investigación “Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Relaciones Laborales” con 
referencia SEJ-184, en el marco del Plan Andaluz de Investigación, Desarrollo e Innovación (PAIDI), siendo 
investigador responsable el Prof. Dr. José Luis Monereo Pérez, Catedrático de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social de la Universidad de Granada. Período de participación: 4-12-2008 a la actualidad.  
 
Miembro del Proyecto I+D+i, del Ministerio de Ciencia e Innovación, La edad de jubilación: un replanteamiento 
atendiendo a los cambios en el ciclo vital de las personas (DER 2010-21101). Investigador principal: Prof. Dr. 
José Luis Monereo Pérez, Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de 
Granada. Período de participación: 1-1-2011 a 31-12-2013.  
 
Miembro del Proyecto I+D+i, del Ministerio de Ciencia e Innovación, Políticas jurídicas de integración social de la 
inmigración (DER 2010-20068). Investigador principal: Prof. Dr. José Antonio Fernández Avilés, Profesor Titular 
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada. Período de participación: 1-1-2011 a 
31-12-2013. 
 
Miembro del Grupo de Investigación “Oficinas de Extranjería Francisco Jiménez Casquet”, del Departamento de 
Derecho Público y Privado Especial, Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Jaén, 
promovido por la Dirección General de Inmigración de la Secretaría de Estado de Inmigración y Emigración del 
Ministerio de Trabajo e Inmigración. Investigador principal: Prof. Dr. Cristóbal Molina Navarrete, Catedrático de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Jaén. Período de participación: 1-6-2011 a 31-12-
2011. 
 
Miembro del Proyecto I+D+i, del Ministerio de Ciencia e Innovación, Políticas jurídicas de integración social de la 
inmigración (DER 2010-20068). Investigador principal: Prof. Dr. José Antonio Fernández Avilés, Profesor Titular 
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada. Período de participación: 1-1-2011 a 
31-12-2013. 
 
Miembro del Proyecto I+D+i, del Programa Estatal de Fomento de la Investigación Científica y Técnica de 
Excelencia, subprograma estatal de generación de conocimiento, Nuevas políticas jurídicas para el cambio 
migratorio: tutela jurídico-social de los trabajadores emigrantes (DER2014-56019-P). Investigador principal: Prof. 
Dr. José Antonio Fernández Avilés, Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 
Universidad de Granada. Período de participación: 2014-2018. 
 
Investigador colaborador en el contrato nº 3590 suscrito entre Unión General de Trabajadores y la Universidad 
de Granada, “Dirección científica del Observatorio de Riesgos Psicosociales”, siendo investigador responsable 
el Prof. Dr. José Antonio Fernández Avilés. Período de participación: 30-4-2015 a 5-12-2015. 
 
Investigador del proyecto “Análisis de la siniestralidad por violencia externa: identificación de actividades 
económicas, tareas y colectivos con riesgo”, del Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales y del 
Departamento de Derecho Público y Derecho Privado Especial de la Universidad de Jaén, siendo investigador 
responsable el Prof. Dr. Manuel García Jiménez. Período de participación: 22-12-2014 a 31-12-2015. 
  
 
 
 
 
3.i. Otros méritos de investigación 
 
ORGANIZACIÓN Y/O COORDINACIÓN DE REUNIONES CIENTÍFICAS 
 
Profesor de apoyo a la gestión de las sesiones de la III al X edición Foro Aranzadi Social Granada 2008 a 2015, 



 

organizado por Thomson Reuters Aranzadi Formación, en colaboración con el Excmo. Colegio Oficial de Graduados 
Sociales de Granada, el Colegio de Abogados de Granada, el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y la 
Universidad de Granada, con una carga lectiva de 36 horas por edición.  
 
Coordinador en la gestión del XI Foro Aranzadi Social Granada 2016, organizado por Thomson Reuters Aranzadi 
Formación, en colaboración con el Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Granada, el Colegio de 
Abogados de Granada, el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y la Universidad de Granada, con una carga 
lectiva de 36 horas. 
 
Coordinador en la gestión del XII Foro Aranzadi Social Granada 2017, organizado por Thomson Reuters Aranzadi 
Formación, en colaboración con el Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Granada, el Colegio de 
Abogados de Granada, el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y la Universidad de Granada, con una carga 
lectiva de 34 horas. 
 
Coordinación de la organización y desarrollo del Seminario La Reforma Laboral: los contratos de trabajo tras 
la Ley 35/2010, celebrado del día 5 de noviembre de 2010 en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad 
de Granada, organizado por Thomson Aranzadi Formación, con una carga lectiva de 4 horas. 
 
Miembro del Comité Organizador del I Congreso Internacional sobre Migraciones de Andalucía, organizado por 
el Instituto de Migraciones de la Universidad de Granada, celebrado en la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología 
de la Universidad de Granada, durante los días 16 a 18 de febrero de 2011.  
 
Coordinación de la jornada sobre La revisión del Pacto de Toledo y el Acuerdo Social y Económico sobre las 
pensiones, organizado por Thomson Aranzadi Formación, con una carga lectiva de 5 horas y celebrado en la 
Facultad de Derecho de la Universidad de Granada el día 3 de marzo de 2011.  
 
Coordinación del Proyecto de Innovación Docente “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en el entorno 
sociolaboral: su estudio desde la experiencia práctica”, número 11-115, de la Universidad de Granada. 
 
Coordinación de la mesa de la mesa del Área 2, Políticas migratorias: legislación y políticas de flujos, en el VII 
Congreso Migraciones Internacionales en España, Movilidad Humana y Diversidad Social, celebrado en Bilbao 
entre los días 11 y 13 de abril de 2012.  
 
Organización y coordinación de la Jornada “Habilidades comunicativas y metodología docente: 
concepciones innovadoras sobre la oralidad en la sociedad de la comunicación”, organizada en el marco de las 
actividades desarrolladas por el Plan de Acción Tutorial del Primer Curso del Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos del Secretariado de Innovación Docente del Vicerrectorado de Ordenación Académica y 
Profesorado de la Universidad de Granada, celebrado en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de 
Granada el 22 de mayo de 2013, con una duración de 4 horas. 
 
Coordinador de las Jornadas Desempleo y Migraciones en un contexto de crisis económica, organizadas por el 
Proyecto I+D+i “Políticas jurídicas de integración social de la inmigración” (DER 2010-20068) y el Instituto de 
Migraciones de la Universidad de Granada, celebradas en la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada, en 
Granada los días 7 y 8 de noviembre de 2013. 
 
Coordinador del Curso Forinter2, Formación en Interculturalidad y Migraciones: Tratamiento Normativo y 
social de los menores inmigrantes, organizado por la Dirección General de Políticas Migratorias de la Junta de 
Andalucía, durante los días 2, 3, 11 y 12 de junio de 2014, en el Complejo Administrativo Almanjáyar de Granada. 
 
Coordinador del Curso Forinter2, Formación en Interculturalidad y Migraciones: Tratamiento Normativo y 
social de los menores inmigrantes, organizado por la Dirección General de Políticas Migratorias de la Junta de 
Andalucía, durante los días 1, 2, 6 y 7 de octubre de 2014, en el Complejo Administrativo Almanjáyar de Granada. 
 
Coordinador de la Jornada de Innovación Docente Habilidades comunicativas y competencias profesionales, 
organizada por la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada, celebrada el 25 de marzo de 2015. 
 
Coordinador del Seminario La construcción del extranjero y del trabajador migrante: tendencias en la 
ordenación jurídica de los movimientos transnacionales de trabajadores, organizado por el Programa de 
Doctorado en Estudios Migratorios de la Universidad de Granada y por la Universidad Rey Juan Carlos, en 
colaboración con la Facultad de Ciencias del Trabajo y del Instituto de Migraciones de la UGR, celebrado en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada, durante los días 9 y 10 de abril de 2015. 
 
Miembro del Comité Organizador del VIII Congreso sobre Migraciones Internacionales en España, organizado 
por el Instituto de Migraciones de la Universidad de Granada y celebrado en la Facultad de Filosofía y Letras de la 
citada Universidad los días 16 a 18 de septiembre de 2015. 
 
Coordinador del Simposio Derechos de Seguridad Social y Movimientos Transnacionales de personas, del Comité 



 

Organizador del VIII Congreso sobre Migraciones Internacionales en España, organizado por el Instituto de 
Migraciones de la Universidad de Granada y celebrado en la Facultad de Filosofía y Letras de la citada Universidad 
los días 16 a 18 de septiembre de 2015. 
 
Coordinador académico de la II Jornada de Innovación Docente Cómo comunicar y ser competente en el 
ámbito académico y profesional, organizada por la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada 
y los PID 14-94 y 1402, celebrada en el Salón de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de 
Granada el viernes 13 de noviembre de 2015. 
 
Director académico del Curso formativo “El poder de la comunicación: competencias y habilidades para 
futuros profesionales”, organizado por la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada y el 
Proyecto de Innovación Docente Disertaciones en las Aulas, aprendiendo desde el lenguaje (14-83), celebrado en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada los días 6, 7 y 8 de abril de 2016.  
 
Miembro del comité organizador de la Jornada de Derecho Comparado en la Docencia y en la Investigación, 
organizada por el PID 15-69 de la Universidad de Granada, celebrada en Granada el 28 de octubre de 2016. 
 
Coordinación de la segunda sesión del Seminario Doctoral de Investigación Perspectivas jurídicas y políticas 
en los estudios migratorios, organizado por el Programa de Doctorado en Estudios Migratorios de la Escuela de 
Doctorado en Humanidades y Ciencias Sociales y Jurídicas de la Escuela Internacional de Posgrado de la 
Universidad de Granada, celebrado en Palermo, del 14 al 16 de febrero de 2017.  
 
 
PARTICIPACIÓN EN COMITÉS CIENTÍFICOS 
 
Miembro del comité científico del VIII Congreso sobre Migraciones Internacionales en España, organizado por 
el Instituto de Migraciones de la Universidad de Granada y celebrado en la Facultad de Filosofía y Letras de la citada 
Universidad los días 16 a 18 de septiembre de 2015. 
 
Miembro del comité científico de las Jornadas de Innovación Docente El Derecho Comparado en las Aulas, 
organizdo por el Proyecto de Innovación Docente “La implementación del Derecho Comparado en las Aulas (15-69), 
celebrado en la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada el 26 de abril de 2016.  
 
Miembro del comité científico de las I Jornadas de Investigadores en Formación: fomentando la 
interdisciplinariedad (JIFFI), organizado por la Escuela Internacional de Posgrado del a Universidad de Granada, 
celebrado en Granada los días 18 a 20 de mayo de 2016.  
 
Miembro del comité evaluador del Seminario Doctoral del Programa de Doctorado en Estudios Migratorios de 
la Escuela de Doctorado en Humanidades y Ciencias Sociales y Jurídicas de la Escuela de Posgrado de la 
Universidad de Granada, celebrado en Granada los días 4 a 8 de julio de 2016.  
 
Miembro del comité científico de la Jornada de Derecho Comparado en la Docencia y en la Investigación, 
organizada por el PID 15-69 de la Universidad de Granada, celebrada en Granada el 28 de octubre de 2016. 
 
Miembro del comité científico de las II Jornadas de Innovación Docente El Derecho Comparado en la 
docencia y en la investigación, organizada por el PID 15-69 de la Universidad de Granada, celebrada en Granada 
el 25 de abril de 2017.  
 
COORDINACIÓN / DIRECCIÓN / EDICIÓN DE OBRAS COLECTIVAS 
 
AA. VV., El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social ante la crisis económica, MONEREO PÉREZ, J. L. y 
SÁNCHEZ MONTOYA, J. E. (dirs.), MORENO VIDA, Mª N. y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. A. (coords.), Comares, Granada, 2010, 
ISBN: 978-84-9836-687-7. 
 
AA. VV., Protección jurídico-social de los trabajadores extranjeros, MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.), TRIGUERO 
MARTÍNEZ, L. A. y FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. (coords.), Comares, Granada, 2010, ISBN: 978-84-9836-691-4. 
 
AA. VV., Los derechos de los extranjeros en España. Estudio de la Ley Orgánica 2/2009, de 11 de diciembre, 
de reforma de la Ley Orgánica 4/2000, MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.), TRIGUERO MARTÍNEZ, L. A. (coord.), La Ley, 
Madrid, 2010, ISBN: 978-84-8126-549-1. 
 
AA. VV., El nuevo proceso laboral. Estudio técnico-jurídico de la Ley de Procedimiento Laboral, MONEREO 
PÉREZ, J. L. (dir.), SERRANO FALCÓN, C. y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (coords.), Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-
84-9836-776-8. 
 
AA. VV., El Derecho del Empleo. El Estatuto jurídico del Empleo. Estudio sistemático de la Ley 56/2003, de 16 



 

de diciembre, de Empleo, MONEREO PÉREZ, J. L., MORENO VIDA, Mª N., FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. (dirs.), TRIGUERO 
MARTÍNEZ, L. A. (coord.),  Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-84-9836-800-0. 
 
AA. VV., La reforma laboral 2010-2011 y su instrumentación normativa, MONEREO PÉREZ, J. L., FERNÁNDEZ 
AVILÉS, J. A. y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (dirs. y coords.), Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-84-9836-820-8 
 
AA. VV., Inmigración y crisis económica: retos políticos y de ordenación jurídica, FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. y 
MORENO VIDA, Mª N. (dirs.), ORTEGA PÉREZ, N., GUILLÉN LÓPEZ, E., DURÁN RUÍZ, F. J. y TRIGUERO 
MARTÍNEZ, L. Á. (coords.), Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-84-9836-886-4 
 
AA. VV., La inmigración en Andalucía. Instituciones, aspectos jurídico-sociales y culturales, MONEREO 
PÉREZ, J. L., GARCÍA CASTAÑO, F. J. y FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. (dirs.), TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (coord.), 
Comares, Granada, 2012, ISBN: 978-84-9836-941-0 
 
AA. VV., Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjería, Inmigración e Integración Social (LO 4/2000 y RD 
557/2011), MONEREO PÉREZ, J. L., FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. Y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (dirs. y coords.), 
Comares, Granada, 2011, ISBN: 978-84-9045-011-6. 
 
AA. VV., Ley de la Jurisdicción Social. Estudio técnico-jurídico y sistemático de la Ley 36/2011, de 10 de 
octubre, MONEREO PÉREZ, J. L. (dir.), GONZÁLEZ DE PATTO, R. Mª y TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (coords.), 
Comares, Granada, 2013. ISBN: 978-84-9045-023-9. 
 
AA. VV., Modalidades de extinción del contrato de trabajo: análisis de su régimen jurídico, MONEREO PÉREZ, 
J. L. (dir.), TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. y GONZÁLEZ DE PATTO, R. Mª (coords.), Comares, Granada, 2014. ISBN: 
978-84-9045-168-7.  
 
AA. VV., Las empresas de trabajo temporal: estudio de su régimen jurídico, MONEREO PÉREZ, J. L. y 
MORENO VIDA, Mª N. (dirs.), TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á. (coord.), Comares, Granada, 2014. ISBN: 978-84-9045-
207-3 
 
AA. VV., Cómo comunicar y ser competente: habilidades comunicativas y competencias profesionales y 
académicas,  SÁNCHEZ PÉREZ, J., ORTEGA PÉREZ, N., TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á., ALCÁZAR CAMPOS, A. 
(eds.), AA. VV., Atelier, Barcelona, 2015, ISBN: 978-84-15690-92-4 
 
AA. VV., Refugiados y asilados ante el modelo social europeo y español. Estudio técnico-jurídico y de política 
del Derecho, (dirs. y coords.), Comares, Granada, 2016, ISBN: 978-84-9045-451-0 
 
AA. VV., El poder de la comunicación. Claves de la comunicación estratégica en los espacios jurídico y 
político, ORTEGA PÉREZ, N., TRIGUERO MARTÍNEZ, L. Á., IBOLEÓN SALMERÓN, B., SERRANO ESCRIBANO, 
S. y MUÑOZ GONZÁLEZ, S. (eds.), Dykinson, Madrid, 2016, ISBN: 978-84-9085-976-6  
 
 
Otros: 
 
OBTENCIÓN DE LA CONCESIÓN DE UNA AYUDA ECONÓMICA POR PARTE DEL INSTITUTO DE LA MUJER, EN 
LA CONVOCATORIA DE 2009, PARA LA EDICIÓN DE LA MONOGRAFÍA "LA VÍCTIMA DE VIOLENCIA DE 
GÉNERO Y SU MODELO DE PROTECCIÓN SOCIAL" (TIRANT LO BLANCH, VALENCIA, 2009, ISBN: 978-84-9876-
526-7). 
 
Premios obtenidos: 
 
Premio Real Academia de Legislación y Jurisprudencia de Granada a la mejor tesis doctoral de 
Derecho Privado, leída durante el curso académico 2011-2012, titulada “Los derechos sociales 
fundamentales de los trabajadores inmigrantes”. Fecha concesión del premio: 28-10-2014. 
 
Premio a la mejor comunicación presentada a las XXXII Jornadas Andaluzas de Derecho del 
Trabajo y Relaciones Laborales, por el trabajo “Retos del Derecho del Trabajo frente al desempleo 
juvenil”. Fecha de concesión del premio: 22-11-2013 
 
Premio segundo accésit a las comunicaciones presentadas a las XXXV Jornadas Universitarias 
Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, por el trabajo “La ordenación 
comunitaria de los flujos migratorios entre la selección de mano de obra y la protección del 
mercado laboral”. Fecha de la concesión del premio: 16-12-2016 



 

  
REVISTAS 
 
Evaluador externo, desde diciembre de 2016, de la Revista Labour&Law Issues, Right, Identity, 
Rules, Equality, con ISSN 2421-2695  
 
Miembro, desde su fundación en julio de 2017, del Comité Editorial Nacional de MODULEMA, 
Revista Científica sobre Diversidad Cultural, con ISSN 2530-934X 
 
Secretario, desde el 15 de octubre de 2017, de la Revista de Derecho Migratorio y Extranjería, 
Editorial Thomson Reuters Aranzadi, con ISSN 1695-3509 
 
GESTIÓN 
 
Coordinador del Máster Universitario en Abogacía de la Universidad de Granada, asimilado a 
Secretario de Departamento, con efectos de 21 de febrero de 2017.  
 
 



 

 

4. ACTIVIDAD PROFESIONAL 
 
 
4.a. Experiencia profesional 
 Categoría: Actividad: Organismo: Fecha inicio: Fecha fin: 
1 Becario de Iniciación  a la 

Investigación 
Iniciación a las labores y 
actividades propias de la 
investigación en Ciencias 
Sociales 

Universidad de 
Granada 

1-6-2005 31-12-2005 

2 Becario de Colaboración Colaboración en el 
desarrollo de las 
actividades profesionales 
del Departamento de 
Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social de la 
Universidad de Granada 

Universidad de 
Granada 

1-1-2006 30-6-2006 

3 Becario de Formación del 
Profesorado Universitario 

Formación investigadora y 
docente en el ámbito propio 
de las Ciencias Sociales y 
Jurídicas 

Ministerio de 
Educación y 
Ciencia 

1-5-2007 30-9-2008 

4 Becario del Proyecto Saber 
Esencia 

Disponer de conocimiento 
esencial ante la imperiosa 
necesidad de orientar las 
decisiones, actitudes y 
competencias del personal 
docente e investigador de 
las Universidades, así como 
adaptarlas 
instrumentalmente para 
alcanzar las metas 
establecidas por la 
estrategia europea para el 
empleo (EEE) y el espacio 
europeo de educación 
superior (EEES) por la 
Comisión Europea. 

Junta de Andalucía 
y Universidad de 
Granada 

1-6-2007 30-11-2007 

5 
 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
 
7 

Profesor Ayudante No 
Doctor 
 
 
 
Profesor Ayudante Doctor 
 
 
 
Profesor Contratado Doctor 

Actividades Docentes e 
Investigadoras en el área 
del Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social 
 
Actividades Docentes e 
Investigadoras en el área 
del Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social 
 
Actividades Docentes e 
Investigadoras en el área 
del Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social 

Universidad de 
Granada 
 
 
 
Universidad de 
Granada 
 
 
 
Universidad de 
Granada 

1-10-2008 
 
 
 
 
15-1-2013 
 
 
 
 
4-2-2014 

14-1-2013 
 
 
 
 
3-2-2014 
 
 
 
 
Actualidad 

 
RECONOCIMIENTOS ACTIVIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA 
 
Trienio docente: 1-10-2008 al 30-9-2011 
Trienio docente: 1-10-2011 al 30-9-2014 
Trienio docente: 1-10-2014 al 30-9-2017 
 
Tramos docentes/quinquenios: 1-5-2007 al 30-4-2012 
 
Sexenios de Investigación: 2008-2013 
 
 
 
 
 



 

4.b. Estudios, proyectos, informes y otros méritos profesionales. 
 
 
Informe: AA. VV. “Diagnóstico del funcionamiento y organización de las Oficinas de Extranjería: balance de 20 
años de experiencia y perspectivas de futuro”, MOLINA NAVARRETE, C. (dir.), para la Dirección General de 
Inmigración de la Secretaría de Estado de Inmigración y Emigración del Ministerio de Trabajo e Inmigración.    
 
Estudio: AA. VV. “La negociación colectiva en Prevención de Riesgos Psicosociales en el Trabajo. A los 20 
años de vigencia de la LPRL”, FERNÁNDEZ AVILÉS, J. A. (dir. y coord.), para la Unión General de Trabajadores. 
 
Estudio: AA. VV. “Análisis de la siniestralidad por violencia externa”, GARCÍA JIMÉNEZ, M. (dir. y coord.), para el 
Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales. 
 
 
 
 

5. OTROS MÉRITOS (Indique otros méritos no contemplados en los puntos anteriores que considere importantes) 
 

 
Universitarios o departamentales: 
 
*MIEMBRO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. DESDE EL 1-5-2007, HASTA LA ACTUALIDAD. 
 
*MIEMBRO DE LA COMISION DE BIBLIOTECA DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. DESDE EL 1-5-2007, HASTA LA ACTUALIDAD.  
 
*MIEMBRO, FUNDADOR, DEL INSTITUTO DE MIGRACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. DESDE EL 
29-6-2009, HASTA LA ACTUALIDAD. 
 
Asociaciones:  
 
Miembro de número de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social, desde 1-1-2015.  
 
Idiomas: 
 
*CURSO DE LENGUA Y CULTURA ITALIANA I-A (NIVEL INICIAL). CENTRO DE LENGUAS MODERNAS DE LA 
UNIVERSIDAD DE GRANADA, 3 al 30 de septiembre de 2003. Granada. 
 
*CURSO DE LENGUA Y CULTURA ITALIANA I-B (NIVEL INICIAL). CENTRO DE LENGUAS MODERNAS DE LA 
UNIVERSIDAD DE GRANADA. 5 de octubre al 21 de diciembre de 2007. Granada. 
 
*CURSO DE LENGUA Y CULTURA ITALIANA II-B (NIVEL PREINTERMEDIO). CENTRO DE LENGUAS 
MODERNAS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. 10 de enero al 28 de marzo de 2008. Granada. 
 
*CURSO DE LENGUA Y CULTURA ITALIANA II-C (NIVEL PREINTERMEDIO). CENTRO DE LENGUAS 
MODERNAS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, 3 de abril al 13 de junio de 2008. Granada. 
 
*CURSO DE LENGUA Y CULTURA INGLESA V-B (NIVEL INTERMEDIO ALTO). CENTRO DE LENGUAS 
MODERNAS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, 4 a 29 de septiembre de 2006. Granada. 
 
*CURSO DE LENGUA Y CULTURA INGLESA IV-B (NIVEL INTERMEDIO). CENTRO DE LENGUAS MODERNAS 
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, 4 de octubre al 20 de diciembre de 2005. Granada. 
 
*CURSO DE LENGUA Y CULTURA INGLESA IV-A (NIVEL INTERMEDIO). CENTRO DE LENGUAS MODERNAS 
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. 2 al 29 de septiembre de 2005. Granada. 
 
*CURSO DE LENGUA Y CULTURA INGLESA III-B (NIVEL INTERMEDIO BAJO). CENTRO DE LENGUAS 
MODERNAS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. 1 a 28 de septiembre de 2004. Granada. 
 
*CURSO DE LENGUA Y CULTURA INGLESA III-A (NIVEL INTERMEDIO BAJO). CENTRO DE LENGUAS 
MODERNAS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. 14 de octubre a 19 de diciembre  de 2003. Granada. 
 
*CURSO DE LENGUA Y CULTURA INGLESA II-C (NIVEL ELEMENTAL). CENTRO DE LENGUAS MODERNAS DE 
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. 3 a 30 de septiembre de 2003. Granada. 
 



 

Cursos/Seminarios/Jornadas/Congresos de formación especializada:  
 
LA GEOPOLÍTICA DE LOS CONFLICTOS EN LAS SOCIEDADES CONTEMPORÁNEAS, organizado por el Centro 
Mediterráneo de la Universidad de Granada, con una duración de 30 horas, del 7 al 13 de julio de 2004. Granada.  
 
LA POLÍTICA DE INMIGRACIÓN EN UNA ECONOMÍA GLOBAL, organizado por la Fundación Euroárabe de Altos 
Estudios y la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, con una duración de 30 horas, del 19 al 31 de marzo de 
2004. Granada. 
 
SEMINARIO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS EN SEGURIDAD, organizado por el Centro de Análisis de Seguridad 
de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología de la Universidad de Granada, del 25 al 29 de octubre de 2004. 
Granada. 
 
EL LIDERAZGO POLÍTICO EN EL SIGLO XXI, organizado por la Universidad Internacional de Andalucía, con una 
duración de 30 horas, del 7 al 11 de marzo de 2005. Baeza (Jaén). 
 
HACIA UN ESCENARIO DE PAZ Y ESTABILIDAD PARA EL SIGLO XXI: UN RETO PARA LAS POLITICAS DE LOS 
PAISES DEL NORTE Y SUR DE EUROPA, organizado por el Centro Mediterráneo de la Universidad de Granada, 
con una duración de 30 horas, del 7 al 12 de julio de 2005. Granada. 
 
NUEVOS MODELOS DE SELECCION, DESARROLLO Y EVALUACION DEL CAPITAL HUMANO: LA GESTION 
POR COMPETENCIAS, organizado por el Colegio Andaluz de Doctores y Licenciados en Ciencias Políticas y 
Sociología, con una duración de 30 horas, del 4 al 19 de noviembre de 2005. Granada. 
 
ECONOMÍA, POLÍTICA Y SOCIEDAD EN EL S. XXI, organizado por la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales de Granada y la Asociación de Antiguos alumnos de la Facultad Ciencias Económicas y Empresariales 
de Granada, con una duración de 20 horas, del 22 al 30 de noviembre de 2005. Granada. 
 
TRABAJO Y GÉNERO: FORMACIÓN, PROMOCIÓN Y CONCILIACIÓN DE LA MUJER EN EL TRABAJO, 
organizado por el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y el Centro de Formación Continua 
de la Universidad de Granada, con una duración de 55 horas, del 6 al 30 de marzo de 2006. Granada. 
 
III JORNADAS SOBRE LA CONSTITUCIÓN EUROPEA, organizadas por la Cátedra Jean Monnet de Derecho 
Constitucional Europeo, con una duración de 20 horas, el 3 y 4 de abril de 2005. Granada. 
 
LA SITUACION LABORAL EN ESPAÑA Y ANDALUCÍA, organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones 
Laborales, el 11 y 12 de mayo de 2006. Granada. 
 
EL DERECHO AL TRABAJO Y LA PROTECCIÓN SOCIAL DE LOS EXTRANJEROS EN ESPAÑA, organizado por el 
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, el Colegio Mayor Alsajara y el Centro de Formación 
Continua de la Universidad de Granada, con una duración de 40 horas, del 21 de abril al 12 de mayo de 2006. 
Granada. 
 
UNIDAD DE MERCADO Y RELACIONES LABORALES, XXXV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social, organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, el 23 y 24 de 
noviembre de 2006. Palma del Río (Córdoba) 
 
SEGURIDAD SOCIAL: PROTECCIÓN Y COHESIÓN SOCIAL, organizado por la Universidad Internacional Menéndez 
Pelayo, con una duración de 30 horas, del 17 al 21 de julio de 2006. Santander. 
 
FORO ARANZADI SOCIAL GRANADA 2006, organizado por Thomson Aranzadi, con una duración de 36 horas, del 9 
de marzo al 14 de diciembre de 2006. Granada.  
 
INMIGRACIÓN Y CIUDADANIA: UNA CUESTIÓN A DEBATE, organizadas por el Grupo por una Ciudadanía 
Europea de Residencia de la Universidad de Granada, con una duración de 6 horas, el 15 y 16 de enero de 2007. 
Granada. 
 
EL TRATAMIENTO DE LAS CUESTIONES SOCIOLABORALES EN EL ESTATUTO DE AUTONOMÍA DE 
ANDALUCÍA, organizado por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, el 14 y 15 de mayo de 2007. Granada. 
 
III JORNADAS SOBRE LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA INMIGRACIÓN EN ANDALUCÍA, organizadas por la 
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada, con una duración de 10 horas, del 22 al 24 de mayo 
de 2007. Granada. 
 
LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES AUTÓNOMOS: LA SITUACIÓN JURÍDICA DEL ENFERMO 
TERMINAL, organizada por la Asociación España de Salud y Seguridad Social, los días 14 y 15 de junio de 2007. 



 

Madrid. 
 
LOS CICLOS VITALES Y LA SEGURIDAD SOCIAL. ESTADO DE LA CUESTIÓN Y PROPUESTAS DE FUTURO. 
ASPECTOS JURÍDICOS, SOCIOLÓGICOS Y ECONÓMICOS, organizado por la Universidad Internacional Menéndez 
Pelayo, con una duración de 30 horas, del 16 al 20 de julio de 2007. Santander. 
 
V SEMINARIO SOBRE LA INVESTIGACIÓN DE LA INMIGRACIÓN EXTRANJERA EN ANDALUCÍA, organizado por 
la Dirección General de Coordinación de Políticas Migratorias, con una duración de 18 horas, del 28 al 30 de 
noviembre de 2007. Jaén. 
 
II FORO ARANZADI SOCIAL GRANADA, organizado por Thomson Reuters, con una duración de 36 horas, del 22 de 
febrero al 13 de diciembre de 2007. Granada. 
 
PRESENTE Y FUTURO DEL RÉGIMEN JURÍDICO DE LAS PERSONAS QUE PRESTAN SERVICIOS COMO 
EMPLEADAS DEL HOGAR, organizada por el Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 
Universidad de Barcelona en colaboración con el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de 
la Universidad de Granada, los días 27 y 28 de marzo de 2008. Granada. 
 
EL TRATAMIENTO DE LAS CUESTIONES SOCIOLABORALES EN EL ESTATUTO BÁSICO DEL EMPLEADO 
PÚBLICO, organizado por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, el 13 y 14 de mayo de 2008. Granada. 
 
XVI LEGISLATURA: LE PROSPETTIVE DI RIFORMA, organizado por la Università Roma I, La Sapienza, en 
colaboración la Associazione Young European Reformist, con una duración de 4 horas, el 9 de junio de 2008. Roma. 
 
LA INTERPRETAZIONE NELLA GIURISPRUDENZA, organizado por el Dipartimento di Scienze Giuridiche della 
Università G. D. Annunzio de Chieti-Pescara, con una duración de 8 horas, el 12 y 13 de junio de 2008. Pescara. 
 
SEMINARIO INTERNACIONAL "A TREINTA AÑOS DE LA ADOPCION DEL CONVENIO Nº 150 DE LA OIT SOBRE 
LA ADMINISTRACIÓN DEL TRABAJO (1978). BALANCE Y PERSPECTIVAS: UN DIÁLOGO ENTRE EUROPA Y 
AMÉRICA LATINA, organizado por el Departamento Diálogo Social, Legislación y Administración del trabajo de la 
Organización Internacional del Trabajo y el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 
Universidad de Granada, los días 16 y 17 de junio de 2008. Granada. 
 
SEMINARIO INTERDISCIPLINARE SUL TEMA: "ATTUALITA DEI PRINCIPI FONDAMENTALI DELLA 
COSTITUZIONE IN MATERIA DI LAVORO", organizado por la Associazione Italiana di Diritto del Lavoro 
Costituzionalisti e della Sicurezza Sociale, con una duración de 7 horas, el 24 de junio de 2008. Roma. 
 
ATTIVITA SINDACALE E DIRITTI DELL ECONOMIA: UN RAPPORTO DIFFICILE (I CASI LAVAL, VIKING, 
RUFFERT), organizado por la Confederazione Generale Italiana del Lavoro y la Rivista Giuridica del Lavoro e della 
Previdenza Sociale, con una duración de 7 horas, el 25 de junio de 2008. Roma. 
 
CONVEGNO THE VIKING, LAVAL AND RUFFERT CASES: FREEDOM AND SOLIDARITY IN A MARKET FREE 
FROM CONFLICT?, organizado por el Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e sulle Relazioni Industriali della Università 
di Bari, el 27 de junio de 2008. Bari.  
 
XXVII JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES, 
organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, el 20 y 21 de noviembre de 2008. Antequera (Málaga) 
 
III FORO ARANZADI SOCIAL GRANADA, organizado por Thomson Reuters Aranzadi, con una duración de 36 horas, 
del 21 de febrero al 11 de diciembre de 2008. Granada. 
 
CRISIS ECONÓMICA Y DERECHO DEL TRABAJO, organizado por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, el 
12 y 13 de mayo de 2009. Granada. 
 
REESTRUCTURACIÓN DE EMPRESAS, organizado por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, el 5 y 6 de 
noviembre de 2009. Antequera. 
 
ENCUENTRO INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LIBERTAD SINDICAL Y DE NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA EN UNA PERSPECTIVA COMPARADA, organizado por el Departamento de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social de la Universidad de Granada, del 11 al 13 de noviembre de 2009. Granada. 
 
IV FORO ARANZADI SOCIAL GRANADA, organizado por Thomson Reuters Aranzadi, con una duración de 36 horas, 
del 26 de febrero al 10 de diciembre de 2009. Granada. 
 
SEMINARIO INTERNACIONAL "MIGRACIONES INTERNACIONALES EN EL CONTEXTO DE LA CRISIS 
ECONÓMICA MUNDIAL: ACCIÓN DE LA OIT Y POLÍTICA EUROPEA", organizado por la Universidad de La Laguna 



 

en colaboración con la Organización Internacional del Trabajo, el 15 y 16 de abril de 2010. Santa Cruz de Tenerife. 
 
LAS MEDIDAS LABORALES FRENTE A LA CRISIS ECONÓMICA, organizada por el Consejo Andaluz de 
Relaciones Laborales, el 12 de mayo de 2010. Granada. 
 
LA REFORMA LABORAL: LOS CONTRATOS DE TRABAJO TRAS LA LEY 35/2010, organizado por Thomson 
Reuters Aranzadi, con una duración de 4 horas, el 5 de noviembre de 2010. Granada. 
 
RELACIONES LABORALES Y NUEVO MODELO PRODUCTIVO, organizada por el Consejo Andaluz de Relaciones 
Laborales, el 11 y 12 de noviembre de 2010. Ronda. 
 
I CONGRESO INTERNACIONAL Y II NACIONAL DE ACCIÓN SOCIAL Y CONDICIONES DE TRABAJO EN LAS 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS, organizado por la Universidad de Granada, del 16 al 19 de noviembre de 2010. 
Granada. 
 
V FORO ARANZADI SOCIAL GRANADA, organizado por Thomson Reuters Aranzadi, con una duración de 36 horas, 
del 25 de febrero al 9 de diciembre de 2010. Granada. 
 
I CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE MIGRACIONES EN ANDALUCÍA, organizado por el Instituto de 
Migraciones de la Universidad de Granada, del 16 al 18 de febrero de 2011. Granada. 
 
LA REVISIÓN DEL PACTO DE TOLEDO EL ACUERDO SOCIAL Y ECONÓMICO SOBRE LAS PENSIONES, 
organizado por Thomson Reuters Aranzadi, con una duración de 5 horas, el 3 de marzo de 2011. Granada. 
 
ASPECTOS CRÍTICOS DE LA REFORMA LABORAL DE 2010-2011, organizada por el Consejo Andaluz de 
Relaciones Laborales, el 24 de noviembre de 2011. Ronda. 
 
II CONGRESO DE LOS FOROS ARANZADI SOCIAL, organizado por Thomson Reuters Aranzadi, con el apoyo de la 
Universidad de Navarra, con una duración de 15 horas, el 29 y 30 de septiembre de 2011. Pamplona (Navarra). 
 
X CONGRESO EUROPEO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, organizado por la 
Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, del 21 al 23 de septiembre de 2011. Sevilla. 
 
LA REFORMA DE LAS PENSIONES, organizada por el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social de la Universidad de Granada, el 20 de octubre de 2011. Granada. 
 
VI FORO ARANZADI SOCIAL GRANADA 2011, organizado por Thomson Reuters Aranzadi, con una duración de 36 
horas, del 24 de febrero al 15 de diciembre de 2011. Granada. 
 
XXX JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES, 
organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, el 17 y 18 de noviembre de 2011. Ronda. 
 
VII CONGRESO MIGRACIONES INTERNACIONALES EN ESPAÑA, organizado por la Universidad del País Vasco, 
del 11 al 13 de abril de 2012. Bilbao. 
  
VI ENCUENTRO INTERNACIONAL DE INVESTIGADORES EN DERECHO DE INMIGRACIÓN Y ASILO, organizado 
por el Instituto de Derechos Humanos de la Universidad de Valencia, el 14 y 15 de junio de 2012. Valencia. 
 
XXXI JORNADAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES, “CONSTITUCIÓN 
ESPAÑOLA Y RELACIONES LABORALES ANTE EL ACTUAL ESCENARIO SOCIAL Y ECONÓMICO”, organizada 
por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, el 13 y 14 de diciembre de 2012. Cádiz. 
 
VII FORO ARANZADI SOCIAL GRANADA, organizado por Thomson Reuters Aranzadi, con una duración de 36 
horas, del 23 de febrero al 13 de diciembre de 2012. Granada. 
 
INTERNATIONAL CONGRESS ON SAFETY AND LABOUR MARKET, organizado por Associatioon for Technological 
and Professional Training of Beira Interior, University of Beira Interior y Autority for Working Conditions, el 8 y 9 de 
mayo de 2013. Covilha. 
 
I CONGRESO INTERNACIONAL RETOS SOCIALES Y JURÍDICOS PARA LOS MENORES Y JÓVENES DEL 
SIGLO XXI, organizado por el Proyecto de Excelencia de la Junta de Andalucía P11-SJ-8163, con una duración de 20 
horas, el 23 y 24 de mayo de 2013. Granada. 
 
CONGRESO INTERNACIONAL LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LAS NACIONES 
UNIDAS SOBRE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS EN ESPAÑA, organizado por la Facultad de Derecho de la 
Universidad de Sevilla, del 4 al 6 de noviembre de 2013. Sevilla. 



 

 
XXXII JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES, 
organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, el 21 y 22 de noviembre de 2013. Málaga. 
 
SEMINARIO DOCTORAL INVESTIGA, organizado por el Instituto de Migraciones de la Universidad de Granada, con 
una duración de 5 horas, el 23 de enero de 2014. Granada. 
 
CONGRESO JURÍDICO INTERNACIONAL SOBRE FORMAS CONTEMPORÁNEAS DE ESCLAVITUD, organizado 
por el Proyecto de Investigación DER2011-25796 y la Universidad de Granada, del 2 al 4 de abril de 2014. Granada. 
 
JORNADA SOBRE LA REFORMA LABORAL Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA, organizada por el Consejo Andaluz de 
Colegios Oficiales de Graduados Sociales y el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, con una duración de 3 
horas, el 23 de mayo de 2014. Granada. 
 
SEMINARIO DOCTORAL DE PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE TESIS, organizado por el Programa de 
Doctorado en Estudios Migratorios de la Universidad de Granada, con una duración de 10 horas, el 6 de octubre de 
2014. Granada. 
 
SEMINARIO TRATAMIENTO JURÍDICO LABORAL DE LA INMIGRACIÓN, organizado por la Facultad de Ciencias 
Sociales de Melilla, con una duración de 6 horas, el 26 y 27 de noviembre de 2014. Melilla. 
 
VIII FORO ARANZADI SOCIAL GRANADA, organizado por Thomson Reuters Aranzadi, con una duración de 34 
horas, del 20 de febrero al 18 de diciembre de 2013. Granada. 
 
I CONGRESO NACIONAL CONTROL DEL FRAUDE FISCAL Y PREVENCIÓN DEL BLANQUEO DE CAPITALES, 
organizado por la Cátedra Universidad de Granada-Broseta Abogados, el 11 y 12 de junio de 2015. Granada. 
 
VIII CONGRESO SOBRE MIGRACIONES INTERNACIONALES EN ESPAÑA, organizado por el Instituto de 
Migraciones de la Universidad de Granada, con una duración de 25 horas, del 16 al 18 de septiembre de 2015. 
Granada. 
 
XII CONGRESO NACIONAL DE LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL: LA 
PROTECCIÓN POR DESEMPLEO EN ESPAÑA, organizado por la Asociación Española de Salud y Seguridad 
Social, con una duración de 12 horas, el 22 y 23 de octubre de 2015. Madrid. 
 
XXXIV JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES: 
30 AÑOS DE LA LEY ORGÁNICA DE LIBERTAD SINDICAL: PERSPECTIVAS Y RETOS, organizada por el Consejo 
Andaluz de Relaciones Laborales, el 26 y 27 de noviembre de 2015. Málaga. 
 
X FORO ARANZADI SOCIAL GRANADA, organizado por Thomson Aranzadi, con una duración de 34 horas, del 26 
de febrero al 17 de diciembre de 2015. Granada. 
 
CONGRESO NACIONAL EL DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA ENCRUCIJADA: RETOS 
PARA LA DISCIPLINA LABORAL, organizado por la Universidad de Cádiz, con una duración de 8 horas, el 22 y 23 
de enero de 2016. Cádiz. 
 
I y II EDICIÓN DEL FORO DE EXPERTOS EN CONTROL DEL FRAUDE FISCAL Y PREVENCIÓN DEL BLANQUEO 
DE CAPITALES, organizados por la Cátedra Universidad de Granada-Broseta, durante los cursos académicos 2014-
2015 y 2015-2016. Granada. 
 
XI FORO ARANZADI SOCIAL GRANADA 2016, organizado por Thomson Reuters Aranzadi, con una duración de 34 
horas, del 25 de febrero al 15 de diciembre de 2016. Granada. 
 
XXXV JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES, 
organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, los días 15 y 16 de diciembre de 2016. Granada. 
 
XI CONGRESO ANDALUZ DE DERECHO DEPORTIVO, organizado por la Cátedra de Estudios e Investigación en 
Derecho del Deporte de la Universidad de Granada y la Asociación Andaluza de Derecho Deportivo, el 23 y 24 de 
marzo de 2017. Granada. 
 
I INTERNATIONAL CONGRESS LABOUR 2030, RETHINKING THE FUTURE OF WORK, organizado por Law 
Academy, Cielo Laboral y Associacao de Jovens Juslaboralistas, los días 13 y 14 de Julio de 2017. Oporto. 
 
CONGRESO INTERNACIONAL EL FUTURO DEL DERECHO SOCIAL EN ESPAÑA EN LA UNIÓN EUROPEA: LA 
COORDINACIÓN DE SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL DESDE LA PERSPECTIVA DEL PILAR EUROPEO DE 
DERECHOS SOCIALES, organizado por la Facultad de Derecho de la Universidad de Cádiz, con una duración de 5 



 

horas, del 17 al 19 de julio de 2017. Cádiz. 
 
CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE TRABAJO EN LA ECONOMÍA COLABORATIVA, organizado por la Facultad 
de Derecho de la Universidad de Valencia, los días 28 y 29 de septiembre de 2017. Valencia. 
 
XII FORO ARANZADI SOCIAL GRANADA, organizado por Thomson Reuters Aranzadi, con una duración de 34 
horas, del 23 de febrero al 14 de diciembre de 2017. Granada. 
 

 

 
 
 
 
 
  


