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   “El	
  éxito	
  reside	
  en	
  la	
  pasión	
  por	
  lo	
  que	
  haces”.	
  

	
  
Datos	
  Personales	
  

• Nombres	
  y	
  Apellidos:	
  Jesús	
  Enrique	
  Aguinaga	
  Saavedra	
  
• Número	
  de	
  Registro	
  ICAL1:	
  6260	
  
• Correos	
  electrónicos:	
  

-­‐ jaguinaga-­‐lawyer@hotmail.com	
  (profesional)	
  
-­‐ Jaguinaga.sie@gmail.com	
  

	
  
Cualidades	
  

-­‐	
  Honesto.	
   	
   	
   	
   -­‐	
  Solidario.	
  
-­‐	
  Responsable.	
   	
   	
   	
   -­‐	
  Comprometido.	
  
-­‐	
  Diligente.	
   	
   	
   	
   -­‐	
  Innovador.	
  
-­‐	
  Motivado.	
   	
   	
   	
   -­‐	
  Inteligencia	
  emocional.	
  
-­‐	
  Leal.	
   	
   	
   	
   	
   -­‐	
  Sé	
  trabajar	
  en	
  equipo.	
  

	
  
Formación	
  Profesional	
  

• Profesión:	
  Abogado	
  por	
   la	
  Universidad	
  Católica	
  Santo	
  Toribio	
  de	
  Mogrovejo	
  (USAT)	
  –	
  
Chiclayo.	
  

• Estudios	
  de	
  post	
  grado:	
  Egresado	
  de	
  la	
  Maestría	
  en	
  Derecho	
  &	
  Empresa	
  de	
  la	
  USAT.	
  
	
  

Tanto	
   en	
   pregrado	
   como	
   en	
   post	
   grado,	
   mis	
   trabajos	
   de	
   tesis	
   están	
   relacionados	
   con	
   el	
  
Derecho	
  Laboral.	
  
	
  
Experiencia	
  laboral	
  reciente	
  

• Desde	
   el	
   26.08.2015,	
   hasta	
   la	
   actualidad,	
   asesor	
   de	
   la	
   Oficina	
   General	
   de	
   Asesoría	
  
Jurídica	
  del	
  Ministerio	
  de	
  Trabajo	
  y	
  Promoción	
  del	
  Empleo.	
  

• Me	
  dedico	
   a	
   la	
   investigación	
   y	
   publicación	
   de	
   artículos	
   relacionados	
   con	
   el	
   Derecho	
  
Laboral.	
  

• A	
  partir	
  del	
  2014,	
  hasta	
  la	
  actualidad,	
  brindo	
  asesoría	
  jurídica	
  en	
  Derecho	
  Laboral.	
  
• Desde	
   noviembre	
   del	
   2012	
   hasta	
   la	
   actualidad,	
   soy	
   creador	
   y	
   director	
   del	
   espacio	
  

académico	
   virtual	
   denominado	
   Círculo	
   Juvenil	
   del	
   Derecho	
   al	
   Trabajo	
   y	
   Seguridad	
  
Social	
  (CIJUPDEL).	
  

• Durante	
   el	
   segundo	
   semestre	
   del	
   año	
   2015,	
   profesor	
   del	
   Centro	
   de	
   Educación	
  
Continua	
  de	
  la	
  Pontificia	
  Universidad	
  Católica	
  del	
  Perú	
  (PUCP).	
  

• En	
   los	
   ciclos	
   2015-­‐II	
   y	
   2016-­‐I,	
   adjunto	
   de	
   docencia	
   del	
   curso	
   de	
   Derecho	
   Laboral	
  
General,	
   a	
   cargo	
   del	
   Dr.	
   Javier	
   Neves	
   Mujica,	
   profesor	
   principal	
   de	
   la	
   PUCP	
   y	
   	
   Ex	
  
Ministro	
  de	
  Trabajo.	
  

• Elaboración	
   de	
   una	
   propuesta	
   legislativa	
   dedicada	
   a	
   mejorar	
   el	
   escenario	
   político	
  
electoral,	
   denominada	
   Sistema	
  de	
   Información	
  Electoral,	
   la	
   cual	
   fue	
   aprobada	
  por	
   la	
  
ONPE,	
  mediante	
  Informe	
  N.°	
  1252-­‐2015-­‐JAACTD-­‐SGACTD-­‐SG/ONPE.	
  

	
  
	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
1	
  Registrado	
  en	
  el	
  Ilustre	
  Colegio	
  de	
  Abogados	
  de	
  Lambayeque.	
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Últimas	
  capacitaciones:	
  
• Conferencia	
  denominada	
  “Prevención	
  del	
  Hostigamiento	
  Sexual	
  Laboral”,	
  realizada	
  por	
  

el	
  Ministerio	
  de	
  Trabajo	
  y	
  Promoción	
  del	
  Empleo,	
  el	
  5	
  de	
  diciembre	
  del	
  2017,	
  con	
  una	
  
duración	
  de	
  2	
  horas	
  lectivas.	
  

• Curso	
   “Análisis	
   de	
   Impacto	
  Regulatorio”,	
   dictado	
  desde	
  el	
   18	
  de	
  mayo	
  hasta	
   el	
   1	
   de	
  
junio	
  del	
  año	
  2017,	
  por	
   la	
  Universidad	
  San	
  Martin	
  de	
  Porres,	
  con	
  una	
  duración	
  de	
  12	
  
horas	
  académicas.	
  

• Conferencia	
   denominada	
   “Análisis	
   del	
   Impacto	
   Regulatorio”,	
   realizada	
   por	
   el	
  
Ministerio	
  de	
  Trabajo	
  y	
  Promoción	
  del	
  Empleo,	
  el	
  11	
  de	
  Mayo	
  del	
  2017.	
  

• Seminario	
  “Jornada	
  y	
  Horario	
  de	
  Trabajo”,	
  realizado	
  por	
  Gaceta	
  Laboral,	
  el	
  21	
  de	
  abril	
  
del	
  año	
  2017,	
  con	
  una	
  duración	
  de	
  4	
  horas	
  académicas.	
  

• Seminario	
   “Últimas	
   actualizaciones	
   Laborales	
   2017	
   para	
   afrontar	
   con	
   éxito	
   una	
  
fiscalización	
  laboral	
  de	
  la	
  SUNAFIL	
  y	
  el	
  MTPE”,	
  realizado	
  por	
  Gaceta	
  Laboral,	
  el	
  8	
  y	
  13	
  
de	
  febrero,	
  con	
  una	
  duración	
  de	
  6	
  horas	
  académicas.	
  

• Seminario	
   “Últimas	
   tendencias	
   de	
   la	
   Jurisprudencia	
   Laboral”,	
   realizado	
   por	
   Gaceta	
  
Laboral,	
  el	
  24	
  de	
  enero	
  del	
  2017,	
  con	
  una	
  duración	
  de	
  4	
  horas	
  académicas.	
  

• Seminario	
   “Las	
   Vacaciones	
   y	
   sus	
   Contingencias	
   Laborales”,	
   realizado	
   por	
   Gaceta	
  
Laboral,	
  el	
  17	
  de	
  enero	
  del	
  año	
  2017,	
  con	
  una	
  duración	
  de	
  3	
  horas	
  académicas.	
  

• 21th	
   International	
   ITA	
   Workshop	
   –	
   Telework	
   (teletrabajo)	
   2016-­‐Lima,	
   desarrollado	
  
desde	
  el	
  23	
  hasta	
  el	
  25	
  de	
  noviembre	
  del	
  2016	
  con	
  un	
  total	
  de	
  24	
  horas,	
  organizado	
  
por	
  la	
  PUCP	
  y	
  la	
  Academia	
  Internacional	
  de	
  Teletrabajo.	
  

• Curso	
   de	
   Actualización	
   en	
   Contratación	
   de	
   Extranjeros:	
   Trámites,	
   procedimientos	
   y	
  
regulación,	
  desarrollado	
  desde	
  el	
  6	
  hasta	
  el	
  29	
  de	
  setiembre	
  del	
  2016,	
  con	
  un	
  total	
  de	
  
24	
  horas	
  académicas;	
  organizado	
  por	
  el	
  Centro	
  de	
  Estudios	
  Continuos	
  de	
  la	
  PUCP.	
  

• “X	
  Taller	
  de	
  Técnica	
  Legislativa”,	
  organizado	
  por	
   la	
  Dirección	
  General	
  de	
  Desarrollo	
  y	
  
Ordenamiento	
  Jurídico	
  del	
  Ministerio	
  de	
  Justicia	
  y	
  Derechos	
  Humanos,	
  realizado	
  en	
  el	
  
Ministerio	
  de	
  Trabajo	
  y	
  Promoción	
  del	
  Empleo,	
  el	
  07	
  de	
  abril	
  del	
  2016,	
  con	
  un	
  total	
  de	
  
5	
  horas	
  académicas.	
  

• Curso	
   de	
  Argumentación	
   Jurídica,	
   dirigido	
   a	
   funcionarios	
   del	
  Ministerio	
   de	
   Trabajo	
   y	
  
Promoción	
   del	
   Empleo,	
   con	
   una	
   duración	
   de	
   20	
   horas,	
   realizado	
   desde	
   el	
   22	
   de	
  
septiembre	
   hasta	
   el	
   05	
   de	
   octubre	
   del	
   2015,	
   organizado	
   por	
   el	
   Departamento	
  
Académico	
  de	
  Derecho	
  de	
  la	
  PUCP.	
  

• Diplomado	
   en	
  Derecho	
   laboral,	
   Gestión	
   Pública	
   y	
  Gestión	
   Empresarial,	
   realizado	
   por	
  
Universidad	
   Nacional	
   de	
   Trujillo	
   y	
   la	
   Institución	
   Sudamericana	
  de	
   Capacitación	
   y	
  
Desarrollo	
  –	
  ISCADE,	
  en	
  Convenio	
  con	
  el	
  Ilustre	
  Colegio	
  De	
  Abogados	
  de	
  Lambayeque,	
  
realizado	
  desde	
  abril	
  hasta	
  agosto	
  del	
  2015,	
  con	
  un	
  total	
  de	
  120	
  horas	
  académicas.	
  

• “Curso	
   de	
   Especialización	
   en	
   Contabilidad	
   de	
   los	
   Derechos	
   Laborales	
   y	
   Beneficios	
  
Sociales	
  del	
  Sector	
  Empresarial”,	
   realizado	
  el	
   sábado	
  13	
  de	
   junio	
  del	
  año	
  2015,	
  en	
  el	
  
Auditorio	
  del	
  Ilustre	
  Colegio	
  de	
  Abogados	
  de	
  Lambayeque,	
  organizado	
  por	
  la	
  ISCADE. 

	
  
Últimas	
  publicaciones:	
  

• Artículo	
  “Teletrabajo	
  para	
  el	
  Perú”.	
  Disponible	
  en:	
  http://legis.pe/teletrabajo-­‐peru/	
  
• Artículo	
   “¿Por	
   qué	
   se	
   declaró	
   día	
   no	
   laborable,	
   y	
   no	
   feriado?	
   ¡Arriba	
   Perú!”	
   en:	
  

Comentario	
  Circular	
   (17	
  de	
  noviembre	
  del	
  2017)	
  Año	
  1,	
  N.°	
  1.	
  Descarga	
  Gratuita	
  en:	
  
https://www.facebook.com/CIJUPDEL/posts/1502114859871303.	
  

• Artículo	
   “Trabajadores	
   del	
   Hogar	
   en	
   el	
   Perú:	
   breve	
   repaso	
   crítico	
   de	
   un	
   sector	
  
vulnerable”,	
  en	
  El	
  derecho	
  del	
  Trabajo	
  y	
   los	
  Colectivos	
  Vulnerables:	
  Un	
  estudio	
  desde	
  
las	
  dos	
  orillas,	
  Dykinson,	
  Madrid,	
  2017.	
  

• Artículo	
  “El	
  Teletrabajo:	
  Apuntes	
  ante	
  la	
  propuesta	
  de	
  un	
  régimen	
  especial”,	
  publicado	
  
el	
   24	
   de	
   octubre	
   en	
   suplemento	
   de	
   análisis	
   legal	
   denominado	
   “Jurídica”	
   del	
   Diario	
  
Oficial	
   El	
   Peruano,	
   N°	
   336,	
   disponible	
   en:	
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http://epdoc2.elperuano.pe/EpPo/DescargaNO.asp?Referencias=SlUyMDE3MTBqdXJp
ZGljYV82NjQucGRm.	
  

• Artículo	
  “La	
  regulación	
  del	
  trabajo	
  del	
  hogar	
  en	
  el	
  Perú:	
  Estado	
  Actual	
  y	
  Perspectivas	
  a	
  
Futuro”,	
  publicado	
  el	
  mes	
  de	
  marzo	
  del	
  año	
  2017,	
  en	
   la	
   revista	
  Soluciones	
  Laborales	
  
(N.°	
  111).	
  

• Artículo	
   “El	
   Precedente	
   impresentable:	
   breve	
   repaso	
   crítico	
   al	
   precedente	
  Huatuco”,	
  
publicado	
   en:	
   https://cijupdel.wordpress.com/2015/08/06/el-­‐precedente-­‐
impresentable-­‐breve-­‐repaso-­‐critico-­‐al-­‐precedente-­‐huatuco-­‐2/.	
  

• “¿CÓMO	
  CELEBRAR	
  UN	
  MUTUO	
  DISENSO	
  EXITOSO?:	
  pautas	
  para	
   la	
  salida	
  exitosa	
  del	
  
trabajador,	
   con	
   incentivo	
   económico”,	
   publicado	
   en	
   el	
   espacio	
   virtual	
   denominado	
  
Pauta	
   Laboral	
   (1	
   de	
   junio	
   del	
   2015),	
   Año	
   1,	
   N.°	
   1.	
   Descarga	
   gratuita	
   en:	
  
https://lookaside.fbsbx.com/file/1.%20Como%20Realizar%20un%20Mutuo%20Discens
o%20Exitoso1.pdf?token=AWzlOFS8ixtrmapbvFRUq422bNPdWTgUns3rfUsgdZBUJfBsa
AcwjCipIQHfGCpli4xpXkTAUUDc9S8pTQG9ZBBCFg52FEjBnB9Q1QjuPSrIbExg3DXvwjFLD
-­‐aQqjH9JgflQFz_k4hzFOfmjh0Cxngr-­‐-­‐VgSpfF47rtOVvtcjv5pfarcfPr_1BhDdSh-­‐MDBWWc.	
  

• Artículo	
  “El	
  amor	
  en	
  tiempos	
  del	
  Cólera:	
  ¿se	
  puede	
  prohibir	
  relaciones	
  sentimentales	
  
entre	
  trabajadores?,	
  publicado	
  en	
  el	
  espacio	
  virtual	
  denominado	
  Pauta	
  Laboral	
  (22	
  de	
  
junio	
   del	
   2015)	
   Año	
   1,	
   N.°	
   2.	
   Descarga	
   gratuita	
   en:	
  
https://lookaside.fbsbx.com/file/2.%20Prohibici%C3%B3n%20de%20relaciones%20sen
timentales%20entre%20trabajadores..pdf?token=AWxzVnor3fzbbILu46lp_MeXICvwah
WsyyWIh5Hj5e6ssVnz2O4r2hmRucwIGhNg4_nxP8OskU3nYurI077kNqbspFsFjn_fz534
mUC1b12OwLvfihmsKBpN8CduQ7Fya4p2I1H-­‐6rHzsnvsBipQhrMHzFE0dujW2qy_-­‐
op6RonCALqlS1tu8g26F1kSl7YJkyG7Vk3jPfY90Go9WUBluNJy.	
  

	
  
Otros	
  Conocimientos	
  	
  

• Idioma	
  inglés	
  (nivel	
  intermedio	
  –	
  I)	
  realizado	
  en	
  la	
  Academia	
  Superior	
  de	
  Idiomas	
  S.A.C.	
  	
  
• Curso	
  de	
  Gestión	
  de	
  Negocios,	
  a	
  través	
  de	
  Mi	
  Empresa	
  Propia.	
  
• Curso	
  de	
  Gestión	
  Empresarial,	
  a	
  través	
  de	
  Campus	
  Virtual	
  Romero.	
  
• Psicología,	
   inteligencia	
   emocional,	
   técnicas	
   de	
   liberación	
   emocional	
   para	
   eliminación	
  

de	
  problemas	
  psicológicos	
  (Emotional	
  Freedom	
  Techniques:	
  Tapping)	
  
	
  
	
  

Gracias	
  por	
  su	
  atención.	
  
	
  

	
   	
  


