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EXPERIENCIA LABORAL Y ACADEMICA

Julio 2016 - actualidad Universidad de Chile, Departamento de Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social
Ayudante Ad honorem del ciclo de Derecho del Trabajo del profesor y
actual Director del Trabajo, don Christian Melis Valencia.

Agosto 2016 - actualidad Universidad Finis Terrae
Profesor en Diplomado de Responsabilidad Legal en Salud.

Junio 2015 - actualidad Estudio Juridico Philippi Prietocarrizosa Ferrero DU & Uria abogados
Abogado asociado del area laboral.

Noviembre 2014 — Abril Estudio Juridico Garcia de la Pastora Zavala (GDLP) abogados
2015 Abogado asociado.

Agosto 2010 - actualidad Universidad de Chile, Departamento de Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social
Ayudante Ad honorem del ciclo de Derecho del Trabajo del profesor y
abogado don Claudio Palavecino Caceres.

Julio 2011 - actualidad Universidad de Chile, Departamento de Ciencias Penales
Ayudante Ad honorem de la Catedra de Criminologia del profesor sr.
Patricio Rosas Ortiz.
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ANTECEDENTES ACADEMICOS

2007 - 2014

Diciembre 2014

2014 - 2015

Marzo 2016 - actualidad

Marzo 2018-actualidad

LIBROS

Febrero 2017

2015

Universidad de Chile, Santiago de Chile.

Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales.

* Aprobado con Distincion Mdxima (Calificacion 6,7)

* Examen de Grado (Calificacion 7,0)

* Memoria de Licenciatura: “Las Potestades Atipicas del Juez Laboral
Frente al Garantismo Procesal y el Principio de Juricidad”, Octubre 2014.
(Calificacion 7,0)

* Premio a la mejor memoria de Licenciatura del Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Afio 2014.

Corte Suprema, Santiago de Chile.
Abogado

Universidad de Chile, Santiago de Chile.
Diplomado en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales en la
Empresa

Universidad de Chile, Santiago de Chile.

Candidato a Magister en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
*Becario del Departamento del Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Chile, para la realizacion del Magister en
Derecho del Trabajo de la Seguridad Social.

Universidad Nacional de Rosario, Argentina
Estudiante del programa de Maestria en Derecho Procesal impartido
por la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Rosario

Las Potestades Atipicas del Juez Laboral. Una Lectura Critica
Francisco Ruay Saez. Ediciones Juridicas de Santiago

El Principio de Buena Fe en los Procedimientos Laborales Frente al
Principio de Legalidad o Juridicidad. ¢éTienen los Jueces del Trabajo
Facultades Tdcitas o Implicitas

Proceso y Justicia laboral: lecturas a contracorriente. Director: Diego
Palomo Vélez. Ediciones Juridicas de Santiago

Palavecino Caceres, Claudio - Ruay Saez, Francisco Alberto.



PUBLICACIONES Y PONENCIAS

10.

11.

12.

13.

14.

“El juicio de ponderacidn en el procedimiento de tutela laboral”, en Revista Chilena de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social, n°4 (2011) V. 2

Presentaciéon de la ponencia: “El principio de la buena fe procesal y su alcance en los
procedimientos laborales” en el Segundo Congreso Nacional Estudiantil de Derecho Del Trabajo,
realizado en la Facultad de Derecho de la Universidad de Chile. 2012

“Sobre la sujecion de los tribunales de justicia al principio de juridicidad, y su relacion con el
garantismo procesal” en Revista IUS NOVUM, N°6 (2013) Santiago, Chile, ISSN: 0718-5510

“Andlisis critico sobre la inclusidn del principio de buena fe procesal en el proyecto de Cddigo
Procesal Civil Chileno”, en Revista Chilena de Derecho y Ciencia Politica, Vol 4, N°3 (2013), ISSN:
0719-2150

Presentacién de la ponencia “El Tila”: ¢Un psicépata al acecho, error de los programas de
rehabilitacion, un mero capricho? Un acercamiento desde el paradigma etioldgico multivectorial
integrativo de don Marco Gonzdlez Berendique” en las IV Jornadas sobre Derecho Penal,
Criminologia y Sistema Carcelario UDLA. Noviembre 2013.

“Andlisis critico de las potestades del juez laboral ante el principio de juridicidad”, en Revista
Chilena de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, n°9 (2014) V. 9

“Una critica al juicio de ponderacion de Alexy a propdsito del procedimiento de Tutela Laboral”,
en Revista de Derechos Fundamentales, Universidad de Vifia del Mar, n° 12 (2014)

“Elementos para una critica al juicio de ponderacion”, en Revista de Filosofia y Ciencias Juridicas,
Universidad de Valparaiso, Afio 3, N°5, (2014) ISSN-e: 0719-2940

Palavecino Caceres, Claudio- Ruay Sadez, Francisco. "Legalidad y congruencia procesal frente a la
adopcion oficiosa de medidas reparatorias en la sentencia de tutela laboral" En: Revista Laboral
Chilena, Mayo, 2015, n°. 236

“De la ciudadania en la empresa entre otros cuentos” En: XIV Simposio de Filosofia politica.
Asociacion Iberoamericana de Filosofia Politica. Noviembre de 2015

“La “funcion” cautelar del Juez en el Proceso laboral. iConsagracion de una potestad cautelar
genérica?” En: Revista lus et Praxis, 21 (2), Enero de 2016

Presentacién de ponencia “Huelga y violencia” en Primer Congreso Internacional de Derechos
Humanos Universidad Catdlica Silva Henriquez. Abril 2016

“La sociedad disciplinaria y los poderes del empleador. Un andlisis critico de la "potestad"
disciplinaria al interior de la empresa” en |l Jornadas en Estudios de Gubernamentalidad.
"Practicas de subjetivacién y derivas de la Gubernamentalidad". Universidad de Chile. Octubre
2016

“Teletrabajo o trabajo a distancia y derechos fundamentales, éciudadania “en” la empresa?” En:
analisis del ejercicio de los derechos fundamentales de los trabajadores en chile: Teletrabajo o



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

trabajo a distancia, etapa postcontractual y trabajadores detenidos o privados de libertad.
Presentado por Rodrigo Azdcar en “VI Seminario de Postgrado Internacional y Comparado de
Derecho del Trabajo sobre derechos fundamentales”. Mayo 2016

“Discriminacion laboral y su alcance en el Procedimiento de Tutela Laboral. A propdsito de la
sentencia de la Corte Suprema que resuelve recurso de unificacion de jurisprudencia en causa Rol
N° 23.808-14 de fecha 05 de Agosto de 2015” En: Revista Laboral Chilena, Enero, 2017, n°. 253

“Teletrabajo. Cuestionamientos para la apertura de un andlisis critico” En: Revista Laboral Chilena,
Mayo, 2017, n°. 257

“El nuevo estatuto legal del derecho a huelga en Chile”, En: Revista Actualidad Juridica Uria
Menéndez nimero 45, Enero a Mayo de 2017, pp. 128-134

"Sobre la nulidad procesal y su estado actual en Chile. A propésito de la infraccidn al principio de
juridicidad". Revista Boliviana de Derecho (luris Tantum) N2 24, julio 2017, ISSN: 2070-8157, pp.
350-405 (Indexacion Scielo)

“Los convenios de la OIT y la competencia de la Comisién de Expertos en Aplicacion de Convenios
y Recomendaciones. Un analisis a propésito del derecho a huelga”. En: Negociacion Colectiva.
Estudios en homenaje al profesor Emilio Morgado Valenzuela. Sociedad Chilena de derecho del
trabajo y de la Seguridad Social, Santiago, Chile, 2017 pp. 457-490

“El poder disciplinario del empleador, por Raul Ferndndez Toledo. Una reseia”, en Revista
Internacional y Comparada de Relaciones laborales y derecho del empleo, Volumen 5, nim. 2,
julio-septiembre de 2017

"Aproximacion a un estudio sobre los fines del proceso y la verdad". Revista ARS BONI ET AEQUI
(13 N°1), 2017, pp. 131-157

“Sobre el alcance del derecho a huelga: su procedencia fuera de un proceso de negociacidn
colectiva. (Corte de Apelaciones de Santiago, Rol N° 1144-2015, de 23 de octubre de 2015)”, enla
Revista Actualidad Juridica de la Universidad del Desarrollo, N°35, Afio XIIl, 2017.

“Elementos para un andlisis de la relacion entre el derecho fundamental a huelga y la violencia”.
Revista de Ciencias Sociales- Facultad de Derecho- Universidad de Valparaiso — Numero 70 (2017)
— Paginas 123-168

Ponencia “Desde Derrida, para el derecho. Algunos argumentos para una critica del Derecho, y un
ejemplo a propdsito de la huelga”. Francisco A. Ruay Sdez Ponencia presentada en “Coloquio
Derrida Politico. Responsabilidad, perddn, Justicia” Instituto de Filosofia de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile/Instituto de Humanidades de la Universidad Diego Portales.
Noviembre de 2017

“Simulacion y subterfugio laboral: a propésito del alcance del actual articulo 507 del Cdédigo del
Trabajo chileno”. En: Revista Latinoamericana de Derecho Social, UNAM, Numero 26, Enero-Junio
2018, Pag. 155-216

OTROS



2007

2010

Agosto 2012

2012

Julio 2013

Septiembre 2014

Octubre - Diciembre 2014

Mayo - Junio 2016

2017

2017

2017

2017

2017

MEMBRESIAS

Segundo Curso Interuniversitario de Profundizacion en Derecho
Privado Romano
Schola Serviana luris Romani.

Congreso de Derechos Humanos
Universidad de Chile.

Seminario "Tutela laboral: ¢Eficacia directa de los derechos
fundamentales en las relaciones laborales?”

Realizado por el Departamento de Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social de la Universidad de Chile

Tercer Congreso de Derechos Humanos
Universidad de Chile

Seminario “Principios de derecho del trabajo y certeza juridica”
Realizado por el Departamento de Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social de la Universidad de Chile.

Seminario: Derecho Penal Econémico y Criminal Compliance: Una
Nueva Perspectiva

Lecciones de Filosofia Francesa
Centro de Analisis e Investigacion Politica (CAIP).

Estudios de Género
Talleres Lumen

Introduccion a la filosofia
Taller de Estudios 112

Seminario de Lectura de Ser y Tiempo
Taller de Estudios 112

Lectura de las criticas de Kant
Taller de Estudios 112

Introduccién al pensamiento de Heidegger
Taller de Estudios 112

Introduccién al pensamiento de Husserl
Taller de Estudios 112

e Miembro del Colegio de abogados de Chile desde enero de 2015.
e Miembro Sociedad Chilena de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social desde enero de 2016



