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inisterio de Economia y Competitividad.
ecretaria de Estado de Investigacion,
esarrollo e Innovaciéon

Curriculum vitae

Nombre: ARANZAZU FATIMA ROLDAN MARTINEZ
Fecha: 8-2-2018



Apellidos: ROLDAN MARTINEZ Nombre: ARANZAZU FATIMA
DNI: 51386314 J Fecha de nacimiento :6-10-1967 Sexo: MUJER

Situacion profesional actual

Entidad:UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID

Facultad, Escuela o Instituto: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Depto./Secc./Unidad estr.. DERECHO

Direccidn postal: 28679-MADRID

Teléfono (indicar prefijo, nimero y extension): 912115224
Fax: 91/616.82.65
Correo electronico: afatima.roldan@uem.es

Especializacion (Codigos UNESCO): 5699
Categoria profesional: CATEDRATICA DE DERECHO DEL Fecha de inicio: OCTUBRE 2013
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Situacién administrativa
x Plantilla [] Contratado [] Interino [ ] Becario
] Otras situaciones especificar:

Dedicacién A tiempo completo x
A tiempo parcial [ ]

Lineas de investigacion

Breve descripcidn, por medio de palabras claves, de la especializacion y lineas de investigacion actuales.
DERECHO DEPORTIVO

GENERO E IGUALDAD

NEGOCIACION COLECTIVA

EMPRENDIMIENTO

Formacion Académica

Titulacion Superior Centro Fecha
LICENCIADA EN DERECHO UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID JUNIO 1990

Doctorado Centro Fecha
DERECHO UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 2001




Actividades anteriores de caracter cientifico profesional

Puesto Institucion Fechas

?SXBFAEJSC?R¢ SE LD/EREEQSRlDDES INSTITUCION  EMPRESARIAL EUROPEA (CENTRO | &y oo

iy ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD DE GALES)

PROFESORA DE DERECHO DEL|oenrpo  UNIVERSITARIO  VILLANUEVA  (CENTRO

TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 99-00

ADSCRITO A LA UCM)

SOCIAL

PROFESORA DE DERECHO DEL

TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD | E.B.S INTERNACIONAL 99-00

SOCIAL

Idiomas (R = regular, B = bien, C = correctamente)

|dioma Habla Lee Escribe
FRANCES CORRECTAMENTE BIEN CORRECTAMENTE
INGLES REGULAR BIEN REGULAR




Participacion en Proyectos de |+D+i financiados en Convocatorias publicas.
(nacionales y/o internacionales)

Titulo del proyecto: El entorno juridico del sector turistico-deportivo: carencias y respuestas
(01/UPR20/03)

Entidad financiadora: CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES

Entidades participantes: 8

Duracién, desde: 2004 hasta: 2005 Cuantia de la subvencion: 10.395 €
Investigador responsable: Dr. NICOLAS DE LA PLATA CABALLERO

NUmero de investigadores participantes: 15

Titulo del proyecto: La violencia en los espacios deportivos: Aspectos juridicos y técnicos

Entidad financiadora: CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES

Entidades participantes: 4

Duracion, desde:1-12-2004 hasta:1-12-2005 Cuantia de la subvencion: 6.572
Investigador responsable: Dr. NICOLAS DE LA PLATA CABALLERO

Numero de investigadores participantes: 13

Titulo del proyecto: Impacto socio-econémico de la inmigracion en la Comunidad Auténoma de Madrid

Entidad financiadora: Consejeria de Inmigracién de la Comunidad Autonoma de Madrid

Entidades participantes: 1

Duracién, desde: 12-2006 hasta:12-2007 Cuantia de la subvencion: 23.824,62 €
Investigador responsable: Dr. ROBERTO HERNAN GONZALEZ

NUmero de investigadores participantes: 8

Titulo del proyecto: Efectos de la equiparacion de las uniones de hecho al matrimonio en materia de inmigracién.
Impacto del art. 2 del RD 240/2007, en la Comunidad Auténoma de Madrid

Entidad financiadora: Consejeria de Inmigracion de la Comunidad Autdnoma de Madrid

Entidades participantes: 1

Duracion, desde: 6-2007 hasta:12-2007 Cuantia de la subvencién: 28.914
Investigador responsable: Dr. JUAN MANUEL HERREROS LOPEZ

NUmero de investigadores participantes: 7

Titulo del proyecto: Orientaciones y herramientas para incorporar la igualdad de género en la negociacion colectiva
Entidad financiadora: Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Entidades participantes: 1

Duracién, desde: 6-2007 hasta:12-2007 Cuantia de la subvencion:

Investigador responsable: Dr. RICARDO ESCUDERO RODRIGUEZ

NUmero de investigadores participantes: 8

Titulo del proyecto: Nuevos contenidos y tendencias de la negociacion colectiva (lll)



Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion

Entidades participantes: 1

Duracion, desde: enero 2009 hasta: diciembre 2011 Cuantia de la subvencién: 48.400 €
Investigador responsable: Dr. RICARDO ESCUDERO RODRIGUEZ

NUmero de investigadores participantes: 25

Titulo del proyecto: Consecuencias laborales de los procesos de reestructuracion empresarial
Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad

Entidades participantes: 1

Duracién, desde: 1-2013 hasta:12-2015 Cuantia de la subvencion: 15.000
Investigador responsable: Dr. RICARDO ESCUDERO RODRIGUEZ

NUmero de investigadores participantes: 18 15

3. Titulo del proyecto: Poder de direccion y nuevas estructuras empresariales
Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad

Entidades participantes: 1

Duracion, desde 1-2016 hasta: 12-2018

Cuantia de la subvencion: 15.367

Investigador responsable: José Eduardo Lopez Ahumada y Remedios Menéndez
Calvo



Publicaciones o Documentos Cientifico-Técnicos

( CLAVE: L = libro completo, CL = capitulo de libro, A =articulo, R = “review”, E = editor,
S = Documento Cientifico-Técnico restringido. )

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU

Titulo: El contrato de interinidad

Ref. L Revista: Libro

Clave: L Volumen: Péaginas, inicial: 1  final: 850 Fecha: enero 2010
Editorial (si libro):  Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense de Madrid
Lugar de publicacién:  Madrid

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU

Titulo: La jubilacion especial a los sesenta y cuatro afios: una figura confusa y desconocida
Ref. Foro de Seguridad Social Revista: x Libro

Clave: A Volumen:nim.2 PA4ginas, inicial: 5 final: 31 Fecha: octubre 2000
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU

Titulo: El contrato de sustitucion de trabajador jubilado anticipadamente ¢modalidad contractual
auténoma?

Ref. Aranzadi Social ~ Revista: X Libro
Clave: A Volumen:nim.11 Péaginas, inicial: 53  final: 74 Fecha: octubre 2000

Editorial (si libro):
Lugar de publicacién:

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU

Titulo: La actividad preventiva en las obras de construccion

Ref. El Consultor Inmobiliario  Revista : x Libro

Clave: A Volumen: nUm.18 Péaginas, inicial: 3  final: 34 Fecha: noviembre 2001
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién:

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU

Titulo: La justificacion de la contratacion temporal estructural



Ref. Relaciones Laborales Revista: x Libro

Clave: A Volumen: nim.9 Paginas, inicial: 11 final: 50 Fecha: 2002
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU

Titulo: Transformacion en indefinidos de los contratos de interinidad por vacante celebrados por la Sociedad Mercantil
Estatal Correos y Telégrafos

Ref: Revista Aranzadi Social Revista : x Libro

Clave: A Volumen: nim.3 Paginas, inicial: 73 final: 95 Fecha: 2004
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU

Titulo Sucesion de contratas: sobre la obligacién del nuevo contratista de subrogarse en los contratos laborales de los
trabajadores de la subcontrata de la anterior contratista. (Comentario a la STSJ Cantabria, Sala de lo Social, de 21-4-2004,
rec. Num. 380/2004),

Ref. Revista de Trabajo y Seguridad Social del Centro de Estudios Financieros Revista : x
Clave: A Volumen: nim.259 Paginas, inicial: 175 final: 180 Fecha: octubre 2004
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU

Titulo: La enfermedad como factor de discriminacién: despido nulo tras la reincorporacién de trabajador que permanecio de
baja por IT.(Comentario a la STSJ Murcia, Sala de lo Social, de 21-5-2004, rec. Nim. 575/2004)

Ref. Revista de Trabajo y Seguridad Social del Centro de Estudios Financieros Revista : X
Clave: A Volumen: nim.260 Péaginas, inicial: 79 final: 89 Fecha: noviembre 2004
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién:

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU

Titulo: Acerca de la posible existencia de diversas categorias de ‘derecho de reserva de puesto de trabajo’ con efectos de
intensidad distinta y sus implicaciones en el contrato de interinidad por sustitucién

Ref. Revista de Trabajo y Seguridad Social del Centro de Estudios Financieros Revista : x
Clave: A Volumen: nim.266 Péaginas, inicial: 121 final: 134 Fecha: mayo 2005
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién:

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU

Titulo: Validez del periodo de prueba suscrito tras la realizacion de colaboraciones para la misma empresa bajo contratos
mercantiles

Ref. Revista de Trabajo y Seguridad Social del Centro de Estudios Financieros Revista : x
Clave: A Volumen: nUm.269-270 PA&ginas, inicial: 181 final: 192 Fecha: agosto-
septiembre 2005



Editorial (si libro):
Lugar de publicacion:

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU

Titulo: La polémica acerca de la eficacia general del | Convenio Colectivo estatal de instalaciones deportivas. Comentario a
la Sentencia de la Audiencia Nacional de 17 de diciembre de 2004

Ref: Revista Juridica de Deporte y Entretenimiento, Thomson-Aranzadi, Revista : x
Clave: A Volumen: nim.14 Paginas, inicial: 211 final: 230 Fecha: 2005
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU

Titulo: Valor juridico de los documentos y comunicaciones electrénicas. Especial referencia a la prueba de su autoria y
autenticidad. (una reflexioén desde el Derecho Laboral)

Ref: Revista de Derecho del Trabajo, editorial La Ley paraguaya Revista: X

Clave: A Volumen: monografico Paginas, inicial: 68 final: 104  Fecha: diciembre 2005
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU
Titulo: Prueba mediante documentos informaticos de las faltas cometidas por el trabajador: el problematico valor juridico

Ref. Revista de Trabajo y Seguridad Social del Centro de Estudios Financieros  Revista: x
Clave: A Volumen: nim.274 Péaginas, inicial: 115 final: 134  Fecha: enero 2006
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU

Titulo: Trabajadora en incapacidad temporal por embarazo de riesgo que solicita la prestacién por riesgo durante el
embarazo

Ref. Revista de Trabajo y Seguridad Social del Centro de Estudios Financieros  Revista: x
Clave: A Volumen: nim.277 Paginas, inicial: 137 final: 154  Fecha: abril 2006
Editorial (si libro):

Lugar de publicaciéon

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU

Titulo: Acceso y mantenimiento de la prestacion de IT derivada de contingencias comunes tras la extincion del contrato:
efectos de las vacaciones devengadas y no disfrutadas

Ref. Revista de Trabajo y Seguridad Social del Centro de Estudios Financieros  Revista: x
Clave: A Volumen: nim.279 Paginas, inicial: 105 final: 122 Fecha: junio 2006
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion

Nota: Si necesita mas casos, afiadalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2° caso.



Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU
Titulo: Dimensién personal y laboral

Ref. Obra colectiva: El entorno juridico de las nuevas tendencias deportivas: deporte de aventura,
animacion deportiva y ocio activo (DE LA PLATA CABALLERO, dir ) Clave: CL Volumen:

Paginas, inicial: 289 final: 370 Fecha: 2006

Editorial (si libro):  Dykinson

Lugar de publicacién: Madrid

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU
Titulo: Tipos de contratos laborales aplicables

Ref. Obra colectiva: El entorno juridico de las nuevas tendencias deportivas: deporte de aventura,
animacion deportiva y ocio activo (DE LA PLATA CABALLERO, dir) Clave: CL Volumen:

P&ginas, inicial: 371 final: 400 Fecha: 2006

Editorial (si libro):  Dykinson

Lugar de publicacion: Madrid

Autor/res: ARANZAZU ROLDAN MARTINEZ Y JUAN MANUEL HERREROS LOPEZ

Titulo: Derecho de los trabajadores a transmitir informacion ‘sindical’ a través de los medios de
comunicacién electronicos de la empresa. Alcance y limites de las libertades de expresion e
informacion

Ref. Revista de Trabajo y Seguridad Social del Centro de Estudios Financieros Revista : X

Clave: A Volumen: nUm.281-282  P&ginas, inicial: 177 final: 194 Fecha: agosto-
septiembre 2006

Editorial (si libro):

Lugar de publicacién

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU

Titulo: Extincidn del contrato de interinidad por desaparicién de la causa que dio lugar a la reserva de
puesto de trabajo

Ref. Revista de Trabajo y Seguridad Social del Centro de Estudios Financieros Revista: x
Clave: A Volumen: nim.283 Paginas, inicial: 195 final: 212 Fecha: octubre 2006
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU

Titulo: Solucién extrajudicial de conflictos en el ambito laboral: Procedimientos de solucién
extrajudicial de conflictos establecidos por acuerdo interprofesional o por convenio colectivo

Ref. Obra colectiva: Métodos alternativos de solucién de conflictos: perspectiva multidisciplinar (dir.
Marta Gonzalo Quiroga) Clave: CL Volumen: Péaginas, inicial: 321 final: 335 Fecha:
2006

Editorial (si libro):  Dykinson



Lugar de publicacion: Madrid

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU
Titulo: Adecuacién del contrato eventual para atender una situacion de déficit de plantilla

Ref. Revista de Trabajo y Seguridad Social del Centro de Estudios Financieros Revista : x

Clave: A Volumen: nim.285 Paginas, inicial: 103 final: 120 Fecha: diciembre 2006
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU

Titulo: Un estudio de la Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas con
Dependencia, desde la Seguridad Social

Ref. Revista de la Asociacion Estatal de Centros Universitarios de Relaciones Laborales y Clencias
del Trabajo, Revista : x

Clave: A Volumen: nUm.18 Péginas, inicial: 89 final: 134 Fecha: 2006

Editorial (si libro):

Lugar de publicacién

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU
Titulo: Incapacidad Permanente y reconocimiento automatico de minusvalia

Ref. Revista de Trabajo y Seguridad Social del Centro de Estudios Financieros Revista : x
Clave: A Volumen: nim.288 Paginas, inicial: 185 final: 208 Fecha: marzo 2007
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién

Autor/res: ARANZAZU ROLDAN MARTINEZ y JORGE TORRENTS MARGALEF
Titulo: Violencia de género, acoso sexual y acoso por razdn de sexo en el ambito laboral

Ref: Obra colectiva: La negociacién colectiva en Espafia: un enfoque interdisciplinar, (dir. Ricardo
Escudero Rodriguez) Libro: X Clave: CL Volumen: Paginas, inicial: 282 final: 314
Fecha: 2008

Editorial (si libro):  Cinca

Lugar de publicacion: Madrid

Autor/res: ARANZAZU ROLDAN MARTINEZ y JUAN MANUEL HERREROS LOPEZ

Titulo: El derecho de los representantes de los trabajadores a utilizar los medios electronicos de
comunicacion propiedad de la empresa (Aplicacién por los Tribunales de la STC 281/2005

Ref. Revista Aranzadi Social Revista: x Clave: A  Volumen: nim.11 Paginas, inicial: 123
final: 143 Fecha: noviembre 2008

Editorial (si libro):

Lugar de publicacién

Autor/res: ARANZAZU ROLDAN MARTINEZ y JUAN MANUEL HERREROS LOPEZ



Titulo: Contenido y limites de las libertades de expresion e informacion de los representantes de los
trabajadores

Ref. Revista juridica espafiola de doctrina, jurisprudéncia y bibliografia, La Ley Revista: x
Clave: A Volumen: llI Paginas, inicial: 1567 final: 1572 Fecha: 2008
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU

Titulo: Ultimos residuos de una discriminacion: la consideracion como enfermedad comun de la
enfermedad ligada al embarazo, parto o lactancia

Ref: Obra colectiva: Mujeres y proteccion juridica, una realidad controvertida (dir: Maria Angeles Lifian
Garcia y Maria Soledad de la Fuente Nufiez de Castro) Libro: X Clave: CL Volumen:

Paginas, inicial: 177 final: 198 Fecha: 2008

Editorial (si libro):  Universidad de Malaga

Lugar de publicacién: Malaga

Autor/res: MAR ALARCON CASTELLANOS y ARANZAZU ROLDAN MARTINEZ

Titulo: El acceso de las parejas de hecho a la pension de viudedad. Especial referencia a la forma de
acreditar su existencia

Ref. Documentacion Laboral Revista: x

Clave: A  Volumen: nim. 84 PA4ginas, inicial: 61 final: 105 Fecha: 2008
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU
Titulo:

Ref. Obra colectiva: Orientaciones y Herramientas para incorporar la igualdad de género en la
negociacion colectiva (dir. Ricardo Escudero Rodriguez) Libro X Clave CL Volumen:

Péaginas, inicial:  Péagina final: Fecha: 2008

Editorial (si libro): Instituto de la Mujer-Ministerio de Igualdad

Lugar de publicacion: Madrid

Autor/res: ARANZAZU ROLDAN MARTINEZ y JUAN MANUEL HERREROS LOPEZ

Titulo: El proceso laboral de la tutela de los derechos fundamentales

Ref. Obra colectiva: La tutela jurisdiccional de los derechos fundamentales por los tribunales
ordinarios (coord.. Murillo de la Cueva, P.L., y Carmona Cuenca, E.,) Revista:

Clave: CL Volumen: Paginas, inicial: 63 final: 104 Fecha: 2008

Editorial (si libro):  Tirant lo Blanch

Lugar de publicacién: Valencia

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU

Titulo: Imposibilidad de readmitir a trabajador extranjero extracomunitario sin permiso de trabajo en
caso de despido improcedente

Ref. Revista de Trabajo y Seguridad Social del Centro de Estudios Financieros: Revista: x
Clave: A  Volumen: nim. 300 PA&ginas, inicial: 137 final: 148 Fecha: 2008



Editorial (si libro):
Lugar de publicacién

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU
Titulo: El derecho a la adaptacion del tiempo de trabajo para conciliar la vida familiar y laboral

Ref. Revista de Trabajo y Seguridad Social del Centro de Estudios Financieros: Revista: x
Clave: A  Volumen: nim. 312 Paginas, inicial: 167 final: 184 Fecha: 2009

Editorial (si libro):

Lugar de publicacién

Autor/res: ARANZAZU ROLDAN MARTINEZ y JUAN MANUEL HERREROS LOPEZ

Titulo: El ejercicio de las libertades de expresién e informacién de los representantes de los
trabajadores en la era de Internet

Ref. Revista Actualidad Laboral: Revista: x

Clave: A  Volumen: num. 12 Paginas, inicial: 1 final: Fecha: 2009
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién

Autor/res:

ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU

Titulo: Responsabilidad de las Mutuas en la gestién de la incapacidad temporal por contingencias
comunes durante el periodo correspondiente a vacaciones liquidadas y no disfrutadas

Ref. Obra colectiva: La gestion del sistema de Seguridad social: Libro: x
Clave: CL Volumen: PA&ginas, inicial: final: Fecha: 2009

Editorial (si libro):  Laborum

Lugar de publicacién: Murcia

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU

Titulo: Validez como prueba de la grabacion de una conversacion efectuada mediante teléfono movil”
(Comentario a la STSJ Andalucia/Granada de 25 de junio de 2008, Rec. NUm. 1357/2008)

Ref. Revista de Trabajo y Seguridad Social del Centro de Estudios Financieros: Revista: x
Clave: A Volumen: nim. 315 PA4ginas, inicial: 191 final: 208 Fecha: 2009

Editorial (si libro):

Lugar de publicacién

Autor/res: ARANZAZU ROLDAN MARTINEZ y MAR ALARCON CASTELLANOS

Titulo: Algunas reflexiones criticas sobre la pension de viudedad de las parejas de hecho
Ref. Revista de Trabajo y Seguridad Social del Centro de Estudios Financieros: Revista: x
Clave: A  Volumen: nim. 319 PA4ginas, inicial: 97 final: 120 Fecha: 2009

Editorial (si libro):

Lugar de publicacién

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU

Titulo: Derechos colectivos y de participacién de los trabajadores en materia de igualdad

Ref. Obra colectiva: Observatorio de la negociacion colectiva: empleo publico, igualdad, nuevas



tecnologias y globalizacion (Escudero Rodriguez, R., coord.) Libro: x
Clave: CL Volumen: Paginas, inicial: 142 final: 159 Fecha: 2010
Editorial (si libro):  Ediciones Cinca

Lugar de publicacién: Madrid

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU

Titulo: Una experiencia practica de la aplicacion del EEES en la ensefianza y evaluacién de la
asignatura Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ref. Obra colectiva: Claves docentes en el Espacio Europeo de Educacion Superior: todo lo que
necesitas saber para ser innovador y tener éxito en la docencia (David Carridn, dir) Libro: x

Clave: CL Volumen: Paginas, inicial: 113 final: 152 Fecha: 2010

Editorial (si libro):  Ediciones Demiurgo Comunicacion

Lugar de publicacion: Madrid

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU

Titulo: Sobre la obligacion de sustituir al trabajador relevista: las fronteras entre el contrato de
interinidad y el contrato de relevo

Ref. Revista de Trabajo y Seguridad Social del Centro de Estudios Financieros: Revista: x

Clave: A  Volumen: nim. 327 Paginas, inicial: 135 final: 152 Fecha: 2010

Editorial (si libro):

Lugar de publicacién

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU

Titulo: La participacién de los representantes de los trabajadores en la gestién de las politicas de
igualdad de las empresas

Ref. Revista Relaciones Laborales Revista: x

Clave: A  Volumen: nim. 20 PA&ginas, inicial: 103 final: 129: Fecha: 2010
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU

Titulo: Grado de concrecion exigible para identificar la causa de la sustitucién en el contrato de
interinidad, noviembre

Ref.  Revista de Trabajo y Seguridad Social del Centro de Estudios Financieros Revista: x
Clave: A  Volumen: nim. 343 Paginas, inicial: 181 final: 194 Fecha: 2011

Editorial (si libro):

Lugar de publicacion

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU

Titulo: El papel emergente de la empresa como dmbito de negociacion de los salarios

Ref. Obra colectiva: La negociacion colectiva en las reformas laborales de 2010, 2011 y 2012
IC_:IIbz;\?é:X CL  Volumen: Paginas, inicial: 233 final: 286 Fecha: 2012

Editorial (si libro):  Ediciones Cinca
Lugar de publicacion: Madrid

Autor/res;: ROLDAN MARTINEZ, ARANZAZU



Titulo: Diccionario Terminologico del Arbitraje Nacional e Internacional (comercial y de inversiones)

Ref: Obra colectiva
Libro: X
- arbitraje de derecho: pp. 159-163
, arbitraje de equidad: pp. 163-165
, arbitraje institucional: pp. 205-211
, arbitraje ad hoc: pp. 97-99
, arbitraje deportivo: pp. 176-180
, tribunal de Arbitraje del deporte: pp. 996-1000

Fecha: 2011
Editorial: Palestra, editado por Biblioteca de Arbitraje del Estudio Mario Castillo Freyre,
Lugar de publicacién: Lima

Autor/res: ARANZAZU ROLDAN MARTINEZ, MAR ALARCON CASTELLANOS, RODRIGUEZ
LOPEZ, A.

Titulo: La inaplicacion del convenio colectivo: el ultimo limite al poder unilateral de direccion del
empresario tras las reformas de 2012

Ref. Revista Internacional del mundo econémico y del Derecho Revista: X
Libro:

Clave: A  Volumen: IV Paginas, inicial: 1 final: 34 Fecha: 2012

Editorial (si libro):

Lugar de publicacién:

Autor/res: ARANZAZU ROLDAN MARTINEZ, JUAN MANUEL HERREROS LOPEZ

Titulo: La tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas a través de las modalidades
procesales del articulo 184 de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon social

Ref. Revista de Trabajo y Seguridad Social del Centro de Estudios Financieros Revista:X
Libro:

Clave: A  Volumen: 362 P&ginas, inicial: 51 final: 82  Fecha: 2013

Editorial (si libro):

Lugar de publicacién:

Autor/res: MAR ALARCON CASTELLANOS, ARANZAZU ROLDAN MARTINEZ

Titulo: Las nuevas facultades decisorias de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
Ref. Revista de Trabajo y Seguridad Social del Centro de Estudios Financieros Revista:X

Libro:

Clave: A Volumen: 365 P&ginas, inicial: 5 final: 53  Fecha: 2013

Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores: MARIA DEL MAR ALARCON CASTELLANOS Y ARANZAZU ROLDAN MARTINEZ

Titulo: Estado de las mejoras voluntarias de la Seguridad Social en la negociacién colectiva de a&mbito
estatal tras las reformas de 2012

Ref.  Obra colectiva: Publico y Privado en el sistema de Seguridad Social Libro: x



Clave: CL Volumen: Paginas, inicial: 533 final: 549 Fecha: 2013
Editorial (si libro): Laborum
Lugar de publicacion: Murcia

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ ARANZAZU

Titulo: Reduccién de jornada por cuidado de hijos y familiares: revalorizacion del papel del convenio
colectivo tras la reforma de 2012

Ref. Revista Relaciones Laborales. Revista critica de teoria y practica Revista:X
Libro:

Clave: A  Volumen: 7-8 Paginas, inicial: 39 final: 68 Fecha: 2014
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién:

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ ARANZAZU

Titulo: Algunos efectos de un nuevo modelo de negociacion colectiva mas dindmico y cercano a la
empresa. Conexiones, relaciones e interferencias entre convenios y acuerdos colectivos

Ref. Revista de Derecho Social Revista:X

Libro:

Clave: A  Volumen: 67 Paginas, inicial: 211 final: 238 Fecha: 2014
Editorial (si libro): Bomarzo

Lugar de publicacién:

Autor/res: ARANZAZU ROLDAN MARTINEZ y MAR ALARCON CASTELLANOS
Titulo: Diagnéstico de la negociacién colectiva en Espafia y propuestas de reforma
Ref: Anuario juridico Villanueva Revista:X

Libro:

Clave: A  Volumen: 8 Paginas, inicial: 143 final: 174 Fecha: 2014

Editorial (si libro):
Lugar de publicacion:

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ ARANZAZU

Titulo: La cadtica negociacion colectiva tras la reforma de 2012: la interseccién de acuerdos colectivos
de naturaleza distinta

Ref. Obra colectiva: Vulnerabilidad de los derechos laborales y de proteccion social de los
trabajadores / coord. Eduardo Rojo Torrecilla Libro: x

Clave: CL  Volumen:
Editorial: Huygens

Paginas, inicial: 373 final: 399 Fecha: 2015

Autor/res: ARANZAZU ROLDAN MARTINEZ y MAR ALARCON CASTELLANOS

Titulo: El “descuelgue” y el concepto de convenio colectivo aplicable
Ref: Nueva Revista espafiola de Derecho del Trabajo Revista: X



Clave: A Volumen: 176
Editorial: Aranzadi
Paginas ,inicial: 37 final:78 Fecha: 2015

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, A.

Titulo: La proteccion por desempleo como palanca hacia el emprendimiento

Ref: Obra colectiva: La proteccidn por desempleo en Espafia: XIl Congreso Nacional de la Asociacion
Espariola de Salud y Seguridad Social Libro: X

Clave: CL Volumen:

Editorial: Laborum

Paginas, inicial: 583 final:581 Fecha: 2015

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, A.

Titulo: Sobre el controvertido blindaje de los trabajadores y trabajadoras en situacidn de reduccion de
jornada por cuidado de hijos y familiares

Ref: Revista de Estudios y Cultura de la Fundacion 1° de mayo Revista: X

Clave: A Volumen: 69

Editorial: Fundacién 1° de mayo

Paginas, inicial: 26 final: 29 Fecha: marzo 2015

Autor/res: ROLDAN MARTINEZ, A.

Titulo: Dimension laboral de la sucesion de empresas en el actual contexto econdmico

Ref: Obra colectiva: Las reestructuraciones empresariales: un analisis transversal y aplicado Libro: X
Clave: CL  Volumen:

Editorial: Cinca

Paginas, inicial:123 final:147 Fecha: 2015

Autor/res: ARANZAZU ROLDAN MARTINEZ

Titulo: Nuevos problemas interpretativos en torno a la afectacion de la eficacia general y vigencia del
convenio colectivo en los casos de sucesion de empresa

Ref: Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Revista: X

Clave: A Volumen: 42

Editorial: lustel (edicion digital)

Paginas 26 paginas Fecha:2016

Autor/res: ARANZAZU ROLDAN MARTINEZ y JUAN MANUEL CAMPO CABAL

Titulo: El controvertido derecho a la prestacion de desempleo de los extranjeros extracomunitarios con
relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud

Ref: Revista Actualidad Civil Revista: X



Clave: A Volumen: n°2
Editorial: La Ley
Paginas 70-83 Fecha: 2016

Autor/res: ARANZAZU ROLDAN MARTINEZ

Titulo: Una vision critica de las politicas de emprendimiento joven desde la perspectiva de la
discapacidad

Ref: Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo Revista: X
Clave: A Volumen: n°5, num. 2

Editorial: ADAPT

Paginas 53-84. Fecha: 2017

Autor/res: ARANZAZU ROLDAN MARTINEZ y JUAN MANUEL CAMPO CABAL

Titulo: ¢Un posible supuesto de discriminacion por razon de nacionalidad en el sistema sanitario
espafiol? Profesionales sanitarios sin derecho a la prestacion de desempleo.

Ref: Revista de Derecho Migratorio y Extranjeria ~ Revista: X

Clave: A Volumen: n°45

Editorial:

Paginas 169-202. Fecha: 2017

Autor/res: ARANZAZU ROLDAN MARTINEZ

Titulo: ElI emprendimiento como alternativa profesional para el colectivo de las personas con
discapacidad y capacidades diferentes

Ref: Capitulo de la obra colectiva: EI emprendimiento para fomentar y promover la inclusion social y
laboral de la juventud. Djamil Kahale, dir. Revista:

Clave: CL  Volumen:

Editorial: Centro de Estudios Financieros

Paginas 147-177. Fecha: 2017

- El Libro ha sido resefiado en la Revista Espafiola de Contabilidad y Administracion de
Empresas, nim.120, pag. 48.

- También ha sido resefiado por José Sanchez Pérez en la Revista Internacional y Comparada
de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, editorial ADAPT, Volumen 5, nim. 4, pags.
196-199. http://ejcls.adapt.it/index.php/ride_adapt/issue/view/55

Autor/res: ARANZAZU ROLDAN MARTINEZ

Titulo: Las comisiones ad hoc en los procesos de reestructuracion empresarial

Ref: Capitulo de la obra colectiva: Representacion y representatividad colectiva en las relaciones
laborales, Libro homenaje a Escudero Rodriguez (Cruz Villalén, J., Menéndez Calvo, R., Nogueira
Gustavino, M., coord.)

Clave: CL Volumen:


http://ejcls.adapt.it/index.php/rlde_adapt/issue/view/55

Editorial: Bomarzo
Paginas 395-410 Fecha: 2017

- La obra ha sido resefiada por Lépez Ahumada en la Revista de Estudios Latinoamericanos de
relaciones laborales y proteccion social, editorial Cinca, num. 3, 2017, vol. 1, pp. 133-134.

- Ha sido resefiada por Paola Ferrari en la revista Trabajo y Derecho, editorial Wolters Kluwer,
num. 37, 2018, pp. 1-7.



Participacion en contratos de I+D+i de especial relevancia con Empresas y/o Administraciones
(nacionales y/o internacionales)

Titulo del contrato/proyecto: PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES: | CICLO DE MESAS REDONDAS “MUJER, ;CONOCES TUS DERECHOS?”.

Tipo de contrato:
Empresa/Administracion financiadora: Consejeria de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

Entidades participantes:Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon y Universidad Europea de Madrid

Duracion, desde: 11-10-2001 hasta: 31-10-2001
Investigador responsable: Dra. Encarnacién Carmona Cuenca
NUmero de investigadores participantes: 7

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:

Titulo del contrato/proyecto: PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES: Il CICLO DE MESAS REDONDAS “MUJER {EXIGE TUS DERECHOS!"

Tipo de contrato:

Empresa/Administracion financiadora: Consejeria de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.
Entidades participantes: Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon y Universidad Europea de Madrid
Duracion, desde: 3-10-2002 hasta: 24-10-2002

Investigador responsable: Cristina Paredes Serrano

NUmero de investigadores participantes: 7

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 3966 €

Titulo del contrato/proyecto: PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES: Ill CICLO DE MESAS REDONDAS “MUJER ;EXIGE TUS DERECHOS!”

Tipo de contrato:

Empresa/Administracion financiadora: Consejeria de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.
Entidades participantes: Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén y Universidad Europea de Madrid
Duracion, desde: 3-11-2003 hasta: 6-11-2003

Investigador responsable: Dra. Aranzazu Roldan Martinez

NUmero de investigadores participantes: 7

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:

Titulo del contrato/proyecto: PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES: IV CICLO DE MESAS REDONDAS “MUJER {EXIGE TUS DERECHOS!"

Tipo de contrato:

Empresa/Administracion financiadora: Consejeria de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.
Entidades participantes: Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén y Universidad Europea de Madrid
Duracién, desde: 15-11-2004 hasta: 18-11-2004

Investigador responsable: Dra. Lidia Moreno Blesa

NUmero de investigadores participantes: 7

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:

Titulo del contrato/proyecto: 11 PLAN DE IGUALDAD DEL MUNICIPIO DE VILLAVICIOSA DE ODON.

Tipo de contrato:

Empresa/Administracion financiadora: Direccion General de la Mujer, Consejeria de Trabajo de la Comunidad de Madrid.
Entidades participantes: Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén y Universidad Europea de Madrid

Duracion, desde: septiembre 2002 hasta: diciembre 2002



Investigador responsable: Cristina Paredes Serrano
NUmero de investigadores participantes: 4
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 3966 €

Titulo del contrato/proyecto: SEMINARIO SOBRE “IGUALDAD Y GENERO. ASPECTOS JURIDICOS”.

Tipo de contrato:

Empresa/Administracion financiadora: Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Entidades participantes: Universidad Europea de Madrid

Duracién, desde: 11-5-2001 hasta: 18-5-2001

Investigador responsable: Dra. Encarnacién Carmona Cuenca

Numero de investigadores participantes: 7

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 300.000 ptas

Titulo del contrato/proyecto: 11 SEMINARIO SOBRE “IGUALDAD Y GENERO. ASPECTOS JURIDICOS”.

Tipo de contrato:

Empresa/Administracion financiadora: Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Entidades participantes: Universidad Europea de Madrid

Duracion, desde: 3-4-2002 hasta: 24-4-2002

Investigador responsable: Dra. Encarnacién Carmona Cuenca

NUmero de investigadores participantes: 7

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 1.803,04 €

Titulo del contrato/proyecto: 111l SEMINARIO SOBRE “IGUALDAD Y GENERO. ASPECTOS JURIDICOS”.

Tipo de contrato:

Empresa/Administracion financiadora: Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Entidades participantes: Universidad Europea de Madrid

Duracién, desde: 31-3-2003 hasta: 3-4-2003

Investigador responsable: Dra. Encarnacién Carmona Cuenca

NUmero de investigadores participantes: 7

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: : 1.759,57 €

Titulo del contrato/proyecto: IV SEMINARIO SOBRE “IGUALDAD Y GENERO. ASPECTOS JURIDICOS”.

Tipo de contrato:

Empresa/Administracion financiadora: Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Entidades participantes: Universidad Europea de Madrid

Duracion, desde: 2004 hasta:

Investigador responsable: Dra. Encarnacién Carmona Cuenca

NUmero de investigadores participantes: 7

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: : 1.500 €

Titulo del contrato/proyecto: V SEMINARIO SOBRE “IGUALDAD Y GENERO. ASPECTOS JURIDICOS”.

Tipo de contrato:

Empresa/Administracion financiadora: Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Entidades participantes: Universidad Europea de Madrid

Duracién, desde: 2005 hasta:

Investigador responsable: Dra. Lidia Moreno Blesa

NUmero de investigadores participantes: 7

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: : 1.500 €




Patentes y Modelos de utilidad

Inventores (p.o. de firma):
Titulo:

N. de solicitud: Pais de prioridad:

Entidad titular:
Paises a los que se ha extendido:
Empresals que la estan explotando:

Fecha de prioridad:

Inventores (p.o. de firma):
Titulo:

N. de solicitud: Pais de prioridad:

Entidad titular:
Paises a los que se ha extendido:
Empresals que la estan explotando:

Fecha de prioridad:

Nota: Si necesita mas casos, afiddalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2° caso.



Estancias en Centros extranjeros
(estancias continuadas superiores a un mes)

CLAVE: D = doctorado, P = postdoctoral, | =invitado, C = contratado, O = otras (especificar).

Centro:

Localidad: Pais Fecha: Duracién (semanas):
Tema:

Clave:

Centro:

Localidad: Pais Fecha: Duracion (semanas):
Tema:

Clave:

Nota: Si necesita mas casos, afiddalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2° caso.



Contribuciones a Congresos

Autores: Aranzazu Roldan Martinez
Titulo: Igualdad de oportunidades en el Derecho comunitario Tipo de participacion: Ponencia
Seminario: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Publicacion: Actualidad Juridica, Revista de las Facultades de Derecho de la Universidad del Desarrollo, ISSN: 0717-5914,
Santiago de Chile, 2004, num. 10, afio V, pp. 229 a 266

Lugar celebracién: Universidad del Desarrollo- Concepcién  Fecha: 3-7-2003
(Chile)

Autores: Aranzazu Roldan Martinez

Titulo: Valor juridico de las comunicaciones telematicas: la cuestion de la prueba

Tipo de participacion: Ponencia

Congreso: | CONGRESO INTERNACIONAL DE DERECHO INFORMATICO Y TECNOLOGICO DEL PARAGUAY

Publicacion: Revista de Derecho del Trabajo, editorial La Ley paraguaya, monografico sobre Derecho y Tecnologia,
diciembre 2005, pp. 68-104

Lugar celebracién: Universidad Autonoma de Asuncion Fecha: 15-10-2005
(Paraguay)

Autores: Aranzazu Roldan Martinez

Titulo: Politicas empresariales a favor de la vida personal de los trabajadores

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: Workshop Propuestas de Nuevos Modelos de Vida Personal y Familliar

Publicacion:

Lugar celebracién: INSTITUTO INTERNACIONAL DE Fecha: 23y 24 septiembre 2004
SOCIOLOGIA JURIDICA DE ONATI

Autores: Aranzazu Roldan Martinez

Titulo: Los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos colectivos establecidos por acuerdo interprofesional y
convenio colectivo

Tipo de participacion: Ponencia

Congreso: | JORNADAS SOBRE METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Publicacion: Publicada en AA.VV, Métodos alternativos de solucién de conflictos: perspectiva
multidisciplinar, (Directora: Marta Gonzalo Quiroga) ISBN10 8497728629; ISBN13 9788497728621
Madrid, Dykinson, 2006

Lugar celebracion: Universidad Rey Juan Carlos Fecha: 15 septiembre 2005

Autores: Aranzazu Roldan Martinez



Titulo: Ultimos residuos de una discriminacion: la equiparacion del embarazo a la enfermedad
Tipo de participacion: Comunicacién ]
Congreso: SYMPOSIUM “MUJERES Y DERECHO: LUCES Y SOMBRAS EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO

Publicacién: Publicada en AA.VV (Lifidn Garcia, A., y de la Fuente Nufiez de Castro, M.S.,), Mujeres y proteccion juridica,
una realidad controvertida, Universidad de Malaga, ISBN: 978-84-9747-242-5, 2008, pp.177-198

Lugar celebracion:  ASOCIACION DE  ESTUDIOS Fecha: 23 marzo 2007

HISTORICOS SOBRE LA MUJER DE LA UNIVERSIDAD DE

MALAGA

Autores: Aranzazu Roldan Martinez y Juan Manuel Herreros Lépez

Titulo: Aplicacion judicial de la doctrina del Tribunal Constitucional en materia de libertades de expresién e informacion de
los representantes de los trabajadores

Tipo de participacion: Comunicacion

Congreso: VI CONGRESO DE LA ASOCIACION DE CONSTITUCIONALISTAS DE ESPANA

Publicacién: Publicada en AA.VV (coord.. Revenga Sanchez, M.,) El poder judicial, VI Congreso de la
Asociacion de Constitucionalistas de Espafia, 2009, ISBN 978-84-9876-413-0, pp. 813-856
Lugar celebracion: UNIVERSIDAD DE CADIZ Fecha:: 24 y 25 de enero de 2008

Autores: Aranzazu Roldan Martinez

Titulo: Responsabilidad de las mutuas en la gestion de la incapacidad temporal por contingencias
comunes durante el periodo correspondiente a vacaciones liquidadas y no disfrutadas

Tipo de participacion: Comunicacion

Congreso: VI CONGRESO NACIONAL DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

Publicacion: Si, publicada en AAVV, (Asociacidon espafiola de salud y seguridad social), La gestion del
sistema de Seguridad social, Laborum, 2009, ISBN 9788492602100.

Lugar celebracion: Madrid Fecha: 4 y 5 de junio de 2009

Autores: Aranzazu Rold&n Martinez y Juan Manuel Herreros Lépez

Titulo: Vias extraordinarias de tutela judicial de los derechos fundamentales en el orden social
Tipo de participacion: Comunicacion

Congreso: XI CONGRESO DE LA ASOCIACION DE CONSTITUCIONALISTAS DE ESPANA

Publicacion:

Lugar celebracion: Barcelona Fecha: 21 y 22 de febrero de 2013

Autores: Aranzazu Roldan Martinez

Titulo: Marco normativo y jurisprudencia de la igualdad de oportunidades

Tipo de participacion: Ponencia

Congreso: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA UNIVERSIDAD

Nota: Si necesita mas casos, afiadalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2° caso.



Publicacion:

Lugar celebracion: Universidad de Alcala de Henares Fecha: 7 de marzo de 2013

Autores: Aranzazu Roldan Martinez

Titulo: La repercusion de la crisis econémica en el derecho de reduccion de jornada por cuidado de hijos o familiares.
Andlisis legal y jurisprudencial

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: VI CONGRESO DE LA RED ESPANOLA DE POLITICA SOCIAL: “LAS POLITICAS
SOCIALES ENTRE CRISIS Y POST-CRISIS”

Publicacion: Si, Actas del Congreso, ISBN: 978-84-616-7693-4, pp. 623 a 634

Lugar celebracion: Universidad de Alcala de Henares Fecha: 7 de junio de 2013

Autores: Aranzazu Roldan Martinez y Mar Alarcén Castellanos

Titulo: Estado de las mejoras voluntarias de la Seguridad Social en la negociacién colectiva de ambito estatal tras las
reformas de 2012

Tipo de participacion: Comunicacién

Congreso: X CONGRESO NACIONAL DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE SALUD Y SEGURIDAD
SOCIAL: PUBLICO Y PRIVADO EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Publicacion: Si, publicada en AAVV, (Asociacién espafiola de salud y seguridad social), Publico y Privado en el sistema de
Seguridad Social, Laborum, 2013, 978-84-92602-65-0, pp. 533 a 549

Lugar celebracion: Madrid, Tesoreria General de la Fecha: 25 de octubre de 2013
Seguridad Social

Autores: Aranzazu Roldan Martinez

Titulo: La cadtica negociacion colectiva tras la reforma de 2012: la interseccion de acuerdos colectivos de naturaleza
distinta.

Tipo de participacion: Comunicacion

Congreso: XXV JORNADES DE DRET SOCIAL: VULNERABILIDAD DE LOS DERECHOS LABORALES
Y DE PROTECCION SOCIAL DE LOS TRABAJADORES

Publicacion: seleccionada para su publicacién en la obra colectiva: Vulnerabilidad de los derechos laborales y de proteccion
social de los trabajadores / coord. Eduardo Rojo Torrecilla, Huygens, 2015, pp. 373 a 399

Lugar celebracion: Universidad Autonoma de Barcelona Fecha: 20 y 21 de febrero de 2014

Autores: Enrique Gragera, Eva Ropero, Ardnzazu Roldan

Titulo: :'La legislacion preventiva ;una carga o un factor de competitividad? Percepcion de los empresarios de la Comunidad
Auténoma de Madrid

Tipo de participacion: Paper

Congreso: XlI International Congress on Occupational Risk Prevention

Publicacion: “La legislacion preventiva juna carga o un factor de competitividad? Percepcién de los empresarios de la
Comunidad Auténoma de Madrid”, AA.VV (PEDRO MONDELO, et altri), Proceedings of XII International Conference on
occupatioal risk prevention-ORP 2014, Zaragoza, 21, 22 y 23 de mayo de 2014, ISBN-978-84-616-3573-3

También se ha publicado como editorial en el boletin de PI&ORP: http://www.prevencionintegral.com, el martes, 18 de
Noviembre de 2014



Lugar de celebracion: Zaragoza Fecha: 23 de mayo de 2014

Autores: Aranzazu Roldan Martinez

Titulo: Nuevos retos de la prevencidn de riesgos laborales: el Teletrabajo

Tipo de participacién: Ponencia de experto

Congreso: 4° Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid

Lugar de celebracion: Madrid Fecha: 28 de octubre de 2014

Autores: Aranzazu Roldan Martinez

Titulo: Medidas de Seguridad Social a favor de mujeres emprendedoras

Tipo de participacién: Conferencia

Congreso: SEMINARIO “LAS MEDIDAS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL A FAVOR DE LAS
EMPRENDEDORAS. ENTRE LOS TIBIOS AVANCES LEGISLATIVOS Y LA REALIDAD PRACTICA”

Lugar celebracion: Universidad Rey Juan Carlos Fecha: 7 de abril de 2015

Autores: Aranzazu Roldan Martinez

Titulo: Dimensién laboral de la sucesion de empresas en el actual contexto econdmico

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: Jornada de Estudio sobre “Reestructuraciones empresariales” organizada en el marco del Proyecto nacional de
Investigacion [+D+] [DER2012-37773]

Lugar celebracién: Universidad de Alcala de Henares Fecha: 12 de junio 2015

Autores: Aranzazu Roldan Martinez y Juan Manuel Campo Cabal

Titulo: El derecho a la prestacién de desempleo de los extranjeros extracomunitarios con relacién laboral especial de
residencia para la formacién de especialistas en ciencias de la salud

Tipo de participacion: Comunicacion

Congreso: VIII Congreso sobre migraciones internacionales en Espafia

Lugar celebracion: Universidad de Granada Fecha: 16 de septiembre 2015

Autores: Aranzazu Roldan Martinez

Titulo: La proteccion por desempleo como palanca hacia el emprendimiento

Tipo de participacion: Comunicacion

Congreso: Xll Congreso Nacional de la AESS “La proteccion por desempleo en Espafia”

Lugar de celebracion: Tesoreria General de la Seguridad Social (Madrid)
Fecha: 22 de octubre de 2015



Tesis Doctorales dirigidas
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