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Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos Juan Gil Plana
DNI 07231879N | Edad | 47
Num. identificacion del| Researcher ID
investigador Scopus Author ID
Cdédigo ORCID
A.1. Situacion profesional actual
Organismo Universidad Complutense de Madrid
Dpto. / Centro Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social / Facultad de
Derecho
Direccion Facultad Derecho UCM - Ciudad Universitaria s/n, 28040, Madrid
Teléfono (00-34) Correo electronico [juangil@der.ucm.es
669752142
Categoria profesional | Profesor Contratado Doctor | Fecha inicio | 2017
Espec. cod. UNESCO
Palabras clave

A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Ano
Las nuevas dimensiones del Derecho del Universidad Complutense de 2005
Trabajo Madrid
Licenciado en Derecho Rama General Universidad Complutense de 1998
Madrid
Licenciado en Ciencias Politicas y de Universidad Complutense de 1992
la Administracion ltinerario Relaciones Madrid
Internacionales

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones

1

Articulo cientifico. Juan Gil Plana. (1/1). 2017. La excedencia para el cuidado de hijos
o familiares: puntos criticos Ministerio de Empleo y Seguridad Social - Serie Derecho del
Trabajo. Ministerio de Empleo y Seguridad Social. -. ISSN 2254-3295.

Articulo _ cientifico. Juan Gil Plana. (1/1). 2015. La raz6on de ser
del procedimiento laboral (lI) Nueva Revista Espanola de Derecho del
Trabajo. Civitas-Thomson-Reuters. 172, pp.61-97. ISSN 0212-6095.

Articulo cientifico. Juan Gil Plana. (1/1). 2014. Cualificacion profesional e insercion laboral
de los jovenes a través del contrato para la formacioén y el aprendizaje Ministerio de
Empleo y Seguridad Social - Serie Derecho del Trabajo. Ministerio de Empleo y Seguridad
Social. 113, pp.129-182. ISSN 2254-3295.

Articulo cientifico. Juan Gil Plana. (1/1). 2014. El derecho a la tutela judicial efectiva y el
acceso al proceso laboral Ministerio de Empleo y Seguridad Social - Serie Derecho del
Trabajo. Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 108, pp.381-422. ISSN 2254-3295.
Articulo _ cientifico. Juan Gil Plana. (1/1). 2014. La raz6on de ser
del procedimiento laboral (I) Nueva Revista Espafiola de Derecho del
Trabajo. Civitas-Thomson-Reuters. 169, pp.157-195. ISSN 0212-6095.
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6 Articulo cientifico. Juan Gil Plana. (1/1). 2013. La representacion procesal del afiliado
por el sindicato Revista Espaiola de Derecho del Trabajo. Civitas. 160, pp.283-305. ISSN
0210-8461.

7 Articulo cientifico. Juan Gil Plana. (1/1). 2013. La subrogacion empresarial
en las contratas y subcontratas (ll) Revista Espafiola de Derecho del
Trabajo. Civitas-Thomson-Reuters. 157, pp.300-319. ISSN 0210-8461.

8 Articulo cientifico. Juan Gil Plana. (1/1). 2013. La titularidad del derecho
de huelga de los funcionarios publicos Revista Espafiola de Derecho del
Trabajo. Civitas. 159, pp.259-297. ISSN 0210-8461.

9 Articulo cientifico. Juan Gil Plana. (1/1). 2012. La aplicacion del despido por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion en el sector publico.Revista Espafiola
de Derecho del Trabajo. Civitas. 155, pp.319-340. ISSN 0210-8461.

10 Articulo cientifico. Juan Gil Plana. (1/1). 2012. La subrogaciéon empresarial
en las contratas y subcontratas (I) Revista Espafiola de Derecho del
Trabajo. Civitas. 156, pp.243-255. ISSN 0210-8461.

11 Articulo cientifico. Juan Gil Plana. (1/1). 2011. El tiempo de trabajo del empleado publico
laboral Revista Ministerio Trabajo e Inmigracion- Serie Derecho del Trabajo. Revista
Ministerio Trabajo e Inmigracion. 93, pp.231-260. ISSN 1137-5868.

12 Articulo cientifico. Juan Gil Plana. (1/1). 2011. Vicisitudes del trabajo
penitenciario: suspensén y extincion Revista Espafiola de Derecho del
Trabajo. Civitas. 150, pp.467-510. ISSN 0210-8461.

13 Articulo cientifico. Juan Gil Plana. (1/1). 2009. Las diligencias para mejor proveer y/o
diligencias finales en el procedimiento laboral Foro.Revista de Ciencias Juridicas y
Sociales. Facultad Derecho. Universalidad Complutense Madrid. Extra, pp.243-272. ISSN
0210-8461.

14 Articulo cientifico. Juan Gil Plana; José Maria Gonzalez del Rio. (1/1). 2008. Aspectos
polémicos en la colaboracion de las Mutuas en la gestion de la Seguridad Social Revista
Espafiola de Derecho del Trabajo. Civitas. 139, pp.559-603. ISSN 0210-8461.

15 Articulo cientifico. Juan Gil Plana. (1/1). 2008. La seleccion del personal laboral de
las Administraciones Locales Revista de Estudios Locales (Cunal). Thomson Reuters
Aranzadi. 112, pp.10-37. ISSN 1578-9241.

16 Articulo cientifico. Juan Gil Plana. (1/1). 2005. La carga de la prueba en
el proceso laboral tral la LECIV 1/2000 Revista Espafola de Derecho del
Trabajo. Civitas. 126, pp.81-115. ISSN 0210-8461.

17 Articulo cientifico. Juan Gil Plana. (1/1). 2004. La Seguridad y Salud en el trabajo: Reforma
de su marco juridico Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales - Serie Derecho
del Trabajo. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 53, pp.29-55. ISSN 1137-5868.

18 Articulo cientifico. Alberto Camara Botia; Juan Gil Plana. (2/2). 2003. El Régimen General
de Seguridad Social de los Trabajadores Autonomos: Génesis, Evolucion y Perspectivas
Documentacion laboral. Cinca. 69, pp.5-27. ISSN 0211-8556.

19 Articulo cientifico. Juan Gil Plana. (1/1). 2003. La descentralizacion de la reforma
social: especial referencia al Instituto de Reforma Sociales Revista del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales - Serie Derecho del Trabajo. Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. Extra, pp.167-201. ISSN 1137-5868.

20 Capitulo de libro. Juan Gil Plana. (1/1). 2016. La nueva organizacion del Sistema
de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social La Inspeccion de Trabajo. Regulacion
espafola y perspectiva internacional. Aranzadi-Thomdon-Reuters. pp.395-444. ISBN
978-84-9135-425-3.

21 Capitulo de libro. Juan Gil Plana. (1/1). 2014. Control empresarial del uso personal por el
trabajador de los medios tecnoldgicos. Sentencia 170/2013, de 7 de octubre.Jurisprudencia
Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social. Civitas-Thomson. XXX, pp.389-432. ISBN
978-84-470-4950-9.

22 Capitulo de libro. Javier Thiabault Aranda; Juan Gil Plana. (2/2). 2013. Ambito subjetivo del
derecho del huelga Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de maro, sobre relaciones de Trabajo.
Régimen legal y jurisprudencial de la huelga, el cierre patronal y el conflicto colectivo. La
Ley. pp.157-229. ISBN 978-84-9020-268-5.
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23 Capitulo de libro. Juan Gil Plana. (1/1). 2012. El despido colectivo: aspectos sustantivos
Comentario a la reforma laboral de 2012. Civitas-Thomson-Reuters. pp.253-312. ISBN
978-84-470-4025-4.

24 Capitulo de libro. Juan Gil Plana. (1/1). 2012. Reforma procesal del despido colectivo
y otras novedades procesales La reforma laboral de 2012. Nuevas perspectivas para el
derecho del trabajo. La Ley. pp.663-752. ISBN 978-84-9020-123-7.

25 Capitulo de libro. Juan Gil Plana. (1/1). 2010. La tipologia contractual laboral aplicable
a las Entidades Locales El personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. La
Ley. pp.341-529. ISBN 978-84-7052-496-7.

26 Capitulo de libro. Juan Gil Plana. (1/1). 2008. Relaciones de trabajo temporales, de
duracién determinada y en empresas de trabajo temporal. Comentario al articulo 28
LPRL.Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Comentada y con Jurisprudencia. La
Ley. pp.553-578. ISBN 978-84-9725-936-1.

27 Libro o monografia cientifica. Juan Gil Plana. (1/1). 2005. La prueba en el proceso laboral.
Disposiciones generales Aranzadi-Thomson. pp.1-300. ISBN 84-609-8744-2.

28 Libro o monografia cientifica. Juan Gil Plana. (1/1). 2017. La prueba en el proceso laboral.
Naturaleza y evoluciéon Aranzadi-Thomdon-Reuters. pp.1-165. ISBN 978-84-9152-455-7.

29 Libro o monografia cientifica. Alfredo Montoya Melgar; et al. (11/2). 2016. Evolucién de la
clasificacion profesional en la negociacion colectiva. Adaptacion a la reforma laboral 2012
Ministerio Empleo y Seguridad Social. pp.1-249. ISBN 978-84-8417-504-9.

30 Libro o monografia cientifica. Alberto Camara Botia; Juan Gil Plana. (2/
2). 2015. Denuncia vy ultraactividad del convenio colectivo Tirant lo
Blanch. 231, pp.1-168. ISBN 978-84-9086-700-6.

31 Libro o monografia cientifica. Yolanda Sanchez-Uran Azana; Juan Gil
Plana. (2/2). 2014. Pension de jubilacién. Ultimas reformas legales
Civitas-Thomson-Reuters. pp.1-250. ISBN 978-84-470-4812-0.

32 Libro o monografia cientifica. Juan Gil Plana. (2/2). 2011. El despido de la trabajadora
embarazada Civitas-Thomson-Reuters. pp.1-278. ISBN 978-84-470-3653-0.

33 Libro o monografia cientifica. Raquel Aguilera Izquierdo; Juan Gil Plana. (2/2). 2010. Las
prestaciones econdémicas por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y la
lactancia natural Civitas-Thomson. pp.1-163. ISBN 978-84-470-3367-6.

34 Libro o monografia cientifica. Juan Gil Plana; Yolanda Sanchez-Uran
Azafa. (2/1). 2008. La presuncién juridica en el Derecho del Trabajo
Civitas-Thomson. pp.1-396. ISBN 978-84-470-2924-2.

35 Libro o monografia cientifica. Juan Gil Plana. (1/1). 2005. La autonomia del proceso
laboral y la prueba Fundacion Sagardoy. pp.1-498. ISBN 84-609-8744-2.

C.2. Proyectos

1 Anadlisis y evaluacién del marco regulador del empleo juvenil y propuestas de mejora Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnologica. Tomas Sala
Franco. (Universitat de Valéncia). 01/01/2014-31/12/2016. 39.000 €. Miembro del equipo
de trabajo.

2 Retos de la formacion en el empleo juvenil Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica. Rosario Cristobal Roncero. (Universidad
Complutense de Madrid). 01/01/2014-31/12/2016. 18.000 €. Miembro de equipo.

3 Problemas actuales de la negociacion colectiva Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica. Xavier Jean Thibault Aranda. (Universidad
Complutense de Madrid). 01/01/2012-31/12/2013. 15.000 €. Miembro de equipo.

4 La tutela plural de la seguridad y salud en el trabajo en los supuestos de interaccion
empresarial  Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica. Alfredo Montoya Melgar. (Universidad Complutense de Madrid). 01/10/2007-
30/09/2010. 35.000 €. Miembro de equipo.

5 Latutelajuridica de la Seguridad y Salud de los empleados de las Administraciones Publicas
Ayudas a la investigacion Fundacion Mapfre. Juan Gil Plana. (Universidad Complutense
de Madrid). 01/01/2010-01/01/2010. 15.000 €. Investigador principal.
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El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en el trabajo: los
cédigos de buenas practicas [V Plan Regional de Investigacion de la Comunidad
de Madrid. Francisco Pérez de los Cobos Orihuel. (Universidad Complutense de
Madrid). 01/01/2009-31/12/2009. 8.000 €. Miembro de equipo.
Politicas de conciliacion de la vida laboral y familiar y su instrumentacion juridica
Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnologica
2004-2007. Alfredo Montoya Melgar. (Universidad Complutense de Madrid). 13/12/2004-
12/12/2007. 25.274 €. Miembro de equipo.
El régimen juridico de la coordinacion en materia de seguridad y salud en el trabajo
Ayudas a la investigacion Fundacion Mapfre. Yolanda Sanchez-Uran Azafa. (Universidad
Complutense de Madrid). 16/02/2006-15/02/2007. 13.200 €. Investigador principal.
La proteccion social en la negociacion colectiva en la Comunidad de Madrid Plan de
ayudas autonomico para la realizacion de proyectos de investigacién en Humanidades,
Ciencias Sociales y Econdémicas de la Consejeria de Educacién de la Comunidad de
Madrid. Alfredo Montoya Melgar. (Universidad Complutense de Madrid). 01/01/2005-
31/12/2005. 6.100 €. Miembro de equipo.

C.3. Contratos

1

Como debe abordar la legislacion laboral la regulacion de las nuevas tecnologias en el
ambito laboral Alberto Camara Botia. (Universidad Complutense de Madrid). 28/03/2016-
28/09/2016. 1.380,16 €.

Evolucién de los contenidos econdmicos de la negociacion colectiva en Espana
(Universidad Complutense de Madrid). 01/01/2016-P2Y. 12.000 €.

Estudio sobre la denuncia del convenio colectivo Alberto Camara Botia. (Universidad
Complutense de Madrid). 25/06/2014-P6M. 1.652,9 €.

Evolucién del sistema de clasificacion de categorias y grupos profesionales en la
negociacién colectiva y sus repercusiones Alfredo Montoya Melgar. (Universidad
Complutense de Madrid). 01/01/2014-P2Y. 12.000 €.

C.4. Patentes
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