BBl Francisco Vigo Serralvo

fvs@uma.es.  https://www.linkedin.com/in/francisco-vigo-serralvo-710120b4/. Twitter @PacoVigo1

Perfil

Graduado Social y Abogado, trato de compatibilizar el ejercicio de la profesién con la
la labor académica e investigadora. Especializado en Derecho laboral, tengo interés
en el estudio de las politicas de empleo, en la historia y futuro de las relaciones
laborales.

Trayectoria Profesional.

Practicas Curriculares de Master Abogacia, en ASEMA LEGAL, Malaga,
noviembre 2016 a febrero 2017.

Abogado Laboralista en Palacios de Torres & Asociados, Malaga, febrero de
2017-actualidad.

Trayectoria docente e investigadora

Profesor Sustituto Interino en Universidad de Maélaga. Dpto. Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Noviembre 2017 - actualidad.

Formacion

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Universidad de Malaga.
2009 - 2014.

Grado en Derecho. Universidad Nacional a Distancia. 2012 - 2015.

Master en Derechos Humanos, Conflictos, Cultura de Paz y Educacion.
Universidad de Méalaga. 2014-2015

Master en Abogacia. Universidad de Mélaga. 2015 - 2017.

Doctorando por la Universidad de Mélaga. 2015 - actualidad.

Cursos de Especializacién
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Curso Aula Practica “Graduado Social”. Universidad de Mélaga y Exmo.
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Maélaga y Melilla (164 horas).
Diciembre 2013 a mayo de 2014.

Curso actualizacion laboral. Thomson Reuters Aranzadi. 4 horas. Junio de
2014.

IX Foro Aranzadi Social Mélaga. Thomson Reuters. 37 horas. Febrero a
diciembre de 2015.

Curso de extension Universitaria: Practicum y Mentoring en Innovacién
(Proyecto Venture). Universidad de Mélaga. 60 horas. Mayo a diciembre de
2016.

Xl Foro Aranzadi Social, afno 2017. Thomson Reuters. 37 horas. Febrero a
diciembre de 2017.

Curso de extensidn universitaria “Prestaciones sociales y conflictividad judicial”.
Universidad Internacional de Andalucia. 15 horas. Mélaga 5, 6 y 7 de
septiembre de 2016.

Ponencias y participaciones en Congresos

Comunicacion: “Relevancia del andlisis critico en el método de investigacién
doctoral”. | Jornadas de Transferencia de los Resultados de la Investigacién en
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Mélaga. Mélaga,
21 de junio de 2016.

Comunicacion: “Las deficiencias del método comparativo en el desarrollo de
las politicas de empleo. El paradigmético caso de la flexiseguridad danesa”.
Jornadas de Derecho Comparado la Docencia y la Investigacion. Universidad
de Granada, 28 de octubre de 2016.

Comunicaciéon: “La coordinacion comunitaria en materia de colocacion de
desempleados. Especial referencia al plan EURES y su revision por parte del
Reglamento Europeo 2016/589". XXXV Jornadas Universitarias de Derecho del



Trabajo y Relaciones Laborales. Huelva 6 de diciembre de 2016. Premio:
Primer Accésit.

Comunicacion “La proteccion del absentismo laboral por dismenorrea. Una
cuestién a debate en el ordenamiento legislativo italiano”. Seminario
Internacional sobre Absentismo en Perspectiva de Género. Universidad de
Maélaga, 23 de mayo de 2017.

Comunicacion: La Importancia del fomento del empleo local dentro de la
OCDE. Algunos apuntes sobre la accién cooperativa en Econdémias Locales y
Creacién de Empleo (Programa Leed). International Conference Employment
Polices at local level: particular attention for the Young and elderly generations.
Universitad Sapienza. Roma, 15 de junio de 2017.

Ponencia: "El sector medioambiental como foso de empleo inexplorado. Los
trabajos de la OIT y la UE en la promociéon de los empleos verdes”. |
international Congress Labour 2030. Rethinking the future of work. Oporto 13

y 14 de Julio de 2017.

Asistencias a congresos, jornadas y seminarios

Seminario: La transformacion del Derecho del Trabajo. Una Mirada desde el
ordenamiento espafiol e lItaliano. Universidad de Mélaga. Méalaga 11 de
septiembre de 2017.

Seminario Internacional: Absentismo en Perspectiva de Genero. Universidad
de Mésaga, 23 de mayo de 2017.

Congreso Internacional: Las politicas de empleo en el &mbito de lo local. Un
estudio desde la perspectiva comparada Espafa-ltalia”. Universidad de
Mélaga, 16 de mayo de 2016.

Congreso Internacional Labour 2030. Rethinking the future of work. Oporto 13
y 14 de Julio de 2017.



| Jornadas de Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Recursos Humanos.
Exmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Mélaga y Melilla. Mélaga 2 y
3 de junio de 2016.

Il Jornadas de Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Recursos Humanos.
Exmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Mélaga y Melilla. Médlaga 18 y
19 de mayo de 2017

Seminario “Revisando el control de fronteras, el asilo y la emigracién:
repercusiones en el modelo de la UE" Universidad de Maélaga 22 de
septiembre de 2016.

Seminario Teoria de la Argumentacién Juridica. Universidad de Mélaga 26y 27
de junio de 2016.

Seminario: Experiencias de investigacion sobre Derecho y Literatura en la
Facultad de Derecho Vitoria, Espirito SAnto, Brasil. Universidad de Mélaga, 18
de noviembre de 2015.

Seminario: Importancia e incidencia de la formacién no universitaria y papel
delas universidades y los entes locales en esta labor. Universidad de Mélaga, 1
de julio de 2016.

Seminario: La Prisidn: disyunciones y operarios. Universidad de Malaga, 22 de
enero de 2016.

Seminario: El reconocimiento de hijos. En particular, el reconocimiento de
complacencia. Universidad de Méasaga, 3 de febrero de 2017.

Seminario: La regulacién del mercado de la marihuana en el Uruguay:
implementacidn del sistema y recepcion por la jurisprudencia de la nueva ley.
Universidad de Masaga, 8 de marzo de 2017.

Congreso Internacional: “Cuestiones deDerecho Social Internacional y de la
Unién Europea” Sevilla, 2 de diciembre de 2016.



Seminario: trabajadores maduros: La edad como condicionante en materia de
empleo y recursos humanos. Universidad de Malaga, 30 de noviembre de
2016.

XXXV Jornadas universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales. Huelva, 15y 16 de diciembre de 2016.

Seminario : Maternidad Subrogada: ;Libertad o Cosificacion de las Mujeres?.
Universidad de Mélaga, 20 de noviembre de 2015.

Jornadas de derecho comparado en la docencia y la investigacion.
Universidad de Granada, 28 de octubre de 2016.

Seminario: Importancia e incidencia de la formacién no universitaria y el papel

de las universidades y los entes locales en esta labor”. Universidad de Mélaga
1 de julio de 2016.

Publicaciones

“La modernizacion del Derecho Laboral a través de la flexiseguridad. Hacia un
nuevo marco de las relaciones laborales”. Primer premio del IV
Certamen “Jévenes Laboralistas malaguefios”. Exmo. Colegio de Graduados
Sociales de Mélaga y Melilla y Asociacién de Profesionales de la Magistratura.
Noviembre 2014.

Accesible en http://www.graduadosociales.com/~alcachof/images/stories/
CIRCULARES/CIRCULARES_2017/MARZO_2017/JLM_2014_R7_FINAL.pdf

“La coordinacidn comunitaria en materia de colocacion de desempleados.
Especial referencia al plan EURES y su revisién por parte del Reglamento
Europeo 2016/589". En obra colectiva: Monografias de Temas Laborales. Libre
Circulacion de Trabajadores en la Union Europea. Treinta afios en la Unidn.
XXXV Jornadas Universitarias de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales.
Huelva 6 de diciembre de 2016. Premio: Primer accésit.



Accesible en https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/portal/web/quest/
ponencias-y-comunicaciones-xxxv-jornadas

El Papel de la Justicia Relacional y el Principio Juridico de Fraternidad en la
fundamentacién judiciales. En obra colectiva: Alcala la Real Estudios. Actas del
Tercer Congreso Homenaje a Antonio Garcia Lizana. Octubre 2017.

Accesible en http://www.uma.es/foroparalapazenelmediterraneo/wp-content/
uploads/2017/10/171002-Congreso-Alcala-lll.pdf

“La Responsabilidad en materia de seguridad y salud que asume el promotor-
cabeza de familia cuando acomete la construcciéon o reforma de su vivienda".
Revista de Derecho de la Seguridad Social. N° 13, cuarto trimestre 2017. Ed.
Laborum.

Accesible en http://revista.laborum.es/index.php/revsegsoc/article/view/252

“La Importancia del fomento del empleo local dentro de la OCDE. Algunos
apuntes sobre la acciéon cooperativa en Economias Locales y Creacién de
Empleo (Programa Leed)”. En obra colectiva: Las Politicas de Empleo en el
Ambito Local. Especial Atencién a Colectivos Desfavorecidos: Jovenes,
Mayores y Discapacitados. Ed: Asociacion Malaguena de Estudios e
Investigaciones Sociales. Diciembre de 2017.

"El modelo europeo de proteccion de los consumidores y usuarios en materia
de clausulas abusivas como paradigma de la aplicacidon practica de un
enfoque relacional de justicia”. En obra colectiva, “Estudios Interdisciplinares
sobre Justicia Relacional, en el contexto del Principio Juridico-Politico de
Fraternidad”. Thompson Reuters, Aranzadi. Diciembre de 2017.
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