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• Licenciado en Derecho (30 junio 1989). Universidad de León. 
• Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales con las Especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene 

Industrial y Ergonomía y Psicología Aplicada (julio 2009). 
• Doctor en Derecho (septiembre 1992). Universidad de León. Tesis: “La fuerza mayor como causa de extinción y 

suspensión del contrato de trabajo” dirigida por el Prof. Dr. BARREIRO GONZÁLEZ, G.J. Sobresaliente Cum Laude. 
 

 
 

• Profesor AEU de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de León (01/10/1989 - 01/03/1991). 
• Profesor TEU de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de León (01/03/1991 - 03/06/1993).  
• Profesor Titular de Universidad de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de León (03/06/1993 - 

03/03/2000).  
• Catedrático de Universidad de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de León. (desde 03/03/2000). 
 

 

Derecho y jurisprudencia.  
Último reconocido 09/06/2014: periodo 2008-2013. 

 

(1989-1994; 1995-1999; 2000-2004; 2005-2009; 
2010-2014) 

 

 
      

• Dublín (Irlanda) 17-28 julio 2014. Facultad de Derecho. University College Dublin (UCD).  Dos semanas de formación y 
curso de 50 horas. 

• Budapest (Hungría) 16-22 febrero 2015. Facultad de Administración Pública. Universidad Nacional Húngara de Servicios 
Públicos. Programa de Erasmus + Movilidad Docente (12 horas de docencia). 

• Gdansk (Polonia). 20-26 abril 2015. Facultad de Derecho y Administración. Universidad de Gdansk. Programa de 
Erasmus + Movilidad Docente (8 horas de docencia).  

• Praga (República Checa), 29 febrero – 04 marzo 2016. Facultad de Derecho. Universidad Carolina [Univerzita Karlova v 
Praze] (Praga). Programa de Erasmus + Movilidad Docente (8 horas de docencia). 

• Oporto (Portugal) 28 marzo – 01 abril 2016. Escuela de Gestión y Estudios Industriales [ESEIG] del Instituto Politécnico 
de Oporto [IPP]. Programa de Erasmus + Movilidad Docente (8 horas de docencia). 

• Burdeos (Francia) 17 julio – 31 julio 2017. Centro de Derecho Comparado del Trabajo y de la Seguridad Social 
(COMPTRASEC) 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

TRAYECTORIA PROFESIONAL 

RECONOCIMIENTO DE 4 SEXENIOS DE INVESTIGACIÓN  

RECONOCIMIENTO DE 5 TRAMOS DE DOCENCIA 

ESTANCIAS DE INVESTIGACIÓN Y MEJORA DOCENTE EN CENTROS EXTRANJEROS 
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Lengua materna  ESPAÑOL- CASTELLANO 
 
Otros idiomas 
   ALEMÁN FRANCÉS INGLÉS  ITALIANO PORTUGUÉS 
Lectura   Bien  Bien  Correctamente Regular  Regular 
Escritura   Bien  Bien  Correctamente Bien  Correctamente 
Expresión oral  Bien  Bien  Correctamente Regular  Regular 
 
 

 
      
 

• Estudio de jurisprudencia laboral de interés para el bufete (años 2016-2017), Francisco Javier San Martín (Bufete 
• Casadeley), 30/05/2017 - 29/01/2018. 
• Elaboración Reglamento para nombramiento y contratación del personal investigador en la Universidad de León, 

Universidad de León, 22/09/2016 - 31/12/2017. 
• Estudio para analizar el impacto en la prevención de riesgos laborales de las situaciones de temporalidad y rotación de 

los trabajadores, Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE),  04/02/2016 - 31/12/2016.  
• Informe sobre los efectos de consumo de alcohol, drogas y otras sustancias en el ámbito laboral en materia preventiva, 

Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE), 21/01/2015 - 30/09/2015.  
• Salud mental de los trabajadores en el tejido empresarial de Castilla y León: estrategias preventivas y tutela reparadora, 

(LE091U14), Junta de Castilla y León,  01/01/2015 - 30/09/2017.  
• Juventud y Experiencia en el fomento del empleo y del emprendimiento: un reto para Europa y para España. Subproyecto 

1: Marco jurídico del empleo de los trabajadores jóvenes (DER2013-48120-C3-1-P), Ministerio de Economía y 
Competitividad, 01/01/2014 - 30/09/2017.   

• Medidas de empleo ante la crisis empresarial. Ministerio de Ciencia e Innovación, 01/01/2010 - 31/12/2012 
• Expedientes de regulación y políticas de empleo (LE007A10-1), Junta de Castilla y León, 01/01/2010 - 31/12/2012.  
• Las vías de integración y racionalización de los Regímenes Especiales, Ministerio de Trabajo e Inmigración, 01/01/2010 

- 31/12/2012.  
• Las quiebras del seguro de dependencia. Estudio jurídico crítico de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, Junta de Castilla 

y León, 01/01/2008 - 31/10/2009.  
• Riesgos emergentes y nuevas enfermedades profesionales: especial consideración de los riesgos psico-sociales, Junta 

de Castilla y León. Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y León 
(Orden EYE/2070/2007, de 19 de diciembre), 01/01/2008 - 31/10/2009. 

• Mejora de los servicios de las Administraciones Públicas Locales mediante actuaciones de marketing interno y externo: 
escalas de medición de la calidad, Programa de Cooperación Interuniversitaria e Investigación Científica (PCI 
Mediterráneo) entre España y Marruecos de la Agencia Española de Cooperación Internacional (AECI). Ref. A/7337/06, 
10/12/2007 - 31/12/2008. 

• Ayuda participación proyecto Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID), Universidad 
de León y Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y León (Orden 
EYE/2007/2006, de 18 de diciembre), 10/12/2007 - 31/12/2008. 

• Análisis jurídico-social de la situación de dependencia, Ministerio de Educación y Ciencia, 01/10/2007 - 30/09/2009. 
• Prevención y dimensión de la empresa, Universidad de León (FGULEM) y Dirección General de Trabajo y Prevención 

de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y León (Orden EYE/2007/2006, de 18 de diciembre), 01/10/2007 - 
31/10/2007. 

• Ayuda participación proyecto Unión Europea, Universidad de León, 12/12/2006 - 31/12/2007. 
• La prevención de riesgos laborales y las nuevas formas de organización empresarial y del trabajo, Universidad de León 

(FGULEM) y Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y León (Orden 
EYE/1648/2004), 01/10/2006 - 31/12/2007. 

• Prevención de riesgos laborales, Universidad de León (FGULEM) y Dirección General de Trabajo y Prevención de 
Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y León (Orden EYE/1648/2004), 01/10/2006 - 31/12/2007. 

• Compendio de Doctrina Legal en materia de prevención de riesgos laborales (especial referencia a los pronunciamientos 
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León y de los Juzgados de los Social de la Comunidad Autónoma), 

IDIOMAS 

PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACIÓN (COMO IP/DIRECTOR) 
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Universidad de León (FGULEM) y Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales de la Junta de 
Castilla y León (Orden EYE/1895/2004, de 15 de diciembre), 18/04/2005 - 31/12/2006. 

• La Seguridad y Salud en el Trabajo a través de los Convenios Colectivos en Castilla y León, Universidad de León 
(FGULEM) y Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y León (Orden 
EYE/1895/2004, de 15 de diciembre), 18/04/2005 - 31/12/2006. 

• La mujer ante el Derecho del Trabajo. Antiguos y nuevos problemas de discriminación por razón de sexo, Ministerio de 
Ciencia y Tecnología, 01/01/2004 - 31/12/2006. 

• Asistencia social a domicilio en Castilla y León, Junta de Castilla y León, 2004. 
• Estudio sobre personal al servicio de limpieza, a la luz de la cláusula 6.4. del pliego de condiciones técnicas-

administrativas de fecha 1 de abril de 1995, Ayuntamiento de Villaquilambre, 25/10/2002 - 31/12/2002. 
• Igualdad entre sexos en la normativa laboral y de la Seguridad Social, Instituto de la Mujer, 1998 - 2002. 
• La fuerza mayor como causa de suspensión y extinción del contrato de trabajo, Fundación MONTELEÓN, 30/06/1994 - 

31/12/1995. 
 

      
 

• FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, Juan José y FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, Roberto: (DER2017-82192-C3-1-R), Nuevos 
lugares, distintos tiempos y modos diversos de trabajar: innovación tecnológica y cambios en el ordenamiento social, 
Ministerio de Economía, Industria y Competitividad, 01/01/2018 - 31/12/2021. 

• FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, Juan José y MARTÍNEZ BARROSO, Mª de los Reyes: Las vías de integración y 
racionalización de los Regímenes Especiales, Junta de Castilla y León, 2010. 

• FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, Juan José y BARREIRO GONZÁLEZ, Germán José: Alcance y contenido de los acuerdos 
extra-estatutarios en la negociación colectiva, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2003 - 2004. 

• FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, Juan José y BARREIRO GONZÁLEZ, Germán José: El mercado de trabajo en Castilla y 
León, Junta de Castilla y León, 01/01/1993 – 31/12/1994. 
 

      
 

• QUINTANA LÓPEZ, Tomas Alberto (Director): (LE004P17), Sostenibilidad económica, social y medioambiental e 
innovación tecnológica: nuevas coordenadas para las políticas públicas en Castilla y León., Consejería de Educación, 
Junta de Castilla y León, 26/07/2017 - 31/10/2019,  

• AGRA VIFORCOS, Beatriz: Empleos verdes y prevención de riesgos laborales, Consejería de Empleo de la Junta de 
Castilla y León. Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales- Servicio de Prevención, 01/10/2016 - 
31/10/2017. 

• AGRA VIFORCOS, Beatriz: Siniestralidad y morbilidad laboral en carretera. Especial referencia a factores subjetivos 
(edad, género, discapacidad, tipo de relación de trabajo) y propuestas de reducción, Consejería de Empleo de la Junta 
de Castilla y León. Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales- Servicio de Prevención, 01/10/2016 
- 15/11/2016. 

• RODRÍGUEZ ESCANCIANO, Susana y MARTÍNEZ BARROSO, Mª de los Reyes: Nuevas oportunidades en la 
contratación de mujeres, especialmente de la jóvenes y mayores de 45 años, Instituto de la Mujer, 01/01/2016- 
30/06/2016.  

• RODRÍGUEZ ESCANCIANO, Susana y MARTÍNEZ BARROSO, Mª de los Reyes: La igualdad por razón de género en 
los procesos de negociación colectiva: análisis de la situación actual y propuestas de futuro, Instituto de la Mujer, 
01/01/2015 - 30/06/2015.  

• RODRÍGUEZ ESCANCIANO, Susana y MARTÍNEZ BARROSO, Mª de los Reyes: La inserción laboral de las mujeres 
pertenecientes a grupos con riesgo de exclusión social en un contexto económico de crisis, Instituto de la Mujer, 
01/01/2014 - 31/05/2014. 

• RODRÍGUEZ ESCANCIANO, Susana y MARTÍNEZ BARROSO, Mª de los Reyes: Acceso y permanencia en el empleo 
de las mujeres con discapacidad, Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 01/01/2013 - 31/12/2013. Número 
Investigadores: 12 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN (COMO CODIRECTOR) 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN (COMO MIEMBRO DEL EQUIPO INVESTIGADOR) 
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• RODRÍGUEZ ESCANCIANO, Susana y MARTÍNEZ BARROSO, Mª de los Reyes: Estrategias para el fomento del 
empleo de la mujer en el ámbito rural, Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 01/01/2012 - 31/05/2012. 

• RODRÍGUEZ ESCANCIANO, Susana: La empleabilidad de los jóvenes en Castilla y León, Consejo Económico y Social 
de Castilla y León, 14/07/2011 – 15/12/2011. 

• FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, Roberto: Jornadas de estudio sobre la integración de grupos desfavorecidos y el aumento 
de su empleabilidad en el marco del nuevo sistema de intermediación laboral (hacia un modelo productivo más diverso, 
sostenible y competitivo), Ministerio de Trabajo e Inmigración, 01/01/2011 – 30/10/2011. 

• ÁLVAREZ CUESTA, Henar y TASCÓN LÓPEZ, Rodrigo: Jornada de estudio sobre la integración laboral de las personas 
en riesgo de exclusión social (objetivo ineludible en un modelo de economía social), Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales, 01/01/2010 – 30/10/2010. 

• RODRÍGUEZ ESCANCIANO, Susana y MARTÍNEZ BARROSO, Mª de los Reyes: Prevención y reparación de las 
enfermedades profesionales. (UNIV2/09/LE/002), Junta de Castilla y León, 01/01/2009 - 31/12/2009. 

• BARREIRO GONZÁLEZ, Germán José: Trabajo autónomo y prevención de riesgos laborales, 2008. 
• ARAÑA SUÁREZ, Santiago Mario: Regreso al trabajo. Una intervención bio-psico-jurídica-social-estratégica-necesaria 

para la resolución de la incapacidad laboral temporal por problemas de salud mental, Ministerio de Trabajo e Inmigración. 
Secretario de Estado de Seguridad Social. PROGRAMA NACIONAL I+D+Ì FIPROS 2008/118, 2008. 

• BARREIRO GONZÁLEZ, Germán José: Las enfermedades del Trabajo: nuevos riesgos psicosociales y su valoración en 
el derecho de la protección social, Tesorería General de la Seguridad Social, 01/01/2007 - 20/12/2007. 

• BARREIRO GONZÁLEZ, Germán José: Relaciones laborales y de Seguridad Social en su dimensión futura: nuevos 
retos para el siglo XXI, Junta de Castilla y León, 01/01/2004 - 31/12/2006. 

• BARREIRO GONZÁLEZ, Germán José: Nuevo concepto de trabajador y empresario, Junta de Castilla y León, 2000 -
2001. 

• BARREIRO GONZÁLEZ, Germán José: El futuro de la Seguridad Social, Junta de Castilla y León, 29/01/1998 - 
31/12/1999. 

• BARREIRO GONZÁLEZ, Germán José: El futuro de la Seguridad Social, Ministerio de Educación y Cultura, 21/12/1997 
- 21/12/2000. 

• BARREIRO GONZÁLEZ, Germán José: El futuro de la Seguridad Social, Ministerio de Educación y Cultura, 20/12/1997 
- 31/12/2000. 

• BARREIRO GONZÁLEZ, Germán José: La reforma del mercado de trabajo y de la Seguridad Social, Junta de Castilla y 
León, 1996 - 1997. 

• BARREIRO GONZÁLEZ, Germán José: Creando empleo (Perspectivas Jurídicas y Económicas), 01/01/1996 - 
31/12/1996. 

• BARREIRO GONZÁLEZ, Germán José: El mercado de trabajo y el ordenamiento jurídico laboral español y comunitario, 
Junta de Castilla y León, 1994 - 1995. 

• BARREIRO GONZÁLEZ, Germán José: Problemas derivados de la derogación de la Ordenanza del sector transporte, 
Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, 1993. 

• BARREIRO GONZÁLEZ, Germán José: Reordenación del sector minero. La reindustrialización de las cuencas mineras, 
Mesa “Pacto por León”, 1992 - 1993. 

• BARREIRO GONZÁLEZ, Germán José: Análisis de la integración jurídico-laboral de la población inmigrante y acceso de 
los extranjeros y sus familias a la nacionalidad española, Instituto Español de Emigración, 1991 - 1993. 

• MUÑOZ DEL CASTILLO, José Luis: Estudio sobre el Régimen Administrativo, Fiscal, Laboral y de Seguridad Social de 
la Minería del Carbón en el ámbito de Castilla y León, Empresa Nacional de Electricidad, S.A. (Endesa), 10/07/1990 - 
31/12/1990. 

• VEGA HERRERO, Manuela: Fiscalidad Municipal y Empresa, Comisión mixta Universidad de León-Diputación Provincial 
de León, 07/05/1990 - 31/12/1990. 

• BARREIRO GONZÁLEZ, Germán José: El movimiento sindical minero de la provincia de León: estudios comparativos 
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con otras personas mineras (II), Comisión mixta Universidad de León-Diputación Provincial de León, 09/02/1990 - 
31/12/1992. 

• BARREIRO GONZÁLEZ, Germán José: El movimiento sindical minero de la provincia de León: estudios comparativos 
con otras personas mineras (I), Comisión mixta Universidad de León-Diputación Provincial de León, 09/02/1990 - 
31/12/1991. 

• BARREIRO GONZÁLEZ, Germán José: Régimen Administrativo, Fiscal, Laboral y de Seguridad Social de la Minería del 
Carbón en el ámbito de Castilla y León, ENDESA - Junta de Castilla y León. Universidad de León, 1990 - 1991. 

• BARREIRO GONZÁLEZ, Germán José: Régimen jurídico-laboral de la aparcería agrícola y pecuaria, Comisión mixta 
Universidad de León-Diputación Provincial de León, 1989 - 1990. 
 

 
 

• La temporalidad como factor de riesgo laboral, Madrid (CEOE y Fundación para la prevención de riesgos laborales), 
2016, 282 págs. ISBN: 978-84-617-7788-4 http://contenidos.ceoe.es/PRL/var/pool/pdf/cms_content_documents-file-
917-estudio-la-temporalidad-como-factor-de-riesgo-laboral-version-ampliada.pdf  

• El impacto de las situaciones de temporalidad en la PRL, Madrid (CEOE y Fundación para la prevención de riesgos 
laborales), 2016, 125 págs. ISBN: 978-84-617-6099-
2. http://contenidos.ceoe.es/PRL/var/pool/pdf/cms_content_documents-file-916-estudio-el-impacto-de-las-situaciones-
de-temporalidad-en-la-prl.pdf  

• Análisis de la problemática derivada del consumo de alcohol, drogas y otras sustancias en el ámbito laboral, Madrid 
(CEOE y Fundación para la prevención de riesgos laborales), 2015, 418 págs. ISBN: 978-84-608-3792-
3 http://contenidos.ceoe.es/PRL/var/pool/pdf/cms_content_documents-file-883-analisis-del-consumo-de-alcohol-
drogas-y-otras-sustancias-en-el-ambito-laboral.pdf  

• Informe ejecutivo sobre consumo de alcohol, drogas y otras sustancias en el ámbito laboral, Madrid (CEOE y Fundación 
para la prevención de riesgos laborales), 2015, 160 págs. ISBN: 978-84-608-3319-
2 http://contenidos.ceoe.es/CEOE/var/pool/pdf/publications_docs-file-228-informe-ejecutivo-sobre-el-consumo-de-
alcohol-drogas-y-otras-sustancias-en-el-ambito-laboral.pdf  

• Alcohol y drogas en el trabajo. Del despido disciplinario y sus problemas a la prevención del riesgo y asistencia al 
trabajador, Madrid (Wolters Kluwer), 2013, 319 págs. ISBN: 978-84-15651-06-2. 

• De la condicionalidad social a los acuerdos marcos internacionales. Sobre la evolución de la responsabilidad social 
empresarial, Cizur Menor (Thomson Reuters-Aranzadi), 2012, 296 págs. ISBN: 978-84-9014-224-0. 

• Pruebas genéticas en la selección de trabajadores: lección inaugural del curso académico 2010-2011, León (Universidad 
de León), 2010, 61 págs. ISBN: 978-84-9773-539-1. 

• Acceso y movilidad de los funcionarios (Sobre la laboralización de uno de los “núcleos duros” del Derecho de la Función 
Pública), Santiago de Compostela (Xunta de Galicia/Escola Galega de Administración Pública), 2003, 640 págs. 

• La mujer ante el derecho de la Seguridad Social (antiguos y nuevos problemas de discriminación por razón de sexo), 
Madrid (La Ley), 1999, 296 págs. 

• Protección Social Complementaria de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, Valencia (Tirant Lo Blanch), 
1999, 422 págs. 

• Pruebas genéticas en el Derecho del Trabajo, Madrid (Civitas), 1999, 249 págs. 
• Responsabilidad de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, Madrid (CDN), 1995, 200 págs. 
• Expedientes de regulación de empleo, Madrid (Trotta), 1993, 358 págs. 
• La fuerza mayor como causa de extinción y suspensión del contrato de trabajo, Madrid (Civitas), 1993, 422 págs. 

 

 
 

• FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J, y MARTÍNEZ BARROSO, Mª. R.: Pensiones de viudedad y orfandad. Últimas reformas 
y cuestiones pendientes, Valencia (Tirant lo Blanch), 2011, 93 págs. ISBN: 978-84-9004-222-9. 

• FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J. y MARTÍNEZ BARROSO, Mª.R.: Las prestaciones familiares de la Seguridad Social, 
Albacete (Bomarzo), 2007, 92 págs. 

• FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J. y FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R.: Incumplimientos empresariales en los actos de 
encuadramiento y responsabilidad de las mutuas, Valencia (Tirant lo Blanch), 2007, 228 págs. 

• FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J. y RODRÍGUEZ ESCANCIANO, S.: Hacia un nuevo régimen jurídico del personal al 

MONOGRAFIAS (COMO ÚNICO AUTOR) 

MONOGRAFÍAS EN COAUTORÍA 

http://contenidos.ceoe.es/PRL/var/pool/pdf/cms_content_documents-file-917-estudio-la-temporalidad-como-factor-de-riesgo-laboral-version-ampliada.pdf
http://contenidos.ceoe.es/PRL/var/pool/pdf/cms_content_documents-file-917-estudio-la-temporalidad-como-factor-de-riesgo-laboral-version-ampliada.pdf
http://contenidos.ceoe.es/PRL/var/pool/pdf/cms_content_documents-file-916-estudio-el-impacto-de-las-situaciones-de-temporalidad-en-la-prl.pdf
http://contenidos.ceoe.es/PRL/var/pool/pdf/cms_content_documents-file-916-estudio-el-impacto-de-las-situaciones-de-temporalidad-en-la-prl.pdf
http://contenidos.ceoe.es/PRL/var/pool/pdf/cms_content_documents-file-883-analisis-del-consumo-de-alcohol-drogas-y-otras-sustancias-en-el-ambito-laboral.pdf
http://contenidos.ceoe.es/PRL/var/pool/pdf/cms_content_documents-file-883-analisis-del-consumo-de-alcohol-drogas-y-otras-sustancias-en-el-ambito-laboral.pdf
http://contenidos.ceoe.es/CEOE/var/pool/pdf/publications_docs-file-228-informe-ejecutivo-sobre-el-consumo-de-alcohol-drogas-y-otras-sustancias-en-el-ambito-laboral.pdf
http://contenidos.ceoe.es/CEOE/var/pool/pdf/publications_docs-file-228-informe-ejecutivo-sobre-el-consumo-de-alcohol-drogas-y-otras-sustancias-en-el-ambito-laboral.pdf
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servicio de las Administraciones Públicas, Sevilla (Instituto Andaluz de Administración Pública), 2006, 292 págs. 
• FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J.; AGRA VIFORCOS, B. y ÁLVAREZ CUESTA, H: Derechos colectivos de los 

funcionarios públicos, Murcia (Laborum), 2005, 246 págs. 
• FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J. y RODRÍGUEZ ESCANCIANO, S.: El acceso al empleo público, Madrid (Centro de 

Estudios Financieros), 2005, 366 págs. 
• IGLESIAS CABERO, M.; SAMPEDRO CORRAL, M.; MARÍN CORREA, J.Mª.; GONZÁLEZ-POSADA MARTÍNEZ, E. y 

FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J.: El proceso laboral. Ley de Procedimiento Laboral Comentada, Barcelona 
(Deusto/Datadiar.com), 2004, 1797 págs. 

• FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J. y RODRÍGUEZ ESCANCIANO, S.: La movilidad en la función pública. Entre la 
estabilidad y la eficacia en la gestión, Madrid (Ediciones Cinca y Fundación Sagardoy), 2004, 165 págs. 

• FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J.; MARTÍNEZ BARROSO, M.R. y RODRÍGUEZ ESCANCIANO, S.: El Derecho del 
Trabajo tras las últimas reformas "flexibilizadoras" de la relación laboral, Madrid (Consejo General del Poder Judicial), 
1998, 1008 págs. 

• FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J. y RODRÍGUEZ ESCANCIANO, S.: Utilización y control de datos laborales 
automatizados, Madrid (Agencia de Protección de Datos), 1997, 323 págs. 

• BARREIRO GONZÁLEZ, G.; CACHÓN VILLAR, P.; CAVAS MARTÍNEZ, F.; DESDENTADO BONETE, A. y 
FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J, Coord.): Diccionario Procesal Social, Madrid (Cívitas), 1996, 816 págs. Voces 
asignadas: Acción (págs. 25-29); Actuaciones procesales (págs. 34-42); Acumulación (págs. 42-50); Diligencias para 
mejor proveer (págs. 104-106); Fondo de Garantía Salarial (págs. 243-247); Jurisdicción Social (págs. 259-289); 
Notificación y otros actos de comunicación (págs. 303-313); Proceso ordinario (págs. 613-618); Prueba (págs. 619-646); 
Reclamación administrativa previa (págs. 647-656); Resoluciones judiciales (págs. 729-732); Responsabilidad de los 
órganos de la jurisdicción social (págs. 732-735); Secretario Judicial (págs. 737-741); Sentencia (págs. 741-756); 
Suspensión de los actos de conciliación y juicio (págs. 756-758); Procesos especiales (págs. 327-613). 

• FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J. y RODRÍGUEZ ESCANCIANO, S.: La negociación colectiva de los funcionarios 
públicos, Barcelona (Cedecs), 1996, 246 págs.   

• BARREIRO GONZÁLEZ, G.; CAVAS MARTINEZ, F. y FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J.: Contratos de trabajo 
temporales: guía legal, jurisprudencial y práctica, Madrid (La Ley), 1993, 373 págs. Partes asignadas: Contratos para 
obra o servicio determinado (págs. 25-73), eventual por razones de producción (págs. 75-105) y contratos para la 
formación (págs. 185-254). 

• BARREIRO GONZALEZ, G.; QUIROS RODRIGUEZ, J.; CABEZAS ESTEBAN, J.L. y FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J.: 
Régimen Laboral y de la Seguridad Social de la minería del carbón, T. I y II, Madrid (ENDESA-JUNTA DE CASTILLA Y 
LEÓN-UNIVERSIDAD), 1991, T. I 307 págs. y T.II 244 págs. 
 

     
 
• “Una valoración de la Garantía Juvenil tras los primeros años de rodaje”, en AA.VV. Los nuevos modelos del Estado 

Social. La promoción del empleo de los trabajadores jóvenes y maduras, Barcelona (Reus), 2017, pp. 11-47 (en trámite 
de corrección de pruebas). 

• “Despidos colectivos en los entes instrumentales de la Administración”, en AA.VV. (GARCÍA NOVOA, C., Dir.): Aspectos 
jurídicos de los entes instrumentales de la Administración Pública: actas de la Jornada sobre Aspectos Jurídicos de los 
Entes Instrumentales en la Administración Pública, Santiago de Compostela, 10-11 de noviembre de 2014, Santiago de 
Compostela (Universidad de Santiago de Compostela. Serv. de Publ. e Intercambio Científico), 2017, pp. 63-74. ISBN: 
978-84-16954-38-4. 

• “Riesgos psicosociales en los trabajos de conducción por carretera”, AA.VV. (AGRA VIFORCOS, B., Dir.): Siniestralidad 
y enfermedad laboral en carretera verdes, Valencia (Tirant Lo Blanch), 2017, pp. 241-255. ISBN: 978-84-9169-005-4. 

• “El tratamiento jurídico de la incapacidad del trabajo en el Sistema Español de Seguridad Social”, en AA.VV. (AESSS): 
Las incapacidades laborales y Seguridad Social en una sociedad en transformación, I Congreso Internacional y IVX 
Congreso Nacional AESSS, Murcia (Laborum), 2017, pp. 37-72. ISBN: 978-84-947064-4-8. 

•  “La incidencia de los factores ‘extralaborales’ en la salud mental de los trabajadores” en AAVV. (FERNÁNDEZ 
DOMÍNGUEZ, J.J. y RODRÍGUEZ ESCANCIANO, S., Dirs. y ÁLVAREZ CUESTA, H., Coord.): Tiempos de cambio y 
salud mental de los trabajadores, Albacete (Bomarzo), 2017, pp. 189-209. ISBN: 978-84-16608-78-2. 

• “El papel de las empresas de trabajo temporal en la empleabilidad de los jóvenes” en AA.VV.: (FERNÁNDEZ 
DOMÍNGUEZ, J.J. y RODRÍGUEZ ESCANCIANO, S., Dirs. y FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. Coord.): La empleabilidad 
de los jóvenes: desde las fórmulas tradicionales a las nuevas oportunidades, Valencia (Tirant Lo Blanch), 2017, págs. 
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115-231. ISBN13:9788491691198. 
• “Minería del carbón”, AA.VV. (AGRA VIFORCOS, B., Coord.): Empleos verdes y prevención de riesgos laborales, 

Valencia (Tirant Lo Blanch), 2017, pp. 327-346. ISBN: 978-84-9143-500-6. 
• “Capítulo 2. Campo de aplicación del régimen general de la Seguridad Social”, en AA.VV. (RODRIGUEZ INIESTA, G.; 

MALDONADO MOLINA, J.A. y DE VAL TENA, A.L., Coords. y MONEREO PÉREZ, J.L. Dir.): Tratado de Derecho de la 
Seguridad Social. Tomo I, Murcia (Laborum), 2017, pp. 215-241. ISBN: 978-84-946595-3-9. 

• “Políticas de preservación y reparto del empleo (II)”, en AA.VV. (MONEREO PÉREZ, J.L., FERNÁNDEZ BERNAT, J.A. 
y LÓPEZ INSUA, B.M. Dirs. y Coords.): Las políticas activas de empleo: Configuración y estudio de su regulación 
jurídica e institucional, Cizur Menor (Aranzadi), 2016, pp. 813-842. ISBN: 978-84-9099-496-2 

• “Procedimiento de despido colectivo” en AA.VV. (GOERLICH PESET, J.M., Coord.): Comentarios al Estatuto de los 
Trabajadores. Libro homenaje a Tomás Sala Franco, Valencia (Tirant lo Blanch), 2016, pp. 1017-1029. ISBN: 
9788491199359. 

• “La igualdad por razón de género en procesos de negociación en empresas y grupos de empresas transnacionales”, en 
AA.VV. (RODRÍGUEZ ESCANCIANO, S. y MARTÍNEZ BARROSO, M.R., Dirs. y ÁLVAREZ CUESTA, H., Coord.): 
Propuestas para la igualdad de género en los procesos de negociación colectiva, Pamplona (Aranzadi), 2016, págs. 55-
78. ISBN: 978-84-9099-631-7 

• “Contratación laboral y política de empleo”, en AA.VV. (GARCÍA MURCIA, J., Coord.): Contratos de trabajo y políticas 
de empleo, Oviedo (Consejería de Empleo, Industria y Turismo y Universidad de Oviedo), 2015, págs. 31-54. 

• “Novación del contrato indefinido a tiempo parcial en fijo discontinuo y protección por desempleo”, en AA.VV. (AESSS): 
La protección por desempleo en España, XII Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social, 
Murcia (Laborum), 2015, págs. 627-638. ISBN: 978-84-92602-94-0. 

• “Primera Ponencia: Legitimación y protagonistas de la negociación colectiva”, en AA.VV.: Perspectivas de evolución de 
la negociación colectiva en el marco comparado europeo, XXV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social, (Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social), Madrid (Cinca), 2015, págs. 
15-133. ISBN: 978-84-15305-83-5. 

• “Dificultades de inserción laboral de mujeres con drogodependencia y otros trastornos adictivos”, en AA.VV 
(RODRÍGUEZ ESCANCIANO, S., y MARTÍNEZ BARROSO, M. R., Dirs.): La inserción laboral de las mujeres en riesgo 
de exclusión social, Valencia (Tirant lo Blanch), 2015, págs. 169-216. ISBN: 978-84-9086-307-7. 

• “Fuerza Mayor”, en AA.VV. (BAYLOS GRAU, A., FLORENCIA TOHOMÉ, C., y GARCÍA SCHWARZ, R., Coords.): 
Diccionario Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Valencia (Tirant lo Blanch), 2014, págs. 969-
974. ISBN: 978-84-9053-139-6. 

• “Factum Principis”, en AA.VV. (BAYLOS GRAU, A., FLORENCIA TOHOMÉ, C., y GARCÍA SCHWARZ, R., Coords.): 
Diccionario Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Valencia (Tirant lo Blanch), 2014, págs. 935-
939. ISBN: 978-84-9053-139-6. 

• “Empresas transnacionales”, en AA.VV. (BAYLOS GRAU, A., FLORENCIA TOHOMÉ, C., y GARCÍA SCHWARZ, R., 
Coords.): Diccionario Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Valencia (Tirant lo Blanch), 2014, 
págs. 855-862. ISBN: 978-84-9053-139-6. 

• “Test de alcohol y drogas en el trabajo: La selección de la prueba más respetuosa con los derechos fundamentales del 
trabajador” en AA.VV.: Los Derechos Fundamentales Inespecíficos en la relación laboral y en materia de protección 
social, XXIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Madrid (Cinca), 2014, 15 págs., en 
CD anejo, ISBN: 978-84-15305-68-
2,   http://www.aedtss.com/images/stories/documentos/XXIV_CONGRESO_NACIONAL/pdf/1.17.pdf 

• “La movilidad funcional y geográfica del personal laboral de servicio de las administraciones públicas”, en AA.VV.: 
Derecho Social y Administración Pública. Libro homenaje al Excmo. Sr. D. Manuel Peláez Nieto, Santiago de Compostela 
(Escola Galega de Administración pública), 2013, págs. 56-
118. http://egap.xunta.es/Documentos/Publicacions/%5B1396950475%5DEGAP01_red.pdf  

• “Comentario a los artículos 133, 134, 135 y 136 LRJS”, en AA.VV. (MONEREO PÉREZ, J.L., Dir.): Ley de la Jurisdicción 
Social. Estudio técnico-jurídico y sistemático de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Granada (Comares), 2013, págs. 710-
719. ISBN: 9788490450239. 

• “Capítulo XV. El silencio administrativo en los procedimientos laborales”, en AA.VV. (QUINTANA LÓPEZ, T., Dir. y 
CASARES MARCOS, A.B., Coord.): Silencio administrativo. Estudio general y procedimientos sectoriales, Valencia 
(Tirant lo Blanch), 2012, págs. 1033-1105. ISBN: 978-84-9033-319-8. 

• “La beca colegial”, en AA.VV.: El Colegio Mayor San Isidoro, León (Área de Publicaciones de la Universidad de León), 

http://www.aedtss.com/images/stories/documentos/XXIV_CONGRESO_NACIONAL/pdf/1.17.pdf
http://egap.xunta.es/Documentos/Publicacions/%5B1396950475%5DEGAP01_red.pdf
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2012, págs. 43-44. 
• “La responsabilidad social corporativa de las empresas internacionales: de los códigos de conducta a los acuerdos marco 

globales en la protección de derechos laborales fundamentales (con el trasfondo del dialogo con la negociación 
colectiva)”, en AA.VV.: X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, (Asociación Española de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social- Sociedad Internacional de Derecho  del Trabajo y de la Seguridad Social), 
2011, págs.. 1-16, en http://www.europeanrights.eu/public/commenti/dominguez_testo.pdf  

• “Capítulo I: Contrato de trabajo en prácticas y para la formación. Parte IV.- El trabajo de los jóvenes por cuenta ajena”, 
en AA.VV.: La empleabilidad de los jóvenes en Castilla y León. Informe a Iniciativa Propia (IIP 3/12), Valladolid (CESCyL), 
2012, págs. 337-394, en http://www.cescyl.es/es/publicaciones/informes-iniciativa-propia/informe-iniciativa-propia-
empleabilidad-jovenes-castilla-le.ficheros/475-IIP3-2012DT.pdf  

• “La movilidad geográfica”, en AA.VV. (FERNÁNDEZ-COSTALES MUÑIZ, J., Dir.): Estudios sobre las últimas reformas 
laborales. Efectos de la crisis en el Derecho del Trabajo, León (Eolas), 2011, págs. 115-137. ISBN: 978-84-935957-4-6. 

• “Teletrabajo y prevención de riesgos laborales”, en AA.VV. (FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J. y FERNÁNDEZ-
COSTALES MUÑIZ, J., Dirs.): La prevención de riesgos laborales y las nuevas formas de organización empresarial y del 
trabajo. II Jornadas Universitarias Castilla y Leonesas sobre Prevención de Riesgos Laborales, León (Eolas), 2011, págs. 
18-37. ISBN: 978-84-938666-0-0. 

• “Comentario a los artículos 133, 134, 135 y 136 LPL”, en AA.VV. (MONEREO PÉREZ, J.L., Dir.): El nuevo proceso 
laboral. Estudio técnico-jurídico de la Ley de Procedimiento Laboral, Granada (Comares), 2011, págs. 583-591. ISBN: 
978-84-9836-776-8. 

• “Capítulo VI.- Organización de los empleos públicos”, en AA.VV. (CARDENAL CARRO, M., Dir.): El personal laboral al 
servicio de las Corporaciones Locales, Madrid (La Ley), 2010, págs. 669-809. ISBN 978-84-7052-496-7. 

• “Conclusiones”, en AA.VV.: Una visión profesional del accidente de trabajo en Iberoamércia. Congreso Iberoamericano 
del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Cizur Menor (Aranzadi-Thomson Reuters), 2009, págs. 497-501. 

• “Comentarios a los artículos 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 y 38 del Estatuto Básico del Empleado Público”, dentro del Capítulo 
IV- Derecho a la negociación colectiva, representación y participación institucional. Derecho de reunión”, en AA.VV. 
(PALOMAR OLMEDA, A. y SEMPERE NAVARRO, A.V., Dirs.): Comentarios a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto 
Básico del Empleado Público, 2ª ed., Cizur Menor (Aranzadi-Thomson), 2009, págs. 243-314. 

• “Capítulo IV. Expediente judicial de regulación de empleo en empresas en situación de concurso (y II)”, en AA.V.V. 
(FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J., Dir. y AGRA VIFORCOS, B. y ÁLVAREZ CUESTA, H., Coord.): Expedientes de 
regulación de empleo, Cizur Menor (Thomson-Civitas), 2009, págs. 319-352. 

• “Disposiciones Adicionales, Transitorias, Derogatoria y Finales”, en AA.VV. (IGLESIAS CABERO, M. (Coord.); BOTANA 
LOPEZ, J. Mª.; SAGARDOY DE SIMON, I.; FERNÁNDEZ MARCOS, L. y FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J.): Comentarios 
a la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, Cizur Menor (Thomson-Civitas), 2008, págs. 331-423. 

• “Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (MATEPSS) y prevención de riesgos laborales”, en 
AA.VV. (FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J. y FERNÁNDEZ-COSTALES MUÑIZ, J., Dirs.): Doctrina jurisprudencial en 
materia preventiva. (Especial referencia a los pronunciamientos del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León). I 
Jornadas Universitarias Castellano y Leonesas sobre Prevención de Riesgos Laborales, León (AB Libros Jurídicos del 
Noroeste), 2008, págs. 24-60. 

• “Capítulo II. Marco general de la dimensión de la empresa en la normativa preventiva”, en AA.VV. (FERNÁNDEZ 
DOMÍNGUEZ, J.J., Dir. y FERNÁNDEZ-COSTALES MUÑIZ, J., Coord.): Prevención y dimensión de la empresa, 
Valladolid (Junta de Castilla y León), 2008, págs. 47-78. 

• “Los convenios colectivos extraestatutarios”, en AA.VV. (VALDÉS DAL-RÉ, F. y LAHERA FORTEZA, J., Coord.): Manual 
Jurídico de Negociación Colectiva, Madrid (La Ley), 2008, págs. 965-1018. 

• “Igualdad por razón de género y Seguridad Social”, en AA.VV. (REGUERO CELADA, J. y GARCÍA TRASCASAS, A., 
Coords.): Hacia la igualdad efectiva entre hombres y mujeres (Estudios), Granada (Comares), 2008, págs. 273-332. 

• “Comentarios a los artículos 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 y 38 del Estatuto Básico del Empleado Público”, dentro del Capítulo 
IV- Derecho a la negociación colectiva, representación y participación institucional. Derecho de reunión”, en AA.VV. 
(PALOMAR OLMEDA, A. y SEMPERE NAVARRO, A.V., Dirs.): Comentarios a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto 
Básico del Empleado Público, 1ª ed., Cizur Menor (Aranzadi-Thomson), 2008, págs. 243-314. 

• “La relación socio-jurídica entre Don Quijote y Sancho Panza”, en AA.VV. (LÓPEZ DE HEREDIA, Mª.J., Coord.): Vino y 
vida social: lecturas de El Quijote a comienzos del siglo XXI, Bilbao (Universidad de Deusto), 2007, págs. 67-77. 

• “Igualdad por razón de género y Seguridad Social”, en AA.VV.: Problemas de integración laboral de la mujer, Madrid 
(Consejería de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid - Fundación Aequitas), 2007, págs. 263-
332. http://158.109.129.18/centreantigona/docs/articulos/Problemas%20de%20integraci%C3%B3n%20laboral%20de%

http://www.europeanrights.eu/public/commenti/dominguez_testo.pdf
http://www.cescyl.es/es/publicaciones/informes-iniciativa-propia/informe-iniciativa-propia-empleabilidad-jovenes-castilla-le.ficheros/475-IIP3-2012DT.pdf
http://www.cescyl.es/es/publicaciones/informes-iniciativa-propia/informe-iniciativa-propia-empleabilidad-jovenes-castilla-le.ficheros/475-IIP3-2012DT.pdf
http://158.109.129.18/centreantigona/docs/articulos/Problemas%20de%20integraci%C3%B3n%20laboral%20de%20la%20mujer.%20Comunidad%20de%20Madrid.pdf
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20la%20mujer.%20Comunidad%20de%20Madrid.pdf  
• “Presentación”, en AA.VV. (FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J., Dir. y FERNÁNDEZ-COSTALES MUÑIZ, J., Coord.): La 

prevención de riesgos laborales y las nuevas formas de organización empresarial y del trabajo, Valladolid (Junta de 
Castilla y León), 2007, págs. 17-20. 

•  “Capítulo IX. Teletrabajo y prevención de riesgos laborales”, en AA.VV. (FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J., Dir. y 
FERNÁNDEZ-COSTALES MUÑIZ, J., Coord.): La prevención de riesgos laborales y las nuevas formas de organización 
empresarial y del trabajo, Valladolid (Junta de Castilla y León), 2007, págs. 315-348. 

• “Capítulo I. La obligación genérica del empresario de proteger la seguridad y salud de los trabajadores”, en AA.VV. 
(FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J., Dir. y BARREIRO GONZÁLEZ, G., Coord.): Compendio de doctrina legal en materia 
de prevención de riesgos laborales (Especial referencia a los pronunciamientos del Tribunal Superior de Justicia de 
Castilla y León y de los Juzgados de lo Social de la Comunidad Autónoma), Valladolid (Junta de Castilla y León), 2006, 
págs. 17-22. 

• “Capítulo V. Evaluación de riesgos y planificación de la actividad preventiva”, en AA.VV. (FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, 
J.J., Dir. y BARREIRO GONZÁLEZ, G., Coord.): Compendio de doctrina legal en materia de prevención de riesgos 
laborales (Especial referencia a los pronunciamientos del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León y de los 
Juzgados de lo Social de la Comunidad Autónoma), Valladolid (Junta de Castilla y León), 2006, págs. 79-84. 

• “Capítulo VI. Información y formación de los trabajadores”, en AA.VV. (FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J., Dir. y 
BARREIRO GONZÁLEZ, G., Coord.): Compendio de doctrina legal en materia de prevención de riesgos laborales 
(Especial referencia a los pronunciamientos del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León y de los Juzgados de lo 
Social de la Comunidad Autónoma), Valladolid (Junta de Castilla y León), 2006, págs. 85-98. 

• “Capítulo VII. Equipos de trabajo y dotación de equipos de protección individual”, en AA.VV. (FERNÁNDEZ 
DOMÍNGUEZ, J.J., Dir. y BARREIRO GONZÁLEZ, G., Coord.): Compendio de doctrina legal en materia de prevención 
de riesgos laborales (Especial referencia a los pronunciamientos del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León y 
de los Juzgados de lo Social de la Comunidad Autónoma), Valladolid (Junta de Castilla y León), 2006, págs. 99-110. 

• “Capítulo VIII. La obligación empresarial de seguridad y salud en el trabajo en los Reglamentos Laborales surgidos del 
artículo 6 LPRL”, en AA.VV. (FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J., Dir. y BARREIRO GONZÁLEZ, G., Coord.): Compendio 
de doctrina legal en materia de prevención de riesgos laborales (Especial referencia a los pronunciamientos del Tribunal 
Superior de Justicia de Castilla y León y de los Juzgados de lo Social de la Comunidad Autónoma), Valladolid (Junta de 
Castilla y León), 2006, págs. 111-133. 

• “Capítulo IX. Situaciones de emergencia”, en AA.VV. (FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J., Dir. y BARREIRO GONZÁLEZ, 
G., Coord.): Compendio de doctrina legal en materia de prevención de riesgos laborales (Especial referencia a los 
pronunciamientos del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León y de los Juzgados de lo Social de la Comunidad 
Autónoma), Valladolid (Junta de Castilla y León), 2006, págs. 147-154. 

•  “Capítulo I. Principios de la acción preventiva”, en AA.VV. (FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J., Dir. y BARREIRO 
GONZÁLEZ, G., Coord.): La seguridad y salud en el trabajo a través de los convenios colectivos de Castilla y León, León 
(Universidad de León-Junta de Castilla y León), 2006, págs. 15-34. 

• “Sentencia 153/2004, de 20 de septiembre. Sobre la ejecución de determinadas obligaciones de hacer”, en AA.VV. 
(ALONSO OLEA, M. y MONTOYA MELGAR, A.): Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social. Elenco 
y estudio de las sentencias del Tribunal Constitucional (2004), T. XXII, Cizur Menor (Aranzadi-Thomson), 2005, págs. 
305-319. 

• “Unilateralidad y legalidad en el reconocimiento de los derechos colectivos de los funcionarios”, en AA.VV. (FERNANDEZ 
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