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INFORMAZIONI PERSONALI Giovanna Pistore 
 

 

giovanna.pistore@unimore.it 

@gio_pistore 

Sesso F  | Nazionalità Italiana  

 
 

POSIZIONE ATTUALE 

                                                                 Assegnista di ricerca presso il Centro Studi DEAL (Diritto Economia Ambiente    
Lavoro) dell'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia                                                   
Dipartimento di Economia “Marco Biagi”, viale Berengario 51, 41221 Modena                            

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE     

2017 Dottore di ricerca nell’Università di Padova in cotutela con la 
Universidad de Sevilla  

 

Dottore di ricerca in Diritto internazionale, Diritto privato e del lavoro nell’Università degli Studi di 
Padova 

Voto: Dottore di ricerca con lode e menzione di Doctor Europaeus 

 

Dottore di ricerca in Derecho nell' Universidad de Sevilla (ES) 

Voto: Sobresaliente cum laude 

 

Novembre 2012 – Ottobre 2013 Master di I livello in Diritto del lavoro  

Università Ca’ Foscari di Venezia 

Voto: 60/60 
 

2012 Laurea magistrale in Giurisprudenza  

Università degli Studi di Padova 

Voto: 110 e lode/110 

 

Novembre 2010 – Giugno 2011 Tirocinio post diploma di Pianoforte  

Conservatorio Statale di Musica “C. Pollini”  - Padova 

 

Novembre 2006 – Giugno 2007 Tirocinio post diploma di Pianoforte  

Conservatorio Statale di Musica “C. Pollini” - Padova 

 

2006 Diploma di Pianoforte (equiparato a Laurea magistrale ai sensi 
dell'art. 1 c. 107 della l. 24 dicembre 2012, n. 228) 

 

Voto: 9.25/10 

 

2005 Diploma di Maturità classica  

Liceo ginnasio “Tito Livio” - Padova  

Voto: 100/100 
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COMPETENZE PERSONALI  

Lingua madre Italiana 

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B2 B2 B2 B2 B2 

 Conseguimento First Certificate in English (livello B2 del CEFR) in data 14 febbraio 2005 

Spagnolo  C2 C2 C1 C1 B2 

Francese A2 A2 A1 A1 A1 

 
 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente intermedio Utente intermedio 

 
  

 

 

ATTIVITÀ DI RICERCA   

 

Pubblicazioni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Articoli e note a sentenza 

 

Pistore G., Prosecuzione del rapporto di lavoro oltre l’età pensionabile: la soluzione 

delle Sezioni Unite alla prova dei fatti, nota alla sentenza del Tribunale di Como, 28 Novembre 2016, 
n. 274, in Diritto delle Relazioni Industriali n. 2/2017, p. 537 – 543, ISSN 1121-8762; 

 

Pistore G., Età pensionabile e discriminazione in base al sesso: la parola alla Corte di giustizia, in 
www.rivistalabor.it, rubrica “Aggiornamenti” (data ultima consultazione: 10 aprile 2017); 

 

Pistore G., Alcune riflessioni sulla natura dei contratti ex art. 8 d.l. n. 138/2011,  in A. LASSANDARI, F. 
MARTELLONI, P. TULLINI, C. ZOLI (a cura di), La contrattazione collettiva nello spazio economico 
globale, Bononia University Press, 2017, ISBN 978-88-6923-225-1; 

 

Pistore G., Prosecuzione del rapporto di lavoro oltre l'età pensionabile: l’art. 24 c. 4 del d.l. n. 201/2011 
tra nodi irrisolti e spunti di riflessione, articolo in Il Lavoro nella giurisprudenza, n. 8-9/2016, p. 764-776, 
ISSN 1591-4178; 

 

Pistore G., La determinazione dell’ambito di comparazione tra i lavoratori nei licenziamenti collettivi: 
luci e ombre di un orientamento consolidato, nota alla sentenza della Corte di Cassazione, 9 Marzo 
2015, n. 4678, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, n. 3/2015, p. 425-429, ISSN 
0392-7229; 

 

Pistore G., Ancora sui limiti ai poteri del datore di lavoro in caso di sciopero, nota alla sentenza del 
Tribunale di Roma, 1 Ottobre 2014, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, n. 1/2015, 
p. 161-165, ISSN 0392-7229; 

 

Pistore G., Licenziamento per eccessiva morbilità: cambio di rotta della giurisprudenza?, nota alla 
sentenza della Corte di Cassazione, 4 Settembre 2014, n. 18678, in Il Lavoro nella giurisprudenza, n. 
2/2015, p. 167-171, ISSN 1591-4178; 

 

Pistore G., La manifesta insussistenza delle ragioni giustificatrici del licenziamento collettivo: rito 
applicabile, sindacato del giudice e conseguenze sanzionatorie, nota alla sentenza del Tribunale di 
Roma, 21 gennaio 2014, in Rivista italiana di diritto del lavoro, n. 3/2014, p. 585-593, ISSN 0393-
2494; 

 

Zanon E. – Pistore G., Il principio di non discriminazione ex direttiva n. 1999/70/Ce tra rapporti di 
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Presentazioni  a convegni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ricerca internazionale       

 
 
 
 
 

                
 
 

lavoro a termine e a tempo indeterminato: uno sguardo al pubblico impiego privatizzato, articolo in 
Dialoghi del diritto, dell’avvocatura, della giurisdizione, n. 1-2/2014, p. 57- 65, ISBN 978-88-13-34336-
1; 

 

 

Traduzioni 

Cruz Villalón J., La nuova disciplina della contrattazione collettiva in Spagna: verso una flessibilità 
senza consenso, in Giornale di Diritto del Lavoro e di Relazioni Industriali, n. 1/2016, p. 29-50, ISSN 
1720-4321 (traduzione dallo Spagnolo all’Italiano).  

 
 

 
 Relatrice al Congresso internazionale “Young Scholars’ Section ISLSSL Papers 

presentation”, Ca’ Dolfin, Università Ca’ Foscari, 23 giugno 2017. Intervento: Social 

security for migrant workers: a still open issue. Congresso organizzato da ISLSSL, 

Università Ca’ Foscari di Venezia (intervento ammesso a seguito di selezione 

mediante call for papers). 

 Intervento: Alcune riflessioni sulla natura dei contratti ex art. 8 d.l. n. 138/2011, al 
Convegno “La contrattazione collettiva nello spazio economico globale”, organizzato 
dall'Università di  Bologna. 

               Bologna,  19 – 20 febbraio 2016 (intervento non programmato). 
 

 Relatrice al Congresso internazionale “Vulnerable workers in uncertain times”, lnstituto  de 
Investigaciones Jurídicas de la Universidad Nacional Autónoma de México, Ciudad de 
Mexico, 9 – 10 ottobre 2014. Intervento: Recent Italian labour Law reforms: more or less 
workers’ vulnerability? Congresso organizzato da Instituto de Investigaciones Jurídicas della 
Universidad Nacional Autónoma de México, Adapt, Middlesex University Business School 
(intervento ammesso a seguito di selezione mediante call for papers) 

 
 
 

 Membro del VI ISLSSL 2018 Turin Research Group (New forms of social security) per il XXII 
ISLSSL World Congress.  

 Ricerca per tesi dottorale presso la Universidad de Sevilla  

 Ricerca tesi (Programma Erasmus) Universitat Autònoma de Barcelona 
 
 
 

 

  
 
 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 

 
 

 
Padova, 20 ottobre 2017 
 

 
 


