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Part A. PERSONAL INFORMATION 
First and Family name Manfred Weiss 
 
A.1. Current position 
Name of 
University/Institution University in Frankfurt  

Department Law School of the Goethe  
Address and Country Frankfurt, Germany 

Phone number  

E-mail: 
M.Weiss@jur.uni-
frankfurt.de 

 

Current position Professor emeritus  From 2008  
Espec. cód. UNESCO   
Palabras clave Labor Law, fundamental rights, trade unions 
 
A.2. Education 

PhD University Year 
Doctor in Law University of California 1966  
      
 
A.3. JCR articles, h Index, thesis supervised 
 
- 5 thesis in Germany, France. 
- Professor Emeritus in different Universities around the world. 
- Honorary Doctorates: Budapest (2005), Lima (2006), Bordeaux (2011), Northwest-
University (NWU) / South Africa (2015). 
 
Part B. CV SUMMARY (max. 3500 characters, including spaces) 
- Born 1940 in Germany. Graduated in Law at the University of Freiburg (Germany) in 1964. 
Research fellow at the Center for the Study of Law and Society of the California University in 
Berkeley (California/USA) from 1965 to 1966.  
 
- From 1970 to 1972 assistant professor and from 1972 to 1974 associate professor at the 
Law School of the J.W. Goethe University in Frankfurt. Since 1974 full professor for labour 
law and civil law, first (from 1974 to 1977) at the Law School of the University in Hamburg 
and then (from 1977 to 2008) at the Law School of the Goethe University in Frankfurt.  
- Professor emeritus since October 2008.   
 
- Visiting professor in residence at the Universities in Leuven/Belgium (1984), in Paris-
Nanterre /France (1985, 1992, 1994, 2003, 2004 and 2005), in Strasbourg/France (1987), in 
Paris (Sorbonne: 1993, 1994 and 1996), in  Bordeaux/France (1996, 1999, 2004 and 2005), 
in Philadelphia/USA (University of Pennsylvania: 1987, 1988 and 1991), in Gainesville/USA 
(1989), in New York / USA (NWU:1997 and 2001), in Ghent /Belgium (2008), in Cape Town, 
Belleville (UWC) and Stellenbosch/all South Africa (2009-2014), in Urbana /Champaign/USA 
(University of Illinois: 2011), in Pretoria/South Africa (2012 / 2014 / 2015 / 2016) and in 
Venice / Italy (2013-2016). 
 
- 2000- 2003: President of International Industrial Relations Association (IIRA). 
- Member of the executive committee of the IIRA from 1989 – 1995 and from 2000 – 2006.  
- 1990 - 1995 President of the German Branch (GIRA). 
- 1998 - 2002 Deputy President of German Lawyers' Association (DJT). 
- 1990 - 2002 Member of the executive committee of DJT. 
 
- Co-editor of the International Labour Law reports. Co-editor and member of the board of 
editors of several national and international Journals.  
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- Faculty member of annual seminars: the International Seminar on Comparative Labour Law 
and Social Security in Szeged (Hungary) from 1986 to 1999, in Bordeaux (France) from 2000 
to 2009 and Venice since 2014; the Summer School in Comparative Industrial Relations in 
Bologna (Italy) from 1991 to 1997 and the Summer School of the University of Vilnius 
(Lithuania) since 2004. 
 
- Consultant to the International Labour Organisation (ILO): continuous collaboration and 
missions e.g.in Zambia (1983 and 1985), SriLanka (1984), Sudan (1987), Trinidad (1988), 
Hungary (1991), South Korea (1991), Poland (1991), Bulgaria (1992 and 2006), South Africa 
(1994) and Romania (2004). 
 
- Consultant to the Commission of the EU since 1986. 
 
- Honorary Professor: University of Cape Town, Extraordinary Professor: NWU, University of 
Stellenbosch and UWC (all South Africa). 
 
- LLRN-Award for outstanding contribution to Labour Law (2015). 
 
Part C. RELEVANT MERITS 

 
C.1. Publications (including books) 

-Le développement et l'enjeu des droits sociaux fondamentaux dans l'Union européenne, in: 
Des liens et des droits. Mélanges en l'honneur de J. P. Laborde, Paris 2015, 239 ff. 

-The Future of European Labour Law, in: Z. Hajna / D. Skupien (eds.), Liber Amicorum 
Profesora Michala Sewerynskiego, Lodz 2015, 165 ff. 

-Dialog spolneczny w Niemczech, in: M. Tomaszewska (Hrsg.), Zielona Ksiega w sprawie 
najlepszych praktyk w dialogu spotecznym, Gdansk, 2014, 115 ff. 

-Zur Genesis der sozialen Grundrechte in der EU, in: M. Henssler et alii (Hrsg.) Moderne 
Arbeitswelt, Festschrift für Rolf Wank, München 2014, 635 ff. 

-Arbeitsrechtswissenschaft auf den Spuren Hugo Sinzheimers, in: FB Rechtswissenschaft 
der Goethe Universität Frankfurt (Hrsg.), 100 Jahre Rechtswissenschaft in Frankfurt, 
Frankfurt 2014, 577 ff. 

-Introduction to European Labour Law: European Legal Framework, EU Treaty  Provisions 
and Charter of Fundamental Rights, in: M. Schlachter (Hrsg.), EU Labour Law - A 
Commentary, The Hague 2014, 3 ff . 

-Arbeitsrecht für Führungskräfte in ausgewählten Rechtsordnungen / Labour Law of 
executive staff in selected countries, Baden-Baden 2010 (Hrsg. zusammen mit A. Seifert et 
alii). 

-Labour Law and Industrial Relations in the Federal Republic of Germany. Deventer/Holland  
4. Aufl. 2008 (zusammen mit M. Schmidt). 

-Social Embedding and the Integration of Markets – An Opportunity for  Transnational Trade 
Union Action or an Impossible Task? (herausgegeben  zusammen mit O. Jacobi, M. 
Jepsen und B. Keller), Düsseldorf 2007. 

-Perspektiven der Corporate Governance – Bestimmungsfaktoren  unternehmerischer 
Entscheidungsprozesse und Mitwirkung der Arbeitnehmer  (herausgegeben 
zusammen mit Ulrich Jürgens, Dieter Sadowski und Gunnar Folke  Schuppert), Baden-
Baden 2007. 

C2. PROJECTS: 

-Researcher in «Análisis jurídico del teletrabajo en el Derecho español y comparado. El 
ework como modelo de flexibilidad, conciliación y productividad», (2013-PN172) Ref. 
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DER2013-43615-R. Direcotr: Dra. Lourdes Mella Méndez, USC. Contratante: MINECO – 
Plan Estatal (2013-2016). Importe 37.510,00 €. Desde 01/01/2014 a 31/12/2016. 

C5. Other Merits: Relevant publications: 

-Handbook on Employee Involvement in Europe (herausgegeben zusammen mit M. 
Sewerynski), Loseblatt, Den Haag / London / New York 2004. 

-Changing Industrial Relations and Modernisation of Labour Law – Liber amicorum Marco 
Biagi (herausgegeben zusammen mit R. Blanpain). Den Haag/London/New York  2003. 

-European Integration as a Social Experiment in a Globalized World  (herausgegeben 
zusammen mit R. Hoffmann, O. Jacobi and B. Keller), Duesseldorf  2003. 

-Transnational Industrial Relations in Europe (Herausgegeben zusammen mit R.Hoffmann, 
O. Jacobi und B.Keller) Düsseldorf 2000. 

-Zur Autonomie des Individuums – Liber amicorum Spiros Simitis(Herausgegebenzusammen 
mit D. Simon)Baden-Baden 2000. 

-Labour Law and Industrial Relations in the Federal Republic of Germany Deventer/Holland 
1987, 3. Aufl. 2000 (zusammen mit M. Schmidt). 

-Casebook zum Arbeits- und Sozialrecht der EU (Herausgegeben zusammen mit 
G.Haverkate, S. Huster und M. Schmidt) Baden-Baden 1999. 

-Recht als Instrument der Beschäftigungspolitik. Die arbeitsmarktpolitische Bedeutung des  
Arbeits- und Sozialrechts in Frankreich und in Deutschland (Herausgegeben zusammen mit 
J.P.Laborde)  Baden-Baden 1999. 

-Employment and Industrial Relations in Europe (Herausgegeben zusammen mit M.Gold) 
Den Haag/London/Boston 1999. 

-The German Model of Industrial Relations between Adaptation and Erosion (herausgegeben 
zusammen mit R. Hoffmann/B. Keller/O. Jacobi), Köln 1998. 

-Labour Law and Industrial Relations at the Turn of the Century. Liber amicorum für R. 
Blanpain. (Herausgegeben zusammen mit C. Engels) Den Haag 1998. 

-Arbeits- und Sozialrecht der EU - Textsammlung - (Herausgegeben zusammen mit G. 
Haverkate), Baden-Baden 1998. 

-Fundamental Social Rights for the European Union, Amsterdam 1996. 

-German Industrial Relations under the Impact of Structural Change, Unification and 
European Integration (herausgegeben zusammen mit R. Hoffmann/B. Keller/O. Jacobi),Köln 
1995. 

-Labour Law and Industrial Relations in the Federal Republic of Germany Deventer/Holland, 
2 Aufl. 1995. 

-Betriebsverfassungsgesetz, - Ein Kommentar für Studium und Praxis -,(zusammen. mit J. 
Weyand) Baden-Baden 3. Aufl. 1994. 

-Handlexikon Arbeitsbeziehungen, in der Bundesrepublik Deutschland, Berlin/ Bonn/ 
Regensburg 1993. 

-The Changing Face of Labour Law and Industrial Relations Liber amicorum for C. W. 
Summers, (herausgegeben zusammen mit R. Blanpain) Baden-Baden 1993. 

European Employment & Industrial Relations Glossary: GERMANY, London 1992. 

Current Issues in Labour Relations: An International Perspective (herausgegeben zusammen 
mit A. Gladstone, R. Lansbury/J. Stieber/Z. Treu), Berlin/New York 1989. 
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-Labour Law and Industrial Relations in the Federal Republic of Germany, Deventer/Holland, 
1987. 

-Warnstreiks und vorbeugender Rechtsschutz gegen Streiks (zusammen mit E. Dorndorf), 
Köln 1983. 

-Arbeitslosigkeit als Problem der Rechts- und Sozialwissenschaften (herausgegeben 
zusammen mit W. Hassemer und W. Hoffmann-Riem), Baden-Baden 1980. 

-Betriebsverfassungsgesetz, - Ein Kommentar für Studium und Praxis -, Baden-Baden  2 
Aufl. 1980, 3. Aufl. 1994. 

-Gewerkschaften und Strafvollzug (herausgegeben zusammen mit K. Lüderssen und 
Schumann),Frankfurt 1978. 

-Gewerkschaftliche Vertrauensleute, Tarifvertragliche Verbesserungen ihrer Arbeit im 
Betrieb, Frankfurt 1978. 

-Betriebsverfassungsgesetz, - Ein Kommentar für Studium und Praxis -,Baden-Baden 1978  

-Die Theorie der richterlichen Entscheidungstätigkeit in den Vereinigten, Staaten von 
Amerika,Frankfurt , 1971. 

-Ludwig Bendix, Zur Psychologie der Urteilstätigkeit des Berufsrichters und andere Schriften 
(Hrsg.), Neuwied/Berlin 1968. 

Articles: 

-Telework and Labour Law, in: L. Mella Méndez (ed.) Trabajo a Distancia Y  Teletrabajo, 
Cazur Menor 2015, 315 ff. 

-Work-Life Balance: The German Experience, in: L. Mella Méndez / Lavinia Serrani (eds.), 
Work-Life Balance and the Economic Crisis, Cambridge 2015, 59 ff. 

Co-editor: Schriften der Vereinigung für Rechtssoziologie (bis 2007);Kritische 
Vierteljahresschrift für Gesetzgebung und Rechtswissenschaft; Handbook on Employee 
Involvement in Europe; Handbuch des Arbeits- und Sozialrechts (Loseblatt); International 
Labour Law Reports; The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial 
Relations; Comparative Labor Law & Policy Journal; Studies in employment and social 
policy;  Studien zum Arbeitsrecht und zur Arbeitsrechtsvergleichung. 

-Publications in honour of Manfred Weiss: 

a. T. Klebe et alii (eds.), Trade Union Rights at the Workplace – In Honour of Manfred 
Weiss, Kluwer Law International 2011. 

b. Université Montesquieu Bordeaux IV, Remise des insignes de docteur honoris causa 
à Manfred Weiss, Bordeaux 2011. 

c. A. Hoeland et alii (eds.), Employee Involvement in a Globalising World – Liber 
Amicorum Manfred Weiss, Berlin 2005. 


