CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM

Ombretta Dessi

Dipartimento di Scienze Sociali e delle Istituzioni
Facolta di Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche
Universita degli Studi di Cagliari

Viale Sant’Ignazio n. 78, 09123, Cagliari

Email. odessi@unica.it

ESPERIENZE PROFESSIONALI

2005 -

2016-2017

2015-2016

2015-2016

2014-2015

2013-2014

2012-2013

2011-2012

Ricercatrice confermata di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Scienze Sociali e delle
Istituzioni, Facolta di Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche, Universita degli Studi di
Cagliari

Docente di Diritto del Lavoro e della Concertazione Sindacale — Corso di Laurea Triennale in
Amministrazione e Organizzazione — di Diritto del Lavoro — Corso di Laurea Triennale in
Scienze Politiche (accorpato nel corso di Diritto del Lavoro e della Concertazione Sindacale)
— e di Diritto del lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni — Corso di Laurea Magistrale in
Scienza dell’ Amministrazione — Dipartimento di Scienze Sociali e delle Istituzioni, Facolta di
Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche dell’Universita degli Studi di Cagliari

Docente di Diritto del Lavoro dell’Unione Europea, in qualita di Visiting Professor,
nell’ambito della Summer School dell’Universita de La Corufia — Spagna

Docente di Diritto del Lavoro - Corso di Laurea Triennale in Scienze Politiche — e di Diritto
del Lavoro e della Concertazione Sindacale - Corso di Laurea Triennale in Amministrazione
e Organizzazione, Dipartimento di Scienze Sociali e delle Istituzioni, Facolta di Scienze
Economiche, Giuridiche e Politiche dell’Universita degli Studi di Cagliari

Docente di Diritto del Lavoro - Corso di Laurea Triennale in Scienze Politiche -
Dipartimento di Scienze Sociali e delle Istituzioni, Facoltd di Scienze Economiche,
Giuridiche e Politiche dell’Universita degli Studi di Cagliari

Docente di Diritto del Lavoro - Corso di Laurea Triennale in Scienze Politiche -
Dipartimento di Scienze Sociali e delle Istituzioni, Facolta di Scienze Economiche,
Giuridiche e Politiche dell’Universita degli Studi di Cagliari

Docente di Diritto del Lavoro - Corso di Laurea Triennale in Scienze Politiche -
Dipartimento di Scienze Sociali e delle Istituzioni, Facoltd di Scienze Economiche,
Giuridiche e Politiche dell’Universita degli Studi di Cagliari

in occasione dell’Anno Sabbatico del Prof. Giampaolo Loy:

- mutuazione dell’insegnamento di diritto del lavoro e della concertazione sociale nel corso di
laurea triennale in Amministrazione e Organizzazione (60 ore);

- sostituzione del Prof. Loy in sede di svolgimento delle lauree, degli esami e dell’assistenza
agli studenti in materia di diritto del lavoro e/o di diritto sindacale in ben nove corsi (il 90 %
dei corsi dell’ex Facolta di Scienze Politiche caratterizzati dagli insegnamenti di diritto
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2011-2012

2010-2011

2010-2011

2009-2010

2009-2010

2009-2010

2008-2009

2007-2008

2007-2008

2006-2007

del lavoro e diritto sindacale):
a. corso di laurea magistrale in Politica, Societa e Territorio;

b. corso di laurea triennale ad esaurimento di Amministrazione, Governo e Sviluppo
locale (sede di Cagliari);

c. corso di laurea magistrale ad esaurimento in Scienza dell’Amministrazione
Pubblica;

d. corso di laurea magistrale ad esaurimento in_Relazioni Internazionali;

e. corso di laurea magistrale ad esaurimento di Scienze Politiche;

f.  corso di laurea magistrale ad esaurimento di Governance e Sistema Globale;
g

h

corso di laurea magistrale ad esaurimento in Scienze Sociali per lo Sviluppo;
. corso di laurea quadriennale ad esaurimento_in Scienze Politiche;
i. studenti ERASMUS;
j.  fuori dall’ex Facolta di Scienze Politiche, corso di laurea magistrale ad esaurimento
in Psicologia.

L attivita si € aggiunta a quella ordinaria svolta in qualita di Ricercatrice confermata:

e diritto del lavoro nel corso di laurea triennale in Scienze Politiche: lezioni, esami,
lauree ed assistenza agli studenti;

e diritto del lavoro nel corso di laurea triennale ad esaurimento in Amministrazione,
Governo e Sviluppo locale (sede di Nuoro): , esami, lauree ed assistenza agli studenti;

o legislazione del lavoro nel corso di laurea magistrale ad esaurimento di
Programmazione e Gestione delle Politiche e dei Servizi Sociali; diritto del lavoro nel
corso di laurea specialistica ad esaurimento di Scienze Economiche (ex Facolta di
Economia).

Docente di Diritto del Lavoro presso la Facolta di Scienze Politiche dell’Universita degli
Studi di Cagliari, Corso di Laurea triennale in Scienze Politiche

Docente di Legislazione del Lavoro presso la Facolta di Scienze Politiche dell’Universita
degli Studi di Cagliari, Corso di Laurea Specialistica in Programmazione e Gestione delle
Politiche e dei Servizi Sociali- sede di Cagliari

Docente di Diritto del Lavoro presso la Facolta di Scienze Politiche dell’Universita degli
Studi di Cagliari, Corso di Laurea triennale in Scienze Politiche

Docente di Diritto del Lavoro presso la Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di
Cagliari, Corso di Laurea Specialistica in Scienze Economiche

Docente di Legislazione del Lavoro presso la Facolta di Scienze Politiche dell’Universita
degli Studi di Cagliari, Corso di Laurea Specialistica in Programmazione e Gestione delle
Politiche e dei Servizi Sociali- sede di Cagliari

Docente di Diritto del Lavoro presso la Facolta di Scienze Politiche dell’Universita degli
Studi di Cagliari, Corso di Laurea Triennale in Amministrazione, Governo e Sviluppo
Locale- sede di Nuoro

Docente di Diritto del Lavoro presso la Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di
Cagliari, Corso di Laurea Specialistica in Scienze Economiche

Docente di Diritto del Lavoro presso la Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di
Cagliari, Corso di Laurea Specialistica in Scienze Economiche

Docente di Diritto del Lavoro presso la Facolta di Scienze Politiche dell’Universita degli
Studi di Cagliari, Corso di Laurea Specialistica in Programmazione e Gestione delle Politiche
e dei Servizi Sociali- sede di Cagliari

Docente di Diritto del Lavoro nella Pubblica Amministrazione presso la Facolta di Scienze
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2005-2006

Politiche dell’Universita degli Studi di Cagliari, Corso di Laurea Specialistica in Scienze
dell’ Amministrazione Pubblica

Docente di Diritto del Lavoro nella Pubblica Amministrazione presso la Facolta di Scienze
Politiche dell’Universita degli Studi di Cagliari, Corso di Laurea Specialistica in Scienze
dell’ Amministrazione Pubblica

ATTIVITA EXTRAUNIVERSITARIE

2004

1999 -
2009- 2011
2001 — 2004
2002

TITOLI DI STUDIO

Collaborazione per lo svolgimento di attivita di consulenza in materie giuridiche, in particolare
di diritto del lavoro, per la Commissione Regionale per la Realizzazione della Parita tra Uomini
e Donne

Collaborazione didattica e scientifica con il Centro Studi di Relazioni Industriali dell’Universita
degli Studi di Cagliari, implicante, tra le altre cose, seminari e lezioni nell’ambito del Master in
Relazioni Industriali, del Master in Consulenza del Lavoro e del Corso di preparazione
all’esame di abilitazione alla professione di Consulente del Lavoro

Presidenza di Collegio di Conciliazione e Arbitrato ex art. 7, L. n. 300 del 20 maggio 1970, per
conto della Direzione Provinciale del Lavoro di Cagliari

Attivita di consulenza: redazione di note a sentenza in materia di diritto del lavoro (note di
commento alle sentenze della Corte di Cassazione, Sez. Lav.), in qualita di collaboratrice
esterna della XMATICA S.P.A., Piazza del Carmine n. 22, 09124 Cagliari (ATLANTIS
S.P.A., Via San Tomaso d’Aquino n. 18, 09134 Cagliari), nell’ambito del PROGETTO
ATLANTIS-DIRITTO IN RETE

2000 — 2004

1999 — 2000

1997 — 1998

1996

1989

TITOLI PROFESSIONALI

Dottorato di Ricerca in Diritto del Lavoro e delle Relazioni Industriali presso 1’Universita
degli Studi di Pavia (Tesi dal titolo “L’indisponibilita dei diritti dei lavoratori”, discussa in data
11 giugno 2004 presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore
di Milano, con_valutazione ottima)

Master in Consulenza del Lavoro (Borsa di Studio finanziata dalla Regione Sardegna),
organizzato dal Centro Studi di Relazioni Industriali dell’Universita degli Studi di Cagliari, con
il patrocinio dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro della Provincia di Cagliari. Titolo della
Tesi: “La direttiva 99/70CE sul lavoro a tempo determinato”

Corso di perfezionamento in Diritto del lavoro e delle Relazioni Industriali (Borsa di Studio
finanziata dall’Universita degli Studi di Cagliari e dal Fondo Sociale Europeo), organizzato dal
Centro Studi di Relazioni Industriali dell’Universita degli Studi di Cagliari. Titolo della Tesi:
“La direttiva 97/81CE sul lavoro a tempo parziale”

Laurea in Giurisprudenza all’Universita degli Studi di Cagliari conseguita con la valutazione
di 110/110 e lode.

Titolo della tesi: “Le pene private” (relatore: Prof. Angelo Luminoso)

Maturita Classica — Liceo-Ginnasio “G.M. Dettori” di Cagliari

2000

2014

Abilitazione all’esercizio della Professione Forense (iscrizione all’Albo degli Avvocati del
Foro di Cagliari)

Acquisizione del titolo di “Avvocato Specialista in Diritto del Lavoro”



PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI RICERCA

2013-2015

2013

2012

2011

2009

2007

2006

2005

2001-2003

Partecipazione al Progetto di Ricerca Regionale ex Legge 7 agosto 2007, n. 7, annualita 2012,
dal titolo “Riforma del mercato del lavoro e del sistema negoziale e crescita della piccola e
media impresa”, Coordinatore Scientifico: Prof.ssa Piera Loi, Associato di Diritto del Lavoro
nell”’Universita degli Studi di Cagliari

Contributo di Ateneo per la Ricerca — Progetto di Ricerca Locale (ex 60%) — La presentazione di
un progetto di ricerca non ¢ prevista perché 1’assegnazione avviene sulla base del curriculum
scientifico di ciascun partecipante

Contributo di Ateneo per la Ricerca — Progetto di Ricerca Locale (ex 60%) — La presentazione di
un progetto di ricerca non ¢ prevista perché 1’assegnazione avviene sulla base del curriculum
scientifico di ciascun partecipante

Contributo di Ateneo per la Ricerca — Progetto di Ricerca Locale (ex 60%) — La presentazione di
un progetto di ricerca non ¢ prevista perché 1’assegnazione avviene sulla base del curriculum
scientifico di ciascun partecipante

Contributo di Ateneo per la Ricerca — Progetto di Ricerca Locale (ex 60%) — Titolo del progetto di
ricerca: “Danno biologico del lavoratore e pena privata”

Contributo di Ateneo per la Ricerca — Progetto di Ricerca Locale (ex 60%) — Titolo del progetto di
ricerca: “La competenza legislativa delle Regioni in materia di collocamento dei lavoratori
extracomunitari”

Contributo di Ateneo per la Ricerca — Progetto di Ricerca Locale (ex 60%) — Titolo del progetto di
ricerca: “L’indisponibilita dei diritti del lavoratore”

Contributo di Ateneo per la Ricerca — Progetto di Ricerca Locale (ex 60%) — Titolo del progetto di
ricerca: “Cittadinanza Europea e diritti sociali”

Partecipazione al Progetto di Ricerca di Interesse Nazionale di tipo Interuniversitario (ex 40
%), dal titolo “Diritto del Lavoro e Federalismo”, Coordinatore Scientifico: Prof. Piergiovanni
Alleva, Ordinario di Diritto del Lavoro nell”’Universita degli Studi di Ancona, Responsabile
Scientifico dell’Unita di Ricerca di Cagliari: Prof. Gianni Loy, Ordinario di Diritto del Lavoro
nell’Universita degli Studi di Cagliari

FORMAZIONE PROFESSIONALE

2012

2007

2005

2004

2004

Docenze in materia di diritto del lavoro nella Pubblica Amministrazione nell’ambito di un ciclo
di lezioni di aggiornamento destinato ai dipendenti del Comune di Cagliari

Docenze in materia di diritto del lavoro nell’ambito del Consfap di Elmas (CAGLIARI),
organizzato dal Consfap Sardegna, Salesiani, Progetti Speciali

Docenze in materia di diritto del lavoro nella Pubblica Amministrazione, nell’ambito del
Progetto “Il Annualita — Programma di formazione trasversale del Comune di Cagliari”, RA
04039 CA7, organizzato dal FORMEZ di Cagliari

Docenze in materia di diritto del lavoro, nell’ambito del Progetto di Riqualificazione
Professionale del personale ex E.T.l. S.p.A. in posizione di comando, RA 04035 Ca5,
organizzato dal FORMEZ di Cagliari

Docenze in materia di diritto del lavoro, nell’ambito del Corso For.Techne — Arti e tecniche
per la cultura umanistica (ORU 04) — Iniziativa di sostegno alle lauree umanistiche — PON
2000/06, organizzato dall’Universita degli Studi di Cagliari, Area Didattica e Orientamento,
Via Ospedale 121. 09124 CAGLIARI
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2003

2003

2002

2000

Docenze in materia di sicurezza sul lavoro, nell’ambito del Corso di formazione
professionale per Tecnico dei prodotti turistico culturali, svolte presso la sede Consfap di
Elmas, e organizzato da Consfap Sardegna, Salesiani, Progetti Speciali

Docenze in materia di diritto del lavoro, nell’ambito del progetto IFTS, presso I’Istituto
Tecnico Industriale Statale 2, di Oristano

Docenze in materia di diritto del lavoro (i licenziamenti individuali e collettivi) e di_diritto
comunitario, nell’ambito del Progetto di Riqualificazione del personale ETI S.p.A., svolte
presso I’ex CISAPI, per conto dell’Agenzia Regionale del Lavoro della Sardegna

Docenze in materia di arbitrato e conciliazione nel diritto del lavoro, presso il Centro Studi Cisl
di Firenze, per conto del Dipartimento dell’Industria, dell’ Agricoltura e dell’Artigianato della
C.1.S.L. Nazionale, Roma

INTERVENTI E COMUNICAZIONI

26 maggio 2017

6 maggio 2017

22 aprile 2017

30 settembre 2016

15 dicembre 2015

26 giugno 2015

26 giugno 2015

6 febbraio 2015

Intervento dal titolo “L’inderogabilita delle norme e l'indisponibilita dei diritti “ai tempi” del
Jobs Act”, nell’ambito del Dottorato di Ricerca in Formazione della Persona e Mercato del
Lavoro, Adapt e Universita degli Studi di Bergamo

Relazione su “L’insostenibile leggerezza dell’indisponibilita dei diritti del lavoratore”, nell’ambito
del Convegno dal titolo “L 'inderogabilita delle norme, I’indisponibilita dei diritti e la prescrizione
“alla prova” del Jobs Act”, organizzato dal Dipartimento di Scienze Sociali e delle Istituzioni e
dal Centro Studi di Relazioni industriali dell’Universita degli Studi di Cagliari

Relazione su “GIG Economy: la funzione dei feedback nell’ambito del lavoro su piattaforma”,
nell’ambito del Convegno dal titolo “, organizzato dal Centro Studi di Relazioni industriali
dell’Universita degli Studi di Cagliari

Relazione su “Il nuovo rapporto di lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni
secondo le previsioni della legge delega “Madia” e dei primi decreti legislativi attuativi”,
introduzione ai lavori nell’ambito del Convegno “Il diritto del lavoro nella Pubblica
Amministrazione nel dialogo tra le Corti e il Legislatore”, organizzato dal “Centro Studi
Nazionale di Diritto del Lavoro “Domenico Napoletano”, in collaborazione con 1’Ufficio dei
Magistrati Referenti per la Formazione Decentrata — Distretto della Corte d’Appello di Cagliari —
Formazione Territoriale della Scuola Superiore della Magistratura

Relazione su “I/ ruolo dell’Universita nel percorso formativo del Professionista”, nell’ambito del
Convegno “ll valore della professione: punto di incontro tra deontologia, innovazione ed
evoluzione”, organizzato dall’Ordine dei Consulenti del Lavoro, Consiglio Provinciale di Cagliari

“Apertura dei Lavori” del Convegno “Il Jobs Act nel dialogo tra le Corti alla luce dei vincoli
internazionali e costituzionali”, Cagliari, 26 e 27 giugno 2015, organizzato dal Centro Studi di
Relazioni Industriali dell’Universita degli Studi di Cagliari, dall’ANIEF, dall’l.LE.R.I e dal
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati del Foro di Cagliari

Relazione su “L’inderogabilita ai tempi del Jobs Act”, nell’ambito del Convegno “Il Jobs Act nel
dialogo tra le Corti alla luce dei vincoli internazionali e costituzionali”, organizzato dal Centro
Studi di Relazioni Industriali dell’Universita degli Studi di Cagliari, dall’ANIEF, dall’l.LE.R.I ¢ dal
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati del Foro di Cagliari

Relazione su “L ‘apprendistato tra la Legge Fornero e il Jobs Act”, nell’ambito del Convegno “Le
novita degli ultimi interventi di modifica del mercato del lavoro in ltalia”, Cagliari, 6 febbraio
2015, organizzato dal Centro Studi di Relazioni Industriali dell’Universita degli Studi di Cagliari



29-30 mag. 2014

13 febbraio - 20
giugno 2013

27 ott. 2012

17 sett. 2011

12-13 giu. 2008

22-23 sett. 2004

21-22 feb. 2003

9 nov. 2002

17 - 19 ott. 2002

12 apr. 2002

10-11 feb. 2002

Intervento su "Clausole generali e diritto di critica”, nell'ambito delle Giornate di Studio
AIDLASS su "Clausole generali e diritto del lavoro™

Relazione su “Le dimissioni e la risoluzione consensuale del contratto di lavoro dal punto di vista
delle discriminazioni di genere“, nell’ambito del ciclo di seminari dal titolo “ldentita, eguaglianza
e discriminazioni di genere”, organizzato dal Dipartimento di Scienze Sociali e delle Istituzioni
dell’Universita degli Studi di Cagliari

Relazione su “I profili antidiscriminatori delle dimissioni alla luce della Legge Fornero”,
nell’ambito della giornata di studio, in ricordo di Davide Marchini, su “Profili di attualita e tutele
nel diritto antidiscriminatorio”, organizzato dal Centro Studi di Relazioni Industriali
dell’Universita degli Studi di Cagliari e dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati del Foro di
Cagliari

Relazione su “Le politiche statali in tema di conciliazione tra tempi di vita e tempo di lavoro”,
nell’ambito della terza delle quattro giornate di aggiornamento su “Le Azioni positive”, organizzate
dal Comitato Pari Opportunita dell’Ordine degli Avvocati di Cagliari e dalla Consigliera di Parita
della Provincia di Cagliari

Relazione su “La competenza legislativa delle Regioni in materia di lavoro degli immigrati
extracomunitari nel sistema giuridico italiano”, nell’ambito delle giornate di studio comparative
italo-franco-spagnole su “La mobilita dei lavoratori”, organizzato dal Centro Studi di Relazioni
Industriali dell’Universita degli Studi di Cagliari

Relazione su Poder directivo y nuevas formas de organizacién y gestién del trabajo en el
ordinamento juridico italiano: puesta a disposicion el teletrabajo, subcontratacion y teletrabajo
(“L’esercizio del potere direttivo e le nuove forme di organizzazione del lavoro in Italia: il
telelavoro, la somministrazione di lavoro, ’appalto e la somministrazione illegale”), nell’ambito
delle giornate di studio comparative italo-franco-spagnole su “El nuevo marco del poder de
direccion” (“Il potere direttivo del datore di lavoro”), organizzato dalla Facultad de Derecho de la
I’Universitad de Alcala de Hénares, Espana

Relazione su “L ‘impugnabilité de I’arbitrage du travail en droit positif italien” (“L impugnabilita
del lodo arbitrale del lavoro in Italia”), nell’ambito delle giornate di studio comparative italo-
franco-spagnole su “Conciliation, médiation et arbitrage en droit du travail”, organizzato dal
COMPTRASEC, Université Montesquieu-Bordeaux IV, Bordeaux, France

Relazione su “Conciliazione ed arbitrato nel diritto del lavoro. Novita normative e della
contrattazione colletziva”, nell’ambito del seminario di approfondimento dal titolo “Tutela
giudiziale e stragiudiziale del lavoratore. Aspetti teorici e pratici”, organizzato dall’ Associazione
dei Laureati della Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Cagliari, con il
patrocinio dell’Ordine degli Avvocati di Cagliari

Relazione su “L’impugnabilita del lodo arbitrale irrituale in Italia quattro anni dopo la riforma
sugli strumenti di composizione stragiudiziale delle controversie giuridiche in materia di lavoro”,
nell’ambito del seminario internazionale dal titolo “Transnational exchange among EU countries
in order to improve the italian conciliation and arbitration framework legislation and social
protocols”, organizzato dall’IRSI (Istituto di Ricerche sui Problemi dello Stato e delle Istituzioni)
di Roma

Relazione su “Il lavoro a tempo parziale: un’ipotesi di flessibilita o di discriminazione?”
nell’ambito del Convegno dal titolo “Dalle discriminazioni salariali alle discriminazioni sociali.
La riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di genere”, organizzato dalla Commissione
Regionale per le Pari Opportunita tra Uomini e Donne della Regione Autonoma della Sardegna

Relazione dal titolo “Mercato unico e riforma pensionistica: [’affermazione della previdenza
complementare nel sistema giuridico belga” (“The single market and pension reforms: the rise of
6




CORSI E SEMINARI

supplementary pension funds in the Belgian system”), nell’ambito del seminario internazionale su
“La partecipazione dei lavoratori ai fondi pensione: garanzie e criticita. Esperienze pratiche in
Europa” (“The participation of employees in pension funds: guarantees and critical points.
Experience and practice in Europe”), organizzato dal Centro Studi di Relazioni Industriali
dell’Universita degli Studi di Cagliari

2009

2005

2004

2004

2003

2002

2001

1999

1998-1999

“Laboratorio Didattico Caralitano”, Corso di formazione intitolato “Didattica delle
competenze. Teorie e pratiche” (60 ore), organizzato dall’Universita degli Studi di Cagliari,
13 febbraio-18 aprile 2009

Oslo Summer School in Comparative Social Science Studies, “Global Europe. Europe and
Global Processes”, University of Oslo, Faculty of Social Sciences, July 31%-August 5" 2005

Seminar of Comparative Labour Law, Pontignano XXI, “The agency work”, Certosa di
Pontignano (Siena), organizzato dall’A.I.D.La.S.S. e dall’Universita degli Studi di Siena,
Facolta di Giurisprudenza, Dipartimento di Scienze Giuridiche Privatistiche, July 25"-31% 2004

Corso di comunicazione, organizzato dalla Menslab di Cagliari, 30 maggio-18 luglio 2004

Séminaire International de Droit de Comparé du Travail, des Relations Professionnelles et
de la Securité Sociale, Représentation collective en droit social (Collective representation in
labour law), organizzato dal COMPTRASEC, Université Montesquieu-Bordeaux 1V,
Bordeaux, France, 7-18 juillet 2003

Séminaire International de Droit de Comparé du Travail, des Relations Professionnelles et
de la Securité Sociale, La contractualisation du droit social (The contractual nature of social
law), organizzato dal COMPTRASEC, Université Montesquieu-Bordeaux 1V, Bordeaux,
France, 7-19 juillet 2002

Corso di Cooperazione allo Sviluppo su | Diritti Umani nel Terzo Millennio, Cagliari, marzo-
maggio 2001, organizzato dall’ Associazione Sucania-Onlus, Cagliari

Scuola di Perfezionamento Post Lauream. Corso Intensivo di Preparazione all’Esame di
Avvocato

Azione “Jean Monnet”, Corso di Diritto dell’Unione Europea (Borsa di Studio finanziata
dal’INPDAP), organizzato dalla Facolta di Economia e Commercio dell’Universita degli Studi
di Cagliari e dalla Commissione Europea Direzione Generale X

ESPERIENZE DI VISITING FELLOSHIP E DI VISITING TEACHING

2016

2016

2016

2010

2008

Visiting Teacher/Coordinatrice di un Corso di EU Employment Law (42 ore) — 1-19 agosto 2016 —
presso la Summer School de la Universidad de La Corufia, Spagna

Soggiorno di ricerca di due settimane (1-15 giugno 2016) su “ll potere di controllo a distanza del
datore di lavoro” (El poder de controlar de forma remota del empleador) presso la Facultad de
Derecho de la Universidad de Alcala de Hénares, Madrid, Spagna

Visiting Teacher — 4-9 aprile 2016 — nell’ambito dei Corsi di Diritto del Lavoro presso il
Departamento de Derecho Social e I.P. de la Universidad Carlos 11l de Madrid, Getafe-Madrid,
Spagna (Borsa ERASMUS + MOSTA dell’Universita degli Studi di Cagliari)

Soggiorno di ricerca di un mese (maggio 2010) su “Il diritto di espressione del lavoratore” (Le
droit d’expression du travailleur) presso I’Institut di Travail, Faculté de Droit, Université
Montesquieu-Bordeaux IV, Bordeaux, Francia

Soggiorno di ricerca di due mesi (agosto 2008-settembre 2008) su “Federalismo e diritto del
7



http://www.unica.it/progettoqualita/fileadmin/user_upload/Eventi/Presentazione_Laboratorio_Didattico_Caralitano_5_12_08_x_sito.pdf

2005-2006

2001

2000

1998

lavoro in Scozia” presso la School of Law of the University of Glasgow, Glasgow, Scozia, Gran
Bretagna

Soggiorno di ricerca di 12 mesi (4 settembre 2005-4 settembre 2006) su “L ‘ordre public social”
presso il COMPTRASEC, Faculté de Droit, Université Montesquieu-Bordeaux 1V, Bordeaux,
Francia

Soggiorno di ricerca di tre mesi (giugno 2001-agosto 2001) su “La direttiva 1999/70/Ce del 28
giugno 1999, relativa all’accordo quadro CES, UNICE e CEEP sul lavoro a termine” Presso
PlInstitut Syndical Européen (European Trade Union Institute), Conféderation Syndicale
Européenne (European Trade Union Confederation), Bruxelles, Belgio

Soggiorno di ricerca di due mesi (luglio 2000-agosto 2000) su “ll lavoro a tempo determinato nel
diritto comunitario” presso I’Institut Syndical Européen (European Trade Union Institute),
Conféderation Syndicale Européenne (European Trade Union Confederation), e 1’Observatoire
Social Européen, Bruxelles, Belgio

Soggiorno di ricerca di tre mesi (luglio 1998-settembre 1998) su “La direttiva 1997/81/Ce del 28
giugno 1999, relativa all’accordo quadro CES, UNICE e CEEP sul lavoro a tempo parziale”
presso 1’Observatoire Social Européen, Bruxelles, Belgio

INCARICHI “AMMINISTRATIVI” PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI E DELLE ISTITUZIONI, LA FACOLTA DI
SCIENZE ECONOMICHE, GIURIDICHE E POLITICHE

2015-

2016-2017

2015-2016

2014-2015

2014-2015

2013-2014

2008-2009

2007-2008

2006-2007

Tutor per gli studenti Erasmus all’Universita di Murcia (Spagna) per il Dipartimento di Scienze
Sociali e delle Istituzioni, Facolta di Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche, Universita degli
Studi di Cagliari

Responsabile dei crediti liberi e della coerenza esami per il Corso di Laurea Triennale in
Scienze Politiche Aurea Magistrale in Scienza dell’Amministrazione, Dipartimento di Scienze
Sociali e delle Istituzioni, Facolta di Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche, Universita degli
Studi di Cagliari

Responsabile dei crediti liberi e della coerenza esami per il Corso di Laurea Triennale in
Scienze Politiche Aurea Magistrale in Scienza dell’ Amministrazione, Dipartimento di Scienze
Sociali e delle Istituzioni, Facolta di Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche, Universita degli
Studi di Cagliari

Responsabile dei crediti liberi per il Corso di Laurea Triennale in Amministrazione e
organizzazione e per il Corso di Laurea Magistrale in Scienza dell’Amministrazione, Dipartimento
di Scienze Sociali e delle Istituzioni, Facolta di Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche,
Universita degli Studi di Cagliari

Tutor per gli studenti Erasmus all’Universita di Lleida (Spagna) e all’Universita di Cantabria
(Spagna) per il Dipartimento di Scienze Sociali e delle Istituzioni, Facolta di Scienze Economiche,
Giuridiche e Politiche, Universita degli Studi di Cagliari

Responsabile dei crediti liberi per il Corso di Laurea Triennale in Amministrazione e
organizzazione e per il Corso di Laurea Magistrale in Scienza dell’ Amministrazione, Dipartimento
di Scienze Sociali e delle Istituzioni, Facolta di Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche,
Universita degli Studi di Cagliari

Membro del Gruppo di Autovalutazione del Corso di Laurea Triennale in Amministrazione,
Governo e Sviluppo Locale, Sede di Cagliari, Facolta di Scienze Politiche, Universita degli Studi
di Cagliari

Membro del Gruppo di Autovalutazione del Corso di Laurea Triennale in Amministrazione,
Governo e Sviluppo Locale, Sede di Cagliari, Facolta di Scienze Politiche, Universita degli Studi
di Cagliari

Responsabile dei crediti liberi per il Corso di Laurea Triennale in Amministrazione, Governo e
8



PUBBLICAZIONI

Sviluppo Locale, Sede di Cagliari e per il Corso di Laurea Specialistica in Scienza
dell’ Amministrazione Pubblica, Facolta di Scienze Politiche, Universita degli Studi di Cagliari

2016

2016

2015

2015

2014

2014

2013

2013

2012

2011

2011

2011

2010

2009

2009

2008

2008

O. Dessi, La nuova disciplina sulle dimissioni e sulla risoluzione consensuale del contratto di
lavoro, in Giornale dir. lav. rel. ind., n. 4, 2016,

0. DEssl, Le dimissioni e la risoluzione consensuale del contratto di lavoro, in G. ZILIO-GRANDI,
M. BIAsI (a cura di), Commentario breve alla riforma “Jobs Act”, Cedam, Padova, 2015, 723-
748

0. DEsSI, L arbitrato del lavoro, in Lav. dir., n. 1, 2015, 149-168

O. DEssi, Clausole generali e diritto di critica, in AA.VV., Clausole generali e diritto del lavoro,
Atti delle giornate di studio di diritto del lavoro, Roma,, 29-30 maggio 2014, Giuffre, Milano,
2015, 418-429

O. DESSI, La natura dell arbitrato del lavoro ex art. 412-quater c.p.c., in Mass. giur. lav., n. 10,
2014, 686-696

O. DEssl, Riflessioni sulle recenti "vicende" normative delle dimissioni, in Working Papers —
Centro Studi di Diritto del Lavoro Europeo “Massimo D’ Antona”, n. 222, 2014, 1-33

O. Dessi, Il diritto di critica del lavoratore, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, n. 2, 2013,
481-515

O. DEss|, L’insostenibile leggerezza della conciliazione delle controversie di lavoro, in Lavoro e
Diritto, n. 1, 2013, 82-106

O. Dessi, Federalismo, formazione professionale e contratto di mestiere, in Diritti, Lavori,
Mercati, n. 3, 2012, 457-491

O. Dessi, La conciliazione delle controversie di lavoro, in Quaderni di Conciliazione, a cura di
C. Pilia, Ed. Valveri, n. 2, 2011, 43-88

O. Dessi, Federalismo, formazione e contratto di inserimento, in Diritti, Lavori, Mercati, n. 3,
2011, 503-532

O. DEssl, L’indisponibilita dei diritti del lavoratore secondo l’art. 2113 c.c., Giappichelli,
Torino, 2011

O. Dessi, Formazione in azienda, contratto di apprendistato professionalizzante e
giurisprudenza costituzionale, in Diritti, Lavori, Mercati, 2010, n. 2, 311-345

O. DEssi, La normativa della Regione Autonoma della Sardegna in materia di immigrazione dei
lavoratori extracomunitari, in Cooperazione Mediterranea, AM&D Edizioni, 2009, n. 7, 138-
155

O. DEssi, Poder legislativo de las Regiones en el trabajo de los emigrantes extracomunitarios en
el ordenamiento juridico italiano, in Relaciones Laborales, La Ley, Una impresa Wolters
Kluwer, Madrid, 2009, 1-13

O. DEssl, Rinunce e diritti indisponibili del socio lavoratore di cooperativa, nota a Tribunale di
Cagliari 7 ottobre 2005, n. 1846, in La Rivista Giuridica Sarda, Edizioni Valveri (AV), Cagliari,
2008, 2, 428-440

O. DEssl, La rivalutazione dell’indennizzo INAIL a titolo di danno biologico derivante da
infortunio sul lavoro o da malattia professionale, in M. MAGNANI, A. PANDOLFO, P.A. VARESI (a
cura di), Previdenza, mercato del lavoro, competitivita, Commentario alla legge 24 dicembre
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2007

2007

2007

2007

2007

2005

2004

2004

2004

2003

2001

2000

2000

1998

2007, n. 247 e al decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito nella legge 24 agosto 2008, n.
133, Torino, 2008, 157-168

O. DEssi, Conciliazione delle controversie di lavoro, in Dir. prat. lav., vol. 24, , fasc. 40, 2007,
2442-2449

O. Dessi, Titolarita del contratto e potere organizzativo del datore: dissociazione, in Dir. prat.
lav., vol. 24, fasc. 34, 2007, 2095-2101

O. DEssi, Inserimento al lavoro dei disabili visivi, in Dir. prat. lav., vol. 24, fasc. 28, 2007, 1753-
1760

O. DEssi, P.A. e stabilizzazione del lavoro a tempo determinato, in Dir. prat. lav., vol. 24, fasc.
20, 2007, 1267-1274

O. DEssi, L'arbitrato del lavoro in Italia, in Dir. prat. lav., vol. 24, fasc. 17, 2007, 1077-1082

O. Dessi, Poder directivo y nuevas formas de organizacion y gestion del trabajo en el
ordenamiento juridico italiano : puesta a disposicién, subcontratacion y teletrabajo, in
Relaciones Laborales, La Ley, Una impresa Wolters Kluwer, Madrid, n. 19-20, 2005, 165-188

O. DESSI, Azione di regresso dell’LN.A.I L. e datore di lavoro apparente, nota a Cass. Sez. lav.,
21 gennaio 2004, n. 970, in Previdenza e Assistenza Pubblica e Privata, Giuffré, Milano, 3,
2004, 860-872

O. DEessi, 1l sistema della previdenza complementare in Belgio, in G. Loy, P. Lol, (a cura di), La
previdenza complementare nella prospettiva comunitaria e comparata, Ediesse, Roma, 2004,
121-145

O. DEssl, 1l lavoro a tempo parziale: un’ipotesi di discriminazione o di flessibilita?, in La Rivista
Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, Ediesse, Roma, n. 1, 2004, 141-161

O. Dessi, El arbitraje en Italia: el problema de la impugnaccion del laudo arbitral, in Temas
Laborales, Siviglia, ottobre 2003, n. 70, 171-180

O. DEssi, Il lavoro a tempo parziale nella prospettiva comunitaria e italiana, in Diritto del
Lavoro, Fondazione Diritto del Lavoro, Roma, 5, 2001, 491-532

O. DEssi, L’impugnativa del lodo irrituale, in La nuova disciplina della conciliazione e
dell’arbitrato, a cura di Gianni Loy, 2000, CEDAM, Padova, 91-107

0. DEssi, Licenziamento per giustificato motivo oggettivo e licenziamenti collettivi per riduzione
di personale (nota a Pretura di Cagliari, Sez. Lavoro, 15 luglio 1998, n. 2015, Tribunale di
Cagliari, Sez.Lavoro, 10 dicembre 1997, n. 540 e Pretura di Cagliari, Sez. Lavoro, 20 maggio
1998, n. 90), in Rivista Giuridica Sarda, Edizioni Valveri (AV), Cagliari, 1, 2000, 206-219

O. DEssi, Azione di rivendicazione e azioni di restituzione (nota a Tribunale di Cagliari, 14
gennaio 1997, n. 66), in Rivista Giuridica Sarda, Giuffré, Milano, 1, 1998, 140 -143

PARTECIPAZIONI A RIVISTE GIURIDICHE E AD ASSOCIAZIONI

2017

2014

2005 -

2002 -

Membro di CIELO-Comunidad para la Investigacion y el Estudio Laboral y Ocupacional.

Membro del Comitato di Redazione della Rivista “Libero Osservatorio del Diritto”, Associazione
Matrix Editore, patrocinata dall’Associazione Nazionale Avvocati Italiani — Sez. Milano,
Pubblicazione trimestrale — Milano — 20121, Via Manzoni n. 41.

Membro del Consiglio Direttivo del Centro Studi di Relazioni Industriali dell’Universita degli
Studi di Cagliari.

Membro dell’ AIDLASS, Associazione di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale.
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TRADUZIONI

2011 O. Dessi, Transizioni professionali e diritti sociali di prelievo nel diritto del lavoro francese,
Traduzione italiana dell’articolo di I. VACARIE, Transitions professionnelles et droits sociaux en
droit positif francais, in G. Loy (a cura di), Diritto del lavoro e crisi economica, Misure contro
[’emergenza ed evoluzione legislativa in Italia, Francia e Spagni, Esi, Napoli, 2011, 189-199

2004 O. DEssl, La protezione sociale complementare in Francia, Traduzione italiana dell’articolo di PH.
MARTIN, La protection sociale complémentaire en France, in G. Loy, P. Lol (a cura di), La
partecipazione dei lavoratori ai fondi-pensione: garanzie e criticitd. Esperienze e pratiche in
Europa, Ediesse, Roma, 2004

2001 O. DEessl, L’apprendistato in Francia, Traduzione italiana dell’articolo di S. LAULOM,
L apprentissage en France, ricerca dell’ISFOL, 2001

LINGUE STRANIERE

. Francese 01234 DALFC2-(2012)
" Inglese 012 3| 5 First Certificate — Council of Europe Level B2 (2011)
. Spagnolo 012f45

0 = nessuna; 1= scolastica; 3 = intermedia; 5 = idonea a sviluppare contatti di lavoro

CONOSCENZE INFORMATICHE

Windows (9%, Me, 2000, XP), Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Access, Internet Explorer, Netscape e
Outlook express

ESPERIENZE EXTRAUNIVERSITARIE ALL’ESTERO

1999 Soggiorno di due mesi (luglio e agosto) a Dublino, presso una famiglia irlandese. Corso di Inglese
(100 ore), alla Geos English Accademy, Dublino

1997 Soggiorno di un mese (luglio) a Londra, presso una famiglia inglese. Corso di Inglese (100 ore),
alla King’s School of English, Londra

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi della legge n. 675/96 e del d. Igs. n. 196/03

OMBRETTA DESSI
Cagliari, 29 maggio 2017.
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