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ELEANA RODRIGUEZ C. 
ABOGADA LABORALISTA 

 
Abogada laboralista con más de 10 años de experiencia profesional en el 
sector público y privado, en temas de fiscalización laboral, prevención de 
contingencias de normas socio laborales y de seguridad y salud en el trabajo; 
negociación y manejo de conflictos laborales. Profesional orientada a la 
investigación jurídica y expositora en eventos académicos propios de la 
especialidad. Docente de derecho laboral. 

 

FORMACION ACADEMICA 

 

 2016 Curso de Postgrado en Negociación y Manejo de Conflictos - 

CENTRUM CATOLICA GRADUATE BUSINESS SCHOOL- Perú 

 2011-2013 Magister en Derecho Social con mención en Derecho 

Laboral- Universidad d ’Auvergne, Francia. 

 2004 Abogada egresada de la Universidad Nacional de Trujillo- Perú 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

 DOCENTE DE DERECHO LABORAL 
2017- a la fecha/ Universidad Privada del Norte- Sede Lima 
 

 DOCENTE DE LEGISLACION LABORAL 
2016 - A la fecha/ IPAE 
 

 SUB INTENDENTE DE ACTUACIÓN INSPECTIVA 
2015 / SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION 
LABORAL 
 

 JEFE DE RELACIONES LABORALES 
INVERSIONES JOCYMAS SAC (Grifos en plataforma marítima) 
2013 –2015 
 

 PASANTE ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL, DIRECCIÓN DE 
TRABAJO – DIRECCTE UNITE TERRITORIALE DE PUY DE DOME, 
Francia: Junio 2012/Enero/2013 - Marzo/2013  

 

EXPOSITOR 

 

 Expositora en  XII Curso de Derecho Laboral y de la Seguridad Social, 

organizado por el Taller de Derecho Laboral y Seguridad Social, José 

 
 

PUBLICACIONES 

-LA PROBLEMÁTICA DE SER MUJER, 
MADRE Y TRABAJADORA EN EL 
PERÚ: CONCILIANDO LA VIDA 
FAMILIAR VS EL TRABAJO Y NO 
MORIR EN EL INTENTO, NUEVOS 
RETOS PARA EL DERECHO LABORAL 
DEL SIGLO XXI”, Revista de Derecho 
del Trabajo y Seguridad Social 
editado por el Taller de Derecho 
Laboral “Dr. José Matías 
Manzanilla”, de la Facultad de 
Derecho de la Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos, N°2, 
diciembre 2015. 
 

 -EL DERECHO A LA FORMACIÓN DE 

LOS TRABAJADORES EN LA 

LEGISLACIÓN LABORAL FRANCESA: 

UN DERECHO PARA UNOS Y UNA 

OBLIGACIÓN LEGAL PARA OTROS 

QUE SE HACE RESPETAR A GOLPE DE 

JURISPRUDENCIA ¿Y EN EL PERÚ, EN 

QUÉ VAMOS? » Este artículo ha sido 

corregido y aumentado para su 

publicación en  la Revista Soluciones 

Laborales, Lima, Ed. Gaceta Jurídica, 

Año 8, N°86, febrero 2015. 

 



- “LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS 

DEL  DERECHO SOCIAL 

INTERNACIONAL  VS EL DERECHO 

LABORAL FRANCES”. En Revista 

Jurídica del Colegio de Abogados de 

La Libertad- Trujillo (Perú) N° 47, 

2012. 

 

 

IDIOMAS 

 

 FRANCES ( Bilingüe) 

 INGLES ( Intermedio) 

 

Matías Manzanilla, de la Facultad de Derecho  de la Universidad 

Nacional Mayor de San Marcos, fecha 27.02.2017. 

 

 Expositora en el seminario “Panorama de la Política laboral en el Perú,”  

organizado por CEDAL y el Taller de Derecho Laboral y Seguridad Social, 

José Matías Manzanilla, de la Facultad de Derecho  de la Universidad 

Nacional Mayor de San Marcos, fecha 05.12.2015 

 

 Expositora con el tema “Modalidades Formativas”, organizado por 

SUNAFIL-La Libertad, fecha 27.11.2015 

 

 Expositora en el seminario “Actuaciones Inspectivas y Normatividad 

Socio Laboral ”, organizado por SUNAFIL-La Libertad, fecha 25.09.2015 

 

 Expositora en el seminario  sobre  “Seguridad Ocupacional”, organizado 

por  la Municipalidad Distrital de La Esperanza y SUNAFIL-La Libertad, 

fecha 02.07.2015. 

 

 Expositora en el seminario “Seguridad y Salud en el Trabajo”, organizado 

por SUNAFIL-La Libertad, fecha 24.04.2015. 

 

 Expositora en el “Curso Básico de legislación laboral para químicos 

farmacéuticos”, organizado por el Colegio Químico Farmacéutico 

Departamental de Lima; 22.03.2015. 

 

 Expositora en la conferencia “ Reflexiones sobre la Problemática de ser 

Madre trabajadora en el Perú, los derechos laborales que la asisten”, 

organizado por el Colegio Químico Farmacéutico Departamental de 

Lima; 05.03.2015  

 
 

Lima, abril del 2017 


