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ABOGADO

EY Consulting SpA. – People Advisory Services, Gerente.
Asesoría y consultoría a compañías nacionales y extranjeras en materias laborales,
laboral-tributarias, de seguridad social, migratorias, de relaciones laborales y
compensaciones.

Título Profesional

Magíster en Derecho Laboral, Universidad Adolfo Ibáñez, 2011 – 2012.
Tesis de Grado “Despido Indirecto: Acerca del cumplimiento de las formalidades y sus
consecuencias”, 2012.
Licenciado en Derecho, Pontifica Universidad Católica de Chile, 2009.
Título profesional de Abogado otorgado por la Exma. Corte Suprema de Justicia, 2009.
Tesis de Grado “Estatuto Laboral de los Futbolistas Profesionales y Derechos del
Deporte, 2009.

Estudios

Diplomado en Gestión de Recursos Humanos, Pontificia Universidad Católica de Chile.
Diplomado en Asignaciones Internacionales y Movilidad Laboral, Universidad Adolfo
Ibáñez, 2013.
Magíster en Derecho Laboral, Universidad Adolfo Ibáñez, 2011 – 2012.
Curso de Especialización “Nueva Justicia Laboral: Curso Teórico Práctico de Litigación en
Juicios del Trabajo”, Pontificia Universidad Católica de Chile, 2009.
Licenciatura en Derecho, Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad Católica de
Chile, 2001 – 2007. Examen de grado aprobado por unanimidad.
Enseñanza Básica y Media, Instituto de Humanidades Luis Campino, 1989 – 2000.

Experiencia Profesional

EY Consulting SpA.: Gerente People Advisory Services, Julio 2014 – a la fecha.
Asesorías Pimentel Ltda.: Abogado Senior, Asesor Derecho Individual y Colectivo del
Trabajo, Defensa Judicial y Negociación Colectiva, octubre de 2009 – julio de 2014.

Experiencia Académica

Profesor Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Facultad de Derecho, Pontificia
Universidad Católica de Chile, enero 2017 – a la fecha.
Ayudante Cátedra “Instituciones de Derecho del Trabajo”, Pontificia Universidad Católica
de Chile, 2006 – 2016.
Relator Diplomado “Derecho del Trabajo”, Instituto Chileno de Administración Racional de
Empresas, ICARE, 2010 – 2011.



Ayudante Cátedra “Reforma Previsional”, Pontificia Universidad Católica de Chile, 2008 –
2011.
Profesor Titular Cátedra “Derecho del Trabajo”, Escuela de Desarrollo Social, Centro de
Educación Técnica AIEP, de la Universidad Andrés Bello, enero – julio 2010.
Profesor Centro de Informática Educativa de la Pontificia Universidad Católica de Chile,
cátedras sobre “Derechos Humanos, Derecho Constitucional, Derecho Penitenciario y
Reforma Penal Adolescente”, 2006 – 2007.

Pertenencia a Asociaciones Profesionales

Colegio de Abogados de Chile, 2009.

Idiomas

Inglés nivel intermedio.

Santiago, enero de 2017


