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André Gongalves Zipperer

Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/9511682940705876

Ultima atualizagdo do curriculo em 08/03/2017

Doutorando em Direito Econdmico e Socioambiental pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana, sendo
bolsista da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES. Mestre em Direito
Empresarial pelo Centro Universitario Curitiba (2009). Especialista em Direito Processual do Trabalho pela
Unibrasil (2002). Atualmente é advogado, sécio da Zipperer e Minardi Advogados Associados, professor
convidado de cursos de Pés-Graduacdo em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho da Universidade
Positivo, Curso Professor Luiz Carlos e do Centro Universitario Curitiba. Membro da Comissdo de Direito do
Trabalho da OAB-PR e do Instituto dos Advogados do Parana. Conselheiro membro do Conselho de relagdes
do trabalho da Associacdo Comercial do Parana. (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome
André Goncalves Zipperer
Nome em citagoes bibliograficas

ZIPPERER, André G.

Endereco

Endereco Profissional

Zipperer e Minardi Advogados Associados.
Avenida Vicente Machado, 8o andar

Centro

80420-010 - Curitiba, PR - Brasil

Telefone: (41) 32339053

Fax: (41) 32339053

URL da Homepage: www.zipperereminardi.adv.br

Formagdo académica/titulacao

2014

Doutorado em andamento em Direito (Conceito CAPES 5).
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FOIILITICId Uliversiudue Ldlulitd Uu rdidiid, FULU/FK, DIdSll.
Titulo: O Principio do Tratamento Favorecido as Micro e Pequenas Empresas sob a Otica Trabalhista,

Orientador: @' Marco Antonio César Villatore.

Bolsista do(a): Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES, Brasil.

Palavras-chave: Principios Constitucionais; Direito do Trabalho; Micro-Empresa; Pequena-Empresa; Constituicdo Federal.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: Direito Plblico / Especialidade: Direito Constitucional.
Setores de atividade: Administracdo publica, defesa e seguridade social.

2007 - 2009

Mestrado em Direito Empresarial e Cidadania.
Centro Universitario Curitiba, UNICURITIBA, Brasil.
Titulo: A desconsideragao da personalidade juridica da sociedade limitada empregadora,Ano de Obtencdo: 2009.

Orientador: @ Eduardo Milléo Baracat.

Palavras-chave: Desconsideragdo da Personalidade Juridica; Direito do Trabalho; Sociedade Limitada Empregadora.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: Direito Privado / Especialidade: Direito Empresarial.
Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: Direito Privado / Especialidade: Direito do Trabalho.

2000 - 2002

Especializacdo em Especializagdo em Direito Processual do Trabalho. (Carga Horaria: 360h).
Centro Universitario Auténomo do Brasil, UNIBRASIL, Brasil.
Titulo: O Contrato de Trabalho do Atleta Profissional de Futebol.

1995 - 1999

Graduagdo em Direito.
Pontificia Universidade Catodlica do Parana, PUC/PR, Brasil.

Atuacao Profissional

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - Atual
Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Bolsista, Regime: Dedicacdo exclusiva.
Universidade Positivo, POSITIVO, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - Atual
Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor Convidado
Outras informagoes

Professor Convidado do Curso de Pés-Graducdo

Curso Professor Luiz Carlos. LUTZ CARLOS. Brasil.
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e e e

Vinculo institucional

2012 - Atual
Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor Convidado
Outras informacoes

Professor Convidado do Curso de Pds-Graduagao.
Centro Universitario Curitiba, UNICURITIBA, Brasil.

Vinculo institucional

2010 - Atual
Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor Convidado do Curso de Pds-Graduagdo
Outras informacoes

Professor Convidado do Curso de Pés-Graduagao
Zipperer e Minardi Advogados Associados, ZM ADVOCACIA, Brasil.

Vinculo institucional

2001 - Atual

Vinculo: Sécio, Enquadramento Funcional: Advogado, Carga horaria: 40, Regime: Dedicacdo exclusiva.

Areas de atuacdo

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: Direito Privado/Especialidade: Direito do Trabalho.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: Direito Privado/Especialidade: Direito Empresarial.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: Direito Privado/Especialidade: Direito Comercial.

4.

Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subérea: Direito Piblico/Especialidade: Direito Constitucional.
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Idiomas

Inglés
Compreende Bem, Fala Bem, L& Bem, Escreve Bem.
Espanhol

Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lé Razoavelmente, Escreve Pouco.
Producoes
Producgao bibliografica

Artigos completos publicados em periddicos

Ordenar por

Ordem Cronolégica v

ZIPPERER, André G.. TUTELA PENAL DOS DIREITOS TRABALHISTAS: anotacdo na CTPS e direito ao salario. Revista Férum
Trabalhista - RFT, v. 2, p. 13, 2013.

Capitulos de livros publicados

ZIPPERER, André G.. ASSEDIO MORAL ASCENDENTE. In: Direcdo Académica: Luis Eduardo Gunter, Marco Anténio César
Villatore, Coordenagdo: Ana Maria Maxilimiliano, Renato Chagas Machado. Organizagdo: Roberto Vinicius Hartmann, Francyelle
Alves dos Anjos. (Org.). A ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR E O DIREITO DE PERSONALIDADE. led.Curitiba: Instituto
Memoria - Centro de Estudos da Contemporaneidade, 2016, v. , p. 46-58.

ZIPPERER, André G.. ASPECTOS DO ASSEDIO MORAL ASCENDENTE. In: Luciana Aboim Machado Gongalves da Silva; Mirta
Gladys Lerena Manzo De Misailidis; Maria Aurea Baroni Cecato. (Org.). DIREITO DO TRABALHO E SEGURIDADE SOCIAL [Recurso
eletronico on-line]. 24ed.Floriandpolis: CONPEDI, 2015, v., p. 0-.

ZIPPERER, André G.. O IDEAL MARXISTA E AS NOVAS REALIDADES DO PROCESSO DO TRABALHO. In: Ana Maria Maximiliano.
(Org.). DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO: DEBATES CONTEMPORANEOS. 1ed.CuritIba: OAB/PR, 2015, v. , p. 46-55.

4.

ZIPPERER, André G.; VILLATORE, M. A.C. . PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA ORDEM ECONOMICA DO TRATAMENTO
FAVORECIDO PARA EMPRESAS DE PEQUENO PORTE SOB A OTICA DA ANALISE ECONOMICA DO DIREITO. In: coordenadores:
Fabiano Teodoro de Rezende Lara, Gustavo Assed Ferreira, Susana Camargo Vieira ? Florianépolis. (Org.). Direito Econdmico.
1ed.Floriandpolis: Conpedi, 2015, v. , p. 513-529.

wr ZIPPERER, André G.. ASPECTOS DA TEORIA DA DESCONSIDERA(;AO DA PERSONALIDADE JURIDICA NO DIREITO DO
TRABALHO. In: Paulla Christianne da Costa Newton; Daniela Mesquita Leutchuk de Cademartori; Everaldo Gaspar Lopes de
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Andrade. (Org.). Direito do trabalho IV [eletronico on-line]. 1ed.Floriandpolis: Conpedi, 2014, v. IV, p. 254-282.

¢ ZIPPERER, André G.; BARACAT, Eduardo Milléo . TUTELA PENAL DE DIREITOS TRABALHISTAS (anotagdo na CTPS e Direito
ao Salario). In: Eduardo Milléo Baracat. (Org.). Direito Penal do Trabalho: reflexdes atuais. .ed.Belo Horizonte: Férum, 2010, v. , p.
85-113.

 § ZIPPERER, André G.. A TEORIA DA DESCONSIDERACKO DA PERSONALIDADE JURIDICA EMPREGADORA E SUA
INTERPRETA(;AO DE ACORDO COM O DIREITO FUNDAMENTAL A RAZOAVEL DURACAO DO PROCESSO. In: Luiz Eduardo Gunther;
Willians Franklin Lira dos Santos. (Org.). Jurisdicdo: Crise, Efetividade e Plenitude Institucional. 1ed.Curitiba: Jurua Editora, 2009,
v.II, p. 155-178.

Apresentacoes de Trabalho

ZIPPERER, André G.. 'Desconsideracdo da Personalidade Juridica na Justica do Trabalho'. 2015. (Apresentacdo de
Trabalho/Seminario).

ZIPPERER, André G.; VILLATORE, M. A.C. . PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA ORDEM ECONOMICA DO TRATAMENTO
FAVORECIDO PARA EMPRESAS DE PEQUENO PORTE SOB A OTICA DA ANALISE ECONOMICA DO DIREITO. 2015. (Apresentagao de
Trabalho/Congresso).

Bancas

Participacao em bancas de trabalhos de conclusao

Trabalhos de conclusdo de curso de graduagao

BARACAT, Eduardo Milléo; ZIPPERER, André G.. Participacdo em banca de Simone Camargo Mano.Vinculo Empregaticio e
Trabalho Religioso. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Direito) - Centro Universitario Curitiba.

BARACAT, Eduardo Milléo; ZIPPERER, André G.. Participacdo em banca de Rebeca Garcia Martins.A Reducdo Legal da Jornada
de Trabalho e seus Efeitos na Sociedade Brasileira. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacao em Direito) - Centro
Universitario Curitiba.

BARACAT, Eduardo Milléo; ZIPPERER, André G.; MINARDI, Fabio Freitas. Participacdo em banca de Natalia Cristina
Gottardello.Meio Ambiente do Trabalho: Seguranga e Saude do Trabalhador. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo
em Direito) - Faculdade Metropolitana de Curitiba.

MINARDI, Fabio Freitas; SILVA, Abner P.; ZIPPERER, André G.. Participacdo em banca de CARLOS ALBERTO ZANATTA
MAIA.Meio ambiente do trabalho e a protecdo juridica a saude fisica do trabalhador. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagdo em Direito) - Faculdade Metropolitana de Curitiba.

5.
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ZIPPERER, André G.; COLOMBO FILHO, Cassio. Participacdo em banca de Otavio Augusto Ferraro.Contrato de Trabalho do
Atleta Profissional de Futebol: Algumas Peculiaridades. 2008. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagdo em Direito) - Centro
Universitario Curitiba.

ZIPPERER, André G.; GRISARD, Carlos Eduardo. Participagdo em banca de Aruanda de Barros Sfair.Das particularidade do
Contrato de Trabalho do Atleta Profissional de Futebol. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Direito) - Centro
Universitario Curitiba.

Participacdao em bancas de comissoes julgadoras

Outras participacoes

ZIPPERER, André G.. Banca de avaliacdo de Pibic: Legitimidade e Accountability do Judiciario. Autores: DOMACOSKI, Bruno
Gustavo; BARBOSA, Claudia Maria. 2016. Pontificia Universidade Catdlica do Parana.

ZIPPERER, André G.. Banca de avaliacdo de Pibic: Lei Anticorrupcdo: um Primeiro Passo Administrativo para uma Real Politica
Criminal? FREITAS, Anne Caroline Cobbe de; GUIMARAES, Bernardo Strobel. 2016. Pontificia Universidade Catélica do Parana.

ZIPPERER, André G.. Banca de avaliacdo de Pibic: A PROTECAO DA BOA-FE NAS RELAC@ES ADMINISTRATIVAS DE CONTEUDO
ECONOMICO EM ESPECIAL DAS ?PROPOSTAS DE MANIFESTACAO DE INTERESSE (PMIS)? BERTONCINI, Marcelo Reviglio;
GUIMARAES, Bernardo Strobel. 2016. Pontificia Universidade Catélica do Parana.

4.

ZIPPERER, André G.. Banca de avaliacdo de Pibic: PROTEC/N\O A BOA-FE NAS RELAC@ES ADMINISTRATIVAS DE CONTEUDO
ECONOMICO CANONICO, Maria Luiza de Oliveira; GUIMARAES, Bernardo Strobel. 2016. Pontificia Universidade Catdlica do
Parana.

ZIPPERER, André G.. Banca de avaliacdo de Pibic: A Responsabilidade Objetiva da Pessoa Juridica em Face da Lei
Anticorrupgdo e as Inovagdes no Regime Juridico Estatal MACEDO, Rachel Barbosa de Amorim de; GUIMARAES, Bernardo Strobel.
2016. Pontificia Universidade Catdlica do Parana.

ZIPPERER, André G.; ZIPPERER, A. G.; WINTER, L. A. C.; BOSCOVICH, A. B.. Banca Avaliadora e de Sele¢do de novos integrantes
do Nucleo de Estudos Avancados de Direito INternacional e Dessenvolvimento Sustentavel da PUC-PR. 2015. Pontificia
Universidade Catolica do Parana.

ZIPPERER, André G.. Banca avaliacdo de PIBIC: Glossario para enterprise architecture: conceitos e definicdes. 2015. Pontificia
Universidade Catolica do Parana.

ZIPPERER, André G.. Banca avaliagdo de PIBIC: A bibliometria como um pré-requisito de pesquisa em enterprise architecture.
2015. Pontificia Universidade Catdlica do Parana.

9.
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