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André Gonçalves Zipperer
Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/9511682940705876

Última atualização do currículo em 08/03/2017

Doutorando em Direito Econômico e Socioambiental pela Pontifícia Universidade Católica do Paraná, sendo
bolsista  da  Coordenação  de  Aperfeiçoamento  de  Pessoal  de  Nível  Superior  ­  CAPES.  Mestre  em  Direito
Empresarial  pelo  Centro  Universitário  Curitiba  (2009).  Especialista  em  Direito  Processual  do  Trabalho  pela
Unibrasil  (2002).  Atualmente  é  advogado,  sócio  da  Zipperer  e  Minardi  Advogados  Associados,  professor
convidado  de  cursos  de  Pós­Graduação  em  Direito  do  Trabalho  e  Processo  do  Trabalho  da  Universidade
Positivo, Curso Professor Luiz Carlos e do Centro Universitário Curitiba. Membro da Comissão de Direito do
Trabalho da OAB­PR e do Instituto dos Advogados do Paraná. Conselheiro membro do Conselho de relações
do trabalho da Associação Comercial do Paraná. (Texto informado pelo autor)

Identificação

Nome

André Gonçalves Zipperer

Nome em citações bibliográficas

ZIPPERER, André G.

Endereço

Endereço Profissional

Zipperer e Minardi Advogados Associados. 
Avenida Vicente Machado, 8o andar
Centro
80420­010 ­ Curitiba, PR ­ Brasil
Telefone: (41) 32339053
Fax: (41) 32339053
URL da Homepage: www.zipperereminardi.adv.br

Formação acadêmica/titulação

2014

Doutorado em andamento em Direito (Conceito CAPES 5). 
Pontifícia Universidade Católica do Paraná, PUC/PR, Brasil. 
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Pontifícia Universidade Católica do Paraná, PUC/PR, Brasil. 
Título: O Princípio do Tratamento Favorecido às Micro e Pequenas Empresas sob a Ótica Trabalhista, 
Orientador:  Marco Antônio César Villatore. 
Bolsista do(a): Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior, CAPES, Brasil. 
Palavras­chave: Princípios Constitucionais; Direito do Trabalho; Micro­Empresa; Pequena­Empresa; Constituição Federal.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas
Grande Área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Direito / Subárea: Direito Público / Especialidade: Direito Constitucional. 
Setores de atividade: Administração pública, defesa e seguridade social.

2007 ­ 2009

Mestrado em Direito Empresarial e Cidadania. 
Centro Universitário Curitiba, UNICURITIBA, Brasil. 
Título: A desconsideração da personalidade jurídica da sociedade limitada empregadora,Ano de Obtenção: 2009.
Orientador:  Eduardo Milléo Baracat.
Palavras­chave: Desconsideração da Personalidade Jurídica; Direito do Trabalho; Sociedade Limitada Empregadora.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas
Grande Área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Direito / Subárea: Direito Privado / Especialidade: Direito Empresarial. 
Grande Área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Direito / Subárea: Direito Privado / Especialidade: Direito do Trabalho.

2000 ­ 2002

Especialização em Especialização em Direito Processual do Trabalho. (Carga Horária: 360h). 
Centro Universitário Autônomo do Brasil, UNIBRASIL, Brasil. 
Título: O Contrato de Trabalho do Atleta Profissional de Futebol.

1995 ­ 1999

Graduação em Direito. 
Pontifícia Universidade Católica do Paraná, PUC/PR, Brasil.

Atuação Profissional

Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior, CAPES, Brasil.

Vínculo institucional

2014 ­ Atual

Vínculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Bolsista, Regime: Dedicação exclusiva.

Universidade Positivo, POSITIVO, Brasil.

Vínculo institucional

2014 ­ Atual

Vínculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor Convidado

Outras informações

Professor Convidado do Curso de Pós­Gradução

Curso Professor Luiz Carlos, LUIZ CARLOS, Brasil.
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Curso Professor Luiz Carlos, LUIZ CARLOS, Brasil.

Vínculo institucional

2012 ­ Atual

Vínculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor Convidado

Outras informações

Professor Convidado do Curso de Pós­Graduação.

Centro Universitário Curitiba, UNICURITIBA, Brasil.

Vínculo institucional

2010 ­ Atual

Vínculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor Convidado do Curso de Pós­Graduação

Outras informações

Professor Convidado do Curso de Pós­Graduação

Zipperer e Minardi Advogados Associados, ZM ADVOCACIA, Brasil.

Vínculo institucional

2001 ­ Atual

Vínculo: Sócio, Enquadramento Funcional: Advogado, Carga horária: 40, Regime: Dedicação exclusiva.

Áreas de atuação

1.

Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Direito / Subárea: Direito Privado/Especialidade: Direito do Trabalho. 

2.

Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Direito / Subárea: Direito Privado/Especialidade: Direito Empresarial. 

3.

Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Direito / Subárea: Direito Privado/Especialidade: Direito Comercial. 

4.

Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Direito / Subárea: Direito Público/Especialidade: Direito Constitucional. 
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Idiomas

Inglês

Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem, Escreve Bem.

Espanhol

Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lê Razoavelmente, Escreve Pouco.

Produções

Produção bibliográfica

Artigos completos publicados em periódicos

Ordenar por

1.

 ZIPPERER, André G.. TUTELA PENAL DOS DIREITOS TRABALHISTAS: anotação na CTPS e direito ao salário. Revista Fórum
Trabalhista ­ RFT, v. 2, p. 13, 2013.

Capítulos de livros publicados

1.

ZIPPERER, André G.. ASSÉDIO MORAL ASCENDENTE. In: Direção Acadêmica: Luis Eduardo Gunter, Marco Antônio César
Villatore, Coordenação: Ana Maria Maxilimiliano, Renato Chagas Machado. Organização: Roberto Vinícius Hartmann, Francyelle
Alves dos Anjos. (Org.). A ATIVIDADE ECONÔMICA DO EMPREGADOR E O DIREITO DE PERSONALIDADE. 1ed.Curitiba: Instituto
Memória ­ Centro de Estudos da Contemporaneidade, 2016, v. , p. 46­58.

2.

ZIPPERER, André G.. ASPECTOS DO ASSÉDIO MORAL ASCENDENTE. In: Luciana Aboim Machado Gonçalves da Silva; Mirta
Gladys Lerena Manzo De Misailidis; Maria Aurea Baroni Cecato. (Org.). DIREITO DO TRABALHO E SEGURIDADE SOCIAL [Recurso
eletrônico on­line]. 24ed.Florianópolis: CONPEDI, 2015, v. , p. 0­.

3.

ZIPPERER, André G.. O IDEAL MARXISTA E AS NOVAS REALIDADES DO PROCESSO DO TRABALHO. In: Ana Maria Maximiliano.
(Org.). DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO: DEBATES CONTEMPORÂNEOS. 1ed.CuritIba: OAB/PR, 2015, v. , p. 46­55.

4.

ZIPPERER, André G.; VILLATORE, M. A. C. . PRINCÍPIO CONSTITUCIONAL DA ORDEM ECONÔMICA DO TRATAMENTO
FAVORECIDO PARA EMPRESAS DE PEQUENO PORTE SOB A ÓTICA DA ANÁLISE ECONÔMICA DO DIREITO. In: coordenadores:
Fabiano Teodoro de Rezende Lara, Gustavo Assed Ferreira, Susana Camargo Vieira ? Florianópolis. (Org.). Direito Econômico.
1ed.Florianópolis: Conpedi, 2015, v. , p. 513­529.

5.

 ZIPPERER, André G.. ASPECTOS DA TEORIA DA DESCONSIDERAÇÃO DA PERSONALIDADE JURÍDICA NO DIREITO DO
TRABALHO. In: Paulla Christianne da Costa Newton; Daniela Mesquita Leutchuk de Cademartori; Everaldo Gaspar Lopes de
Andrade. (Org.). Direito do trabalho IV [eletrônico on­line]. 1ed.Florianópolis: Conpedi, 2014, v. IV, p. 254­282.

Ordem Cronológica
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Andrade. (Org.). Direito do trabalho IV [eletrônico on­line]. 1ed.Florianópolis: Conpedi, 2014, v. IV, p. 254­282.

6.

 ZIPPERER, André G.; BARACAT, Eduardo Milléo . TUTELA PENAL DE DIREITOS TRABALHISTAS (anotação na CTPS e Direito
ao Salário). In: Eduardo Milléo Baracat. (Org.). Direito Penal do Trabalho: reflexões atuais. .ed.Belo Horizonte: Fórum, 2010, v. , p.
85­113.

7.

 ZIPPERER, André G.. A TEORIA DA DESCONSIDERAÇÃO DA PERSONALIDADE JURÍDICA EMPREGADORA E SUA
INTERPRETAÇÃO DE ACORDO COM O DIREITO FUNDAMENTAL À RAZOÁVEL DURAÇÃO DO PROCESSO. In: Luiz Eduardo Gunther;
Willians Franklin Lira dos Santos. (Org.). Jurisdição: Crise, Efetividade e Plenitude Institucional. 1ed.Curitiba: Juruá Editora, 2009,
v. II, p. 155­178.

Apresentações de Trabalho

1.

 ZIPPERER, André G.. 'Desconsideração da Personalidade Jurídica na Justiça do Trabalho'. 2015. (Apresentação de
Trabalho/Seminário).

2.

ZIPPERER, André G.; VILLATORE, M. A. C. . PRINCÍPIO CONSTITUCIONAL DA ORDEM ECONÔMICA DO TRATAMENTO
FAVORECIDO PARA EMPRESAS DE PEQUENO PORTE SOB A ÓTICA DA ANÁLISE ECONÔMICA DO DIREITO. 2015. (Apresentação de
Trabalho/Congresso).

Bancas

Participação em bancas de trabalhos de conclusão

Trabalhos de conclusão de curso de graduação

1.

BARACAT, Eduardo Milléo; ZIPPERER, André G.. Participação em banca de Simone Camargo Mano.Vínculo Empregatício e
Trabalho Religioso. 2008. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Direito) ­ Centro Universitário Curitiba.

2.

BARACAT, Eduardo Milléo; ZIPPERER, André G.. Participação em banca de Rebeca Garcia Martins.A Redução Legal da Jornada
de Trabalho e seus Efeitos na Sociedade Brasileira. 2008. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Direito) ­ Centro
Universitário Curitiba.

3.

BARACAT, Eduardo Milléo; ZIPPERER, André G.; MINARDI, Fabio Freitas. Participação em banca de Natália Cristina
Gottardello.Meio Ambiente do Trabalho: Segurança e Saúde do Trabalhador. 2008. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação
em Direito) ­ Faculdade Metropolitana de Curitiba.

4.

MINARDI, Fabio Freitas; SILVA, Abner P.; ZIPPERER, André G.. Participação em banca de CARLOS ALBERTO ZANATTA
MAIA.Meio ambiente do trabalho e a proteção jurídica à saúde física do trabalhador. 2008. Trabalho de Conclusão de Curso
(Graduação em Direito) ­ Faculdade Metropolitana de Curitiba.

5.
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ZIPPERER, André G.; COLOMBO FILHO, Cássio. Participação em banca de Otávio Augusto Ferraro.Contrato de Trabalho do
Atleta Profissional de Futebol: Algumas Peculiaridades. 2008. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Direito) ­ Centro
Universitário Curitiba.

6.

ZIPPERER, André G.; GRISARD, Carlos Eduardo. Participação em banca de Aruanda de Barros Sfair.Das particularidade do
Contrato de Trabalho do Atleta Profissional de Futebol. 2008. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Direito) ­ Centro
Universitário Curitiba.

Participação em bancas de comissões julgadoras

Outras participações

1.

ZIPPERER, André G.. Banca de avaliação de Pibic: Legitimidade e Accountability do Judiciário. Autores: DOMACOSKI, Bruno
Gustavo; BARBOSA, Claudia Maria. 2016. Pontifícia Universidade Católica do Paraná.

2.

ZIPPERER, André G.. Banca de avaliação de Pibic: Lei Anticorrupção: um Primeiro Passo Administrativo para uma Real Política
Criminal? FREITAS, Anne Caroline Cobbe de; GUIMARAES, Bernardo Strobel. 2016. Pontifícia Universidade Católica do Paraná.

3.

ZIPPERER, André G.. Banca de avaliação de Pibic: A PROTEÇÃO DA BOA­FÉ NAS RELAÇÕES ADMINISTRATIVAS DE CONTEÚDO
ECONÔMICO EM ESPECIAL DAS ?PROPOSTAS DE MANIFESTAÇÃO DE INTERESSE (PMIS)? BERTONCINI, Marcelo Reviglio;
GUIMARAES, Bernardo Strobel. 2016. Pontifícia Universidade Católica do Paraná.

4.

ZIPPERER, André G.. Banca de avaliação de Pibic: PROTEÇÃO À BOA­FÉ NAS RELAÇÕES ADMINISTRATIVAS DE CONTEÚDO
ECONÔMICO CANONICO, Maria Luiza de Oliveira; GUIMARAES, Bernardo Strobel. 2016. Pontifícia Universidade Católica do
Paraná.

5.

ZIPPERER, André G.. Banca de avaliação de Pibic: A Responsabilidade Objetiva da Pessoa Jurídica em Face da Lei
Anticorrupção e as Inovações no Regime Jurídico Estatal MACEDO, Rachel Barbosa de Amorim de; GUIMARAES, Bernardo Strobel.
2016. Pontifícia Universidade Católica do Paraná.

6.

ZIPPERER, André G.; ZIPPERER, A. G.; WINTER, L. A. C.; BOSCOVICH, A. B.. Banca Avaliadora e de Seleção de novos integrantes
do Núcleo de Estudos Avançados de Direito INternacional e Dessenvolvimento Sustentável da PUC­PR. 2015. Pontifícia
Universidade Católica do Paraná.

7.

ZIPPERER, André G.. Banca avaliação de PIBIC: Glossário para enterprise architecture: conceitos e definições. 2015. Pontifícia
Universidade Católica do Paraná.

8.

ZIPPERER, André G.. Banca avaliação de PIBIC: A bibliometria como um pré­requisito de pesquisa em enterprise architecture.
2015. Pontifícia Universidade Católica do Paraná.

9.
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