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Margarita Minarro Yanini

8 GOBIERNO
ﬁi DE ESPARA,

Apellidos:

Nombre:

DNI:

Fecha de nacimiento:
Sexo:

Nacionalidad:

Pais de nacimiento:

C. Autén./Reg. de nacimiento:

Ciudad de nacimiento:
Direccion de contacto:

Resto de direccion contacto:
Cédigo postal:

Pais de contacto:

C. Auton./Reg. de contacto:
Ciudad de contacto:
Teléfono fijo:

Fax:

Correo electronico:
Teléfono movil:

Situacion profesional actual

Minarro Yanini
Margarita

33.408.250-Z

08/05/1971

Mujer

Espaiia

Espaiia

Comunidad Valenciana
Sagunto

UPD Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y E.E.
Facultad de Ciencias Juridicas y Econémicas. Universidad
Jaume |

Avenida Sos Baynat, s/n
12071

Espaiia

Comunidad Valenciana
Castellén

(34) 964728666

(34) 964728649
myanini@dtr.uji.es

(34) 687684165

Entidad empleadora: Revista de Trabajo y Seguridad Social, Centro de Estudios Financieros
Categoria profesional: Secretaria de Redaccion

Fecha de inicio: 03/08/2015

Funciones desempefiadas: Lectura previa de articulos remitidos a la Revista para su publicacion,
comunicaciones con los evaluadores y con los autores, apoyo a las labores de edicién.

Entidad empleadora: Universidad de Granada

Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Facultad de Trabajo Social

Categoria profesional: Profesora Permanente Master Oficial de Estudios e Intervencion Social en
Inmigracion, Desarrollo y Grupos Vulnerables

Fecha de inicio: 12/05/2014

Modalidad de contrato: colaboracion

Entidad empleadora: Universidad Jaume |

-Castelldn-
Departamento: Facultad

Categoria profesional: Profesora Titular de

Universidad

Tipo de entidad: Universidad

Gestion docente (Si/No): Si

Ciudad entidad empleadora: Castellén, Comunidad Valenciana, Espafia

Teléfono: (34) 964728666
Fecha de inicio: 09/03/2010

Modalidad de contrato: Funcionario/a

MIMNISTERIO
DE ECONOMIA
Y COMPETITIVIDAD

Fax: (34) 964728649

Régimen de dedicacion: Tiempo completo
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Primaria (Céd. Unesco): 569900 - Otras especialidades juridicas
Secundaria (Céd. Unesco): 560500 - Derecho y legislacion nacionales
Terciaria (Céd. Unesco): 560401 - Funcionarios de justicia y procesos judiciales
Funciones desempenadas: Profesora Titular de Universidad de Derecho del Trabajo en la
Universidad Jaume |
Identificar palabras clave: Derecho laboral
Cargos y actividades desempeiados con anterioridad
Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
de inicio
1 | Universidad Jaume | Representante del Departamento en la 25/09/2010
Comisién de Estudios y Profesorado de la
Universidad Jaume |
2 | Universidad Jaime | Vocal Comisién de Reforma del Plan de | 01/10/2000
Estudios de la Diplomatura de Relaciones
Laborales
3 [ Universidad Jaume | Representante del Departamento en 25/05/2016
la Comision de Investigacion de la
Universidad
4 | Universidad Jaime | Secretaria de Departamento 26/01/2010
5 | Universidad Jaume | Representante del Departamento en la 27/09/2004
Comisién de Gestion medioambiental de
la Universidad jaume |
6 [ Univesidad Jaime | Profesora Titular de Escuela Universitaria | 30/07/2003
7 | Universidad Jaime | Profesora Titular de Escuela Universitaria | 01/10/2002
Interina
8 | Universidad Jaime | Profesora Asociada a Tiempo Completo | 01/10/2001
9 | Universidad Jaime | Profesora Ayudante de Escuela 16/02/1998
Universitaria
10 | Universidad Jaime | Profesora Asociada tipo 1 23/04/1996
1 Entidad empleadora: Universidad Jaume | Tipo de entidad: Universidad
Categoria profesional: Representante del Departamento en la Comisién de Estudios y Profesorado
de la Universidad Jaume |
Fecha de inicio-fin: 25/09/2010 - 24/09/2011 Duracién: 1 afo
2 Entidad empleadora: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Categoria profesional: Vocal Comision de Reforma del Plan de Estudios de la Diplomatura de
Relaciones Laborales
Fecha de inicio-fin: 01/10/2000 - 30/09/2002 Duracioén: 2 anos
3 Entidad empleadora: Universidad Jaume |
Categoria profesional: Representante del Departamento en la Comision de Investigacion de la
Universidad
Fecha de inicio: 25/05/2016
4 Entidad empleadora: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Departamento de Derecho del Trabajo, Facultad de Ciencias Juridicas y
Econdmicas
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Ciudad entidad empleadora: Castellén, Comunidad Valenciana, Espaia
Categoria profesional: Secretaria de Gestion docente (Si/No): Si
Departamento
Fecha de inicio: 26/01/2010 Duracién: 1 afo - 4 meses - 15 dias
Modalidad de contrato: cargo de confianza
5 Entidad empleadora: Universidad Jaume |
Categoria profesional: Representante del Departamento en la Comisién de Gestion medioambiental
de la Universidad jaume |
Fecha de inicio: 27/09/2004
6 Entidad empleadora: Univesidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Categoria profesional: Profesora Titular de Escuela Universitaria
Fecha de inicio: 30/07/2003 Duracién: 6 afios - 7 meses - 9 dias
7 Entidad empleadora: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Categoria profesional: Profesora Titular de Escuela Universitaria Interina
Fecha de inicio: 01/10/2002 Duracién: 10 meses - 28 dias
8 Entidad empleadora: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Categoria profesional: Profesora Asociada a Tiempo Completo
Fecha de inicio: 01/10/2001 Duracion: 1 afio
9 Entidad empleadora: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Categoria profesional: Profesora Ayudante de Escuela Universitaria
Fecha de inicio: 16/02/1998 Duracion: 3 afos - 7 meses - 14
dias
10 Entidad empleadora: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Categoria profesional: Profesora Asociada tipo 1
Fecha de inicio: 23/04/1996 Duracién: 1 afo - 9 meses - 22 dias
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Formacion académica recibida

Titulacion universitaria

Estudios de 1°y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

Titulacion universitaria: Titulado Superior

Nombre del titulo: Licenciada en Derecho

Entidad de titulacion: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacién: 02/09/1994

Doctorados

Programa de doctorado: Programa Oficial la contratacion temporal de trabajadores
Entidad de titulacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad titulacion: Castellon, Comunidad Valenciana, Espana

Fecha de titulacion: 08/03/2001

Entidad de titulacion DEA: Universidad Jaime |
Fecha de obtenciéon DEA: 18/12/1998

Titulo de la tesis: La prevencion de riesgos laborales en la contratacion temporal, empresas de trabajo
temporal y contratas y subcontratas

Director/a de tesis: Ignacio Garcia Ninet
Calificacion obtenida: sobresaliente cum laude

Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento, innovacion y mejora docente, nuevas
tecnologias, etc., cuyo objetivo sea la mejora de la docencia

1 Titulo del curso/seminario: Coaching para profesores
Objetivos del curso/seminario: aprender técnicas para ensefiar a los alumnos a desarrollar su potencial
Ciudad entidad organizadora: Castellon, Comunidad Valenciana, Espaina
Entidad organizadora: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Duracién en horas: 12 horas
Fecha de finalizaciéon: 18/04/2011

2 Titulo del curso/seminario: Resolucion creativa de problemas
Objetivos del curso/seminario: resolucion de problemas en el aula
Ciudad entidad organizadora: Castellon, Comunidad Valenciana, Espana
Entidad organizadora: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Duracion en horas: 12 horas
Fecha de finalizacion: 17/06/2010

3 Titulo del curso/seminario: Estrategias para gestionar eficazmente la interaccion profesor-alumno

Objetivos del curso/seminario: estimulacion del alumnado, desarrollo de una buena relacién profesor-alumno
Ciudad entidad organizadora: Castellon, Comunidad Valenciana, Espana

EUNDACIGN ESPANOLA
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Entidad organizadora: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Duracién en horas: 12 horas
Fecha de finalizacién: 26/06/2009

4 Titulo del curso/seminario: Taller sobre planificacion y disefio d ela docencia universitaria en el EEEs
Objetivos del curso/seminario: elaboracion guias docentes
Ciudad entidad organizadora: Castellon, Comunidad Valenciana, Espana
Entidad organizadora: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Duracién en horas: 25 horas
Fecha de finalizacion: 03/07/2006

5 Titulo del curso/seminario: Motivacion en el aula
Objetivos del curso/seminario: despertar el interés y motivar a los alumnos a participar en clase
Ciudad entidad organizadora: Castellon, Comunidad Valenciana, Espana
Entidad organizadora: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Duracién en horas: 10 horas
Fecha de finalizacion: 18/06/2002

6 Titulo del curso/seminario: Recursos y tecnologia educativa
Objetivos del curso/seminario: dominio nuevas tecnologias aplicadas a la docencia
Ciudad entidad organizadora: Castellon, Comunidad Valenciana, Espana
Entidad organizadora: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Duracion en horas: 10 horas
Fecha de finalizacién: 30/01/2002

Conocimiento de idiomas

Idioma Comprension Comprension Interaccion oral Expresion oral |Expresion escrita
auditiva de lectura
Inglés A1 A1 A1 A1
Catalan C1 C1 C1 C1

Actividad docente

Formacion académica impartida

1 Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo
Titulacion universitaria: Grado en Turismo

Fecha de inicio: 27/01/2016 Fecha de finalizacion : 08/07/2016
Fecha de finalizacion: 08/07/2016
Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas

2 Nombre de la asignatura/curso: Seminario Permanente de Politicas Sociales, Migratorias y de Desarrollo: una
perspectiva comparada

Titulacién universitaria: Master Oficial de Estudios e Intervencién Social en inmigracién, Desarrollo y Grupos
Vulnerables

EUNDACIGN ESPANOLA
GOBIERNO MINISTERIO F E ' Y I PARA LA CIENCIA
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10

Fecha de inicio: 2014 Fecha de finalizacién : 18/05/2016
Fecha de finalizaciéon: 18/05/2016
Entidad de realizacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Facultad de Trabajo Social

Nombre de la asignatura/curso: Prevencion de riesgos laborales en supuestos de pluralidad de empresarios

Titulacion universitaria: Master Oficial de Prevencién de Riesgos Laborales

Fecha de inicio: 2013 Fecha de finalizacion : 26/01/2016
Fecha de finalizacion: 26/01/2016
Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas

Nombre de la asignatura/curso: Derecho Jurisdiccional Laboral |
Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Fecha de inicio: 2013 Fecha de finalizacion : 2016
Fecha de finalizacion: 2014
Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas

Nombre de la asignatura/curso: Derecho Jurisdiccional Il

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Fecha de inicio: 09/09/2015 Fecha de finalizacion : 23/12/2015
Entidad de realizacion: Universidad Jaume | Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Juridicas y Econémicas

Nombre de la asignatura/curso: Derecho Sindical

Titulacion universitaria: Grado en relaciones Laborales y Recursos Humanos

Fecha de inicio: 09/09/2015 Fecha de finalizacién : 23/12/2015
Entidad de realizacion: Universidad Jaume | Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas

Nombre de la asignatura/curso: Politicas Activas de Empleo
Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Fecha de inicio: 27/01/2015 Fecha de finalizacion : 26/05/2015
Fecha de finalizacion: 26/05/2015
Entidad de realizacion: Universidad Jaume | Tipo de entidad: Universidad

Nombre de la asignatura/curso: Obligaciones y responsabilidades

Titulacion universitaria: Master Prevencion Riesgos Laborales

Fecha de inicio: 01/02/2015 Fecha de finalizacién : 11/02/2015
Entidad de realizacion: Universidad Jaume | Tipo de entidad: Universidad

Nombre de la asignatura/curso: Derecho Jurisdiccional Il

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Fecha de inicio: 09/09/2014 Fecha de finalizacion : 26/01/2015
Entidad de realizacion: Universidad Jaume | Tipo de entidad: Universidad

Nombre de la asignatura/curso: Politicas Activas de Empleo

Titulacion universitaria: Grado en relaciones Laborales y Recursos Humanos

Fecha de inicio: 2014 Fecha de finalizacién : 2015
Fecha de finalizacién: 2014
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11

12

13

14

15

16

Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Juridicas y Econémicas

Nombre de la asignatura/curso: Sistemas extrajudiciales de solucion de conflictos colectivos
Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Fecha de inicio: 17/09/2012 Fecha de finalizacion : 24/01/2013
Fecha de finalizacion: 2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho Sindical

Tipo de programa: Grado

Tipo de asignatura: Troncal

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 3 Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de inicio: 19/09/2011 Fecha de finalizacion : 24/01/2013
Fecha de finalizacion: 2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas
Ciudad entidad realizacion: Castellén, Comunidad Valenciana, Espafa

Nombre de la asignatura/curso: Derecho Jurisdiccional Laboral |
Titulacion universitaria: Grado en relaciones Laborales y Recursos Humanos

Fecha de inicio: 2012 Fecha de finalizacién : 2013
Fecha de finalizaciéon: 2013
Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas

Nombre de la asignatura/curso: Derecho Sindical
Titulacion universitaria: Grado en relaciones Laborales y Recursos Humanos

Fecha de inicio: 2012 Fecha de finalizacion : 2013
Fecha de finalizacion: 2013
Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Facultad de ciencias Juridicas y Econémicas

Nombre de la asignatura/curso: Sistemas de Solucidon Extrajudicial de Conflictos Laborales
Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Fecha de inicio: 2012 Fecha de finalizacién : 2013
Fecha de finalizacion: 2013
Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Juridicas y Econémicas

Nombre de la asignatura/curso: Derecho Jurisdiccional Laboral Il

Titulacion universitaria: Grado en relaciones Laborales y Recursos Humanos

Fecha de inicio: 08/09/2016

Fecha de finalizacién: 23/01/2017

Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Juridicas y Econémicas
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17 Nombre de la asignatura/curso: Derecho Sindical
Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Fecha de inicio: 08/09/2016
Fecha de finalizaciéon: 16/01/2017
Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Juridicas y Econémicas

18 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Procesal Laboral
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacién universitaria: Licenciatura en Derecho
Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizacién: 2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

19 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Régimen juridico de la organizacién preventiva
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacion universitaria: Ciencias del Trabajo
Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizacién: 2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

20 Nombre de la asignatura/curso: Direccion Trabajos fin de Grado
Tipo de programa: Grado
Tipo de asignatura: Troncal
Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizacion: 2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

21 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacién universitaria: Diplomado en Relaciones Laborales, plan 2002

Curso que se imparte: 3 Frecuencia de la actividad: 6

Fecha de finalizacion: 2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realizacion: Castellon,
22 Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Practicas Integradas
Tipo de programa: Diplomatura
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Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Diplomatura en relaciones Laborales, plan 2002
Frecuencia de la actividad: 14

Fecha de finalizacion: 2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 42
Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

23 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Relaciones Laborales en la Industria Azulejera
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacién universitaria: Diplomatura en Relaciones Laborales, plan 2002
Frecuencia de la actividad: 6

Fecha de finalizacién: 2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

24 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho sindical
Tipo de programa: Grado
Tipo de asignatura: Troncal
Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 2 Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizacién: 2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

25 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacion universitaria: Licenciatura en Administracion y Direcciéon de Empresas Especialidad Direccion General

Curso que se imparte: 1 Frecuencia de la actividad: 3

Fecha de finalizacion: 2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realizacién: Castellon, Comunidad Valenciana, Espafia

26 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: La ordenacion de los salarios en la jurisprudencia (ordinaria) y doctrina judicial
Tipo de programa: Doctorado/a
Tipo de asignatura: Doctorado/a
Titulacion universitaria: Doctorado
Frecuencia de la actividad: 4

Fecha de finalizacion: 2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

27 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del trabajo y de la Seguridad Social
Tipo de programa: Licenciatura
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28

29

30

31

Tipo de asignatura: Troncal
Titulacion universitaria: Licenciatura en Derecho

Curso que se imparte: 3 Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizacion: 2009 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 9

Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realizacion: Castellon, Comunidad Valenciana, Espana

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho Sindical |

Tipo de programa: Diplomatura

Tipo de asignatura: Troncal

Titulacion universitaria: Diplomatura de Relaciones Laborales, plan 1991

Curso que se imparte: 2 Frecuencia de la actividad: 7

Fecha de finalizacion: 2006 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 10

Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realizacion: Castellon, Comunidad Valenciana, Espana

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho Social Comunitario
Tipo de programa: Licenciatura

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacién universitaria: Licenciatura en Derecho

Curso que se imparte: 3 Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de finalizaciéon: 2006 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realizacién: Castellén, Comunidad Valenciana, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo
Tipo de programa: Licenciatura

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Licenciatura en Derecho

Curso que se imparte: 3 Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de finalizaciéon: 2006 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realizacién: Castellén, Comunidad Valenciana, Espafia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Practicum

Tipo de programa: Licenciatura

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Licenciatura en Derecho

Curso que se imparte: 4 Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizacion: 2006 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realizacién: Castellén, Comunidad Valenciana, Espafia
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32 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Jurisdiccional Laboral
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Troncal
Titulacion universitaria: Diplomatura en Relaciones Laborales

Curso que se imparte: 3 Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de finalizacion: 2006 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

33 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: El tratamiento de la descentralizacion productiva y de la cesién de mano de
obra en la negociacién colectiva
Tipo de programa: Doctorado/a
Tipo de asignatura: Doctorado/a
Titulacién universitaria: Doctorado
Frecuencia de la actividad: 3

Fecha de finalizacion: 2006 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

34 Nombre de la asignatura/curso: Intimidad del trabajador y control empresarial
Titulacion universitaria: Curso de verano
Fecha de finalizacién: 2005
Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

35 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Sindical
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Troncal
Titulacion universitaria: Diplomatura en Relaciones Laborales, plan 1991

Curso que se imparte: 2 Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizacion: 2004 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 10

Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

36 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Empresarial Il
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Troncal
Titulacién universitaria: Diplomado en Ciencias Empresariales

Curso que se imparte: 1 Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de finalizacion: 2003 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 12

Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

37 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: La siniestralidad laboral en la contratacion temporal
Tipo de programa: Doctorado/a
Tipo de asignatura: Doctorado/a
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38

39

40

41

Titulaciéon universitaria: Doctorado
Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de finalizacion: 2003 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho de la Empresa Il
Tipo de programa: Diplomatura

Tipo de asignatura: Troncal

Titulacion universitaria: Diplomatura Ciencias Empresariales

Curso que se imparte: 1 Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de finalizacién: 2001 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: El tiempo de trabajo

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master en Prevencion de Riesgos Laborales

Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizaciéon: 1999 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 2

Entidad de realizacion: FUNDACION UNIVERSITAT JAUME I-EMPRESA

Ciudad entidad realizacién: Castellon, Comunidad Valenciana, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo |

Tipo de programa: Diplomatura

Tipo de asignatura: Troncal

Titulacion universitaria: Diplomatura en Relaciones Laborales, plan 1991

Curso que se imparte: 2 Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizacion: 1998 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 10

Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realizacién: Castellon, Comunidad Valenciana, Espafia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho Sindical Il

Tipo de programa: Diplomatura

Tipo de asignatura: Troncal

Titulacion universitaria: Diplomatura en Relaciones Laborales, plan 1991

Curso que se imparte: 3 Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizacion: 1997 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realizacion: Castellén, Comunidad Valenciana, Espafa

F EUNDACIGN ESPANOLA
1§  GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPARNA  DE ECONOMIA F E ' Y I ‘TAHA LA CIENCIA
L Y COMPETITIVIDAD LA TECNOLOGIA

13



M C
% V[N CURRICULLM VITAE NORMALIZADO 52a116c8342b10d6cc6749f03da74c5¢

42 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Seguridad Social |
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Troncal
Titulacion universitaria: Diplomatura en Relaciones Laborales, plan 1991

Curso que se imparte: 2 Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizacion: 1997 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realizacion: Castellén, Comunidad Valenciana, Espafa

43 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacién universitaria: Diplomatura en Ciencias Empresariales
Curso que se imparte: 3 Frecuencia de la actividad: 2
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 5
Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad

Direccidn de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

Titulo del trabajo: La Enfermedad Profesional

Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtencién de DEA

Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Castellén, Comunidad Valenciana, Espafa

Alumnol/a: Carmen Legua Rodrigo

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Identificar palabras clave: Legislacion

Fecha de defensa: 15/10/2009

Participacion en proyectos de innovacién docente

1 Titulo del proyecto: Metodologia para la aplicacidén de técnicas de creatividad para la formacion de grupos de

trabajo

Tipo duracion relacién laboral: Por tiempo determinado

Entidad financiadora: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio-fin: 25/10/2013 - 24/10/2015 Duracién: 2 anos

2 Titulo del proyecto: Técnicas de investigacion para estudiantes de Doctorado
Tipo de participacion: Otros
Tipo duracion relacion laboral: Por tiempo determinado
Entidad financiadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio-fin: 04/04/2013 - 04/07/2013 Duracién: 3 meses

3 Titulo del proyecto: Experiencias de innovacion docente en el marco de la adaptacion de la titulacién de Derecho
en el proceso de armonizacion europea (2008-09)
Tipo de participacion: Coordinador
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Tipo duracion relacién laboral: Por tiempo determinado

Entidad financiadora: Plan Estratégico Universidad Tipo de entidad: Universidad
Jaime |

Fecha de finalizacion: 2009 Duracion: 9 meses

Experiencia cientifica y tecnolégica

Actividad cientifica o tecnolégica

Proyectos de |+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

1 Nombre del proyecto: El derecho ante las formas contemporaneas de esclavitud
Entidad de realizacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacién: Granada, Andalucia, Espana
N° de investigadores/as: 42
Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Ciencia e Innovacion. Investigacion Tipo de entidad: no
Ciudad entidad financiadora: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana

Fecha de inicio-fin: 20/11/2012 - 31/07/2014

2 Nombre del proyecto: Implicaciones para Espaiia de la aprobacion del Convenio OIT sobre el Trabajo
Maritimo (2006) y del Convenio sobre pesca (2007) en materia de condiciones de trabajo y seguridad social
de los marineros y pescadores. El poder de control del Estado del Puerto sobre las condiciones laborales
frente al control realizado por el Estado del Pabellon
Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Castellén, Comunidad Valenciana, Espafa
Entidad/es financiadorals:

FUNDACIO BANCAIXA
Ciudad entidad financiadora: Espafia

Fecha de inicio: 01/11/2007

3 Nombre del proyecto: Seguridad Social: perspectivas de futuro en el desarrollo del Estado de bienestar
Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Castellén, Comunidad Valenciana, Espana
Entidad/es financiadorals:
FUNDACIO BANCAIXA
Ciudad entidad financiadora: Espafna

Fecha de inicio: 01/11/1998

4 Nombre del proyecto: La contratacion temporal: realidad actual y perspectivas de futuro
Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacién: Castellén, Comunidad Valenciana, Espafa
Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte Tipo de entidad: Agencia Estatal
Ciudad entidad financiadora: Zaragoza, Aragon, Espafa
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Fecha de inicio: 01/11/1996

5 Nombre del proyecto: Régimen juridico de los riesgos laborales. Su aplicacion en la pequena y mediana
empresa y en el sectore azulejero
Entidad de realizacion: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacién: Castellén, Comunidad Valenciana, Espafa
Entidad/es financiadorals:
FUNDACIO BANCAIXA
Ciudad entidad financiadora: Espafna

Fecha de inicio: 23/04/1996

Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
publicas o privadas

1 Nombre del proyecto: Contrato "El consumo de drogas y otras adicciones a juicio de los Tribunales: estan
acelerando o retrasando el cambio social?"

Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Margarita Mifarro Yanini; Cristobal Molina Navarrrete
N° de investigadores/as: 2

Entidad/es participante/s: UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ESPANA; Universidad Jaime |
Fecha de inicio: 20/12/2016 Duracién: 4 meses - 11 dias

Cuantia total: 14.000 €

2 Nombre del proyecto: Proyecto "La diversidad de tratamientos juridicos de las personas extranjeras en la
Unién Europea y en Espafia"
Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Margarita Mifarro Yanini; Rosario Garcia Mahamud;
Eduardo Rojo Torrecilla; Jaume Dura
N° de investigadores/as: 4
Fecha de inicio: 08/03/2016 Duracién: 9 meses - 23 dias
Cuantia total: 1.000 €

3 Nombre del proyecto: Contrato "Propuestas para la mejora del marco normativo de prevencion de riesgos
laborales"

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Cristobal Molina Navarrete; Margarita Mifiarro Yanini;
Manuel Garcia Giménez

N° de investigadores/as: 3
Fecha de inicio: 01/03/2016 Duracion: 10 meses
Cuantia total: 17.600 €

4 Nombre del proyecto: Contrato "Condiciones de trabajo y riesgos psicosociales relacionados con las
adicciones: Prevalencia de consumos y acciones preventivas en el entorno laboral"

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP,ICo-IP,...): Cristobal Molina Navarrete; Margarita Minarro Yanini;
Maria Dolores Escarabajo Aprieta; Miguel Angel Gimeno Navarro

N° de investigadores/as: 4

Entidad/es participante/s: UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ESPANA
Fecha de inicio: 11/01/2016 Duracién: 6 meses
Cuantia total: 21.000 €
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5 Nombre del proyecto: Contrato "Drogodependencias y adicciones en el trabajo: Buenas practicas de
regulacion y gestion negociadas"
Grado de contribucién: Investigador/a

Nombre§ investigadores principales (IP, Co-IP,...): Cristobal Molina Navarrete; Margarita Minarro Yanini;
Antonio Alvares Montero; Jesus Garcia Civico

N° de investigadores/as: 4

Entidad/es participante/s: UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ESPANA
Fecha de inicio: 20/10/2015 Duracién: 3 meses - 11 dias
Cuantia total: 8.000 €

6 Nombre del proyecto: Contrato "Guia 20 afios de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales"
Grado de contribucién: Coordinador/a cientifico/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Margarita Mifiarro Yanini; Cristobal Molina Navarrete
N° de investigadores/as: 2
Entidad/es participante/s: UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ESPANA
Fecha de inicio: 01/06/2015 Duracién: 2 meses
Cuantia total: 3.000 €

7 Nombre del proyecto: Proyecto "Inmigracion, interculturalidad y relaciones laborales"
Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
N° de investigadores/as: 3
Entidad/es participante/s: Universidad Jaime |
Fecha de inicio: 05/04/2015 Duracién: 8 meses
Cuantia total: 800 €

8 Nombre del proyecto: Proyecto "Crecimiento, empleo y politicas migratorias en Espafia: dos modelos de
gestion de la diversidad socio-cultural a comparaciéon”

Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): 1

N° de investigadores/as: 2

Entidad/es participante/s: Universidad Jaime |

Fecha de inicio: 07/04/2014 Duracién: 7 meses
Cuantia total: 900 €
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Actividades cientificas y tecnolégicas

Produccion cientifica

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

10

El modelo regulador de las adicciones en los ambientes de trabajo en Espafia: contradicciones y propuestas de
cambio:. Temas Laborales. 134, pp. 107 - 128. 01/11/2016.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Los desafios de la integracién socio-laboral de los nuevos refugiados (y tras la acogida ¢,qué?). Derecho de las
Relaciones Laborales. 6, pp. 565 - 576. Lefebvre, 01/06/2016.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Representatividad de las asociaciones empresariales: nuevos tiempos, viejos problemas irresolutos. Treinta afios
de la Ley Organica de Libertad Sindical: Perspectivas y retos. 57, pp. 235 - 248. Temas Laborales, 01/06/2016.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Libro
Autor de correspondencia: Si

Empleo publico y contratos de <<indeterinos>>: de la azarosa racionalizacion judicial a la continua confusion legal.
Revista de Trabajo y Seguridad Social. 384, pp. 15 - 40. 01/03/2015.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Los jovenes frente a los riesgos profesionales: nuevos retos para su prevencion. Actualidad Laboral. 12,
01/12/2014.
Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Formas esclavas de trabajo y servicio del hogar familiar: delimitacion conceptual, problematica especifica y
propuestas. Relaciones Laborales. 10, 01/10/2014.
Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

El contrato a tiempo parcial tras sus ultimas reformas: la flexibilidad rayana en la distorsion de su esencia.
Relaciones Laborales. 3, 01/03/2014.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico

Algunas reflexiones en torno a la incidencia de las ultimas reformas laborales y medidas de contencién econdémica
sobre el trabajo de la mujer. Actualidad Laboral. 11, Wolters-Kluwer, 01/10/2013.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

El impulso oscilante a los medios de solucion extrajudicial de conflictos efectuado por las ultimas reformas
laborales. Actualidad Laboral. 19-20, pp. 1987 - 2004. 2012.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

La flexibilizacion del despido colectivo por la Ley 3/2012 y su incidencia en la formulacion de las causas
justificativas: voluntad flexibilizadora versus limites jusridicos y funcién judicial. Relaciones Laborales. 19-20, pp.
33 - 55. La Ley, 2012.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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11
12

13
14

15

16

17
18
19

20

21

I i

La nueva regulacion de la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar: una mejora
memorable (I). Relaciones Laborales. 4, pp. 1941/2012. 2012.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

La nueva regulacion de la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar: una mejora
memorable (Il). Relaciones Laborales. 5, pp. 2165/2012. 2012.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Aspectos clave de la modificacién del régimen juridico del trabajo en empresas de trabajo temporal por la Ley
35/2010, de 17 de septiembre. Actualidad Laboral. 2, Comunidad de Madrid(Espafia): 2011.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo

Condicionantes al derecho de las secciones sindicales a recibir asesoramiento externo y libertad sindical.
Aranzadi Social. 18, Comunidad Foral de Navarra(Espafia): 2011.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo

La causa del despido colectivo. Actualidad Laboral. 8, Comunidad de Madrid(Espafa): 2011.
Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admisién externo

Prohibicién de discriminacion por circunstancias familiares versus divisién sexista de roles: el afortunado
reconocimiento a nivel constitucional del papel del padre en el cuidado de la prole. Revista de Derecho Social. 56,
pp. 149 - 162. 2011.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico

Aspectos clave del Real Decreto-Ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
de trabajo. Revista de Treball, Economia i Societat. 57, pp. 7 - 14. Comunidad Valenciana(Espafna): 2010.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo

La modificacion de los limites para celebrar contratos de puesta a disposicion por razones de seguridad y salud
(del origen a las consecuencias). Actualidad Laboral. 21, Comunidad de Madrid(Espafia): 2010.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo

La retratacion del despido (un estudio a partir de su configuracion jurisprudencial). Actualidad Laboral. 12,
Comunidad de Madrid(Esparia): 2010.

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo

Acerca de las disposiciones sobre niveles de dotacién y proteccion de la seguridad y salud a bordo de buques
contenidas en el Convenio de la OIT sobre el trabajo maritimo, 2006. Revista del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion. 82, pp. 341 - 355. Comunidad de Madrid(Espafa): 2009.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo

Una lectura distinta de un peculiar caso de cierre patronal no reconocido por la empresa. Aranzadi Social. 3, pp.
41 - 50. Comunidad Foral de Navarra(Espafia): 2009.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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27
28
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Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo

El caracter periférico de la proteccién por desempleo respecto del derecho fundamenral de libertad sindical y sus
consecuencias. Tribuna Social. 184, pp. 35 - 44. Comunidad de Madrid(Espafa): 2006.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucidn: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

El cierre patronal como poder de policia del empresario. Tribuna Social. 172, pp. 22 - 28. Comunidad
Valenciana(Espana): 2005.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista sin comité externo evaluador de admisién

Inmaculada Ballester Pastor; Margarita Mifiarro Yanini. El derecho a la libre circulacion de trabajadores en la
Constitucion Europea. Revista del Ministerior de Trabajo y Asuntos Sociales. 57, pp. 241 - 258. Comunidad de
Madrid(Espana): 2005.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo

La degradacion profesional en represalia po el ejercicio de funciones sindicales.Tribuna Social. 174, pp. 53 - 61.
Comunidad Valenciana(Espana): 2005.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista sin comité externo evaluador de admisién

Cierre patronal y conducta antisindical. Aranzadi Social. pp. 87 - 98. Comunidad Foral de Navarra(Espana): 2004.
Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admisién externo

La configuracion judicial del cierre patronal. Revista de Trabajo y Seguridad Social -Estudios Financieros-. 253,
pp. 49 - 80. Comunidad de Madrid(Espafa): 2004.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo

La movilidad geogréfica en la jurisprudencia mas reciente. Tribuna Social. 160, pp. 31 - 39. Comunidad
Valenciana(Espafa): 2004.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista sin comité externo evaluador de admisién

La prevencion de riesgos laborales en los supuestos de coordinacion de actividades empresariales: el desarrollo
del art.24 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Aranzadi Social. 9, pp. 95 - 125. Comunidad
Foral de Navarra(Espana): 2004.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Limites a las facultades de vigilancia y control. Tribuna Social. 158, pp. 7 - 14. Comunidad Valenciana(Espafna):
2004.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista sin comité externo evaluador de admisién

La modulacion del principio "a igual trabajo, igual salario". Tribuna Social. 145, pp. 52 - 59. Comunidad
Valenciana(Espafa): 2003.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista sin comité externo evaluador de admision
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33
34
35

36

37

38
39
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La obligatoriedad de la formacién como factor determinante del sujeto que ha de retribuir el tiempo empleado en
la misma: la formacién continua de los trabajadores de empresas de seguridad. Tribuna Social. 147, pp. 46 - 56.
Comunidad Valenciana(Espafa): 2003.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista sin comité externo evaluador de admisién

La prevencion de riesgos laborales en las contratas y subcontratas. Documentacion Laboral. 68, pp. 83 - 111.
Comunidad de Madrid(Espafia): 2003.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo

La formacién en materia preventiva de los trabajadores de empresas de trabajo temporal. Tribuna Social. 126, pp.
20 - 31. Comunidad Valenciana(Espafa): 2001.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista sin comité externo evaluador de admisién

La prohibicion de celebrar contratos de puesta a disposicion por razones de seguridad y salud. Notitia. 7, pp.
sop.informatico. Comunidad de Madrid(Espafa): 2001.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista sin comité externo evaluador de admision

Obligaciones en materia de prevencion d eriesgos laborales en los supuestos de coincidencia fisica en un
mismo lugar de trabajo de trabajadores de varias empresas. Aranzadi Social. 11, pp. 41 - 60. Comunidad de
Madrid(Espafa): 2001.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admisién externo

Ignacio Garcia Ninet; Margarita Mifiarro Yanini. Revision por enfermedad comun de la incapacidad permanente
total derivada de enfermedad profesional previamente reconocida que da lugar a la declaracion de incapacidad
permanente absoluta: base reguladora y responsables del pago de la nueva prestacion. Aranzadi Social. 9, pp. 75
- 93. Comunidad Foral de Navarra(Espafa): 2001.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo

Algunas cuestiones sobre el reintegro de gastos sanitarios por utilizacion de servicios ajenos a la Seguridad
Social.Aranzadi Social. 21, pp. 23 - 28. Comunidad Foral de Navarra(Espafia): 2000.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo

Reintegro de gastos médicos por asistencia sanitaria en instituciones psiquiatricas ajenas a la Seguridad Social.
Tribuna Social. 112, pp. 55 - 63. Comunidad Valenciana(Espafia): 2000.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista sin comité externo evaluador de admisién

Margarita Mifarro Yanini; Sara Ruano Albertos. La jubilacion especial y la jubilacion forzosa en los
pronunciamientos recientes de los Tribunales Superiores de Justicia. Tribuna Social. pp. 33 - 43. Comunidad
Valenciana(Espana): 1999.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo en revista sin comité externo evaluador de admision
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41 Las igualdad salarial en el ambito de las Administraciones Publicas. En torno a la STC 2/1998, d e12 de enero.
Tribuna Social. 92-93, pp. 35 - 40. Comunidad Valenciana(Espafia): 1998.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista sin comité externo evaluador de admisién

42 Garantia de prioridad d epermanencia en la empresa de los representantes unitarios d elos trabajadores en los
supuestos de despido colectivo. Comentario a la STC 191/1996, d €26 de noviembre. Tribuna Social. 79, pp. 77 -
82. Comunidad Valenciana(Espana): 1997.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista sin comité externo evaluador de admisién

43 Las <<oftras victimas>> d ella violencia de género: pensién de orfandad absoluta para la hija superviviente.
Revista de Trabajo y Seguridad Social. 375, pp. 157 - 161. CEF,
Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

44 Introduccion a los medios de solucion extrajudicial de conflictos. La Solucion extrajudicial de los conflictos
laborales. pp. 37 - 58. Eolas, 2014.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

45 Reformas estructurales y negociacién colectiva. La regulacion legal de las competencias de las comisiones
paritarias: mas que un viaje de ida y vuelta. 50, pp. 135 - 152. Consejo ndaluz de Relaciones Laborales, 2012.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

46 La incidencia de la flexiguridad en la reforma del régimen juridico mediante empresas de trabajo temporal.
Relaciones Laborales y nuevo modelo productivo. pp. 155 - 167. Andalucia(Espafna): Junta de Andalucia, 2011.
ISBN 978-84-694-5171-7

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

47 Los trabajos temporales. Tratado de Salud Laboral. I, Comunidad Foral de Navarra(Espaiia): Aranzadi, 2011.
ISBN 978-81-9903-073-9

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

48 Poderes del empresario y modificacion de la prestacion laboral. Lecciones sobre contrato de trabajo. pp. 147 -
164. Comunidad de Madrid(Espafia): Dykinson, 2011. ISBN 978-84-9982-712-4

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

49 Algunas notas sobre la incidencia de la crisis econémica en la ordenacion del tiempo de trabajo en la Union
Europea. Crisis y Derecho del Trabajo. pp. 101 - 117. Comunidad Valenciana(Espafa): Tirant lo Blanch, 2010.
ISBN 978-84-9876-633-2

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

50 Breve andlisis del trabajo de la mujer en la Comunidad Valenciana. Mujer, trabajo y Seguridad Social. pp. 101 -
115. Comunidad de Madrid(Espafa): La Ley, 2010. ISBN 978-84-8126-731-0

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro
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51 Convenios y recomendaciones de la OIT. Portal Derecho- lustel. pp. soporte informatico. Comunidad de
Madrid(Espana): 2010.
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

52 La prevencion de riesgos laborales en la contratacion temporal. Las modalidades de contratacion
temporal. Estudio técnico de su régimen juridico. pp. 503 - 528. Andalucia(Espana): Comares, 2010. ISBN
978-84-9836-740-9
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

53 El controvertido subgrado "cualificada" de la incapacidad permanente total. La reforma de la Seguridad Social. pp.
123 - 139. Comunidad Valenciana(Espafa): Tirant lo Blanch, 2009. ISBN 978-84-9876-385-0

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

54 La colocacion. Derecho del Trabajo. pp. 309 - 329. Comunidad Foral de Navarra(Espafiia): Aranzadi, 2009.
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

55 La coordinacion empresarial en materia de seguridad y salud. Derecho de la Prevencién de Riesgos Laborales.
pp. 339 - 370. Castilla-La Mancha(Espanfa): Bomarzo, 2009. ISBN 978-84-96721-82-1

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

56 La colocacion. Derecho del Trabajo. pp. 309 - 329. Comunidad Foral de Navarra(Espana): Aranzadi, 2008.
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

87 La colocacion. Derecho del Trabajo. pp. 303 - 323. Comunidad Foral de Navarra(Espaiia): Aranzadi, 2007. ISBN
978-84-8355-385-5
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

58 La jubilacion a edad reducida. Tratado de Jubilacion. pp. 1219 - 1239. Comunidad de Madrid(Espaiia): lustel,
2007. ISBN 978-84-96717-18-3

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

59 Requisitos de acceso a las prestaciones de incapacidad permanente por contingencias profesionales. Tratado
practico de la legislacion reguladora de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. pp. 403 - 408.
Andalucia(Espana): Comares, 2006. ISBN 84-8444-529-1

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

60 Las facultades empresariales de vigilancia y control en las relaciones de trabajo: especial referencia a las
condiciones d esu ejercicio y a sus limites. El control empresarial en el ambito laboral. pp. 49 - 63. Comunidad
Valenciana(Espafa): CISS, 2005. ISBN 84-7197-842-3

Tipo de produccién: Capitulo de libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro
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61
62
63

64

65

66

67

68

69

70

&

Fernando de Vicente Pachés. Vacaciones anuales. Salario y tiempo de trabajo en el Estatuto d elos Trabajadores.
pp. 493 - 518. Comunidad de Madrid(Espafa): Centro de Estudios Financieros, 2005. ISBN 84-454-1285-X

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Requisitos de acceso a las prestaciones de incapacidad permanente. Comentario sistematico a la legislacion
reguladora de las pensiones. pp. 371 - 380. Andalucia(Espafa): Comares, 2004. ISBN 84-84444-856-8

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Las empresas de trabajo temporal en el sector turistico. La organizacién administrativa, calidad de servicios y
competitividad empresarial. pp. 337 - 356. Comunidad Valenciana(Espana): 1999. ISBN 84-8002-867-X

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Accidn preventiva en los colectivos especialmente protegidos (1): Introduccién. La proteccion de la maternidad.
Cap.VI. Curso sobre prevencién de riesgos laborales. pp. 229 - 258. Comunidad Valenciana(Espafa): Universidad
Jaume |, 1998. ISBN 84-8031-247-0

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

La Solucién extrajudicial de los conflictos laborales. Coordinadora de la obra. La Solucion extrajudicial de los
conflictos laborales. pp. 1 - 573. Eolas, 2014.

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Resultados relevantes: Coordinadora de la obra

Margarita Mifarro Yanini. El trabajo al servicio del hogar familiar: aspectos clave de su nueva regulacion. pp. 1 -
111. Reus, 2013.

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

El cierre patronal. pp. 1 - 316. Comunidad Valenciana(Espafa): Tirant lo Blanch, 2009. ISBN 978-84-9876-512-0
Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro completo

La colocacion. Derecho del Trabajo. pp. 333 - 353. Comunidad Foral de Navarra(Espafa): Aranzadi, 2005. ISBN
84-9767-500-2

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

La prevencion de riesgos laborales en los contratos temporales, empresas de trabajo temporal y contratas y
subcontratas. pp. 1 - 699. Comunidad de Madrid(Espanfa): Instituto Nacional de Seguridad e Higienen en el
Trabajo-Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2001. ISBN 84-7425-627-5

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de libro completo

Arantxa Vicente Palacio. Contrato para obra o servicio determinado. pp. 1 - 209. Comunidad Valenciana(Espafa):
CISS, 1999. ISBN 84-8235-259-8

Tipo de produccidn: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro completo
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71 Manual de casos practicos. pp. 1 - 137. Comunidad Valenciana(Espaia): Universidad Jaume [, 1998. ISBN
84-8021-249-7
Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro completo

72 Jaime Yanini Baeza; Margarita Mifiarro Yanini. Legislacion. Real Decreto Legislativo 1/1995. Cuadros
Comparativos. CISS, 1995.

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

73 Laregla especial no admite interpretaciones extensivas: la prioridad del convenio de empresa no alcanza al
de ambito inferior. Revista de Trabajo y Seguridad Social. 405, pp. 173 - 177. Centro de Estudios Financieros,
01/12/2016.

Tipo de produccién: comentario jurisprudencial Tipo de soporte: Revista

74 Laregresividad del Derecho a la asistencia sanitaria: la pérdida de la universalidad se ceba en los "inmigrantes
irregulares”. Revista de Trabajo y Seguridad Social. 404, pp. 145 - 150. Centro de Estudios Financieros,
01/11/2016.

Tipo de produccién: comentario jurisprudencial Tipo de soporte: Revista

75 Contrata, subrogacién convencional y exencion de responsabilidad ¢ vuelve a retar la jurisprudencia nacional
a la comunitaria?. Revista de Trabajo y Seguridad Social. 403, pp. 161 - 166. Centro de Estudios Financieros,
01/10/2016.

Tipo de produccién: comentario jurisprudencial Tipo de soporte: Revista

76 Acuerdos de interés profesional y negociacién colectiva: ¢ Falsos convenios?. Revista de Trabajo y Seguridad
Social. 401-402, pp. 154 - 159. Centro de Estudios Financieros, 01/09/2016.

Tipo de produccién: Comentario jurisprudencial Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

77 Conducir ebrio fuera de la jornada laboral: ;,Causa justa de despido?. Revista de Trabajo y Seguridad Social. 400,
pp. 167 - 172. Centro de Estudios Financieros, 01/07/2016.

Tipo de produccién: comentario jurisprudencial Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

78 Mas alla de las horas extras: la obligatoriedad de registro de la jornada diaria. Revista de Trabajo y Seguridad
Social. 397, pp. 121 - 126. Centro de Estudios Financieros, 01/04/2016.

Tipo de produccién: Comentario jurisprudencial Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

79 Una peligrosa <<simplificacién>>: el favor de la Sala Social por la solucion civil en la <<dimisién provocada>>.
Revista de Trabajo y Seguridad Social. 396, pp. 182 - 186. Centro de Estudios Financieros, 01/03/2016.

Tipo de produccién: Comentario jurisprudencial Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

80 Trabajo productivo (hombre), fuente de riesgos para el trabajo reproductivo (mujer): ;,qué orden conoce de la
responsabilidad?. Revista de Trabajo y Seguridad Social. 395, pp. 157 - 161. Centro de Estudios Financieros,
01/02/2016.

Tipo de produccién: Comentario jurisprudencial Tipo de soporte: Revista

81 Paridad de <<armas verbales>> en situacion de huelga: ¢ Qué fue de la libertad sindical?. Revista de Trabajo y
Seguridad Social. 393, pp. 188 - 194. Centro de Estudios Financieros, 01/12/2015.

Tipo de produccion: Comentario jurisprudencial Tipo de soporte: Revista
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82

83
84
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Responsabilidad de la empresa de trabajo temporal en el accidentede trabajo: ¢ tiene limites la deuda de
seguridad?. Revista de Trabajo y Seguridad Social. 391, pp. 209 - 213. Centro de Estudios Financieros,
01/10/2015.

Tipo de produccién: Comentario jurisprudencial Tipo de soporte: Revista

Otro <<juicio saloménico>>: el caracter colectivo pero trato individual para el crédito horario. Revista de Trabajo y
Seguridad Social. 389-390, pp. 130 - 134. 01/09/2015.
Tipo de produccién: comentario jurisprudencial Tipo de soporte: Revista

Huelga y contratas en el grupo PRISA: el plus de tutela del Tribunal Supremo frente a la Audiencia Nacional.
Revista de Trabajo y Seguridad Social. 387, pp. 115 - 120. 01/06/2015.

Tipo de produccién: comentario jurisprudencial Tipo de soporte: Revista

Los centros de internamiento de extranjeros y politica inmigratoria: ;orden publico o cuestion social?. Revista de
Trabajo y Seguridad Social. 386, pp. 23 - 28. 01/05/2015.

Tipo de produccidn: comentario jurisprudencial Tipo de soporte: Revista

Legitimacion sindical y proceso de despido colectivo: una lectura de favor actionis. Revista de Trabajo y Seguridad
Social. 385, pp. 166 - 171. 01/04/2015.
Tipo de produccién: comentario jurisprudencial Tipo de soporte: Revista

Demanda civil contra el denunciante de acoso: la grabacién del <<jefe>> mientras te sanciona no viola su
intimidad. Revista de Trabajo y Seguridad Social. 383, CEF, 01/02/2015.
Tipo de produccién: comentario jurisprudencial Tipo de soporte: Revista

Limites econémicos a la libertad de circulacion ¢ sopa boba o solidaridad para los comunitarios no nacionales?.
Revista de Trabajo y Seguridad Social. 382, 01/01/2015.

Tipo de produccién: comentario jurisprudencial Tipo de soporte: Revista

La representacion sindical se <<independiza>> de la unitaria: el crédito horario de los delegados sindicales.
Revista de Trabajo y Seguridad Social. 381, pp. 163 - 167. CEF, 01/12/2014.

Tipo de produccidn: comentario jurisprudencial Tipo de soporte: Revista

Precariedad contractual y garantias colectivas: ¢La devaluacién alcanza al crédito horario?. Revista de Trabajo y
Seguridad Social. 380, pp. 194 - 197. CEF, 01/11/2014.

Tipo de produccién: comentario jurisprudencial Tipo de soporte: Revista

Cuando la solucién muta en problema: el restrictivo concepto de <<convenio de ambito superior>> ex articulo 86.3
del Estatuto de los Trabajadores. Revista de Trabajo y Seguridad Social. 379, pp. 218 - 222. CEF, 01/10/2014.

Tipo de produccién: comentario jurisprudencial Tipo de soporte: Revista

El favor por la solucién consensuada: Ddnde estan los limites del acuerdo de despido colectivo?. Revista de
Trabajo y Seguridad Social. 377-378, pp. 205 - 209. CEF, 01/08/2014.

Tipo de produccién: comentario jurisprudencial Tipo de soporte: Revista

El Tribunal de Justicia de la Unidn Europea alivia la gestién de las Universidades: el caracter temporal de los
<<asociados>> de <<pata negra>>. Revista de Trabajo y Seguridad Social. 376, pp. 150 - 154. CEF, 01/07/2014.
Tipo de produccién: comentario jurisprudencial Tipo de soporte: Revista
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94 Las <<otras victimas>> de la violencia de género: pensidn de orfandad absoluta para la hija superviviente. Revista
de Trabajo y Seguridad Social. 373, pp. 157 - 161. CEF, 01/06/2014.
Tipo de produccién: comentario jurisprudencial Tipo de soporte: Revista

95 Un cheque, pero no en blanco, al grupo Coretefiel: el <<juicio de razonabilidad>> de las modificaciones
sustanciales. Revista de Trabajo y Seguridad Social. 374, pp. 118 - 122. CEF, 01/05/2014.

Tipo de produccién: comentario jurisprudencial Tipo de soporte: Revista

96 Una redefinicion flexibilizadora de signo tuitivo: ampliacion del concepto accidente in itinere segun la <<realidad
social>>. Revista de Trabajo y Seguridad Social. 373, pp. 91 - 94. CEF, 01/04/2014.

Tipo de produccién: comentario jurisprudencial Tipo de soporte: Revista

97 La Audiencia Nacional muestra el camino al Gobierno para mejorar la eficacia de la reforma en materia de
ultraactividad de los convenios. Revista de Trabajo y Seguridad Social. 372, pp. 151 - 154. CEF, 01/03/2014.

Tipo de produccidn: comentario jurisprudencial Tipo de soporte: Revista

98 La prohibicién legal de disposicién convencional de las preferencias por las unidades inferiores de negociacion.
Revista de Trabajo y Seguridad Social. 370, pp. 177 - 180. CEF, 01/01/2014.

Tipo de produccién: comentario jurisprudencial Tipo de soporte: Revista

99 Introduccién al Derecho del Trabajo, 192 edicion. Actualidad Laboral. 2, pp. 227 - 228. Comunidad de
Madrid(Espana): 2010.
Tipo de produccién: recension Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de nota critica o recensién publicada

100 Introduccion al Derecho del Trabajo, 202. Actualidad Laboral. 18, Comunidad de Madrid(Espafia): 2010.
Tipo de produccidn: recension Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de nota critica o recension publicada

101 EIl compromiso de actividad del desempleado. Tribuna Social. 182, pp. 97 - 99. Comunidad Valenciana(Espana):
2006.

Tipo de produccidn: recension Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de nota critica o recensién publicada

102 Contratacion laboral temporal: un estudio jurisprudencial. Aranzadi Social. 2, pp. 103 - 105. Comunidad de
Madrid(Espaia): 2001.
Tipo de produccién: recension Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de nota critica o recensién publicada

103 El procedimiento contra los Estados miembros por incumplimiento del Derecho Comunitario. Tribuna Social.
128-129, pp. 91 - 92. Comunidad Valenciana(Espana): 2001.

Tipo de produccidn: recension
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de nota critica o recension publicada

104 Las causas objetivas y colectivas de extincion de la relacion laboral. Tribuna Social. 123, pp. 87 - 88. Comunidad
Valenciana(Espafa): 2001.

Tipo de produccidn: recension
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de nota critica o recension publicada

105 Las infracciones laborales y el procedimiento sancionador. Tribuna Social. 124, pp. 81 - 82. Comunidad
Valenciana(Espana): 2001.

Tipo de produccién: recension Tipo de soporte: Revista
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Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de nota critica o recension publicada

La ciudadania de la Unién. 22, pp. 296 - 305. Comunidad de Madrid(Espafa): 2000.
Tipo de produccién: recension Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de nota critica o recensién publicada

Sara Ruano Albertos; Margarita Mifarro Yanini. Bibliografia sobre contratacion temporal. AAVV (Dir.Garcia
Ninet) La contratacion temporal. pp. 445 - 470. Comunidad Valenciana(Espafa): Tirant lo Blanch, 1999. ISBN
84-8002-810-6

Tipo de produccién: Repertorio bibliografico Tipo de soporte: Libro

Grado de contribucioén: Autor/a o coautor/a de publicacion de caracter divulgativo

Margarita Mifiarro Yanini; Sara Ruano Albertos. Bibliografia sobre los derechos fundamentales en el ambito
internacional. Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 17, pp. 359 - 365. Comunidad de
Madrid(Espana): 1999.

Tipo de produccioén: repertorio bibliografico Tipo de soporte: Revista

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de documento cientifico o técnico de difusion

Los laudos arbitrales de las elecciones sindicales. Tribuna Social. 86, pp. 89 - 91. Comunidad
Valenciana(Espana): 1998.

Tipo de produccién: recension Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de nota critica o recensién publicada

Régimen juridico de responsabilidades empresariales en as contratas y subcontratas de obras y servicios. Tribuna
Social. 97, pp. 83 - 84. Comunidad Valenciana(Espana): 1998.

Tipo de produccidn: recension Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de nota critica o recension publicada

Seguridad e higiene en el trabajo. Tribuna Social. 86, pp. 87 - 88. Comunidad Valenciana(Espafa): 1998.
Tipo de produccidn: recension
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de nota critica o recensién publicada

la Inspeccion de Trabajo. Funciones y facultades. Procedimientos de actuacion , actas y recursos. Tribuna Social.
96, pp. 94 - 95. Comunidad Valenciana(Espafia): 1998.

Tipo de produccién: recension Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de nota critica o recensién publicada

Despidos individuales y colectivos. Revista de Trabajo y Seguridad Social. 20, pp. 325 - 329. Comunidad de
Madrid(Espafa): 1995.

Tipo de produccidn: recension Tipo de soporte: Revista

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de nota critica o recension publicada

El contrato para la realizacion de obra o servicio determinado. Revista deTrabajo y Seguridad Social. 17, pp. 148 -
150. Comunidad de Madrid(Espafna): 1995.

Tipo de produccidn: recension Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de nota critica o recension publicada

Enciclopedia de Seguridad Social. Tribuna Social. 59, pp. 248 - 250. Comunidad Valenciana(Espaina): 1995.
Tipo de produccién: recension Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de nota critica o recension publicada
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116 Jurisprudencia laboral en el Tribunal Constitucional. Revista de Trabajo y de Seguridad Social. 18, pp. 179 - 184.
Comunidad de Madrid(Espafia): 1995.

Tipo de produccién: recension Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de nota critica o recensién publicada

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Titulo del trabajo: Ponencia "El nuevo cauce privilegiado de inmigracién para el empleo y el auto empleo
en la UE y en Espafa: la via de entrada y permanencia "por interés econdmico"y permanencia y la UE:

Nombre del congreso: Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y de las Relaciones
Laborales

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Huelva, Andalucia, Espaia

Fecha de celebracién: 16/12/2016

Fecha de finalizaciéon: 16/12/2016

Entidad organizadora: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucia, Espana

2 Titulo del trabajo: Ponencia: La cuestion social de los refugiados y su tratamiento juridico en Espaiia: del
derecho a la acogida al derecho a la integracion

Nombre del congreso: Jornada de asilo y refugio: desafios multinivel. Especial referencia al tratamiento d
los datos personales

Ciudad de celebracion: Castellén, Comunidad Valenciana, Espafia

Fecha de celebracién: 12/12/2016

Fecha de finalizacion: 12/12/2016

Entidad organizadora: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Castellon, Comunidad Valenciana, Espaina

3 Titulo del trabajo: Ponencia: Personas extranjeras "ricas": inmigrantes econémicos "convenientes y
socialmente deseados"

Nombre del congreso: La pluralidad de estatutos juridicos de las personas extranjeras en la UE y en
Espana: ¢ solucion para la diversidad?

Ciudad de celebracion: Castellon, Comunidad Valenciana, Espaia

Fecha de celebracién: 21/10/2016

Fecha de finalizacion: 21/12/2016

Entidad organizadora: Observatorio Permanente Tipo de entidad: Universidad

Inmigracion-UJI

Ciudad entidad organizadora: Castellon, Comunidad Valenciana, Espana

4 Titulo del trabajo: Ponencia: El desafio de la integracion socio-laboral de las personas refugiadas en
Espafa: carencias y disfuncionalidades

Nombre del congreso: "Seminario internacional Desarrollo, Migraciones y Bienestar Social desde una
perspectiva comparada"

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebraciéon: Granada, Andalucia, Espafa

Fecha de celebracién: 18/05/2016

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafia

F EUNDACIGN ESPANOLA
1§  GOBIERNO MINISTERIO C T
DEESPARIA  DE ECONOMIA F E Y ‘TAHA LA CIENCIA
L Y COMPETITIVIDAD LA TECNOLOGIA

29



M C
% V[N CURRICULLM VITAE NORMALIZADO 52a116c8342b10d6cc6749f03da74c5¢

5 Titulo del trabajo: Ponencia: "La extincién del contrato”
Nombre del congreso: "El Derecho del Trabajo en la nueva legislatura: presente y perspectivas"
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebracion: Murcia, Region de Murcia, Espana
Fecha de celebracién: 21/04/2016

Entidad organizadora: Universidad Internacional del Tipo de entidad: Universidad
Mar

Ciudad entidad organizadora: Murcia, Region de Murcia, Espana

6 Titulo del trabajo: Representatividad de las asociaciones empresariales: nuevos tiempo, viejos problemas
irresolutos

Nombre del congreso: XXXIV Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales
Ciudad de celebracion: Malaga, Andalucia, Espafa

Fecha de celebracién: 26/11/2015

Fecha de finalizacién: 27/11/2015

Entidad organizadora: Consejo Andaluz de Tipo de entidad: Organismo Publico de
relaciones Laborales Investigacion

Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucia, Espana

7 Titulo del trabajo: Los desafios de la integracion socio-laboral de los nuevos refugiados"

Nombre del congreso: Nuevos flujos migratorios y multiculturalidad: incidencia socio-laboral en la Europa
economicista"

Ciudad de celebracion: Castellén, Comunidad Valenciana, Espafia

Fecha de celebracién: 23/10/2015

Fecha de finalizacion: 23/10/2015

Entidad organizadora: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Castellon, Comunidad Valenciana, Espafa

8 Titulo del trabajo: Ponencia "Dimensiones en el tratamiento de la inmigracion: asistencia versus
tratamiento policial"

Nombre del congreso: "Seminario Internacional desarrollo, migracion y bienestar social desde una
perspectiva comparada, 2015"

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Granada, Andalucia, Espana

Fecha de celebracién: 12/05/2015

Fecha de finalizacion: 14/05/2015

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

9 Titulo del trabajo: Ponencia "Prestaciones asistenciales en la Union Europea: fronteras econémicas versus
libre circulacion”

Nombre del congreso: “Seminario Europeo sobre mercados de trabajo en la Europa desarrollada y
proteccion por desempleo: moneda de cambio para la precariedad"”

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Jaén, Andalucia, Espafia

Fecha de celebracién: 12/02/2015

Entidad organizadora: Universidad de Jaén Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Jaén, Andalucia, Espaiia

10 Titulo del trabajo: Contratos de "indeterinos": de la azarosa racionalizacion judicial a la continua confusién
legal
Nombre del congreso: Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del trabajo y Relaciones Laborales
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Ciudad de celebracién: Sevilla, Andalucia, Espana

Fecha de celebracién: 27/11/2014

Entidad organizadora: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucia, Espana

1.

11 Titulo del trabajo: "El marco autonémico de la politica migratoria: la gestién d ela diversidad del modelo
valenciano"

Nombre del congreso: Crecimiento, empleo y politicas migratorias en Espana: dos modelos de gestion de
la diversidad sociocultural a comparacién”

Ciudad de celebracion: Castellén, Comunidad Valenciana, Espafia

Fecha de celebracion: 24/10/2014

Fecha de finalizacion: 24/10/2014

Entidad organizadora: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Castellon, Comunidad Valenciana, Espana

12 Titulo del trabajo: Ponencia "El marco autondmico de la politica migratoria: la gestidn de la diversidad en el
modelo valenciano"

Nombre del congreso: Jornada "Crecimiento, empleo y politicas migratorias: dos modelos de gestién de la
diversidad socio-cultural a comparacién”

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Castellén, Comunidad Valenciana, Espafia

Fecha de celebracion: 24/10/2014

Entidad organizadora: Universidad Jaume | Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Castellon, Comunidad Valenciana, Espana

13 Titulo del trabajo: Ponencia "Las contradicciones de un sistema: la nueva entrada y permanencia de
trabajadores extranjeros fundamentada en razones de interés econémico”

Nombre del congreso: "Seminario Internacional desarrollo, migracion y bienestar social desde una
perspectiva comparada, 2014"

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Granada, Andalucia, Espaia

Fecha de celebracién: 12/05/2014

Fecha de finalizacion: 14/05/2014

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafa

14 Titulo del trabajo: Ponencia "novedades en el marco normativo de la contratacién a tiempo parcial"
Nombre del congreso: Aula luslaboralista
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebracion: Barcelona, Catalufia, Espafia
Fecha de celebracién: 25/04/2014

Entidad organizadora: Universitat Autbnoma de Tipo de entidad: Universidad
Barcelona

Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Catalufia, Espafa

15 Titulo del trabajo: Ponencia "Formas esclavas de trabajo y servicio del hogar familiar: delimitacion
conceptual, problematica especifica y propuestas"
Nombre del congreso: Seminario "la esclavitud en el siglo XXI"
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebracion: Granada, Andalucia, Espana
Fecha de celebracién: 13/12/2013

F EUNDACIGN ESPANOLA
1§  GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPARNA  DE ECONOMIA F E ' Y I ‘TAHA LA CIENCIA
L Y COMPETITIVIDAD LA TECNOLOGIA

31



M C
% V[N CURRICULLM VITAE NORMALIZADO 52a116c8342b10d6cc6749f03da74c5¢

Fecha de finalizacién: 13/12/2013
Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucia, Espafia

16 Titulo del trabajo: El contrato a tiempo parcial con vinculacidn formativa para el fomento del empleo
juvenil: la formacién como excusa de la precarizacion incentivada del trabajo

Nombre del congreso: XXXII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales

Ciudad de celebracion: Granada, Andalucia, Espafna

Fecha de celebracion: 21/11/2013

Fecha de finalizacion: 22/11/2013

Entidad organizadora: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucia, Espafia

17 Titulo del trabajo: Ponencia "Reformas y solucion extrajudicial de conflictos de trabajo"
Nombre del congreso: Curso de verano "Lineas medulares del actual sistema de relaciones laborales"
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebracion: Santander, Cantabria, Espafa
Fecha de celebracién: 03/07/2013
Entidad organizadora: Universidad de Cantabria Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Santander, Cantabria, Espana

18 Titulo del trabajo: Algunas reflexiones en torno a la incidencia de las ultimas reformas laborales y medidas
de contencidén econdémica sobre el trabajo de la mujer

Nombre del congreso: Jornada sobre el Derecho Vivo del Trabajo
Ciudad de celebracion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia
Fecha de celebracién: 08/03/2013

Fecha de finalizacién: 08/03/2013

Entidad organizadora: Wolters-Kluwer

Ciudad entidad organizadora: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana

19 Titulo del trabajo: Reflexiones acerca de la eficacia de los derechos sociales constitucionales a la luz de
algunos de sus condicionantes enddgenos y exdgenos

Nombre del congreso: XXXI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales

Ciudad de celebracion: Cadiz, Andalucia, Espaiha

Fecha de celebracion: 13/12/2012

Fecha de finalizacion: 14/12/2012

Entidad organizadora: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucia, Espafia

20 Titulo del trabajo: Ponencia "Las ultimas reformas laborales a debate: la Ley 35/2010 y el RD 10/2011:
efectos en la realidad laboral"

Nombre del congreso: "As ultimas reformas laborais a debate"
Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracioén: Coruia, Galicia, Espafia

Fecha de celebracién: 03/10/2011

Entidad organizadora: Consello Galego de Tipo de entidad: Organismo institucional CA Galicia
Relacions Laborais

Ciudad entidad organizadora: Corufa, Galicia, Espana
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Titulo del trabajo: Algunas notas acerca de la multifuncionalidad de las comisiones paritarias a la luz del
reformado contenido minimo de los convenios colectivos

Nombre del congreso: XXX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales

Ciudad de celebracion: Ronda (Malaga), Andalucia, Espafia
Fecha de celebracién: 2011

Entidad organizadora: Consejo Andaluz de Tipo de entidad: Consejo Autondmico de Relaciones
Relaciones Laborales Laborales

Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucia, Espafa

"idem".

Titulo del trabajo: Claves de la modificacion del régimen juridico del trabajo mediante empresas de trabajo
temporal por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre

Nombre del congreso: 222 Jornadas Catalanas de Derecho Social

Ciudad de celebracion: Lleida, Cataluia, Espaina

Fecha de celebracién: 2011

Entidad organizadora: Asociacion laboralistas Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Cataluia, Espafa

"Aspectos clave d ela modificacion del régimen juridico del trabajo en empresas de trabajo temporal por la
Ley 35/2010, de 17 de septiembre".

Titulo del trabajo: La causa del despido colectivo en el Convenio n°158 y en la Directiva 98/59/CE
Nombre del congreso: XXX Jornada sobre Derecho Vivo del Trabajo

Ciudad de celebracion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa

Fecha de celebracion: 2011

Entidad organizadora: Editorial La Ley Tipo de entidad: Entidad Empresarial
Ciudad entidad organizadora: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana
"idem".

Titulo del trabajo: Breve analisis del trabajo de la mujer en la Comunidad Valenciana
Nombre del congreso: IV Xacobeo Laboral: Mujer, trabajo y Seguridad Social
Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Fecha de celebracién: 2010

Entidad organizadora: Editorial La Ley Tipo de entidad: Entidad Empresarial
Ciudad entidad organizadora: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana
"idem".

Titulo del trabajo: La incidencia de la flexiguridad en la reforma del régimen juridico del trabajo mediante
empresas de trabajo temporal

Nombre del congreso: XXIX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales

Ciudad de celebracion: Ronda (Malaga), Andalucia, Espafna
Fecha de celebracién: 2010

Entidad organizadora: Consejo Andaluz de Tipo de entidad: Consejo Autondmico de Relaciones
Relaciones Laborales Lasborales

Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucia, Espafia

"idem".

Titulo del trabajo: Algunas notas sobre la incidencia de la crisis econémica en la ordenacion del tiempo de
trabajo

Nombre del congreso: IV Jornadas Universitarias Valencianas de Derecho del Trabajo y d ela Seguridad
Social: La reforma de la Seguridad Social
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Ciudad de celebracioén: Valencia, Comunidad Valenciana, Espafa
Fecha de celebracién: 2009

Entidad organizadora: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Valencia, Comunidad Valenciana, Espafa
"idem".

27 Titulo del trabajo: El controvertido subgrado "cualificada" d ela incapacidad permanente total

Nombre del congreso: Il Jornadas Universitarias Valencianas de Derecho del trabajo y de la Seguridad
Social

Ciudad de celebracion: Castellén, Comunidad Valenciana, Espafia
Fecha de celebracién: 2008

Entidad organizadora: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Castellon, Comunidad Valenciana, Espaina
"idem".

28 Titulo del trabajo: El subsidio para desempleados protegidos por su especial situacidén d enecesidad

Nombre del congreso: | Jornadas Interuniversitarias sobre las ultimas reformas del sistema de Seguridad
Social: la jubilacion y el desempleo

Ciudad de celebracion: Castellon, Comunidad Valenciana, Espana
Fecha de celebracién: 2003

Entidad organizadora: Universidad Jaime I; Tipo de entidad: Universidad
Universidad Rey Juan Carlos

Ciudad entidad organizadora: Castellon/Madrid, Espafa

29 Titulo del trabajo: El desarrollo Reglamentario de las normas preventivas referentes a los trabajadores de
empresas de trabajo temporal: un examen critico

Nombre del congreso: V Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del trabajo y Relaciones
Laborales

Ciudad de celebracion: Jaén, Andalucia, Espaina
Fecha de celebracion: 2002

Entidad organizadora: Consejo Andaluz de Tipo de entidad: Consejo Autondmico de Relaciones
Relaciones Laborales Laborales

Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucia, Espana

"idem".

30 Titulo del trabajo: La accesibilidad al medio fisico como presupuesto para la integracion de las personas
con movilidad reducida y con limitaciones sensoriales.

Nombre del congreso: Primeras Jornadas Técnicas de Seguridad Social
Ciudad de celebracion: Castellén, Comunidad Valenciana, Espafia
Fecha de celebracion: 2000

Entidad organizadora: Técnicos de la Tipo de entidad: Universidad
Administracion de Seguridad Social-Universidad
Jaime |

Ciudad entidad organizadora: Castellon, Comunidad Valenciana, Espafa
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Gestion de I+D+i y participacion en comités cientificos

Comités cientificos, técnicos y/o asesores

1 Titulo del comité: Comision evaluadora tesis doctoral D. Ulloa
Primaria (Cod. Unesco): 560000 - Ciencias Juridicas y Derecho
Secundaria (Céd. Unesco): 560000 - Ciencias Juridicas y Derecho
Terciaria (Cod. Unesco): 560000 - Ciencias Juridicas y Derecho

Entidad de afiliacion: Universidad Castilla-La Tipo de entidad: Universidad
Mancha

Ciudad entidad afiliaciéon: Albacete, Castilla-La Mancha, Espana
Fecha de inicio-fin: 05/02/2016 - 05/02/2016

2 Titulo del comité: Comision evaluadora tesis doctoral A. Blazquez
Primaria (Céd. Unesco): 560000 - Ciencias Juridicas y Derecho
Secundaria (Céd. Unesco): 560000 - Ciencias Juridicas y Derecho
Terciaria (Céd. Unesco): 560000 - Ciencias Juridicas y Derecho
Entidad de afiliaciéon: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad afiliacion: Murcia, Region de Murcia, Espafia
Fecha de inicio-fin: 18/12/2015 - 18/12/2015

3 Titulo del comité: Comision evaluadora tesis doctoral R. Garcia Garcia
Primaria (Cod. Unesco): 560000 - Ciencias Juridicas y Derecho
Secundaria (Céd. Unesco): 560000 - Ciencias Juridicas y Derecho
Terciaria (Cod. Unesco): 560000 - Ciencias Juridicas y Derecho

Entidad de afiliacion: Universidad Catdlica de Tipo de entidad: Universidad
Murcia

Ciudad entidad afiliaciéon: Murcia, Region de Murcia, Espaia
Fecha de inicio-fin: 30/06/2015 - 30/06/2015

4 Titulo del comité: Comisidn evaluadora tesis doctoral A. de las Heras
Primaria (Coéd. Unesco): 560000 - Ciencias Juridicas y Derecho
Secundaria (Céd. Unesco): 560000 - Ciencias Juridicas y Derecho
Terciaria (Céd. Unesco): 560000 - Ciencias Juridicas y Derecho
Entidad de afiliacion: Universidad de Jaén Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad afiliacion: Jaén, Andalucia, Espana
Fecha de inicio-fin: 13/03/2015 - 13/03/2015

5 Titulo del comité: Comision Cientifica Evaluacion comunicaciones primer congreso juridico Internacional
sobre formas contemporaneas de esclavitud

Primaria (Cod. Unesco): 560206 - Legislacion

Entidad de afiliaciéon: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad afiliacién: Granada, Andalucia, Espafia

Fecha de inicio-fin: 03/02/2014 - 05/12/2014

6 Titulo del comité: Comision de Reforma del Plan de Estudios de la Diplomatura de Relaciones Laborales
Primaria (Cod. Unesco): 560000 - Ciencias Juridicas y Derecho

Secundaria (Céd. Unesco): 560599 - Otras
Terciaria (Cod. Unesco): 569900 - Otras especialidades juridicas
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Entidad de afiliaciéon: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad afiliacion: Castellén, Comunidad Valenciana, Espafa
Fecha de inicio-fin: 01/10/2000 - 30/09/2002

Organizacion de actividades de |+D+i

1 Titulo de la actividad: Jornada "La pluralidad de estatutos juridicos de las personas extranjeras en la UE y
en Espanfa: ¢ solucion para la "diversidad"?
Tipo de actividad: Jornada cientifica Ambito geografico: Nacional
Entidad convocante: Universidad Jaume | Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad convocante: Castellon, Comunidad Valenciana, Espaina
Fecha de inicio-fin: 21/10/2016 - 21/10/2016

2 Titulo de la actividad: Jornada "Nuevos flujos migratorios y multiculturalidad: incidencia socio-laboral en la
Europa economicista"

Tipo de actividad: Jornada cientifica Ambito geografico: Nacional
Entidad convocante: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad convocante: Castellon, Comunidad Valenciana, Espana

Fecha de inicio-fin: 23/10/2015 - 23/10/2015 Duracion: 1 dia

3 Titulo de la actividad: Jornada "Crecimiento, empleo y politicas migratorias en Espafia: dos modelos de
gestion de la diversidad socio-cultural a comparaciéon”

Tipo de actividad: Jornada cientifica Ambito geografico: Nacional
Entidad convocante: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad convocante: Castellon, Comunidad Valenciana, Espana

Fecha de inicio-fin: 24/10/2014 - 24/10/2014 Duracién: 1 dia

4 Titulo de la actividad: Organizacion de la conferencia ""La reforma laboral de 2010 y su continuacion en
2011", por C.L. Alfonso Mellado

Tipo de actividad: organizacion de conferencia Ambito geografico: Nacional
cintifica

Entidad convocante: Universidad Jaume | Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad convocante: Castellon, Comunidad Valenciana, Espafa

Fecha de inicio-fin: 01/06/2010 - 12/04/2011 Duracion: 11 meses - 12 dias

5 Titulo de la actividad: Organizacion de la conferencia "La reforma laboral de 2010: antecedentes, situacion
actual y perspectivas de futuro”, impartida por F. Camas

Tipo de actividad: Organizacion de conferencia Ambito geografico: Nacional
cientifica

Entidad convocante: Universidad Jaume | Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad convocante: Castellon, Comunidad Valenciana, Espaina

Fecha de inicio-fin: 01/06/2010 - 06/11/2010 Duracién: 5 meses - 6 dias
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Gestion de [+D+i

Nombre de la actividad: Secretaria de Redaccién
Tipologia de la gestion: Gestion de entidad

Funciones desempeiiadas: lectura de articulos doctrinales, comentarios normativos y jurisprudenciales y
otros documentos cientificos, valoracién previa, gestion publicaciones, comunicacion autores

Entidad de realizacion: Revista de Trabajo y Tipo de entidad: Entidad Empresarial
Seguridad Social Centro de Estudios Financieros

Fecha de inicio: 01/08/2015

Otros méritos

Estancias en centros de |1+D+i publicos o privados

1 Entidad de realizacion: Universidad de Bolonia Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Jurisprudencia
Ciudad entidad realizacion: Bolonia, Emilia-Romagna, Italia
Fecha de inicio-fin: 09/06/2014 - 14/07/2014 Duracion: 1 mes - 5 dias
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: Investigacién comparada contrato a tiempo parcial

2 Entidad de realizacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realizacién: Granada, Andalucia, Espana
Fecha de inicio-fin: 01/06/2013 - 31/07/2013 Duracién: 2 meses
Objetivos de la estancia: Invitado/a

Tareas contrastables: preparacién seminario proyecto de esclavitud, preparacion conferencia técnicas de
investigacion, preparacion curso de verano solucion extrajudicial de conflictos laborales

3 Entidad de realizacion: Universidad Rey Juan Tipo de entidad: Universidad
Carlos

Facultad, instituto, centro: Departamento Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad entidad realizaciéon: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana

Fecha de inicio-fin: 15/09/2006 - 15/01/2007 Duracién: 4 meses

Objetivos de la estancia: Invitado/a

Tareas contrastables: preparacion doctorado conjunto

Premios, menciones y distinciones

1 Descripcion: Premio a la mejor comunicacion, XXXIV Jornadas Andaluzas de Derecho del trabajo y
Relaciones Laborales

Entidad concesionaria: Consejo Andaluz de Tipo de entidad: Organismo Publico de
Relaciones Laborales Investigacion

Ciudad entidad concesionaria: Sevilla, Andalucia, Espaia
Fecha de concesion: 27/11/2015
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2 Descripcion: 2° Accesit XXX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones

Laborales
Entidad concesionaria: Consejo Andaluz de Tipo de entidad: Consejo Autondmico de Relaciones
Relaciones Laborales Laborales

Ciudad entidad concesionaria: Sevilla, Andalucia, Espafia
Fecha de concesion: 18/11/2011
Reconocimientos ligados: evaluacion mérito; dotacion econdémica

3 Descripcion: Programa Reconocimiento de la Actividad Docente
Entidad concesionaria: Universidad Jaime | Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad concesionaria: Castellon, Comunidad Valenciana, Espana
Fecha de concesion: 15/06/2010

Reconocimientos ligados: dotacion 600 euros para movilidad de la profesora u organizacion de actividad
con proyeccion académica-docente

Periodos de actividad investigadora

N° de tramos reconocidos: 1

Ambito geografico: Nacional

Entidad acreditante: CNEAI Tipo de entidad: Organismo Publico de
Investigacion

Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia

Fecha de obtencion: 08/07/2011
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