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CURRICULUM VITAE 
 
 
Nome: JOÃO BATISTA MARTINS CÉSAR. 
Cargo: Desembargador do Trabalho. 
Naturalidade: Sorocaba-SP. 
 
 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 
 
1. Segundo Cartório de Registro de Imóveis e Anexos de Sorocaba/SP., de 1979 a 
1988, cargo de escrevente. 
 
2. Advocacia, como profissional autônomo, de 1988 a 1990. 
 
3. Assessor Jurídico da Câmara Municipal de Sorocaba (concursado). 
 
4. Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região, inicialmente como Oficial de Justiça 
Avaliador, depois como Assistente de Juiz, finalmente, como Analista Judiciário. 
 
5. Ministério Público do Trabalho – Procurador do Trabalho (de 1998/2013). 
 
5.1. Coordenador da Procuradoria do Trabalho no Município de Sorocaba no período 
de setembro/2007 a setembro/2009. 
 
6. Diretor de Assuntos Legislativos da Associação Nacional dos Procuradores do 
Trabalho – ANPT (www.anpt.org.br), biênio 2009/2010. 
 
7. Diretor Cultural da Associação dos Magistrados do Trabalho da 15ª Região – 
AMATRAXV. 
 
8. Desembargador do Trabalho – Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região – 
Campinas – SP – posse em 18.4.2013. 
 
9. Presidente do Comitê de Erradicação do Trabalho Infantil do E. Tribunal Regional 
do Trabalho da 15ª Região. 
 
 
     GRADUAÇÃO 
 
Bacharel em Direito pela Faculdade de Direito de Sorocaba – FADI, turma de 1988. 
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CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO 
 
 
1. Especialização em Direito Processual Civil pelo Centro de Extensão Universitária 
da OSUC, Rua Maestro Cardim, São Paulo/SP, 1994/1995. 
 
2. Especialização em Direito Processual Civil pela UNISO – Universidade de 
Sorocaba - 1998. 
 
3. Especialização em “Interesses Difusos e Coletivos pela Escola Superior do 
Ministério Público do Estado de São Paulo – monografia sobre a Tutela Coletiva – 
Poderes Investigatórios do Ministério Público – nota 10, certificado datado de 
27.09.2004. 
 
4. Inserção de Pessoas Portadoras de Deficiência no Trabalho: Legislação e 
Experiências Aplicadas em Países da União Européia. Organização Internacional do 
Trabalho. Centro Internacional de Formação, Turim, Itália, 2002. 
 
5. Especialista pelo Instituto Europeu de Relações Industriais – Os Direitos 
Fundamentais inespecíficos do trabalhador na empresa. Sevilha, Espanha, 
setembro/2010. 
 
6. Curso Avançado em Direito do Trabalho para Pós-graduados, Universidade de 
Sevilha, Espanha, setembro/2010. 
 
 
 

ATIVIDADES ACADÊMICAS 
 
Mestre em Direito pela Universidade Metodista de Piracicaba – UNIMEP. ÁREA DE 
CONCENTRAÇÃO: DIREITOS FUNDAMENTAIS COLETIVOS E DIFUSOS. LINHA 
DE PESQUISA: DIREITO DOS ATORES COLETIVOS GLOBAIS. DISSERTAÇÃO 
COM O TEMA: “A TUTELA COLETIVA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DOS 
TRABALHADORES”. Orientadora: Prof. Dra. Mirta Gladys L. M. de Misailidis. 
 
Professor na Faculdade de Direito de Sorocaba – FADI – disciplina estágio II (prática 
trabalhista). 
 
Especialista pelo Instituto Europeu de Relações Industriais – Os Direitos 
Fundamentais inespecíficos do trabalhador na empresa. Sevilha, Espanha, 
setembro/2010. 
 
Curso Avançado em Direito do Trabalho para Pós-graduados, Universidade de 
Sevilha, Espanha, setembro/2010. 
 
Currículo Plataforma Lattes: 
 
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.jsp?id=K4755865J4 
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OBRAS PUBLICADAS 
 
 
“Tutela Coletiva – Inquérito Civil – Poderes Investigatórios do Ministério Público – 
Enfoques Trabalhistas” Ed. LTr, SP.” 
 
“A penhora e o registro de imóveis”, artigo publicado no Boletim do TRT da 15ª 
Região e na Revista do Direito do Trabalho, n. 01, 1998. 
 
“A INSERÇÃO DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIÊNCIA E DO BENEFICIÁRIO 
REABILITADO NO MERCADO DE TRABALHO” 
 
Manual elaborado pela Comissão de Estudos para Inserção da Pessoa Portadora de  
Deficiência no Mercado de Trabalho: Maria Aparecida Gugel, Cássio Luís  
Casagrande, Denise Lapolla de Paula Aguiar Andrade, Janilda Guimarães de Lima  
Collo, Lutiana Nacur Lorentz, Ricardo Tadeu Marques da Fonseca e João Batista  
Martins César (substituto) - Portarias nº 375, de 7 de outubro de 1999; 436, de 18  
de novembro de 1999 e 60 , de 09 de março de 2001. 
http://www.mp.rs.gov.br/dirhum/doutrina/id250.htm 
 
“A EMPRESA CIDADÃ – A RESPONSABILIDADE SOCIAL DO EMPREGADOR 
COM A EDUCAÇÃO PROFISSIONAL DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA E SUA 
INSERÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO”. Revista do Mestrado em Direito da 
Universidade Católica de Brasília, Vol. 5, N. 1, Jan-Jun, 2011. Brasília-DF. ISSN  
1980-8860. Cf. http://portalrevistas.ucb.br/index.php/rvmd/article/view/2635/1613 
 
“A AUDIÊNCIA PÚBLICA COMO INSTRUMENTO DE EFETIVAÇÃO DOS 
DIREITOS SOCIAIS”, Revista do Mestrado em Direito da Universidade Católica de 
Brasília, Vol. 5, N. 2, Jul-Dez, 2011. Brasília-DF. ISSN  1980-8860. Cf. 
http://portalrevistas.ucb.br/index.php/rvmd/article/view/3124/1933  
 
“A atuação do Ministério Público do Trabalho no combate às fraudes na contratação 
de pessoal pela administração pública”. In Estudos Aprofundados MPT.  
Coordenadores: Élisson Miessa dos Santos e Henrique Correia. Salvador: Jus 
Podvm, 2012, p. 485/515. 
 
Livro “A TUTELA COLETIVA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DOS 
TRABALHADORES”. São Paulo: LTr, 2013. 
 
COORDENADOR, conjuntamente com GUILHERME APARECIDO BASSI DE MELO 
do livro TRABALHO INFANTIL: MITOS, REALIDADES E PERSPECTIVAS - 
ESTUDOS EM HOMENAGEM AO PROFESSOR ORIS DE OLIVEIRA. LTr: São 
Paulo, 2016. 
 
Sorocaba, 1º de junho de 2016. 
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JOÃO BATISTA MARTINS CÉSAR 
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