
CURRICULUM NORMALIZADO 
 

 
 
1. DATOS PERSONALES (Personal information) 
 
Nombre y Apellidos (Name): Pablo Gimeno Díaz de Atauri 

Teléfono contacto (Telephone): 916249353 

Correo electrónico  (A efectos de notificaciones)(E-mail): pablo.gimeno@uc3m.es 

 
Declaro la veracidad de los datos contenidos en el presente currícula, comprometiéndome a aportar  las 
pruebas documentales que me sean requeridas, en su caso.     
 
 
2. FORMACIÓN (Education and Training) 
 

2.1. TITULACION ACADÉMICA (Education) 

 
Título (Qualification awarded): Doctor 

Especialidad (Field/Specialization): Derecho 

Institución  (Granting institution): Universidad Carlos III de Madrid 

Año  Graduación/Lectura Tesis/ Expedición Titulo (Date): 20/03/2014 

 
 
2.2. OTROS MÉRITOS (Other merits):   

1. Licenciado en Derecho (2005) por la Universidad Carlos III de Madrid con una calificación media de 
sobresaliente (3,11) (posición 1 de 269 alumnos) 

2. Licenciado en Economía (2005) por la Universidad Carlos III de Madrid con una calificación media de 
sobresaliente (3,21)  (posición 2 de 212 alumnos) 

3. Mejor Expediente de la promoción de Estudios Conjuntos en Derecho y Economía de la Universidad 
Carlos III de Madrid (2005) (posición 1 de 52 alumnos) 

4. Máster Universitario en Derecho Privado por la Universidad Carlos III de Madrid (2010). Calificación 
media de sobresaliente (3,5). 

5. Premio extraordinario de doctorado del curso 2013/2014 en la Universidad Carlos III de Madrid 
(Resolución del Rector de 28 de noviembre de 2014) 

6. Acreditado por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y la Acreditación como profesor 
Ayudante Doctor con fecha de efectos de 15 de diciembre de 2015 

7. Acreditado por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y la Acreditación como profesor de 
Universidad Privada con fecha de efectos de 15 de diciembre de 2015 

8. Acreditado por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y la Acreditación como profesor 
Contratado Doctor con fecha de efectos de 15 de diciembre de 2015 

           
 

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y OTROS MÉRITOS (Professional experience and other merits) 
 

3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE (Nonteaching professional experience) 
 

Empresa (Employer): Oficina Económica del Presidente del Gobierno de España 

 Categoria en el puesto de trabajo (Category in the workplace): Vocal asesor para el mercado de trabajo 

 Años y dedicación temporal (Years and time commitment): 1 año (2011), tiempo completo. 

 



 
4. MÉRITOS DE DOCENCIA (Teaching merits) 

 
4.1. EXPERIENCIA DOCENTE (Teaching experience) 
 

 Titulaciones Oficiales Universitarias (Doctorado, Master, Grado, o Equivalentes) 
University Official Degrees (Doctorate, Master’s Degree, Bachelor or Equivalent): 

Centro (Organization): Universidad Carlos III de Madrid 

Años (Years):2008-2016 

Asignatura/Materia (Subject / Matter): Se incluye en la documentación certificado de las 
veces que se ha impartido cada una hasta el pasado curso y las evaluaciones de la docencia. Con un 
asterisco (*) se indica las que se han impartido o están impartiendo en el presente curso académico 

1. Derecho del trabajo y de la Seguridad Social I (Estudios conjuntos en Derecho y 
Administración y dirección de empresas) 

2. Derecho del trabajo y de la Seguridad Social (Licenciatura en Economía) 
3. Derecho del trabajo y de la Seguridad Social* (Grado en Economía) 
4. Derecho del trabajo IV (Diplomatura en Relaciones Laborales) 
5. Derecho del Trabajo: la Relación laboral individual* (Doble grado en Derecho y 

Administración de empresas) 
6. Derecho Sindical y procedimientos laborales (Grado en Derecho) 
7. Teoría de las Relaciones Laborales* (Grado en Relaciones Laborales) 
8. Derecho procesal y administrativo sancionador* (Grado en relaciones laborales) 

Idioma (Language): Español 

 
 

 Titulaciones Propias Universitarias (Máster, Postgrado, Formación Permanente, Cursos) 
(Other University Qualifications: Masters, Postgraduate, Continuing Education Courses): 

 

Centro (Organization): Universidad Carlos III de Madrid 

Años (Years):2014 

Asignatura/Materia (Subject / Matter):  
1. Procedimientos administrativos en material laboral (Máster Universitario en 

Asesoramiento y Consultoría Jurídico Laboral) 
2. Sesiones sobre contratación temporal en el módulo: relaciones laborales; 

asignatura: derecho del trabajo (Máster en Dirección de Recursos Humanos) 
 

Idioma (Language): Español 

 
 

 Otro Tipo de Docencia (Another type of teaching): Seminario para estudiantes, profesionales 
y comunidad universitaria 
Centro (Organization): Universidad Autónoma de Madrid 

Años (Years):2008 

Asignatura/Materia (Subject / Matter): Transformar (para conciliar) los tiempos de vida 

Idioma (Language): Español 

4.2. RESULTADOS DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (Results of university teaching) 
4.2.1 Encuestas de evaluación a la docencia 
Se adjunta certificación de los resultados hasta la fecha 



 
4.2.2 Participación en proyectos de innovación docente 

1. Adaptación de los materiales docentes elaborados el pasado año académico, para su uso en 

el aula: redacción de dosieres complementarios y creación de vídeos interactivos” 

Convocatoria de Apoyo a Experiencias de Innovación Docente Curso 2015-2016 
2. Participación en el programa de tutores académicos para estudiantes de la universidad 

Carlos III de Madrid reconocidos como deportistas de alto nivel y alto rendimiento (Cursos 
2013/14, 2014/15 y 2015/2016. 

3. Adaptación a la metodología Bolonia de la asignatura Derecho del trabajo y de la seguridad 
social I del 5º curso de las Licenciaturas en estudios simultáneos Derecho-ADE y Derecho-
Economía. VII Convocatoria de apoyo a experiencias de innovación e internacionalización 
docente 

4. Aproximación de la asignatura derecho del trabajo y de la seguridad social del tercer curso 
de las licenciaturas en administración y dirección de empresas y economía a las directrices 
de EEES.VI convocatoria de apoyo a experiencias de innovación e internacionalización 
docente 

5. Reconstrucción de las (transitorias) asignaturas de derecho social del segundo curso de la 
diplomatura de relaciones laborales, para su futura conversión al nuevo grado 
(continuación),VI convocatoria de apoyo a experiencias de innovación e internacionalización 
docente 

6. Adaptación a la docencia de las asignaturas impartidas en el grado de acuerdo con lo 
establecido en las bases de la 10ª convocatoria de apoyo a experiencias de innovación 
docente en estudios de grado y posgrado. 

7. Participación en el programa de tutores académicos para estudiantes de la universidad 
Carlos III de Madrid reconocidos como deportistas de alto nivel y alto rendimiento 

4.2.2 Publicaciones docentes 

 Mercader Uguina (Dir), Aragón Gómez (Coord), Aragón Gomez, Nieto Rojas, Gimeno Díaz de 
Atauri, Esquemas de derecho del trabajo I : fuentes y relación individual de trabajo, 
Valencia, Tirant lo Blanch,  2ª Edición, 2016 

 Mercader Uguina (Dir), Aragón Gomez, Nieto Rojas, Delgado Ruiz, Gimeno Díaz de Atauri, 
Esquemas de derecho del trabajo I : fuentes y relación individual de trabajo, Valencia, Tirant 
lo Blanch, 1ª Edición, 2008 

 Gimeno Díaz de Atauri, Autonomía individual-negociación colectiva, en Mercader Uguina 
(Dir). VVAA Talleres prácticos, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Madrid, Tecnos 
2010.  

 Gimeno Díaz de Atauri, Pérez del Prado, El recurso de suplicación, en Mercader Uguina (Dir). 
VVAA Talleres prácticos, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Madrid, Tecnos 2010.  

 Talleres correspondientes a las lecciones 2, 5,11,15,21,y 31 en el manual Mercader Uguina, 
Lecciones del derecho del Trabajo, Tirant lo Blanch, valencia. 1ª Edición en 2008 y 
actualización en versiones sucesivas. 

 
 
 



 
5. MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN (Research Merits) 
 

5.1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Research activity) 
 
 Estancias en el extranjero (Stays abroad):  

• Manchester Business School (University of Manchester). 13 semanas, entre el 8 de junio y el 6 
de septiembre de 2009, bajo la tutela del Prof. Miguel Martínez Lucio. 

• School of Law, Sand Diego University (California, EEUU), 14 semanas, entre el 24 de agosto y el 
28 de noviembre de 2010, bajo la tutela de la Prof. Orly Lobel 

          Premios y becas (Awards and scholarships): 

 Premio de la Comisión Nacional Consultiva de Convenios colectivos 2015 para la realización 
del estudio “evolución de los contenidos económicos de la negociación colectiva en España 
(2007-2015)” dirigido por el Prof. José María Goerlich Peset 

 Segundo premio FIPROSS (convocatoria Orden TIN/731/2011, de 25 de marzo, BOE de 1 de 
abril de 2011, Resolución de 25 de noviembre de 2011, BOE de 22 de diciembre de 2011. 
Proyecto dirigido por el profesor Mercader Uguina, bajo el título «Análisis de la 
compatibilidad entre las prestaciones del sistema de seguridad social y el trabajo: Balance y 
propuestas de reforma». 

 Primer premio de la Fundación Diálogo Social (2011) al trabajo: "Efectos de la reforma de 
2011 sobre la estructura de la negociación colectiva en España", realizado por Jesús R. 
Mercader Uguina, Pablo Gimeno Díaz de Atauri y Patricia Nieto Rojas. 

 Accésit Premio Estudios Financieros 2010 en la modalidad de Trabajo y Seguridad Social. El 
Jurado ha estado compuesto por: don Fernando Suárez González, don Francisco Javier Aibar 
Bernad, don Joaquín García Murcia, doña Beatriz Losada Crespo, doña Magdalena Nogueira 
Guastavino y don José Antonio Panizo Robles. 

 Beca de Formación del Profesorado Universitario (FPU) concedida por Resolución de 5 de 
julio de 2008 (BOE de 30 de julio de 2008) 

 Beca de ayuda al estudio del máster oficial de la Universidad Carlos III de Madrid, adscrita al 
departamento de Derecho Social e internacional Privado (Curso 2007-2008). Convocatoria  
M02-0708, por Resolución de 20 de julio de 2007, adjudicación por Resolución de 28 de 
septiembre de 2007. 

   Becario de colaboración (MEC) en el Área de derecho del Trabajo y la Seguridad Social del 
Departamento de Derecho Social e Internacional Privado  de la Universidad Carlos III de 
Madrid. Curso 2004-2005. 
  

 Participación en proyectos de investigación competitivos (Participation in competitive research projects): 

1. La negociación colectiva como vehículo para la implantación efectiva de medidas de igualdad, 
BLAZQUEZ AGUDO, EVA M. Instituto de la mujer.2015-2016 

2. P-359-09022015, Empleo con Red, VARIOS SERVICIOS TERCEROS,  PÉREZ DEL PRADO, DANIEL, 
26/06/2015- 25/06/2016. 

3. VS/2014/0530, Dialogue for Advancing Social Europe, COMISION EUROPEA,  MUÑOZ RUIZ, ANA 
BELEN, MERCADER, J. R., 15/12/2014- 14/12/2016. 

4. DER2012-33178, Evaluación sustantiva de las reformas laborables: una nueva metodología 
interdisciplinar, MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD,  MERCADER, J. R. , 01/01/2013- 
31/12/2016. 

5. DER2009-09001, Derecho del Trabajo y objetivos empresariales de competitividad y productividad. 
Exigencias para el ordenamiento laboral en un nuevo entorno económico, MINISTERIO DE CIENCIA E 
INNOVACION,  MERCADER, J. R. , 01/01/2010- 31/12/2012. 

6. SEJ2007-30542-E, Jornada técnica sobre los aspectos prácticos a la luz de la ley 32/2006, 18 de 
octubre, nueva ley de la subcontratación en la construcción., MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA 
Y DEPORTE,  MERCADER, J. R. , 23/06/2008- 22/06/2009.. 

7. CCG07-UC3M/HUM-3387, Mercado de Trabajo y políticas de diversidad en la empresa. Un estudio 
sobre los colectivos especialmente sensibles: trabajadores extranjeros y discapacitados, 
COMUNIDAD DE MADRID-UC3M, convocatoria (a rellenar),  MERCADER, J. R. , 01/01/2008- 
28/02/2009. 

8. SEJ2006-11287, Retos del marco normativo laboral ante las transformaciones en las organizaciones 
productivas: Un análisis de los sectores de la construcción, químicas y automóvil. , MINISTERIO DE 



EDUCACION Y CIENCIA DIR. GRAL. INVESTIGACION, convocatoria (a rellenar),  MERCADER, J. R., 
01/10/2006- 30/09/2009. 

9.  Principio de Igualdad, Trabajadores Maduros y Condiciones de Trabajo (en Especial Acceso al 
Empleo y Extinción), MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES, convocatoria (a rellenar),  
MERCADER, J. R., 01/01/2006- 31/12/2007. 

Transferencia de resultados de investigación cuando proceda (Transfer of research results as appropriate): 

1. Cátedra de Investigación en Relaciones Laborales y Empleo del Centro de Estudios Sagardoy, 
SAGARDOY ABOGADOS, SLP.,  MERCADER, J. R. , entidad de afiliación (a rellenar), 15/10/2015- 
31/12/2016. 

2. Cátedra AIRBUS-UC3M en Empresa Saludable, Bienestar y Rendimiento, AIRBUS  GROUP DEFENCE 
AND SPACE S.A.U.,  MERCADER, J. R. , entidad de afiliación (a rellenar), 05/09/2014- 31/12/2016. 

3. Cátedra Relaciones Laborales y Empleo Fundación Sagardoy, FUNDACION SAGARDOY 
RELAC.LABORALES Y  EMPLEO,  MERCADER, J. R. , entidad de afiliación (a rellenar), 01/07/2011- 
12/11/2015. 

4. Elaboración de una guía docente y de 62 casos prácticos relacionados con el ejercicio de la función 
inspectora, como contenido del curso selectivo de la oposición para el acceso al Cuerpo Superior de 
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social., MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION. ESCUELA DE 
LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,  MERCADER, J. R, 17/06/2010- 16/06/2011. 

 
5.2. PUBLICACIONES (Publications) 
 
Artículos (revistas internacionales y nacionales, con índice de impacto, sin índice) 
Articles (international and national journals with impact factor, without index): 

1. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2016, El género en el mercado de trabajo español, Revista de 
Derecho Social y empresa, 4, 195-227. 

2. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2015, The cost of dismissals in Spain before and after the labor 
reforms, Spanish labour law and employment relations journal, 4/1-2, 32- 46, 2255-2081. 

3. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2015, Efectos de la regulación laboral en el mercado de trabajo 
desde una perspectiva regional, Revista de información laboral, 5, 241-262, 0214-6045. 

4. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2015, El mercado de trabajo antes y después de una recesión, 
Revista de Derecho Social y Empresa, 3, 266- 292. 

5. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2015, La negociación colectiva en la crisis, cuánto y sobre qué se 
negocia, Revista de información laboral, 2, 273- 294, 0214-6045. 

6. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2014, El referendo como condición del acuerdo y otros aspectos de 
interés en la anulación del despido colectivo de atento: comentario a la SAN de 11 de noviembre de 
2014, Revista de información laboral, 11, 113- 152, 0214-6045. 

7. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2014, Los trabajadores de más de 45 años en la crisis del mercado 
de trabajo, Revista de información laboral, 10, 221- 234, 0214-6045. 

8. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2014, Efectos de las medidas de la reforma laboral de 2012 tras 
dos años de vigencia, 8, 211-226, 0214-6045. 

9. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2014, La situación de los jóvenes en el mercado de trabajo y la 
iniciativa de garantía juvenil, Revista de información laboral, 2014/6, 309- 323, 0214-6045. 

10. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2014, Alternativas y propuestas para un nuevo sistema de 
indemnizaciones por la extinción del contrato de trabajo: notas para un debate, 3, 21-46,0214-6045. 

11. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2014, Situación y tendencias de la ocupación, el paro y la 
inactividad en el mercado de trabajo español, 1, 279-290, 21-46,0214-6045. 

12. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2014, Los riesgos de la recuperación del empleo ¿un retorno a la 
cantidad sin calidad?, Revista de Derecho Social y Empresa, 2, 183-199. 

13. JESÚS R. MERCADER UGUINA Y PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2014, En busca de indicios de la 
recuperación del empleo, Revista de Derecho Social y Empresa, 1, 149-165. 

14. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2014, Estado y evolución de la contratación laboral en España, 
Revista de información laboral, 4, 301-313, 0214-6045. 

15. JESÚS R. MERCADER UGUINA Y PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2014, La situación del mercado de 
trabajo tras un lustro de crisis y un año de reforma, Revista de Derecho Social y Empresa 0, 123-138. 

16. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2012, La situación protegida por la prestación de riesgo por 
lactancia, Aranzadi social. Revista doctrinal, V/2, 69- 74, 1889-1209. 

17. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2011, El fondo de capitalización del despido y su incidencia en el 
sistema de pensiones, Temas laborales, 112, 337- 364, 0213-0750. 

18. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2011, El fondo de capitalización del despido y su incidencia en el 
sistema de pensiones, Temas laborales, 112, 337- 364, 0213-0750. 



19. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2010, Lógica y alcance de la indemnización por despido 
improcedente, Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad social, 333, 5- 58, 1138-9583. 

20. MERCADER, J. R. ; PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2010, La capitalización de la prestación por 
desempleo, Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 89, 157- 193, 1137-5868. 

21. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2010, Responsabilidad en la exclusión del socio profesional. Honor 
y protección de los datos personales del socio excluido, Derecho de los negocios, 232, 13- 26, 1130-
5711. 

22. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2009, ¿Justifica la práctica del deporte durante la incapacidad 
temporal un despido disciplinario? Comentario a la STSJ de Cataluña de 22 de julio de 2008, Revista 
jurídica del deporte, 25, 279- 285, 1575-8923. 

23. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2008, ¿Puede el legislador tratar igual a lo distinto?: igualdad y no 
discriminación en la indiferenciación, Justicia laboral: revista de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social, 36, 85- 109, 1576-169X. 

24. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2008, El uso de medios informáticos por el trabajador: poder de 
control e intimidad, Revista de contratación electrónica, 96, 105- 133, 1576-2033. 

25. MERCADER, J. R. ; PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2008, Cuestiones de competencia jurisdiccional, 
Revista de estudios locales, 112, 440- 456, 1578-9241. 
 

         Libros (Books): 

1. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2014, El coste del despido  y otras formas de terminación del 
contrato de trabajo por iniciativa empresarial: un análisis jurídico y económico, 1- 480,  EDITORIAL 
LEX NOVA, S.A., 9788498988840. 

2. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI; AMANDA MORENO SOLANA; ANA BELEN MUÑOZ RUIZ; PÉREZ DEL 
PRADO, DANIEL, 2012, 100 preguntas sobre la reforma laboral, 1- 274, LID Editorial empresarial, 
9788483567012 
 

          Capítulos de libros (Chapters in books): 

1. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2011-2016, Artículos 21, Pacto de no concurrencia y de 
permanencia en la empresa, 33. El Fondo de Garantía Salarial, y 82 Concepto y eficacia, así como 
varias disposiciones adicionales, transitorias u finales , EDITORIAL LEX NOVA, S.A., Cuatro ediciones 
(978-84-9898-297-8, 9788498984354, 978-84-9898-809-3, 978-84-9099-744-4). 

2. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2015-2016 artículos 80 a 95 y 200, en García-Perrote y Mercader 
(dirs) Comentarios a la Ley General de la Seguridad Social, 978-84-9099-043-8 (2ª Edición, 2016 en 
prensa) 

3. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2015, Artículos 6 a 11, en Mercader Uguina (dir), Ley reguladora de 
la jurisdicción social comentada y con jurisprudencia, Tirant lo Blanch, 9788490200131. 

4. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2015, La situación de la PYME en el mercado de trabajo de España,  
Mercader Uguina (dir), Las relaciones laborales en las pequeñas y medianas empresas problemas 
actuales y perspectivas de futuro, TIRANT LO BLANCH, 9788490866474, 15- 44. 

5. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2014, Cambios en la protección del régimen de responsabilidad del 
fondo de garantía salarial, en García Perrote y Mercader (dirs), Las reformas laborales y de Seguridad 
Social de la Ley 11/2013, de 26 de julio al Real Decreto-Ley 3/2014, de 28 de febrero, 305-320, 978-
849898-828-4. 

6. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2013, La prestación de incapacidad temporal y su compatibilidad 
con el trabajo, en Mercader Ugina (dir) y Aragón Gómez (coord.), La Compatibilidad de las 
prestaciones del sistema de Seguridad Social y el Trabajo, 35- 61, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., 978-84-
9898-506-1. 

7. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2012, La recuperación de las horas extraordinarias en el trabajo a 
tiempo parcial, 95- 112,.,en García Perrote y Mercader (Dirs), Reforma laboral 2012: análisis práctico 
del RDL 3/2012, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, EDITORIAL LEX NOVA, S.A 
978-84-9898-425-5. 

8. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2012, La recuperación de las horas extraordinarias en el trabajo a 
tiempo parcial, 95- 112,.,en García Perrote y Mercader (Dirs), La regulación de mercado Laboral, 
EDITORIAL LEX NOVA, S.A, 978-84-9898-452-1. 

9. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2011, Tramitación e información de los convenios, en García 
Perrote y Mercader (dirs), La reforma de la negociación colectiva : Real Decreto-Ley 7/2011, de 10 de 
junio, 159- 170, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., 9788498983418. 

10. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2010, El abono de parte de la indemnización por despido por el 



FOGASA y regulación del fondo de capitalización., en García Perrote y Mercader (dirs), La reforma 
del mercado de trabajo. Ley 35/2010, de 17 de septiembre, 245- 261, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., 
978-84-9898-262-6. 

11. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2010, La regulación de las TIC en las relaciones laborales, 299- 313, 
en Escudero Rodríguez(dir), Observatorio de la negociación colectiva: empleo público, igualdad, 
nuevas tecnologías y globalización, Ediciones Cinca., 978-84-96889-65-1. 

12. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI; PATRICIA NIETO ROJAS, 2009, La retribución del trabajador 
maduro: Obstáculos al ajuste, en Mercader (dir), Trabajadores maduros. Un análisis multidisciplinar 
de la repercusión de la edad en el ámbito social, 179- 207, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., 978-84-9898-
108-7. 

13. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2008, Formación, información y vigilancia en seguridad y salud en 
el sector de la construcción, en Mercader (dir), Relaciones laborales en el sector de la construcción, 
431- 456, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., 978-84-9898-035-6. 

14. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2008, Aspectos económicos y coyunturales, en Mercader y Parejo 
(dirs), Productividad y conciliación en la vida laboral y personal, 17- 32, FUNDACION TELEFONICA, 
978-84-0808-125-8. 

15. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, 2008, La formación preventiva en el sector de la construcción, en 
Mercader (Dir), Contratas y subcontratas en el sector de la construcción, 259- 288, EDITORIAL LEX 
NOVA, S.A., 978-84-8406-860-0. 
 

         Comunicaciones en actas de congresos (Communications in conference proceedings): 

1. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, Altos directivos y administraciones públicas ¿un nuevo espacio 
para la laboralización? en El Estatuto básico del empleado público: XIX Congreso Nacional de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Badajoz, 29 y 30 de mayo de 2008, Vol. 1, 2009, ISBN 
978-84-8417-333-5, págs. 571-589 

2.  "Distribución irregular de la jornada en la negociación colectiva y derecho transitorio", III Encuentro 
de la sección juvenil de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Una 
mirada a los Tribunales. Santiago de Compostela, 2 y 3 de septiembre de 2015. 

 
        Otras publicaciones de interés académico o cientifico: 

1. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, ANTONIO GONZÁLEZ GONZÁLEZ, 2013, Una reforma, dos 
opiniones: la reforma del mercado laboral en España. Zoom Económico, Fundación Alternativas 

2. Coautor de la crónica de jurisprudencia en la revista “Libertad sindical, representación en la empresa 
y conflictos colectivos, Justicia laboral: revista de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social” en la 
revista Nueva revista española de derecho del trabajo desde 2014 

3. Coautor de la crónica de jurisprudencia en la revista “Libertad sindical, representación en la empresa 
y conflictos colectivos, Justicia laboral: revista de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social” en la 
revista Justicia laboral: revista de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social entre 2009 y 2013 

4. Coedición del Boletín DTCENS de actualidad jurídico Laboral  durante el año 2009 
5. Coautor del informe "La estructura de la negociacion colectiva", dirigido por los profesores Escudero 

Rodríguez y Mercader Uguina, para Comisiones Obreras 
6. Artículos en prensa de contenido técnico: 

 Publicación en el diario “El Mundo del Siglo XXI” del día 06/07/2014 del artículo 
“Racionalidad en los costes de Despido” 

 Publicación en el periódico digital "eldiario.es" (www.eldiario.es) del día 30/06/2014 del 
artículo "¿Qué hacemos con las indemnizaciones por despido?".  

 Publicación en el periódico digital "eldiario.es" (www.eldiario.es) del día 21/07/2014 del 
artículo "Indemnización por despido: una propuesta alternativa".  

 Publicación en el periódico digital "eldiario.es" (www.eldiario.es) del día 17/12/2014 del 
artículo "Pros y contras de una nueva propuesta de reforma de los costes del despido".  

 Publicacion en el periodico digital "agenda pública" (www.agendapublica.es) del día 
24/07/2015 del artículo "A propósito de la EPA: el (mal) camino de las reformas". 

 
5.3. DIVULGACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA EN CONGRESOS, 
JORNADAS O SEMINARIOS (Presentation of research results in conferences, seminars or workshops) 

 
   Impartición de conferencias y ponencias (eventos internacionales, nacionales)  

  (Lectures and presentations (international events, national)): 



1. Productividad y conciliación de la vida laboral y familiar, Excelentísimo Ayuntamiento de 
Burgos, II Semana de la Mujer y Empleo, “Conciliación de la vida familiar, laboral y 
personal”. 
 

       Presentación de comunicaciones (eventos internacionales, nacionales) 
  (Presentation of papers (international events, national)): 

1. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, Los problemas del mercado de trabajo español, SASES 
24th anual conference: global shifts: implications for business, government and labour, 
Massachusetts Institute Of Technology Cambridge, Massachusets (EEUU), 30 de junio de 
2012. 

2. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, Altos directivos y administraciones públicas ¿un nuevo 
espacio para la laboralización? XIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social, Badajoz, 29 y 30 de mayo de 2008. 

3. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, Medidas para reducir la temporalidad y dualidad, en el 
Workshop: competitividad y productividad empresarial el tiempos de crisis. Análisis a la luz 
de la reforma laboral. Universidad Carlos III de Madrid, Universidad de Cantabria. Comillas 
(Cantabria), 9 de julio de 2010. 

4. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, Análisis y evaluación de los cambios normativos en 
materia de despido individual, Workshop: flexibilidad interna y externa: evaluación de las 
reformas laborales (1994-2014), Universidad CARLOS III de Madrid 

5. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, Regulación racional y eficiente del despido: una propuesta 
para el debate, Seminario del servicio de estudios, Dirección general del servicio de estudios 
del Banco de España 

6. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, Regulación racional y eficiente del despido: una propuesta 
para el debate, Seminario BBVA Research, BBVA Research, Madrid 22 de mayo de 2014. 

7. PABLO GIMENO DÍAZ DE ATAURI, ¿Es posible la creación de un fondo para la capitalizacion 
de las indemnizaciones por despido?, Fundació Catalanista i Democrata – CATDEM, 
Barcelona, 17 de noviembre de 2014. 
 

          Organización de eventos (internacionales, nacionales) 
1. Coorganizador del Workshop “Flexibilidad Interna y Externa: Evaluación de las Reformas laborales 

(1994-2014) celebrado el 16 de diciembre de 2014 en el marco del Proyecto de Investigación 
“Evaluación sustantiva de las reformas laborales: una nueva metodología interdisciplinar” financiado 
por el Minsiterio de Economía y competitividad 

2. Coorganizador del seminario internacional, “Seminar DIADSE project: Labour Law Reforms and Social 
Dialogue in the EU”, University Carlos III-Madrid, Salón de Actos Campus Puerta de Toledo, Madrid, 
12/02/2016 

 
 
6. OTROS MÉRITOS (Other merits)  
 


