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MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS -

Apellidos: FERNANDEZ COLLADOS -
Nombre: MARIA BELEN

DNI: 77567553F

Sexo: Mujer

Nacionalidad: Espana

Pais de nacimiento: Espana

Direccién de contacto: CUESTA DEL OLIVAR 54
Cddigo postal: 30430

Pais de contacto: Espana

Ciudad de contacto: CEHEGIN

Correo electronico: mbelenfc@um.es

Situacion profesional actual

Entidad empleadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Facultad de Derecho
Categoria profesional: Profesora Titular de Gestion docente (Si/No): Si

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ciudad entidad empleadora: Murcia, Espafha

Correo electrénico: mbelenfc@um.es

Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Cargos y actividades desempeiados con anterioridad

Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
de inicio
Universidad Rey Juan Carlos Profesora Titular Interina
Entidad empleadora: Universidad Rey Juan Tipo de entidad: Universidad

Carlos

Ciudad entidad empleadora: Madrid,

Categoria profesional: Profesora Titular Interina Gestion docente (Si/No): Si
Duracion: 1 afio
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Formacion académica recibida

Titulacion universitaria

Estudios de 1°y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

Titulacion universitaria: Titulado Superior

Nombre del titulo: LICENCIADO EN DERECHO

Ciudad entidad titulacién: MURCIA, Region de Murcia, Espaina

Entidad de titulacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacién: 2000

Nota media del expediente: Notable

Doctorados

Programa de doctorado: Derecho

Entidad de titulacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad titulacion: Murcia, Region de Murcia, Espaia

Fecha de titulaciéon: 2006

Entidad de titulacién DEA: Universidad de Murcia

Titulo de la tesis: El estatuto juridico del trabajador extracomunitario en Espana
Director/a de tesis: Faustino Cavas Martinez

Codirector/a de tesis: Belén Garcia Romero

Calificacion obtenida: sobresaliente cum laude

Otra formacion universitaria de posgrado

1 Tipo de formacién: Master
Titulacién de posgrado: Master en prevencion de riesgos laborales
Ciudad entidad titulaciéon: Murcia, Region de Murcia, Espafia

Entidad de titulacion: CC.00., SEF Y FONDO Tipo de entidad: CC.00., SEF Y FONDO SOCIAL
SOCIAL EUROPEO EUROPEO

Fecha de titulacion: 2007

2 Tipo de formacion: Postgrado

Titulacion de posgrado: Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Ciudad entidad titulaciéon: Murcia, Regiéon de Murcia, Espana

Entidad de titulacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulaciéon: 2007

Calificacion obtenida: apto
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3 Tipo de formaciéon: Master
Titulacion de posgrado: Master Universitario en Inmigracion (Especialidad Juridica)
Ciudad entidad titulacion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa

Entidad de titulacion: Universidad Pontificia Tipo de entidad: Universidad
Comillas

Fecha de titulacion: 2003
Calificacioén obtenida: sobresaliente

Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento, innovacion y mejora docente, nuevas
tecnologias, etc., cuyo objetivo sea la mejora de la docencia

1 Titulo del curso/seminario: LA TUTELA DEL TFG EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Objetivos del curso/seminario: - Establecer y definir las modalidades de Trabajo Fin de Grado en la Facultad de
Ciencias del Trabajo. - Conocer las recomendaciones basicas sobre la elaboracion y defensa del TFG busqueda
bibliografica, redaccion, utilizacion de bases de datos, metodologia, presentacidon audiovisual y exposicion oral,
etc. - Conocer el proceso de evaluacion del TFG.

Entidad organizadora: Centro de Formaciéon y Tipo de entidad: Universidad
Desarrollo Personal

Duracion en horas: 12 horas
Fecha de finalizacion: 2014

2 Titulo del curso/seminario: RENOVACION DE LA ACREDITACION DE GRADOS Y MASTERES EN CIENCIAS
SOCIALES Y JURIDICAS. EXPERIENCIAS PRACTICAS

Entidad organizadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Duracién en horas: 2 horas
Fecha de finalizacion: 2014

3 Titulo del curso/seminario: X FORO INTERNACIONAL SOBRE LA EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
INVESTIGACION Y DE LA EDUCACION SUPERIOR FECIES

Objetivos del curso/seminario: Conocer la nueva organizacion de las ensefianzas universitarias. Analizar y
debatir sobre la seleccidn del profesorado contratado y funcionario. Conocer y debatir sobre la situacion del
doctorado en Espaia y la Union Europea Puesta al dia de la situacion actual del proceso de Convergencia
Europea en Espafa y la Uniéon Europea. Conocer los distintos planes que tienen las universidades espainolas para
potenciar la investigacion, la calidad y la Convergencia Europea. Conocer las distintas herramientas para evaluar
la calidad de la investigacion cientifica.

Ciudad entidad organizadora: Granada,

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Duracién en horas: 30 horas

Fecha de finalizacion: 2013

4 Titulo del curso/seminario: COMPETENCIAS DIRECTIVAS: LIDERAZGO ORGANIZACIONAL
Objetivos del curso/seminario: - Desarrollar las competencias personales emocionales del lider:
Autoconciencia, Conciencia social, Autogestion y Gestidn relaciones. - Desarrollar competencia de Gestion de
equipos - Identificar las claves de comunicacion directiva y gestion de conflictos, desarrollando a partir de la
autoevaluacion las areas de mejora personales. - Identificar las claves de un proceso de toma de decisiones. -
Usar adecuadamente herramienta de creatividad de equipos.
Entidad organizadora: Centro de Formacion y Tipo de entidad: Universidad
Desarrollo Personal
Duracion en horas: 20 horas
Fecha de finalizacion: 2013
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5 Titulo del curso/seminario: DISENO Y GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION: IDI

Objetivos del curso/seminario: - Conocer el Sistema Nacional de Investigacion, Desarrollo e Innovacién - Saber
estructurar los distintos apartados de un proyecto de investigacion - Conocer la gestion de un proyecto para
facilitar la interrelacién entre la entidad solicitante y la financiadora.

Entidad organizadora: Centro de Formaciéon y Tipo de entidad: Universidad
Desarrollo Profesional

Duracion en horas: 12 horas
Fecha de finalizacion: 2013

6 Titulo del curso/seminario: COMO ORGANIZAR ACTIVIDADES DOCENTES QUE MEJORAN EL
APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS

Objetivos del curso/seminario: Este taller tiene como objetivo principal iniciar a los profesores que lo cursen
a disenar actividades mas innovadoras que faciliten unas clases mas participativas y que por tanto mejoren el
aprendizaje de nuestros estudiantes.

Entidad organizadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Duracion en horas: 12 horas
Fecha de finalizacion: 2012

7 Titulo del curso/seminario: GESTION DEL TIEMPO 2 Edicién

Objetivos del curso/seminario: Organizar de forma efectiva, eficiente y segura los archivos electronicos
Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo, organizando y planifcando el trabajo, de forma
independiente o como miembro de un equipo Utilizacidn del tiempo personal en base a prioridades Planificacion
de actividades, reuniones, tareas, tiempos y recursos Uso avanzado de agendas.

Entidad organizadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Duracién en horas: 25 horas
Fecha de finalizacion: 2012

8 Titulo del curso/seminario: EL PORTAFOLIOS DEL ESTUDIANTE: SU UTILIZACION EN EL APRENDIZAJE Y
PARA LA EVALUACION

Entidad organizadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Duracién en horas: 8 horas
Fecha de finalizacion: 2011

9 Titulo del curso/seminario: EL PAPEL DE LA ANECA EN EL DESARROLLO Y EVALUACION DE LA
CARRERA DOCENTE: PROGRAMA DE EVALUACION DEL PROFESORADO PEP

Entidad organizadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Duracién en horas: 8 horas
Fecha de finalizacién: 2011

10 Titulo del curso/seminario: LA VOZ HABLADA: PRINCIPAL INSTRUMENTO DEL PROFESOR
UNIVERSITARIO EN LAS AULAS

Entidad organizadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Duracion en horas: 8 horas
Fecha de finalizacion: 2010

11 Titulo del curso/seminario: TALLER PRACTICO SOBRE LA UTILIZACION DE LA AGENDA
Entidad organizadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Duracién en horas: 1 hora
Fecha de finalizaciéon: 2010
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12 Titulo del curso/seminario: COMUNICACION EN TIEMPO REAL A TRAVES DE INTERNET
Entidad organizadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Duracién en horas: 8 horas
Fecha de finalizacion: 2009

13 Titulo del curso/seminario: DISENO DE UNA ASIGNATURA EN MODALIDAD SEMIPRESENCIAL SEGUN EL
EEES Y EL CREDITO ECTS

Entidad organizadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Duracién en horas: 8 horas
Fecha de finalizacion: 2009

14 Titulo del curso/seminario: ENCUENTRO SOBRE CALIDAD EN LA EDUACION SUPERIOR 2009 EL MARCO
ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR

Objetivos del curso/seminario: Profundizar en el conocimiento y la difusion del MECES como elemento
vertebrador esencial de la nueva ordenacion de las ensefianzas derivada de la adaptacién al Espacio Europeo de
Educacién Superior.

Ciudad entidad organizadora: Murcia,

Entidad organizadora: Agencia Nacional de Evaluacion Tipo de entidad: Agencia Estatal
de la Calidad y Acreditacion

Duracion en horas: 10 horas
Fecha de finalizacion: 2009

15 Titulo del curso/seminario: TECNICAS PARA MEJORAR LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EN LAS
AULAS

Entidad organizadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Duracién en horas: 12 horas
Fecha de finalizacion: 2008

16 Titulo del curso/seminario: EL CICLO DE LA INFORMACION: NECESIDAD, OBTENCION, UTILIZACION,
RENDICION DE CUENTAS

Objetivos del curso/seminario: Identificar las necesidades de informacion que los diferentes programas
relacionados con la gestion de la calidad de las Universidades plantean, comentar experiencias sobre como
algunas Universidades han resuelto la adquisicion de dicha informacion de modo fiable,plantear y conocer
aspectos relacionados con la toma de decisiones a partir de la informacion disponible, debatir sobre el interés de
homogeneizar los indicadores y las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés, proponer ideas sobre la
utilizacion de la informacién obtenida en la rendicion de cuentas a los grupos de interés y en la informacion publica
que la Universidad realiza.

Ciudad entidad organizadora: Murcia, Regiéon de Murcia,

Entidad organizadora: Agencia Nacional de Evaluacion Tipo de entidad: Agencia Estatal
de la Calidad y Acreditacion

Duracion en horas: 10 horas
Fecha de finalizacion: 2008

17 Titulo del curso/seminario: DISENO DE PRESENTACIONES VISUALES PARA LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Entidad organizadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Duracién en horas: 4 horas
Fecha de finalizacion: 2007

18 Titulo del curso/seminario: WIKICONTENIDOS: HERRAMIENTA PARA LA CREACION DE LA PAGINA DE
CONTENIDOS DE SUMA

Entidad organizadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Duracién en horas: 4 horas
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19 Titulo del curso/seminario: TECNICAS PARA MEJORAR LAS ESTRATEGIAS DE COMUNIACION EN LAS
AULAS

Entidad organizadora: Universidad de Murcia
Duracion en horas: 12 horas
Fecha de finalizacion: 2007

Tipo de entidad: Universidad

20 Titulo del curso/seminario: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE ACTIVO: APRENDIZAJE POR MEDIO DE
PROBLEMAS

Ciudad entidad organizadora: Comunidad de Madrid
Entidad organizadora: Universidad Rey Juan Carlos
Duracion en horas: 12 horas

Fecha de finalizacién: 2006

Tipo de entidad: Universidad

21 Titulo del curso/seminario: PLAN DE FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE
MURCIA FIPRUMU 6 EDICION

Objetivos del curso/seminario: Organizado por el Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad

de Murcia tiene como objetivo basico facilitar una formacién docente a los becarios y profesores noveles de la
Universidad de Murcia para ayudarles a integrarse como docentes en el ambito universitario, asi como adquirir
una formacién basica para el desarrollo de competencias profesionales docentes

Duracién en horas: 100 horas

Fecha de finalizacion: 2006

22 Titulo del curso/seminario: CURSO DE INTRODUCCION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA CIDU-2
Entidad organizadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Duracién en horas: 50 horas
Fecha de finalizacion: 2006

Conocimiento de idiomas

Idioma Habla Lee Escribe
Francés Suficiente Regular Suficiente
Italiano Regular Bien Regular
Inglés Suficiente

Actividad docente

Formacion académica impartida

1 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: ORIENTACION LABORAL PARA TRABAJADORES INMIGRANTES
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Leccién Magistral
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacion universitaria: MASTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL
Curso que se imparte: PRIMERO Frecuencia de la actividad: 3
Fecha de finalizacion: 2014 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3
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Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizaciéon: ESPINARDO, Region de Murcia, Espafia

2 Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: FUNDAMENTOS DE LAS TECNICAS DE MEJORA DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Leccién Magistral

Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Curso que se imparte: PRIMERO Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de finalizacion: 2014 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 2

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizaciéon: ESPINARDO, Region de Murcia, Espafia

3 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: GESTION DE LA PREVENCION
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Leccién Magistral
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Curso que se imparte: PRIMERO Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizacion: 2014 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizaciéon: ESPINARDO, Region de Murcia, Espafia

4 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: PRACTICAS EN LA ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL
Tipo de programa: Master oficial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacion universitaria: MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Curso que se imparte: PRIMERO Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizacion: 2014 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 9

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizaciéon: ESPINARDO, Region de Murcia, Espafia

5 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL |

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practicas de Laboratorio,
Seminarios, Tutorias

Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS MURCIA

Curso que se imparte: SEGUNDO Frecuencia de la actividad: 6

Fecha de finalizacion: 2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
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Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizaciéon: ESPINARDO, Region de Murcia, Espafa

6 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practicas de Laboratorio
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS MURCIA

Curso que se imparte: TERCERO Frecuencia de la actividad: 3

Fecha de finalizacion: 2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizaciéon: ESPINARDO, Region de Murcia, Espafa

7 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo |
Titulacion universitaria: Derecho
Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizacion: 2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

8 Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: REGIMEN JURIDICO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y LA
SALUD LABORAL

Tipo de docencia: Leccion Magistral
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (MURCIA)

Curso que se imparte: TERCERO Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizacion: 2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Region de Murcia, Espafa

9 Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: COMPLEMENTO FORMATIVO: INTRODUCCION AL DERECHO DEL
TRABAJO

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Leccién Magistral
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacién universitaria: MASTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL

Curso que se imparte: PRIMERO Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizacion: 2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Region de Murcia, Espafa
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10 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: PRACTICAS EN LA ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Practicas de Laboratorio
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacion universitaria: MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Curso que se imparte: PRIMERO Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizacion: 2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 9

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizacién: ESPINARDO, Region de Murcia, Espana

11 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Leccion Magistral
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Curso que se imparte: PRIMERO Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizacion: 2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 7

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Region de Murcia, Espafia

12 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO DEL TRABAJO |

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Titulacion universitaria: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS MURCIA
Curso que se imparte: SEGUNDO Frecuencia de la actividad: 3

Fecha de finalizacion: 2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Region de Murcia, Espafa

13 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO DEL TRABAJO I
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practicas de Laboratorio, Leccién
Magistral, Seminarios, Tutorias
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS MURCIA

Curso que se imparte: SEGUNDO Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de finalizaciéon: 2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Region de Murcia, Espafa

14 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO DEL TRABAJO |
Tipo de docencia: Practicas de Laboratorio, Seminarios, Tutorias
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Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: GRADO EN DERECHO

Curso que se imparte: TERCERO Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizaciéon: 2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Regién de Murcia, Espana

15 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL |
Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Teodrico Presencial, Practica
Aula-Problemas
Tipo de asignatura: Troncal
Titulacion universitaria: DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

Curso que se imparte: SEGUNDO Frecuencia de la actividad: 5

Fecha de finalizacion: 2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 10

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Region de Murcia, Espana

16 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: TEORIA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrico Presencial, Practica
Aula-Problemas

Tipo de asignatura: Troncal
Titulacion universitaria: LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Curso que se imparte: PRIMERO Frecuencia de la actividad: 6

Fecha de finalizacion: 2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Regioén de Murcia, Espana

17 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO DEL TRABAJO |
Tipo de docencia: Practicas de Laboratorio, Leccién Magistral, Seminarios, Tutorias
Tipo de asignatura: FORMACION BASICA
Titulacion universitaria: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (MURCIA)

Curso que se imparte: SEGUNDO Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de finalizacion: 2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Regioén de Murcia, Espana

18 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO DEL TRABAJO I

Tipo de docencia: Practicas de Laboratorio, Leccién Magistral, Seminarios, Tutorias
Tipo de asignatura: Obligatoria
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Titulacién universitaria: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (MURCIA)

Curso que se imparte: SEGUNDO Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizacion: 2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Regién de Murcia, Espana

19 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO DEL TRABAJO

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrico Presencial, Practica
Aula-Problemas

Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Curso que se imparte: TERCERO Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizacion: 2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Regién de Murcia, Espana

20 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: PRACTICAS

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Titulacion universitaria: MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Curso que se imparte: PRIMERO Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizaciéon: 2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Regioén de Murcia, Espana

21 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: TECNICAS APLICADAS A LAS CIENCIA JURIDICAS
Tipo de programa: Master oficial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacién universitaria: MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION Y PLANIFICACION DEL DESARROLLO
LOCAL Y DEL EMPLEO

Curso que se imparte: PRIMERO Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizaciéon: 2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Regién de Murcia, Espafa

22 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: PRACTICAS
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: PRACTICAS
Titulacion universitaria: MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Curso que se imparte: PRIMERO Frecuencia de la actividad: 1
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23

24

25

26

Fecha de finalizaciéon: 2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Regién de Murcia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: MARCO JURIDICO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO Y DESARROLLO

LOCALES.

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrico Presencial, Practica
Aula-Problemas

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION Y PLANIFICACION DEL DESARROLLO

LOCAL Y DEL EMPLEO

Curso que se imparte: PRIMERO Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de finalizaciéon: 2009 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Regién de Murcia, Espafia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: TRABAJO FIN DE MASTER.

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION Y PLANIFICACION DEL DESARROLLO
LOCAL Y DEL EMPLEO

Curso que se imparte: PRIMERO Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizaciéon: 2008 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Regién de Murcia, Espafia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: CUESTIONES ACTUALES EN DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Tipo de programa: Doctorado/a Tipo de docencia: Teorica presencial

Tipo de asignatura: Doctorado/a

Titulacioén universitaria: CUESTIONES ACTUALES DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizaciéon: 2007 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 5
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizacion: Region de Murcia, Espana

Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO EMPRESARIAL

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrico Presencial, Practica
Aula-Problemas
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Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE EMPRESAS MBA

Curso que se imparte: PRIMERO Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizacion: 2007 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Region de Murcia, Espana

27 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: CUESTIONES ACTUALES EN DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Tipo de programa: Doctorado/a Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Doctorado/a
Titulacion universitaria: CUESTIONES ACTUALES DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD

SOCIAL

Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizacion: 2007 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizacion: Regién de Murcia, Espana

28 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO DEL TRABAJO
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas Especialidad Direccion General
de Empresas

Curso que se imparte: 2

Fecha de finalizacion: 2006 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 15

Entidad de realizacion: Universidad Rey Juan Carlos  Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Ciudad entidad realizacion: Comunidad de Madrid

29 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo
Categoria profesional: Ayudante
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal
Titulacién universitaria: Derecho
Curso que se imparte: 3

Fecha de finalizacion: 2006 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 45
Entidad de realizacion: Universidad Catodlica San Tipo de entidad: Universidad

Antonio de Murcia
Departamento: Derecho
Ciudad entidad realizacion: Regién de Murcia
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30 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo
Categoria profesional: Ayudante
Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Turismo
Curso que se imparte: 2

Fecha de finalizacion: 2006 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad

Antonio de Murcia
Departamento: Derecho
Ciudad entidad realizacién: Region de Murcia

31 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO PROCESAL LABORAL
Competencias relacionadas: TITULAR INTERINA DE ESCUELA UNIVERSITARIA
Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Libre configuracion
Titulacion universitaria: Relaciones Laborales
Curso que se imparte: 2
Fecha de finalizacion: 2006 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 11
Entidad de realizacion: Universidad Rey Juan Carlos  Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizacién: Comunidad de Madrid

32 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Categoria profesional: TITULAR INTERINA DE ESCUELA UNIVERSITARIA
Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Tipo de evaluacién: Encuesta
Titulacion universitaria: Ciencias Empresariales (D)
Curso que se imparte: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Fecha de finalizaciéon: 2006 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 52
Entidad de realizacion: Universidad Rey Juan Carlos  Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizaciéon: Comunidad de Madrid
Tipo de evaluacion: Encuesta
Calificacion obtenida: 3.50 Calificacion maxima posible: 5.00

33 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: PRACTICAS INTEGRADAS
Categoria profesional: TITULAR INTERINA DE ESCUELA UNIVERSITARIA
Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Troncal
Titulacion universitaria: Relaciones Laborales
Curso que se imparte: 3
Fecha de finalizacion: 2006 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
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N° de horas/créditos ECTS: 10

Entidad de realizacion: Universidad Rey Juan Carlos  Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Ciudad entidad realizacion: Comunidad de Madrid

34 Tipo de docencia: Docencia oficial
Categoria profesional: TITULAR INTERINA DE ESCUELA UNIVERSITARIA
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de evaluacién: Encuesta
Titulacion universitaria: Ciencias del Trabajo
Curso que se imparte: 5
Fecha de finalizacién: 2005 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realizacion: Universidad Rey Juan Carlos  Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizacion: Comunidad de Madrid
Entidad de evaluacién: Universidad Rey Juan Carlos  Tipo de entidad: Universidad
Tipo de evaluacién: Encuesta
Calificacion obtenida: 3.40 Calificacion maxima posible: 5.00

35 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: RELACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL SECTOR

PUBLICO
Categoria profesional: TITULAR INTERINA DE ESCUELA UNIVERSITARIA
Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Tedrica presencial

Tipo de asignatura: Libre configuracion

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacién universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: 2

Fecha de finalizacion: 2005 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 30

Entidad de realizacion: Universidad Rey Juan Carlos  Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Ciudad entidad realizacion: Comunidad de Madrid

Entidad de evaluacién: Universidad Rey Juan Carlos Tipo de entidad: Universidad

Tipo de evaluacién: Encuesta

Calificacion obtenida: 3.40 Calificacion maxima posible: 5.00

36 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO SINDICAL
Categoria profesional: TITULAR INTERINA DE ESCUELA UNIVERSITARIA
Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal
Tipo de evaluacién: Encuesta
Titulacion universitaria: Relaciones Laborales
Curso que se imparte: 3
Fecha de finalizacion: 2005 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 45
Entidad de realizacién: Universidad Rey Juan Carlos  Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizacién: Comunidad de Madrid
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Tipo de evaluacién: Encuesta
Calificacion obtenida: 3.40 Calificacion maxima posible: 5.00

37 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: RELACIONES LABORALES EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Categoria profesional: TITULAR INTERINA DE ESCUELA UNIVERSITARIA
Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Diplomado en Ciencias Empresariales Especialidad Administracién Publica
Fecha de finalizacion: 2004 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 75
Entidad de realizacién: Universidad Rey Juan Carlos  Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad entidad realizacién: Comunidad de Madrid

Direccién de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Titulo del trabajo: LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Tipo de proyecto: Tesis de Master
Alumno/a: JOAQUIN APARICIO CANOVAS
Fecha de defensa: 2016

2 Titulo del trabajo: LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL SECTOR DE LA DISTRIBUCION
ALIMENTARIA:MERCADONA, EROSKI, DIA'YY ALCAMPO

Tipo de proyecto: Tesis de Master
Alumno/a: MARIA ISABEL FERNANDEZ PELEGRIN
Fecha de defensa: 2016

3 Titulo del trabajo: LA REFORMA DE LA PENSION DE JUBILACION
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Region de Murcia, Espana
Alumno/a: AMINA ESSAID ZAHIRI
Calificacion obtenida: 2
Fecha de defensa: 2015

4 Titulo del trabajo: REFORMA DE LA PENSION DE JUBILACION
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: ESPINARDO, Regién de Murcia, Espafia
Alumno/a: AMINA ESSAID ZAHIRI
Calificacion obtenida: 2
Fecha de defensa: 2015

5 Titulo del trabajo: Lenta evolucion de las reformas hacia la equiparacion entre el Régimen Especial de los
Trabajadores Autbnomos y el Régimen General.

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacién: MURCIA, Region de Murcia, Espana
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Alumno/a: ANTONIO GUILLEN CABALLERO
Calificacion obtenida: 3
Fecha de defensa: 2015

Titulo del trabajo: BENEFICIARIOS/AS DE LA PENSION DE VIUDADAD

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Region de Murcia, Espana

Alumno/a: MARIA JOSEFA GARCIA ARJONA

Calificacion obtenida: 2

Fecha de defensa: 2015

Titulo del trabajo: LA PRESTACION DE INCAPACIDAD PERMANENTE Y SU COMPATIBILIDAD CON LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: ESPINARDO, Region de Murcia, Espafia

Alumno/a: ANDRA ROTARESCU

Calificacion obtenida: 2

Fecha de defensa: 2015

Titulo del trabajo: LENTA EVOLUCION DE LAS REFORMAS HACIA LA EQUIPARACION ENTRE EL REGIMEN
ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS Y EL REGIMEN GENERAL

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: ANTONIO GUILLEN CABALLERO
Fecha de defensa: 2015

Titulo del trabajo: RESPONSABILIDAD EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Alumno/a: MARIA VICTORIA JIMENEZ CASTANO

Fecha de defensa: 2015

Titulo del trabajo: BENEFICIARIOS/AS DE LA PENSION DE VIUDADAD
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Alumno/a: MARIA JOSEFA GARCIA ARJONA

Fecha de defensa: 2015

Titulo del trabajo: LA PRESTACION DE INCAPACIDAD PERMANENTE Y SU COMPATIBILIDAD CON LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: ANDRA ROTARESCU
Fecha de defensa: 2015

Titulo del trabajo: REFORMA DE LA PENSION DE JUBILACION
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Alumno/a: AMINA AMINA ESSAID ZAHIRI

Fecha de defensa: 2015

Titulo del trabajo: La responsabilidad en materia de prevencion de riesgos laborales
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
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Ciudad entidad realizaciéon: MURCIA, Region de Murcia, Espafia
Alumno/a: MARINA LORENZO LUNA

Calificacion obtenida: 3

Fecha de defensa: 2014

14 Titulo del trabajo: La proteccion en el ambito laboral de las mujeres violencia de género
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Region de Murcia, Espafa
Alumno/a: LIDIA BOLUDA CONTRERAS
Calificacion obtenida: 3
Fecha de defensa: 2014

15 Titulo del trabajo: SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO Y AGENCIAS DE COLOCACION
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Regién de Murcia, Espafia
Alumno/a: MARIA LUISA CARAVACA BALLESTER
Calificacion obtenida: 2
Fecha de defensa: 2014

16 Titulo del trabajo: LA RESPONSABILIDAD EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: ESPINARDO, Region de Murcia, Espafia
Alumno/a: MARIA DEL CARMEN GARCIA GARCIA
Calificacion obtenida: 2
Fecha de defensa: 2014

17 Titulo del trabajo: Reforma del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MASTER
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Regién de Murcia, Espana
Alumno/a: ELIEZER ROSARIO FERMIN
Calificacion obtenida: 3
Fecha de defensa: 2014

18 Titulo del trabajo: NEGOCIACION COLECTIVA Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: ESPINARDO, Regién de Murcia, Espafia
Alumno/a: SERGIO GARCIA GARCIA
Calificacion obtenida: 2
Fecha de defensa: 2014

19 Titulo del trabajo: La aplicacion de la ley de dependencia en época de crisis
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacién: ESPINARDO, Region de Murcia, Espana
Alumnol/a: JUAN CARLOS MENCHON CISNEROS
Calificacién obtenida: 1
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Fecha de defensa: 2014

Titulo del trabajo: LOS DERECHOS LABORALES DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Region de Murcia, Espana

Alumno/a: AIDA SARABIA GARCIA

Calificacion obtenida: 3

Fecha de defensa: 2014

Titulo del trabajo: El trabajo de los extranjeros en Espafia

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: ESPINARDO, Region de Murcia, Espafia

Alumno/a: MARIA DEL MAR HERNANDEZ ESCRIBANO

Calificacion obtenida: 2

Fecha de defensa: 2014

Titulo del trabajo: EL TRABAJO DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Region de Murcia, Espafa

Alumno/a: ANA SANCHEZ ORTEGA

Calificacion obtenida: 2

Fecha de defensa: 2014

Titulo del trabajo: LA REFORMA DE LA PENSION DE JUBILACION

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Regién de Murcia, Espafa

Alumno/a: NURIA MOYA MARIN

Calificacion obtenida: 1

Fecha de defensa: 2014

Titulo del trabajo: El trabajo de los extranjeros en Espafia

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacién: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: ESPINARDO, Region de Murcia, Espafia

Alumno/a: MARIA DE LOS SANTOS RUIZ RUIZ

Calificacion obtenida: 4

Fecha de defensa: 2014

Titulo del trabajo: El trabajo de los extranjeros en Espana

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Region de Murcia, Espana

Alumno/a: ISABEL BELTRAN RODRIGUEZ

Calificacion obtenida: 2

Fecha de defensa: 2014
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26 Titulo del trabajo: Responsabilidad en materia de prevencion de riesgos laborales.
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MASTER
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Region de Murcia, Espanfia
Alumno/a: MARIA DEL MAR RODRIGUEZ LOPEZ
Calificacion obtenida: 3
Fecha de defensa: 2014

27 Titulo del trabajo: El trabajo de los extranjeros en Espaiia
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: MURCIA, Region de Murcia, Esparia
Alumnol/a: FATIMA BAYOUMY DELIS
Calificacion obtenida: 2
Fecha de defensa: 2014

28 Titulo del trabajo: La responsabilidad en materia de prevencion de riesgos laborales
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Regién de Murcia, Espana
Alumno/a: MARIA VICTORIA JIMENEZ CASTANO
Calificacion obtenida: 2
Fecha de defensa: 2014

29 Titulo del trabajo: RESPONSABILIDAD EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: MURCIA, Region de Murcia, Espafia
Alumno/a: MARIA VICTORIA JIMENEZ CASTANO
Calificacion obtenida: 2
Fecha de defensa: 2014

30 Titulo del trabajo: El trabajo de los extranjeros en Esparia
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MASTER
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Region de Murcia, Espafa
Alumnol/a: ALBERTO GINES GALLEGO MORENO
Calificacién obtenida: 2
Fecha de defensa: 2014

31 Titulo del trabajo: EL RECARGO DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
POR OMISION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD
PROFESIONAL.

Tipo de proyecto: Tesis de Master
Alumno/a: MARIA DEL MAR RODRIGUEZ LOPEZ
Fecha de defensa: 2014

32 Titulo del trabajo: EL RETORNO VOLUNTARIO ASISTIDO EN ESPANA
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Alumno/a: MARIA DE LOS SANTOS RUIZ RUIZ
Fecha de defensa: 2014
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33 Titulo del trabajo: ANALISIS DE LOS EFECTOS DE LA CRISIS ECONOMICA EN EL AMBITO SOCIOLABORAL
DE LOS EXTRANJEROS NO COMUNITARIOS EN EL MUNICIPIO DE MOLINA DE SEGURA

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: ISABEL BELTRAN RODRIGUEZ
Fecha de defensa: 2014

34 Titulo del trabajo: LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DEL EMPRESARIO EN EL AMBITO DE
LAPREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: MARINA LORENZO LUNA
Fecha de defensa: 2014

35 Titulo del trabajo: DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA EN TIEMPOS DE CRISIS
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: MENCHON CISNEROS JUAN CARLOS
Fecha de defensa: 2014

36 Titulo del trabajo: EL TRABAJO DE LAS MUJERES INMIGRANTES EN LA REGION DE MURCIA: ESTUDIO DE
CASOS A INTERNAS NICARAUENSES EMPLEADAS DEL HOGAR EN REGIMEN INTERNO

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: MARIA DEL MAR HERNANDEZ ESCRIBANO
Fecha de defensa: 2014

37 Titulo del trabajo: LA REFORMA DE LA PENSION DE JUBILACION
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: NURIA MOYA MARIN
Fecha de defensa: 2014

38 Titulo del trabajo: EL TRABAJO DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: FATIMA BAYOUMY DELIS
Fecha de defensa: 2014

39 Titulo del trabajo: RESPONSABILIDAD EN MATERIA DE PREVENCION DERIESGOS LABORALES
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: M2 VICTORIA JIMENEZ CASTANO
Fecha de defensa: 2014

40 Titulo del trabajo: LAS MEDIDAS DE PROTECCION LABORAL DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: LYDIA BOLUDA CONTRERAS
Fecha de defensa: 2014

41 Titulo del trabajo: EL ACCESO DE LOS EXTRANJEROS AL MERCADO LABORALESPANOL
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Alumno/a: ANA SANCHEZ ORTEGA
Fecha de defensa: 2014
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42 Titulo del trabajo: LA JUBILACION CONTRIBUTIVA EN ESPANA DE ACUERDO A LAS REFORMAS DE 2007,
2011Y 2013

Tipo de proyecto: Tesis de Master
Alumno/a: ELIEZER ROSARIO FERMIN
Fecha de defensa: 2014

43 Titulo del trabajo: LA NEGOCIACION COLECTIVA COMO INSTRUMENTO DE LACONCILIACION LABORAL Y
FAMILIAR. ANALISIS CRITICO DECONVENIOS COLECTIVOS EN LA REGION DE MURCIA

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: SERGIO GARCIA GARCIA
Fecha de defensa: 2014

44 Titulo del trabajo: LA RESPONSABILIDAD DE LOS EMPRESARIOS EN MATERIADE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: MARIA DEL CARMEN GARCIA GARCIA
Fecha de defensa: 2014

45 Titulo del trabajo: LOS DERECHOS LABORALES DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: AIDA SARABIA GARCIA
Fecha de defensa: 2014

46 Titulo del trabajo: SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO Y AGENCIAS DECOLOCACION
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: MARIA LUISA CARAVACA BALLESTER
Fecha de defensa: 2014

47 Titulo del trabajo: RESPONSABILIDADES DEL EMPRESARIO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y NOVEDADES INTRODUCIDAS EN LA LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL

Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Grado- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Calificacion obtenida: 7

Fecha de defensa: 2013

48 Titulo del trabajo: LA INTERMEDIACION LABORAL ESPANOLA A LO LARGO DE LAS CRISIS Anélisis de las
reformas en la intermediacion laboral entre la crisis de los anos 90 y la crisis de 2008

Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Grado - Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Calificacion obtenida: 6,25

Fecha de defensa: 2013

49 Titulo del trabajo: EL TRABAJO DE LOS EXTRANJEROS EN SITUACION IRREGULAR Y SUS DERECHOS
SOCIO-LABORALES EN ESPANA

Tipo de proyecto: Trabajo fin de Grado - Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Calificacion obtenida: 10

Fecha de defensa: 2013
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50 Titulo del trabajo: NEGOCIACION COLECTIVA Y CONCILACION EN LA REGION DE MURCIA EN SITUACION
DE CRISIS, ESTUDIO DE SUS CONVENIOS COLECTIVOS

Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Grado - Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Calificacion obtenida: 7

Fecha de defensa: 2013

51 Titulo del trabajo: NEGOCIACION COLECTIVA Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Grado - Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Calificacion obtenida: 8,5
Fecha de defensa: 2013

52 Titulo del trabajo: FORMAS DE ACCESO DE LOS EXTRANJEROS AL MERCADO NACIONAL DE TRABAJO:

EL ARRAIGO
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Master - Master Universitario en Direccién y Gestién de Recursos Humanos
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 9,7
Fecha de defensa: 2013

53 Titulo del trabajo: LA RIGIDEZ DEL SISTEMA DE LISTA CERRADA: ALTERNATIVAS
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Master - Master en Prevencién de Riesgos Laborales
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Calificacion obtenida: 7.5
Fecha de defensa: 2013

54 Titulo del trabajo: RIESGOS EMERGENTES Y SU POSIBLE INFLUENCIA EN LAS ENFERMEDADES DEL

TRABAJO
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Master - Master de Prevencién de Riesgos Laborales
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 9
Fecha de defensa: 2013

55 Titulo del trabajo: INMIGRACION Y EL DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtencién de DEA
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Calificacion obtenida: 7.5
Fecha de defensa: 2013

56 Titulo del trabajo: EL TRABAJO DE LOS EXTRANJEROS EN EL SECTOR AGRARIO EN ESPANA Y LA
REGION DE MURCIA

Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Grado - Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Calificacion obtenida: 9

Fecha de defensa: 2013

57 Titulo del trabajo: LA REFORMA DE LA PENSION DE JUBILACION
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Grado - Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Calificacioén obtenida: 7.5
Fecha de defensa: 2013
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58 Titulo del trabajo: LA RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR EN LA PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Grado - Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 8.6
Fecha de defensa: 2013

59 Titulo del trabajo: EL TRABAJO DE LOS EXTRANJEROS EN EL SECTOR AGRARIO EN ESPANA Y LA
REGION DE MURCIA

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: LORENA JIMENEZ ASENSIO
Fecha de defensa: 2013

60 Titulo del trabajo: LA REFORMA DE LA PENSION DE JUBILACION
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: NADIA ALHAMA MANCHON
Fecha de defensa: 2013

61 Titulo del trabajo: LA RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR EN LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: FERNANDO POSTIGO CLER
Fecha de defensa: 2013

62 Titulo del trabajo: LA RIGIDEZ DEL SISTEMA DE LISTA CERRADA:ALTERNATIVAS
Tipo de proyecto: Tesis de Master
Alumno/a: RUBEN SANCHEZ GARCIA
Fecha de defensa: 2013

63 Titulo del trabajo: RIESGOS EMERGENTES Y SU POSIBLE INFLUENCIAEN LAS ENFERMEDADES DEL
TRABAJO

Tipo de proyecto: Tesis de Master
Alumno/a: GALERA CANOVA GALERA CANOVAS
Fecha de defensa: 2013

64 Titulo del trabajo: LOS DERECHOS LABORALES DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: JUAN JOSE MARTINEZ MARTINEZ
Fecha de defensa: 2013

65 Titulo del trabajo: INMIGRACION Y EL DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtencién de DEA
Alumno/a: JAWAD ROMAILI ROMAILI
Fecha de defensa: 2013

66 Titulo del trabajo: AUGE DE LAS AGENCIAS DE PRIVADAS DE COLOCACION Y DE LAS EMPRESAS DE
TRABAJO TEMPORAL: LA CLAVE PARA MEJORAR EL MERCADO DE TRABAJO

Tipo de proyecto: Tesis de Master
Alumno/a: M@ JOSE PAREDES NAVARRO
Fecha de defensa: 2013
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67 Titulo del trabajo: FORMAS DE ACCESO DE LOS EXTRANJEROS AL MERCADO NACIONAL DE TRABAJO:
EL ARRAIGO

Tipo de proyecto: Tesis de Master
Alumno/a: NATALIYA KRAYDUBA
Fecha de defensa: 2013

68 Titulo del trabajo: EL TRABAJO DE LOS EXTRANJEROS EN SITUACION IRREGULAR Y SUS DERECHOS
SOCIO-LABORALES EN ESPANA

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: ADBELLAH MAOAS BOUZIL
Fecha de defensa: 2013

69 Titulo del trabajo: LA INTERMEDIACION LABORAL ESPANOLA A LO LARGO DE LA CRISIS: ANALISIS DE
LAS REFORMAS DE LA INTERMEDIACION LABORAL ENTRE LA CRISIS DE LOS ANOS 90 Y LA CRISIS DE
2008

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: ALBA LOPEZ VALERO
Fecha de defensa: 2013

70 Titulo del trabajo: NEGOCIACION COLECTIVA Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: ANTONIO SAEZ HONRUBIA
Fecha de defensa: 2013

71 Titulo del trabajo: NEGOCIACION COLECTIVA Y CONCILIACION EN LA REGION DE MURCIA EN SITUACION
DE CRISIS. ESTUDIO DE SUS CONVENIOS COLECTIVOS

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: ISABEL M2 MUNOZ URREA
Fecha de defensa: 2013

72 Titulo del trabajo: RESPONSABILIDADES DEL EMPRESARIO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y NOVEDADES INTRODUCIDAS EN LA LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: REBECA GONZALEZ MANZANERA
Fecha de defensa: 2013

73 Titulo del trabajo: EVOLUCION DE LA REGULACION DE LA GESTION COLECTIVA DECONTRATACIONES
EN ORIGEN DE TRABAJADORES EXTRANJEROS EN ESPANA

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: TAMARA RUBIO LUCAS
Fecha de defensa: 2013

74 Titulo del trabajo: La intermediacion laboral: futuro de las agencias privadas lucrativas en Espaiia
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Master - Master Universitario en Direccion y GEstion de Recursos Humanos
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Calificacién obtenida: 10
Fecha de defensa: 2012

75 Titulo del trabajo: Las licencias en la negociacion colectiva de la Region de Murcia como medida de conciliacién
de la vida familiar y laboral

Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Grado - Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
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Calificacion obtenida: 8,5
Fecha de defensa: 2012

76 Titulo del trabajo: La reforma de la pension de jubilacion
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Grado - Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Calificacion obtenida: 9,5
Fecha de defensa: 2012

77 Titulo del trabajo: Responsabilidad de los empresarios en materia de prevencion de riesgos laborales
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Grado - Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Calificacion obtenida: 9,4
Fecha de defensa: 2012

78 Titulo del trabajo: LA GESTION DE LA PREVENCION: ANALISIS DE LOS SISTEMAS ESPANOL E INGLES
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Master - Master en Prevencion de Riesgos Laborales
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Calificacion obtenida: 7,5
Fecha de defensa: 2012

79 Titulo del trabajo: LA RESPONSABILIDAD EN MATERIA DE ACCIDENTE DE TRABAJO
Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtencion de DEA
Calificacioén obtenida: 7,5
Fecha de defensa: 2012

80 Titulo del trabajo: LA RESPONSABILIDAD EN MATERIA DE ACCIDENTE DE TRABAJO
Tipo de proyecto: Tesis de Master
Alumno/a: ELISA CUADROS GARRIDOS
Fecha de defensa: 2012

81 Titulo del trabajo: RESPONSABILIDAD DE LOS EMPRESARIOS EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: JUAN MIGUEL CORCOLES LOPEZ
Fecha de defensa: 2012

82 Titulo del trabajo: LA GESTION DE LA PREVENCION: ANALISIS DE LOS SISTEMAS ESPANOL E INGLES
Tipo de proyecto: Tesis de Master
Alumno/a: M? ANGELES ZARAGOZA ZARAGOZA GONZALEZ
Fecha de defensa: 2012

83 Titulo del trabajo: LA INTERMEDIACION LABORAL: FUTURO DE LAS AGENCIAS PRIVADASLUCRATIVAS
EN ESPANA

Tipo de proyecto: Tesis de Master
Alumno/a: FLORENTINA GUIRAO LAVELA
Fecha de defensa: 2012

84 Titulo del trabajo: LA REFORMA DE LA PENSION DE JUBILACION
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Alumno/a: JORGE CORCOLES LOPEZ
Fecha de defensa: 2012
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85 Titulo del trabajo: LAS LICENCIAS EN LA NEGOCIACION COLECTIVA DE LA REGION DE MURCIA COMO
MEDIDA DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: LAURA GEA VICTORIO
Fecha de defensa: 2012

86 Titulo del trabajo: LAS AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL EN LA REGION DE MURCIA
Tipo de proyecto: Tesis de Master
Alumno/a: ANA MENGUAL PUJANTE
Fecha de defensa: 2012

87 Titulo del trabajo: LA SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y LAS CONSTANTES
REFORMAS HACIA SU CONSECUCION

Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Grado - Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: FRANCISCA LLAMAS SANTIAGO

Calificacion obtenida: 7

Fecha de defensa: 2011

88 Titulo del trabajo: LA SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y LAS CONSTANTES
REFORMAS HACIA SU CONSECUCION

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: FRANCISCA LLAMAS SANTIAGO
Fecha de defensa: 2011

89 Titulo del trabajo: Aplicacion de los recursos humanos a la ayuda a domicilio en la Region de Murcia
Tipo de proyecto: Trabajo fin de Master- Master Universitario en Direccion y Gestion de Recursos Humanos
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Laura Elizabeth Cantos Vivar
Calificacion obtenida: 7
Fecha de defensa: 2010

90 Titulo del trabajo: APLICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS A LA AYUDA A DOMICILIO EN LA REGION
DE MURCIA

Tipo de proyecto: Tesis de Master
Alumno/a: LAURA ELIZABETH CANTOS VIVAR
Fecha de defensa: 2010

91 Titulo del trabajo: El trabajo de los extranjeros en Espaiia.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: ESPINARDO, Region de Murcia, Espafia
Alumno/a: TAMARA RUBIO LUCAS
Calificacién obtenida: 1
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Tutorias académicas de estudiantes

Nombre del programa: Programa de movilidad
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
N° de alumnos/as tutelados/as: 10

Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria

Tipo de evento: Jornada

Nombre del evento: || JORNADAS DE MOVILIDAD EN EL MARCO DEL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR: EXPERIENCIAS DESARROLLADAS DURANTE EL CURSO 2006/2007 - PONENCIA: ESTANCIA
EN LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA: LA EXPERIENCIA PILOTO
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE INNOVACION PEDAGOGICA EN LA TITULACION DE RELACIONES
LABORALES

Ciudad entidad organizadora: Regién de Murcia
Entidad organizadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Objetivos del curso: Que las experiencias de movilidad en el EEES no queden como un hecho aislado del
que solo tiene conocimiento el propio interesado y el Vicerrectorado. Por ello se seleccionaron una serie de
experiencias para transmitirlas a toda la comunidad universitaria.

Perfil de destinatarios/as: COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Fecha de imparticion: 2008

Tipo de participacion: Ponencia invitada

ISBN/ISSN: ISBN 978-84-8371-851-3

Publicaciones docentes o de caracter pedagégico, libros, articulos, etc.

1 M Belén Fernandez Collados; Francisco Gonzalez Diaz; Alejandra Selma Penalva. Diego Marin,

Nombre del material: NOCIONES BASICAS SOBRE DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL |. PARTE
GENERAL. ESQUEMAS, CUESTIONARIOS Y ACTIVIDADES PRACTICAS

Perfil de destinatarios/as: DIRIGIDO A LOS ALUMNOS PARA APRENDER LA MATERIAY A LOS
PROFESORES PARA IMPARTIRLA

Fecha de elaboracion: 2013
Tipo de soporte: Libro

2 M Belén Fernandez Collados; M Monserrate Rodriguez Egio. pp. 1 - 257. Diego Marin, 2012. ISBN
978-84-15429-02-9
Nombre del material: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL |. PARTE GENERAL

Perfil de destinatarios/as: DIRIGIDO A LOS ALUMNOS PARA APRENDER LA MATERIAY A LOS
PROFESORES PARA IMPARTIRLA

Fecha de elaboracion: 2012
Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 1

3 M Belén Fernandez Collados; M Monserrate Rodriguez Egio. pp. 1 - 237. Diego Marin, ISBN 978-84-8425-885-8
Nombre del material: PARTE GENERAL DEL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Perfil de destinatarios/as: DIRIGIDO A LOS ALUMNOS PARA APRENDER LA MATERIAY A LOS
PROFESORES PARA IMPARTIRLA

Fecha de elaboracién: 2011
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Tipo de soporte: Libro
Posicién de firma: 1

4 M Belén Fernandez Collados. pp. 1 - 184. Diego Marin, ISBN 978-84-8425-757-8
Nombre del material: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL |

Perfil de destinatarios/as: DIRIGIDO A LOS ALUMNOS PARA APRENDER LA MATERIAY A LOS
PROFESORES PARA IMPARTIRLA

Fecha de elaboracién: 2009
Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 1

5 M Belén Fernandez Collados. 2009.
Nombre del material: Teoria de la Negociacion Colectiva

Perfil de destinatarios/as: DIRIGIDO A LOS ALUMNOS PARA APRENDER LA MATERIAY A LOS
PROFESORES PARA IMPARTIRLA

Fecha de elaboracién: 2009
Tipo de soporte: PUBLICACION EN OPEN COURSE WARE
Posicion de firma: 1

Participacion en proyectos de innovaciéon docente

1 Titulo del proyecto: Convocatoria de ayudas para la produccion de material digital para el curso 2012/2013
Tipo de participaciéon: Colaborador

Aportacion al proyecto: Elaboracion material docente de la asignatura Fundamentos de las Técnicas de Mejora
de las Condiciones de Trabajo

Entidad/es participante/s:

Unidad de Innovacion del Vicerrectorado de Estudios de Tipo de entidad: Universidad
la UMU

Fecha de finalizacion: 2013

2 Titulo del proyecto: 11 CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INNOVACION EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA: TEXTOS GUIA IDU-2010

Tipo de participacion: Coordinador

Aportacién al proyecto: TEXTO-GUIA PARA LA ASIGNATURA DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL |
Nombre del investigador/a principal (IP): M Belén Fernandez Collados

N° de participantes: 3

Entidad financiadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de finalizacion: 2011 Duracion: 7 meses

3 Titulo del proyecto: 12 CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INNOVACION EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA: TEXTOS GUIA IDU-2011

Tipo de participaciéon: Coordinador

Aportacion al proyecto: TEXTO-GUIA PARA LA ASIGNATURA DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL |
Nombre del investigador/a principal (IP): M Belén Fernandez Collados

N° de participantes: 3

Entidad financiadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Fecha de finalizacion: 2011 Duracion: 6 meses
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4 Titulo del proyecto: PROYECTO DE TUTORIA ELECTRONICA DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
Tipo de participaciéon: Colaborador
Aportacion al proyecto: REALIZACION DE TUTORIAS VIRTUALES A TRAVES DE HERRAMIENTAS

TELEMATICAS.

Nombre del investigador/a principal (IP): PILAR ARNAIZ SANCHEZ

Entidad financiadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 2010 Duracion: 12 meses

5 Titulo del proyecto: PLAN DE ACCION TUTORIAL DE LA FACULTAD DE DERECHO
Tipo de participacion: Colaborador
Aportacion al proyecto: Tutoria académica y orientacion a los alumnos del primer curso del Grado en ADE y

Derecho

Nombre del investigador/a principal (IP): M JOSE CERVEL HORTAL

Entidad financiadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizaciéon: 2010 Duracion: 12 meses

6 Titulo del proyecto: AYUDAS PARA LA PUBLICACION ABIERTA DE CONTENIDOS EN EL PORTAL OPEN
COURSE WARE DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA PARA EL CURSO 2008/09
Tipo de participacion: Colaborador
Aportacion al proyecto: A través de este proyecto se pretende que la asignatura Teoria de la Negociacion
Colectiva tenga su espacio en el portal Open Course Ware de la UMU vy sirva de herramienta de trabajo eficaz y
dinamica para que el alumno pueda seguir la asignatura facilmente de forma ordenada y sistematica utilizando un
material adaptado a las nuevas metodologias docentes conforme al Espacio Europeo de Educacion Superior, que
motive el interés del alumno por el aprendizaje autbnomo y mejore su rendimiento.

Entidad financiadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 2009 Duracion: 6 meses

7 Titulo del proyecto: 10 CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INNOVACION EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA: TEXTOS GUIA IDU-2009

Tipo de participacion: Coordinador

Aportacion al proyecto: Texto-guia para la Asignatura Derecho de la Seguridad Social |
Nombre del investigador/a principal (IP): M Belén Fernandez Collados

Entidad financiadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacién: 2009 Duracién: 5 meses

8 Titulo del proyecto: PROYECTO PILOTO PARA LA APLICACION DEL MODELO EUROPEO DE ENSENANZA
SUPERIOR EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Tipo de participacion: Colaborador

Aportacién al proyecto: ELABORACION DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA, PROPUESTA
DE ACTIVIDADES CONJUNTAS, COORDINACION DE TRABAJOS DEL ALUMNO ENTRE DISTINTAS
ASIGNATURAS

Nombre del investigador/a principal (IP): MATILDE GARCIA PEREZ
N° de participantes: 14

Entidad financiadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de finalizacion: 2008 Duracion: 12 meses

9 Titulo del proyecto: PROYECTO PARA LA ADAPTACION DEL MODELO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR EN SEGUNDO CURSO DE LA DIPLOMATURA DE RELACIONES LABORALES

Tipo de participaciéon: Colaborador

Aportacion al proyecto: ELABORACION DE LA GUIA DOCENTE PROPUESTA DE ACTIVIDADES
CONJUNTAS COORDINACION DE TRABAJOS DEL ALUMNO ENTRE DISTINTAS ASIGNATURAS
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Nombre del investigador/a principal (IP): MANUEL TOVAR ARCE
N° de participantes: 20

Entidad financiadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de finalizacion: 2008 Duracién: 12 meses

10 Titulo del proyecto: PLAN DE ACCION DE LAS TITULACIONES DEPENDIENTES DE LA FACULTAD DE
DERECHO
Tipo de participacion: Colaborador
Aportacion al proyecto: TUTORA DE 2 CURSO DEL ITINERARIO CONJUNTO ADE DERECHO. ELLO
CONLLEVA UNA SERIE DE ACCIONES: PRESENTACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL ENTORNO
SUMA LA BIBLIOTECA DE LA FACULTAD. CURSOS DE INTRODUCCION A LA DOCUMENTACION
JURIDICA. POSIBILIDADES DE MOVILIDAD ERASMUS, SICUE, ILA AYUDAS A LA MOVILIDAD. REGIMEN DE
CONVALIDACIONES DE ASIGNATURAS CURSADAS FUERA DE LA UMU. ALUMNOS INTERNOS
Nombre del investigador/a principal (IP): EVA MARIA RUBIO RUBIO FERNANDEZ
N° de participantes: 40

Entidad financiadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de finalizacion: 2008 Duracion: 12 meses

11 Titulo del proyecto: PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE TIPO B PARA LA FACULTAD DE DERECHO
Tipo de participacion: Colaborador

Aportacioén al proyecto: PARTICIPACION EN UN GRUPO DE TRABAJO MULTIDISCIPLINAR EN EL QUE
SE REALIZAN ESTUDIOS Y EXPERIENCIAS ENCAMINADAS A DESARROLLAR PLANTEAMIENTOS
ENMARCADOS EN EL PROCESO DE CONVERGENCIA EUROPEA

Nombre del investigador/a principal (IP): MERCEDES FARIAS BATLLE

Entidad financiadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de finalizacion: 2008 Duracién: 12 meses

12 Titulo del proyecto: PROGRAMA DE FORMACION Y SENSIBILIZACION DEL PROCESO DE CONVERGENCIA
EN EL AMBITO PREUNIVERSITARIO
Tipo de participaciéon: Colaborador
Aportacion al proyecto: PONENCIA: CAMINANDO HACIA EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR EN DOS INSTITUTOS DE LA REGION DE MURCIA. CON ESTA PONENCIA SE PRETENDE
IMPLICAR A LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA Y MODULOS DE FP DE LOS INSTITUTOS DE LA REGION
DE MURCIA, ASi COMO A LOS PROFESORES DE SECUNDARIA, TUTORES Y ORIENTADORES EN EL
PROCESO DE CONVERGENCIA EUROPEA

Nombre del investigador/a principal (IP): M PAZ GARCIA SANZ
Entidad financiadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 2008 Duracién: 12 meses

13 Titulo del proyecto: METODOS Y HERRAMIENTAS DOCENTES PARA UNA ENSENANZA DEL DERECHO
Tipo de participacion: Colaborador

Aportacioén al proyecto: SEMINARIO INTERDISCIPLINAR SOBRE EL DERECHO AL TRABAJO EN LA
CONSTITUCION ESPANOLA UNIDAD DIDACTICA EL ESTATUTO DE AUTONOMIA Y SU RELACION CON EL
RESTO DEL ORDENAMIENTO JURIDICO

Nombre del investigador/a principal (IP): MERCEDES FARIAS BATLLE
N° de participantes: 34

Entidad financiadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de finalizaciéon: 2007 Duracién: 12 meses
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Participacion en congresos con ponencias orientadas a la formacién docente

1 Nombre del evento: || Congreso Internacional de Innovacion Docente 2014
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participacion: Ponencia
Ciudad de celebracion: Murcia,
Fecha de presentacion: 2014
Tres experiencias de innovacion apoyadas en el uso de TIC en el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

2 Nombre del evento: X FORO INTERNACIONAL SOBRE LA EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
INVESTIGACION Y DE LA EDUCACION SUPERIOR FECIES

Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Péster

Ciudad de celebracion: Granada,

Fecha de presentacién: 2013

Competencias de especializacion de los alumnos de master y doctorado.

3 Nombre del evento: INTED 2012 - International Technology, Education and Development Conference
Tipo de evento: Congreso

Objetivos del evento: INTED2012 es un foro internacional para el personal docente e investigador que desee
presentar sus proyectos e innovaciones, donde se les da la oportunidad de discutir los aspectos principales y
los ultimos resultados en el ambito de la Educacion e Investigacion. Esta es su VI edicion y el objetivo general
de la conferencia es promover la colaboracion internacional en educacion e investigacion en todos los ambitos
educativos y disciplinas con un aforo de mas de 700 delegados de 70 paises diferentes

Perfil de destinatarios/as: Personal docente e investigador internacional.
Fecha de presentacion: 2012
Teaching staff assessment: an unresolved matter. ISBN 978-84-615-5563-5

4 Nombre del evento: International Conference on Education and New Learning Technologies
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participacion: Ponencia
Idioma de la presentacion: Inglés
Fecha de presentacion: 2012
A different way of improving the teaching process in the University.

5 Nombre del evento: X Jornadas de Redes de Investigacién en Docencia Universitaria
Tipo de evento: Jornada
Tipo de participaciéon: Ponencia
Ciudad de celebracién: Alicante,
Fecha de presentacion: 2012
Una aproximacién al procedimiento de evaluacion de la actividad docente.

6 Nombre del evento: INTED2011: International Technology, Education and Development Conference
Tipo de evento: Congreso
Objetivos del evento: INTED2011 es un foro internacional para el personal docente e investigador que desee
presentar sus proyectos e innovaciones, donde se les da la oportunidad de discutir los aspectos principales y
los ultimos resultados en el ambito de la Educacion e Investigacion. Esta es su V edicion y el objetivo general
de la conferencia es promover la colaboracién internacional en educacién e investigacion en todos los ambitos
educativos y disciplinas con un aforo de mas de 500 delegados de 65 paises diferentes.

Perfil de destinatarios/as: Personal docente e investigador internacional.
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Idioma de la presentacién: Inglés
Fecha de presentacion: 2011

Entidad organizadora: The International Association for Tipo de entidad: The International Association for
Technology, Education and Development Technology, Education and Development

Two examples of the use of information and communicative technologies ICT in university teaching: virtual campus
and electronic tutor session. ISBN 978-84-614-7423-3

7 Nombre del evento: CAPITALE UMANO E OCCUPAZIONE NELL'AREA EUROPEA E MEDITERRANEA
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participacion: Ponencia
Objetivos del evento: 10 afios después de la declaracién de Ministros que en 1999 origin6 el proceso de
convergencia de los sistemas de educacion superior de 47 paises europeos, la universidad de Bolonia ha
considerado importante reunir en Bolonia lugar que da nombre en el que se firmé la declaracion y que da nombre
a dicho proceso a los representantes de todas esas Universidades con el fin de centrar el debate sobre el
papel de las Universidades como eje fundamental del desarrollo de la sociedad y la economia en un contexto
internacional. El objetivo de este congreso internacional es poner de relieve la situacion en cada uno de los
Estados parte en el proceso de convergencia.
Perfil de destinatarios/as: Profesores de Universidad
Idioma de la presentacion: Italiano
Ciudad de celebracién: Bolonia, Italia
Fecha de presentacion: 2011

Entidad organizadora: UNIVERSITA DI BOLOGNA -  Tipo de entidad: UNIVERSITA DI BOLOGNA -
MINISTERO DELLISTRUZIONE, DELLUNIVERSITAE MINISTERO DELLISTRUZIONE, DELLUNIVERSITA E
DELLA RICERCA DELLA RICERCA

LO SPAZIO EUROPEO DELL'ISTRUZIONE SUPERIORE IN SPAGNA.

8 Nombre del evento: JORNADA DE INNOVACION EDUCATIVA: METODOLOGIAS DE ENSENANZA
UNIVERSITARIA
Tipo de evento: Jornada
Tipo de participaciéon: Ponencia
Objetivos del evento: |- Facilitar el intercambio de experiencias y proyectos en el campo de la innovacion y
de la investigacion educativa universitaria Il.-Propiciar el conocimiento mutuo en la comunidad universitaria
de metodologias y herramientas para el aprendizaje presencial y on-line Ill.- Reflexionar sobre el proceso de
aplicacion y evaluacion de las metodologias docentes.

Perfil de destinatarios/as: Personal Docente e Investigador

Ciudad de celebracion: madrid, Comunidad de Madrid,

Fecha de presentacion: 2011

Entidad organizadora: Universidad Rey Juan Carlos  Tipo de entidad: Universidad

EL OPEN COURSE-WARE: UN SISTEMA A MEDIO CAMINO ENTRE LA ENSENANZA ON-LINE Y PRESENCIAL.
ISBN 978-84-694-9819-4

9 Nombre del evento: VIl Foro sobre la Evaluacion de la Calidad de la Investigacion y de la Educacion Superior
FECIES
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participacion: Ponencia
Objetivos del evento: - Conocer la nueva organizacion de las ensefanzas universitarias. - Analizar y debatir
sobre la seleccidn del profesorado contratado y funcionario. - Conocer y debatir sobre la situacion del doctorado
en Espafa y la Unién Europea. - Puesta al dia de la situacion actual del proceso de Convergencia Europea en
Espana y la Unién Europea. - Conocer los distintos planes que tienen las universidades espafiolas para potenciar
la investigacion, la calidad y la Convergencia Europea. - Conocer las distintas herramientas para evaluar la calidad
de la investigacion cientifica.
Perfil de destinatarios/as: Personal Docente e Investigador de la Universidad
Ciudad de celebracion: Santander, Cantabria,
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10

11

12

13

Fecha de presentacion: 2011

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad

Tipo de publicacién: Capitulos de libros

EL TEXTO-GUIA DE LA ASIGNATURA COMO EJEMPLO DE MATERIAL DOCENTE ADAPTADO A LAS
EXIGENCIAS METODOLOGICAS DEL EEES. ISBN 978-84-694-3488-8

Nombre del evento: | Congreso Internacional de Innovaciéon Docente 2011

Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Ponencia

Objetivos del evento: -Proporcionar al profesorado una plataforma académica para el intercambio y reflexion
de las Metodologias Docentes en el Aula. -Facilitar informacion de los actuales Sistemas de Evaluacion de
Competencias utilizados en los actuales titulos del EEES. -Presentar PIES y fomentar la investigacion en este
ambito para la mejora de la oferta universitaria con la vision y participacion de los equipos docentes. -Reflexionar
sobre los Cambios Organizativos y en la Actividad Docente que han generado el periodo de adaptacion al
EEES. -Fomentar la oferta de Titulaciones en Segunda Lengua. -Servir de encuentro entre el profesorado y
las instituciones para fomentar las posibilidades de Titulaciones Interuniversitarias. -Promover las TICs en
Ensefianzas Universitarias y Secundarias.

Perfil de destinatarios/as: Personal Docente e Investigador
Ciudad de celebracion: Cartagena,
Fecha de presentacion: 2011

Entidad organizadora: Campus de Excelencia Tipo de entidad: Campus de Excelencia Internacional
Internacional Mare Nostrum Mare Nostrum

La publicacién abierta de contenidos docentes: la experiencia con la asignatura Teoria de la Negociaciéon
Colectiva.

Nombre del evento: IV CONGRESO NACIONAL DE INNOVACION DOCENTE EN CIENCIAS JURIDICAS:
COORDINACION Y PLANIFICACION EN LOS ESTUDIOS DE DERECHO

Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Valladolid, Castilla y Ledn,

Fecha de presentacion: 2011

Entidad organizadora: Universidad de Valladolid Tipo de entidad: Universidad
Tipo de publicacién: Capitulos de libros

IV Congreso Nacional de Innovacion en Ciencias Juridicas: Coordinacion y planificacion en los estudios
de derecho. PLANIFICACION Y COORDINACION DE LA ASIGNATURA A TRAVES DEL TEXTO-GUIA. ISBN
978-84-694-8683-2

Nombre del evento: INTERNATIONAL CONFERENCE ON EDUCATION AND NEW LEARNING
TECHNOLOGIES

Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Ponencia

Idioma de la presentacion: Inglés

Ciudad de celebracion: Barcelona,

Fecha de presentacion: 2011

THE EXPERIENCE OF UNIVERSITY EDUCATION THROUGH OPEN COURSE-WARE.

Nombre del evento: VIl FORO SOBRE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA INVESTIGACION Y DE LA
EDUCACION SUPERIOR

Tipo de evento: Congreso

Tipo de participaciéon: Ponencia

Objetivos del evento: - Conocer la nueva organizacion de las ensefanzas universitarias. - Analizar y debatir
sobre la seleccién del profesorado contratado y funcionario. - Conocer los distintos sistemas de seleccion y
evaluacion de la calidad de las revistas cientificas y la labor de difusién y ayuda prestada por la Fundacion
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Espafiola de Ciencia y Tecnologia FECYT. - Conocer y debatir sobre la situaciéon del doctorado en Espafia

y la Unién Europea. - Puesta al dia de la situacién actual del proceso de Convergencia Europea en Espana

y la Unién Europea. - Conocer los distintos planes que tienen las universidades espaiolas para potenciar la
investigacion, la calidad y la Convergencia Europea. - Conocer las distintas herramientas para evaluar la calidad
de la investigacion cientifica.

Perfil de destinatarios/as: Dirigido a todas aquellas personas e instituciones responsables de la evaluacion de la
calidad de la educacién superior y de la investigacion.

Fecha de presentacién: 2010
Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Tipo de publicacién: Capitulos de libros

LA ADAPTACION AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL
TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA: LA PERSPECTIVA DEL ESTUDIANTE. ISBN 978-84-693-2096-9

14 Nombre del evento: VIIl JORNADAS DE REDES DE INVESTIGACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
Tipo de evento: Jornada
Tipo de participaciéon: Ponencia
Objetivos del evento: Se conciben para acoger experiencias en relacién con la implantacién de las nuevas
titulaciones, asi como analizar las expectativas generadas en relaciéon con las mismas. Estas Jornadas, como en
ediciones anteriores, pretenden ofrecer un espacio donde poder reflexionar, compartir experiencias y resultados,
con objeto de contribuir a crear conocimiento que dé apoyo a toda la comunidad universitaria y a mejorar la
perspectiva de futuro en el ambito de la investigacion de la ensefianza universitaria. los nucleos tematicos de
esta edicion son: 1. Metodologia en disefio curricular. 2. Disefio de técnicas de evaluacion. 3. Acciones de
coordinacion. 4. Interacciéon del alumnado en el proceso didactico. 5. Innovaciones en la aplicacion de las nuevas
titulaciones.

Perfil de destinatarios/as: PROFESORADO UNIVERSITARIO

Ciudad de celebracién: Alicante, Comunidad Valenciana,

Fecha de presentacion: 2010

Entidad organizadora: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad
Tipo de publicacién: Capitulos de libros

LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA COMO FORMULA DE INTERACCION DEL
ALUMNADO EN EL PROCESO DIDACTICO: EL CAMPUS VIRTUAL Y LA TUTORIA ELECTRONICA. ISBN
978-84-693-6845-9

15 Nombre del evento: IV JORNADAS SOBRE EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR
Tipo de evento: Jornada
Tipo de participacion: Ponencia
Objetivos del evento: Analizar la situacion actual del EEES, tanto a nivel de la Universidad de Murcia como
a nivel nacional y europeo, y concretar las perspectivas reales en las que nos vamos a desenvolver en el
horizonte del 2010, cada vez mas préximo. Intercambiar experiencias y opiniones entre todos los interesados
en este proceso de cambio, asi como ampliar y dar solidez al flujo de informacion e interaccion que demandan
principalmente los estudiantes, protagonistas claves de este EEES tratar de implicar, en esta dinamica de cambio,
a todos los miembros de la Comunidad Universitaria.

Perfil de destinatarios/as: Dirigido a toda la Comunidad Universitaria, pero principalmente al Personal Docente e
Investigador.

Ciudad de celebracién: Region de Murcia
Fecha de presentacion: 2009
Entidad organizadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

16 Nombre del evento: VI JORNADAS DE INVESTIGACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
Tipo de evento: Jornada
Tipo de participacion: Ponencia
Objetivos del evento: La inminencia del disefio de las nuevas titulaciones supone un punto de referencia acerca

del cual establecer un foro de discusién y reflexion, como también una oportunidad para recabar las valiosas
aportaciones de los expertos participantes. Asimismo, las Jornadas tienen un claro objetivo de impulso hacia la
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tarea de compartir enfoques y experiencias, tanto por parte de los investigadores participantes en las Redes de
Investigacion en Docencia de la Universidad de Alicante como de otros colegas de la comunidad universitaria
nacional e internacional.

Perfil de destinatarios/as: PROFESORADO UNIVERSITARIO INTERESADO EN LA INVESTIGACION
DOCENTE, LA INNOVACION EDUCATIVA'Y EN LAS TEMATICAS DE INTERNACIONALIZACION DEL
CONOCIMIENTO

Ciudad de celebracion: Alicante, Comunidad Valenciana,

Fecha de presentaciéon: 2008

Entidad organizadora: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad

Tipo de publicacién: Capitulos de libros

EL DISENO INSTITUCIONAL DEL GRADO EN CIENCIAS LABORALES Y RECURSOS HUMANOS. ISBN
978-84-691-4559-3

Nombre del evento: Il JORNADAS SOBRE EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR.
AVANZANDO HACIA BOLONIA

Tipo de evento: Jornada

Tipo de participaciéon: Ponencia

Objetivos del evento: - Conocer el estado actual de las universidades espafolas en lo que respecta a la
incorporacion de éstas al EEES, en relacion con otras universidades europeas. - Comprender qué se esta
haciendo en nuestra universidad y otras universidades espafolas para conseguir la plena integracion de las
mismas en el EEES. - Reflexionar acerca de las demandas actuales y emergentes del mundo laboral para
encontrar un mayor equilibrio entre la universidad y el ambito profesional. - Conocer algunas de las actividades
que estan realizando los estudiantes y tenerlas en cuenta en el proceso de adaptacion de nuestra universidad al
EEES. - Valorar la utilidad de las experiencias realizadas por distintas universidades, centros y titulaciones con
objeto de familiarizarse con la Convergencia Europea.

Perfil de destinatarios/as: COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN GENERAL Y EL PDI EN PARTICULAR
Ciudad de celebracion: murcia, Region de Murcia,

Fecha de presentacion: 2008

Entidad organizadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Tipo de publicacion: Capitulos de libros

ANALISIS COMPARADO DEL DISENO INSTITUCIONAL DEL GRADO EN CIENCIAS LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS EN LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS: SITUACION DE LA UNIVERSIDAD DE
MURCIA. ISBN 978-84-8371-743-1

Nombre del evento: Il JORNADAS SOBRE EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR:
AVANZANDO HACIA BOLONIA

Tipo de evento: Jornada

Tipo de participacion: Ponencia

Fecha de presentacion: 2008

Andlisis comparado del disefio institucional del Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos en las
universidades espafiolas: situacion de la Universidad de Murcia.

Premios de innovacion docente recibidos

Nombre del premio: 1 ACCESIT DE INNOVACION EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA POR LA
PARTICIPACION EN EL PROYECTO: PLAN DE ACCION TUTORIAL DE LAS TITULACIONES DEPENDIENTES
DE LA FACULTAD DE DERECHO

Entidad concesionaria: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Y COMPETITIVIDAD
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Otras actividades/méritos no incluidos en la relacion anterior

1 Descripcion de la actividad: ESTANCIA DOCENTE ERASMUS PLUS EN LA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
CAGLIARI

Ciudad de realizacion: CAGLIARI, Italia
Fecha de finalizacion: 2015

2 Descripcién de la actividad: VISITA PREPARATORIA DE NUEVOS ACUERDOS ERASMUS- UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

Ciudad de realizacion: BARI, Italia
Fecha de finalizacion: 2015

3 Descripcion de la actividad: Visita de Supervision del Convenio Erasmus concedida por R-809/2013 Universita
degli studi di Trieste ltalia.

Ciudad de realizacion: ltalia
Fecha de finalizacion: 2014

4 Descripcion de la actividad: Miembro del tribunal de la tesis doctoral: La violencia de género en el ambito laboral
Entidad organizadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 2014

5 Descripcion de la actividad: VISITA PREPARATORIA DE NUEVOS ACUERDOS ERASMUS - UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI CAGLIARI

Ciudad de realizacion: Italia
Fecha de finalizacion: 2011

6 Descripcion de la actividad: ESTANCIA DOCENTE EN LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD DE VALENCIA - AYUDAS A MOVILIDAD PARA EL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR,
ESTUDIANTES Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS EN EL MARCO DEL ESPACIO EUROPEO
DE EDUCACION SUPERIOR, CONVOCADAS POR EL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
R-28/2008

Ciudad de realizacion: VALENCIA,
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DE VALENCIA Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacién: 2008

Aportaciones mas relevantes de su CV de docencia

Descripcion: EVALUACION A TRAVES DEL Programa de Apoyo a la Evaluacién de la Actividad Docente del
Profesorado Universitario DOCENTIA implantado en la Universidad de Murcia. RESULTADO M UY FAVORABLE
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Experiencia cientifica y tecnolégica

Grupos/equipos de investigacion, desarrollo o innovacion

1 Nombre del grupo: Prevencion de Riesgos Laborales
N° de componentes grupo: 10
Entidad de afiliacion: Campus de Excelencia Tipo de entidad: Campus de Excelencia Internacional
Internacional Mare Nostrum 37/38 CMN Mare Nostrum 37/38 CMN
Fecha de inicio: 2013

2 Nombre del grupo: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Objeto del grupo: ASISTENCIA SOCIAL, AUTONOMOS, CODIGO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL, DESEMPLEO, EJECUCION, EL SISTEMA NORMATIVO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE
LA SS.SS., ESTAT.DE LOS TRABAJADORES Y DESARROLLO, ESTRUCTURA, EXTINCION, GESTION,
JURISPRUDENCIA LABORAL, LA SEGURIDAD SOCIAL: COBERTURA'Y GESTION, LAS NORMAS
DE DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO Y DE LA CE, LAS RELACIONES LABORALES EN
LA C.A. DE MURCIA, NEGOCIACION COLECTIVA, NORMATIVA AUTONOMICA, PRESTACIONES,
PROCESO ORDINARIO Y MODALIDADES, RECURSO DE CASACION UNIFIC. DOCTRINA, RECURSO DE
SUPLICACION, RECURSOS, REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO DE TRABAJO Y RELACIONES LABORA,
RELACIONES ESPECIALES, RENTA, RESPONSABILIDAD, SUJETOS, TIEMPO DE TRABAJO, TRATADOS
INTERNACION.OIT. REGLAM. Y DIR.

N° de componentes grupo: 27

Cdédigo normalizado: E057-01

Ciudad de radicacion: MURCIA, Region de Murcia, Espaia

Entidad de afiliaciéon: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Resultados relevantes: ASISTENCIA SOCIAL, AUTONOMOS, CODIGO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL, DESEMPLEO, EJECUCION, ESTAT.DE LOS TRABAJADORES Y DESARROLLO, ESTRUCTURA,
EXTINCION, GESTION, NEGOCIACION COLECTIVA, NORMATIVA AUTONOMICA, PRESTACIONES,
PROCESO ORDINARIO Y MODALIDADES, RECURSO DE CASACION UNIFIC. DOCTRINA, RECURSO DE
SUPLICACION, RECURSOS, RELACIONES ESPECIALES, RENTA, RESPONSABILIDAD, SUJETOS, TIEMPO
DE TRABAJO, TRATADOS INTERNACION.OIT. REGLAM. Y DIR.

Fecha de inicio: 2006 Duracion: 5 afos - 3 meses - 10 dias

Actividad cientifica o tecnolégica

Proyectos de |+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

1 Nombre del proyecto: COMPATIBILIDAD ENTRE PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL CON
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS: BALANCE Y TENDENCIAS

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): M® CARMEN SANCHEZ TRIGUEROS
N° de investigadores/as: 9 N° de personas/aio: 0,22

Entidad/es financiadorals:
MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD Tipo de entidad: 070
Ciudad entidad financiadora: Comunidad de Madrid, Espafia

Tipo de participacion: Coordinador
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Céd. segun financiadora: DER2013-45565-P

Fecha de inicio: 2014 Duracién: 2 afios - 1 dia
Cuantia total: 26.015
Porcentaje en subvencién: 100 Porcentaje en crédito: 0

Porcentaje mixto: 0

2 Nombre del proyecto: EL FUTURO DEL SISTEMA ESPANOL DE PROYECCION SOCIAL: ANALISIS DE
LAS REFORMAS EN CURSO Y PROPUESTAS PARA GARANTIZAR SU EFICIENCIA Y EQUIDAD (IV)

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): MARIA BELEN GARCIA ROMERO; MARIA CARMEN
LOPEZ ANIORTE

N° de investigadores/as: 7 N° de personas/aio: 0,43
Entidad/es financiadorals:

MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD Tipo de entidad: 070
Ciudad entidad financiadora: Comunidad de Madrid, Espafia

Tipo de participacion: Coordinador
Céd. segun financiadora: DER2013-43121-P

Fecha de inicio: 2014 Duracién: 3 afios - 1 dia
Cuantia total: 15.730
Porcentaje en subvencion: 100 Porcentaje en crédito: 0

Porcentaje mixto: O

3  Nombre del proyecto: SENSIBILIZACION SOCIAL SOBRE LA REALIDAD DE LA INMIGRACION EN LA
REGION DE MURCIA Y COMPRENSION DE LOS FENOMENOS MIGRATORIOS

Grado de contribucién: Coordinador/a cientifico/a
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS y
FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ DIAZ

N° de investigadores/as: 7 N° de personas/aino: 0,14
Entidad/es financiadorals:

CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL, MUJER E Tipo de entidad: Consejeria
INMIGRACION

Ciudad entidad financiadora: Region de Murcia

Fecha de inicio: 2012 Duracion: 1 ano - 2 dias
Cuantia total: 17.962,5

4 Nombre del proyecto: Disminucién de la siniestralidad laboral por medio de la prevencion de
riesgos laborales viales en el sector de la piedra natural y difusién de contenidos por medio del portal
prevenpiedra.com

Ambito geografico: Nacional
Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: ASOC. EMPRESARIAL Tipo de entidad: Centro Tecnoldgico
INVEST. CENTRO TECNOLOGICO MARMOL Y
PIEDRA

Ciudad entidad realizaciéon: Espana

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Hita Lopez
Entidad/es financiadorals:

Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales Tipo de entidad: Fundacion

Fecha de inicio: 2011 Duracion: 1 ano
Cuantia total: 139.983,95
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5 Nombre del proyecto: FOMENTO DE LA RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL Y DIFUSION DE BUENAS
PRACTICAS EN EL SECTOR DE LA PIEDRA NATURAL DE LA REGION DE MURCIA
Ambito geografico: Autonémica
Entidad de realizacion: ASOC. EMPRESARIAL Tipo de entidad: Centro Tecnologico

INVEST. CENTRO TECNOLOGICO MARMOL Y
PIEDRA

Ciudad entidad realizacion: Espaia
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Javier Fernandez Cortés
Entidad/es financiadorals:

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y Tipo de entidad: CONSEJERIA DE EDUCACION,
EMPLEO, DIRECCION GENERAL DE TRABAJO DE FORMACION Y EMPLEO, DIRECCION GENERAL
LA REGION DE MURCIA DE TRABAJO DE LA REGION DE MURCIA

Fecha de inicio: 2010 Duracion: 6 meses

6 Nombre del proyecto: FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO Y LA INSERCION LABORAL EN EMPRESAS
DEL SECTOR DE LA PIEDRA DE LA REGION DE MURCIA

Ambito geografico: Autonémica
Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizaciéon: ASOC. EMPRESARIAL Tipo de entidad: Centro Tecnoldgico
INVEST. CENTRO TECNOLOGICO MARMOL Y
PIEDRA

Ciudad entidad realizacién: Espaiia
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Javier Fernandez Cortés
Entidad/es financiadorals:

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y Tipo de entidad: CONSEJERIA DE EDUCACION,
EMPLEO, DIRECCION GENERAL DE TRABAJO DE FORMACION Y EMPLEO, DIRECCION GENERAL
LA REGION DE MURCIA DE TRABAJO DE LA REGION DE MURCIA

Fecha de inicio: 2010 Duracion: 6 meses

7 Nombre del proyecto: INVESTIGACION Y ANALISIS DE RIESGOS EMERGENTES EN LA INDUSTRIA
DEL MARMOL DE LA REGION DE MURCIA

Ambito geografico: Autonémica
Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: ASOC. EMPRESARIAL Tipo de entidad: Centro Tecnoldgico
INVEST. CENTRO TECNOLOGICO MARMOL Y
PIEDRA

Ciudad entidad realizacién: Region de Murcia, Espafa
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ CORTES
Entidad/es financiadorals:

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL  Tipo de entidad: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
DE LA REGION DE MURCIA SALUD LABORAL DE LA REGION DE MURCIA

Fecha de inicio: 2009 Duracion: 6 meses

8 Nombre del proyecto: ESTUDIO METODOLOGICO PARA LA INVESTIGACION E INNOVACION DE
MEDIDAS RELACIONADAS CON LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, PARA LA PROMOCION
E INTEGRACION DE MUJERES Y PERSONAL ESPECIALMENTE SENSIBLE EN LAS PYMES DEL
SECTOR DE LA ROCA ORNAMENTAL EN LA REGION DE MURCIA

Ambito geografico: Autondmica
Grado de contribucién: Investigador/a
Tipo de entidad: Centro Tecnologico
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Entidad de realizacién: ASOC. EMPRESARIAL
INVEST. CENTRO TECNOLOGICO MARMOL Y
PIEDRA

Ciudad entidad realizacién: Region de Murcia, Espana
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ CORTES
Entidad/es financiadorals:

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL  Tipo de entidad: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
DE LA REGION DE MURCIA SALUD LABORAL DE LA REGION DE MURCIA

Fecha de inicio: 2008 Duracion: 6 meses

9 Nombre del proyecto: LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES DESDE LA PERSPECTIVA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FAUSTINO CAVAS MARTINEZ
N° de investigadores/as: 9 N° de personas/aino: 0,11

Entidad/es financiadorals:
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Tipo de entidad: 070
Ciudad entidad financiadora: MADRID, Comunidad de Madrid, Espana

Tipo de participacion: Coordinador
Céd. segun financiadora: FIPROS 2007/70

Fecha de inicio: 2008 Duracién: 1 afio - 1 dia
Cuantia total: 28.000
Porcentaje en subvencion: 100 Porcentaje en crédito: 0

Porcentaje mixto: O

10 Nombre del proyecto: MUJER Y SALUD LABORAL EN LA UNION EUROPEA
Ambito geografico: Autonémica
Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizaciéon: Universidad Rey Juan Tipo de entidad: Universidad
Carlos

Ciudad entidad realizacién: Comunidad de Madrid

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): ANTONIO V. SEMPERE NAVARRO
Entidad/es financiadorals:

INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD Tipo de entidad: INSTITUTO REGIONAL DE

EN EL TRABAJO DE LA C.A. DE MADRID SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA C.A.
DE MADRID
Fecha de inicio: 2005 Duracion: 8 meses

11 Nombre del proyecto: LA PROBLEMATICA DE LA DEPENDENCIA: PRESUPUESTOS PARA SU
REGULACION EN EL VIGENTE ORDENAMIENTO JURIDICO

Ambito geografico: Nacional
Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: ASOCIACION ESPANOLA Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Ciudad entidad realizacion: Region de Murcia, Espaina

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): MAGDALENA NOGUEIRA GUASTAVINO
Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Trabajo e Inmigracion Tipo de entidad: Ministerio

Fecha de inicio: 2005 Duracion: 3 ainos
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12 Nombre del proyecto: LA INMIGRACION EN ESPANA: MARCO JURIDICO E IMPLICACIONES
PRACTICAS

Ambito geografico: Autonémica
Grado de contribucidn: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad Rey Juan Tipo de entidad: Universidad
Carlos

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Antonio V. Sempere Navaarro
Entidad/es financiadorals:

Universidad Rey Juan Carlos Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Nombre del programa: PROGRAMA PROPIO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO DE 20 DE JUNIO DE 2004

Fecha de inicio: 2004 Duracion: 5 meses
Cuantia total: 10

13 Nombre del proyecto: Stone Safety A multimedia tool for increasing safety knowledge and awareness in
Stone sector

Ambito geografico: Unién Europea
Grado de contribucidn: Investigador/a

Entidad de realizacion: ASOC. EMPRESARIAL Tipo de entidad: Centro Tecnologico
INVEST. CENTRO TECNOLOGICO MARMOL Y
PIEDRA

Nombre del programa: Leonardo de Vinci en relacién a los Programas Educativos Europeos con cédigo de
accion 2009-1-ES1-LEO05-10914

Duracion: 1 ano
Cuantia total: 244.996

Contratos, convenios o proyectos de |1+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
publicas o privadas

1 Nombre del proyecto: CAMPANA DE SENSIBILIZACION Y DIVULGACION DE PRL DESDE LA
SEGURIDAD VIAL EN LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

Ambito geografico: Autonémica

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Regién de Murcia

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): CARMEN SANCHEZ TRIGUEROS
Entidad/es financiadorals:

NSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL  Tipo de entidad: NSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL

Fecha de inicio: 2011

2 Nombre del proyecto: GUIA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA REGION DE MURCIA
Ambito geografico: Autonémica
Ciudad entidad realizacién: Region de Murcia

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOSE LUJAN ALCARAZ; FAUSTINO CAVAS
MARTINEZ

Entidad/es financiadorals:
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DIRECCION GENERAL DE TRABAJO DE LA Tipo de entidad: DIRECCION GENERAL DE
REGION DE MURCIA TRABAJO DE LA REGION DE MURCIA
Fecha de inicio: 2008 Duracion: 5 meses

3 Nombre del proyecto: BUENAS PRACTICAS EN LA NEGOCIACION COLECTIVA:PROMOCION DE LA
IGUALDAD DE GENERO Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Ambito geografico: Autonémica

Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Regién de Murcia, Espana

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FAUSTINO CAVAS MARTINEZ
N° de investigadores/as: 3 N° de personas/afio: 0,17

Entidad/es participante/s: CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA REGION, UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA

Entidad/es financiadorals:

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA REGION, Tipo de entidad: OTHERS
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

Ciudad entidad financiadora: MURCIA, Regién de Murcia, Espafa

Nombre del programa: MURCIA
Fecha de inicio: 2007 Duracion: 6 meses - 2 dias
Cuantia total: 5.800

4 Nombre del proyecto: LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y RESPONSABILIDADES FAMILIARES
DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS. UN ESTUDIO DE LOS DERECHOS Y MEDIDAS PARA LA
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR EN LA NEGOCIACION COLECTIVA DE LA REGION
DE MURCIA

Ambito geografico: Autondmica

Ciudad entidad realizacion: Regién de Murcia, Espana

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FAUSTINO CAVAS MARTINEZ

Entidad/es participante/s: COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE LA REGION DE

MURCIA

Entidad/es financiadorals:

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO DE LA Tipo de entidad: DIRECCION GENERAL DE
REGION DE MURCIA TRABAJO

Fecha de inicio: 2006 Duracion: 6 meses
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Actividades cientificas y tecnolégicas

Produccion cientifica

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

1 Negociacion colectiva sobre adaptacion de la jornada por razones personales o familiares. Aspectos
controvertidos de negociacion colectiva. 6, pp. 157 - 185. Lex Nova, 2016. ISBN 978-84-9098-897-8

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

2 Puntos controvertidos de la pension de viudedad. Propuestas y alternativas a la gran cuestidn: es realmente
necesaria una reforma. Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. 396, pp. 1 - 36. 2016. ISSN
1138-9532

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista
Posicién de firma: 1

Fuente de impacto: IN-RECJ
indice de impacto: 3

3 EL CASO DHAHBI CONTRA ITALIA: INTERPRETACION DEL DERECHO A UN PROCESO EQUITATIVO Y DE
LA DISCRIMINACION POR RAZON DE NACIONALIDAD. HITOS JURISPRUDENCIALES DE 2014 EN MATERIA
SOCIAL. 9, pp. 81 - 89. Laborum, 2015. ISBN 978-84-92602-95-7

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

4 La negociacidn colectiva como instrumento para la conciliacion de la vida laboral y familiar en tiempos de crisis.
Especial atencién a los supuestos de reduccion y adaptacion de la jornada de trabajo. Conciliacién de la vida
laboral y familiar y crisis econdmica. Estudios desde el Derecho Internacional y Comparado.12, pp. 183 - 201.
Delta Publicaciones, 2015. ISBN 978-84-16383-11-5

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

5 Pago justo. El derecho del trabajo en el cine. 11, pp. 115 - 123. Laborum, 2015. ISBN 978-84-92602-90-2
Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

6 El acceso a la pension de viudedad de las parejas de hecho en la jurisprudencia espafiola. Revista Internacional
y Comparada de RELACIONES LABORALES Y DERECHO DEL EMPLEO. 3 - 3, pp. 237 - 250. 2015. ISSN
2282-2313

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 1

Fuente de impacto: No incluida en catalogos
indice de impacto: 0
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M2 CARMEN SANCHEZ TRIGUEROS; FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ DIAZ; MARIA BELEN FERNANDEZ
COLLADOS. EL FOMENTO DE LA FORMACION COMO VEHICULO DE INSERCION LABORAL DE JOVENES.
Retos del Derecho del Trabajo frente al desempleo juvenil. 40, pp. 793 - 809. Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, 2014. ISBN 978-84-616-8842-5

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. Valoracién de los derechos laborales de las victimas de violencia de
género casi una década después de la publicacién de la Ley de proteccion integral contra la violencia de género.
Violencia, riesgos psicosociales y salud en el trabajo Estudios desde el derecho internacional y comparado. 10,
pp. 230 - 248. ADAPT University Press, 2014. ISBN 978-88-98652-19-8

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

M? Belén Fernandez Collados. LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO DURANTE LA CRISIS ACTUAL Y SU
APLICACION A LOS INMIGRANTES COMO COLECTIVO PRIORITARIO. 3 - 377-378, pp. 59 - 96. ESTUDIOS
FINANCIEROS. REVISTA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, 2014.

Tipo de produccién: Articulo

CASTILLA-LA MANCHA. LA SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE LOS CONFLICTOS LABORALES. LOS
SISTEMAS AUTONOMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS EN ESPANA. pp. 227 - 245. Eolas, 2014. ISBN
978-84-15603-51-1

Tipo de produccién: Capitulos de libros

LA MOVILIDAD INTERNACIONAL EN LA LEY DE EMPRENDEDORES. Revista General de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social. 39, pp. 257 - 290. lustel, 2014. ISBN 1696-9626

Tipo de produccién: Articulo

Negociacién sobre la adaptacién de la jornada por razones personales o familiares. Nueva Revista Espafola de
Derecho del Trabajo (antes Revista Espafola de Derecho del Trabajo). 168, pp. 35 - 70. aranzadi, 2014. ISBN
0212-6095

Tipo de produccioén: Articulo
indice de impacto: 4

La Responsabilidad Empresarial En Materia De Seguridad Y Salud En El Trabajo. pp. 1 - 434. Aranzadi Thomson
Reuters, 2014. ISBN 978-8490598306

Tipo de produccioén: Libro

Medidas para la asistencia y atencion a las victimas del terrorismo de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
RECONOCIMIENTO Y PROTECCION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL TERRORISMO. ESTUDIO DE LA
NORMATIVA BASICA ESTATAL Y AUTONOMICA. pp. 229 - 271. Eolas, 2014.

Tipo de produccién: Capitulos de libros

Los efectos de la crisis econdmica en la regulacion del régimen juridico del trabajo de los extranjeros en Espana.
Crisis econdmica. Reformas laborales y proteccién social. pp. 197 - 238. EDITUM Ediciones de la Universidad de
Murcia, 2014. ISBN 978-84-16038-73-2

Tipo de produccién: Capitulos de libros

Articulo 114. Alcance de la accion protectora. Ley General de la Seguridad Social. 24, pp. 250 - 251. Aranzadi,
2014. ISBN 978-84-9014-552-4

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro
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Castilla-La Mancha. La Solucién Extrajudicial de los Conflictos Laborales. Los sistemas autonomos de solucion de
conflictos en Espafa. 8, pp. 227 - 245. Ediciones Eolas, 2014. ISBN 978-84-15603-51-1

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Disposicién adicional trigésima octava. Efecto de las cotizaciones superpuestas en varios regimenes en orden
a las pensiones de la Seguridad Social. Ley General de la Seguridad Social. 27, pp. 677 - 678. Aranzadi, 2014.
ISBN 978-84-9014-552-4

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Disposicion adicional trigésima quinta Reducciones y bonificaciones a la Seguridad Social aplicables a los jovenes
trabajadores por cuenta propia. Ley General de la Seguridad Social. 25, pp. 675 - 676. Aranzadi, 2014. ISBN
978-84-9014-552-4

Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Disposicién adicional trigésima séptima. Ampliaciéon de la proteccién por incapacidad temporal para los
trabajadores por cuenta propia o auténomos. Ley General de la Seguridad Social. 26, pp. 676 - 677. Aranzadi,
2014. ISBN 978-84-9014-552-4

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Los efectos de la crisis econdmica en la regulacion del régimen juridico del trabajo de los extranjeros en Espana.
Crisis econdmica. Reformas laborales y proteccién social. 5, pp. 197 - 238. EDITUM Ediciones de la Universidad
de Murcia, 2014. ISBN 978-84-16038-73-2

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Medidas para la asistencia y atencion a las victimas del terrorismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
RECONOCIMIENTO Y PROTECCION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL TERRORISMO. ESTUDIO DE

LA NORMATIVA BASICA ESTATAL Y AUTONOMICA. 6, pp. 229 - 271. Ediciones Eolas, 2014. ISBN
978-84-15603-77-1

Tipo de producciéon: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Three experiences of innovation based on the use of TIC in labour and Social Security Law. EDULEARN14
Proceedings. 10, pp. 3171 - 3178. ICERI International Conference of Education, Research and Innovation
International Association of Technology, Education and Development (IATED, 2014. ISBN 978-84-617-0557-3

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

LA MOVILIDAD INTERNACIONAL EN LA LEY DE EMPRENDEDORES. Revista General de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social. 39, pp. 257 - 290. 2014. ISSN 1696-9626

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista
Posicién de firma: 1

Fuente de impacto: IN-RECJ
indice de impacto: 0.058
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Las politicas activas de empleo durante la crisis actual y su aplicacién a los inmigrantes como colectivo prioritario.
Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. 377-378, pp. 59 - 96. 2014. ISSN 1138-9532

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista
Posicién de firma: 1

Fuente de impacto: IN-RECJ

indice de impacto: 3

Negociacién sobre la adaptacion de la jornada por razones personales o familiares. Nueva Revista Espafiola de
Derecho del Trabajo (antes Revista Espafiola de Derecho del Trabajo). 168, pp. 35 - 70. 2014. ISSN 0212-6095

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista
Posicién de firma: 1

Fuente de impacto: IN-RECJ

indice de impacto: 4

La Responsabilidad Empresarial En Materia De Seguridad Y Salud En El Trabajo. pp. 1 - 0. Aranzadi Thomson
Reuters, 2014. ISBN 978-8490598306

Tipo de produccioén: Libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro
completo

Articulo 40. Supuestos especificos de exencion de la situacién nacional de empleo. Comentarios a la Ley de
Extranjeria. Referencias normativas, jurisprudencia y comentarios. 40, pp. 368 - 377. Constitucion y Leyes, S.A.
(COLEX), 2013. ISBN 978-84-8342-366-0

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucidn: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Articulo 41. Excepciones a la autorrizacion de trabajo. Comentarios a la Ley de Extranjeria. Referencias
normativas, jurisprudencia y comentarios. 41, pp. 378 - 384. Constitucion y Leyes, S.A. (COLEX), 2013. ISBN
978-84-8342-366-0

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Articulo 43. Trabajadores transfronterizos y prestacion transnacional de servicios. Comentarios a la Ley de
Extranjeria. Referencias normativas, jurisprudencia y comentarios. 43, pp. 396 - 402. Constitucion y Leyes, S.A.
(COLEX), 2013. ISBN 978-84-8342-366-0

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

LA GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN COMO ViA DE REGULARIZACION
ORDINARIA. Aspectos claves de la regularizacion de extranjeros. 4, pp. 165 - 198. Laborum, 2013. ISBN
978-84-92602-71-1

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

FAUSTINO CAVAS MARTINEZ; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. Las Politicas Migratorias en la Region
de Murcia. Los retos de la integracién de los inmigrantes. Una perspectiva multidisciplinar. 9, pp. 100 - 120.
Laborum, 2013. ISBN 978-84-92602-72-8

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro
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FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ DIAZ; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. Los contratos de trabajo

a tiempo parcial y a distancia como instrumentos de flexibilizacion organizativa en la empresa. Las reformas del
Derecho del Trabajo en el contexto de la crisis econémica. La reforma laboral de 2012. 17, pp. 557 - 577. Tirant lo
blanch, 2013. ISBN 978-84-9033-630-4

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

FAUSTINO CAVAS MARTINEZ; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. Murcia. El Derecho de las
migraciones en Espafia. Estudio por Comunidades Autonomas.10, pp. 371 - 401. Comares, 2013. ISBN
978-84-9045-079-6

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Los textos-guia: un nuevo recurso docente entre la guia de la asignatura y el manual. Revista de Educacién y
Derecho. 8, pp. 1 - 14. 2013. ISSN 2013-584x

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: No incluida en catalogos
indice de impacto: 0

Régimen juridico especifico del trabajo de los extranjeros en Espana. Tratado de Extranjeria. Aspectos civiles,
penales, administrativos y sociales. pp. 259 - 359. Thomson Reuters, 2012. ISBN 978-84-9014-236-3

Tipo de produccién: Capitulos de libros

JOSE LUJAN ALCARAZ; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. Articulo 62 Ingreso en centros de
internamiento. Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjeria, Inmigracion e Integracion Social (LO 4/2000 y
RD 557/2011).4, pp. 984 - 998. Comares, 2012. ISBN 978-84-9045-011-6

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

JOSE LUJAN ALCARAZ; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. Articulo 62 bis Derechos de los extranjeros
internados. Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjeria, Inmigracién e Integracion Social (LO 4/2000 y RD
557/2011).5, pp. 999 - 1004. Comares, 2012. ISBN 978-84-9045-011-6

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

JOSE LUJAN ALCARAZ; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. Articulo 62 quinquies Medidas de
Seguridad. Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjeria, Inmigracién e Integracion Social (LO 4/2000 y RD
557/2011).15, pp. 1010 - 1012. Comares, 2012. ISBN 978-84-9045-011-6

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

JOSE LUJAN ALCARAZ; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. Articulo 62 quarter Informacion y
reclamaciones. Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjeria, Inmigracion e Integracion Social (LO 4/2000 y
RD 557/2011).14, pp. 1008 - 1009. Comares, 2012. ISBN 978-84-9045-011-6

Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

JOSE LUJAN ALCARAZ; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. Articulo 62 sexies Funcionamiento y
régimen interior de los centros de internamiento de extranjeros. Comentario a la Ley y al Reglamento de
Extranjeria, Inmigracion e Integracién Social (LO 4/2000 y RD 557/2011).9, pp. 1013 - 1018. Comares, 2012. ISBN
978-84-9045-011-6

Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
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Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

JOSE LUJAN ALCARAZ; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. Articulo 62 ter Deberes de los extranjeros
internados. Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjeria, Inmigracién e Integracion Social (LO 4/2000 y RD
557/2011).6, pp. 1005 - 1007. Comares, 2012. ISBN 978-84-9045-011-6

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucidn: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

JOSE LUJAN ALCARAZ; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. Articulo 63 Procedimiento preferente.
Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjeria, Inmigracion e Integracion Social (LO 4/2000 y RD
557/2011).10, pp. 1019 - 1024. Comares, 2012. ISBN 978-84-9045-011-6

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

JOSE LUJAN ALCARAZ; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. Articulo 63 bis Procedimiento ordinario.
Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjeria, Inmigracion e Integracion Social (LO 4/2000 y RD
557/2011).11, pp. 1025 - 1030. Comares, 2012. ISBN 978-84-9045-011-6

Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

JOSE LUJAN ALCARAZ; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. Articulo 64 Ejecucion de la expulsion.
Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjeria, Inmigracion e Integracion Social (LO 4/2000 y RD
557/2011).12, pp. 1031 - 1035. Comares, 2012. ISBN 978-84-9045-011-6

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

JOSE LUJAN ALCARAZ; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. Articulo 65 Caracter recurrible de las
resoluciones sobre extranjeros. Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjeria, Inmigracion e Integracion
Social (LO 4/2000 y RD 557/2011).13, pp. 1036 - 1038. Comares, 2012. ISBN 978-84-9045-011-6

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

FRANCISCO MATIAS HITA LOPEZ; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. Formacion e informacion en
materia de prevencion de riesgos laborales en el sector de los aridos y su integracion por medio de material
audiovisual. Il Congreso Nacional de Aridos. Nuevos tiempos, nuevas estrategias. 80, pp. 320 - 325. Fueyo
editores, 2012. ISBN 978-84-939391-3-7

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Los derechos laborales de las victimas de violencia de género. Los Derechos de las Victimas en Espafia. 28, pp.
177 - 205. Editorial de Estudios Victimales, 2012. ISBN 978-84-938437-8-6

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Régimen de entrada, permanencia y salida de los extranjeros en Espafa. Tratado de Extranjeria. Aspectos civiles,
penales, administrativos y sociales. 7, pp. 359 - 441. Aranzadi Thomson Reuters, 2012. ISBN 978-84-9014-236-3

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Régimen juridico especifico del trabajo de los extranjeros en Espaia. Tratado de Extranjeria. Aspectos civiles,
penales, administrativos y sociales. 6, pp. 259 - 358. Aranzadi Thomson Reuters, 2012. ISBN 978-84-9014-236-3

Tipo de producciéon: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

EUNDACIGN ESPANOLA
GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPARNA  DE ECONOMIA F E ' Y I ‘TAHA LA CIENCIA
Y COMPETITIVIDAD LA TECNOLOGIA

50



M C
% V[N CURRICULLM VITAE NORMALIZADO 23b22fd4b066e61ca3d031a1f2607577

51

52

53

54

55

56

57

58

&

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. Una aproximacion al procedimiento de evaluacion. X Jornadas de
Redes de Investigacion en Docencia Universitaria. La participacion y el compromiso de la comunidad universitaria.
149, pp. 1928 - 1940. PUBLICACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE, 2012. ISBN 978-84-695-2877-8

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucidn: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Luces y sombras de la reforma de la pension de jubilacion en ltalia: su aplicabilidad al caso espaol. Actualidad
Laboral. 1 - 14, pp. 1548 - 1577. 2012. ISSN 0213-7097

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: IN-RECJ
indice de impacto: 3

M2 CARMEN SANCHEZ TRIGUEROS; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. Il nuovo ruolo
dell'intermediazione del lavoro nella crisi economica: le agenzie private di collocamento dopo la ley n. 35/2010.
RIVISTA DIRITTI LAVORI MERCATI. 1, pp. 159 - 173. 2012. ISSN 1722-7666

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 2

Fuente de impacto: No incluida en catalogos
indice de impacto: 0

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS; MARIA DE MONSERRATE RODRIGUEZ EGIO. DERECHO DE
LA SEGURIDAD SOCIAL (ll). PARTE GENERAL. pp. 1 - 257. DIEGO MARIN LIBRERO EDITOR, 2012. ISBN
978-84-15429-02-9

Tipo de produccién: Libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro
completo

Articulo 39. Gestion colectiva de contrataciones en origen. Comentarios a la Ley de Extranjeria y su nuevo
Reglamento. Aranzadi Thomson Reuters, 2011. ISBN 978-84-470-3821-3

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Consecuencias de la atribucion a las CC.AA. de competencia ejecutiva en materia de autorizaciones de trabajo
de extranjeros. LOS NUEVOS MARCOS DE RELACIONES LABORALES EN EL RENOVADO ESTADO DE LAS
AUTONOMIAS. Tirant lo blanch, 2011. ISBN 9788498769463

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Disposicién adicional novena. Autorizaciones autonémicas de trabajo en origen. Comentarios a la Ley de
Extranjeria y su nuevo Reglamento. Aranzadi Thomson Reuters, 2011. ISBN 978-84-470-3821-3

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucidn: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Disposicién adicional segunda. Subcomisiones de Cooperacion. Comentarios a la Ley de Extranjeria y su nuevo
Reglamento. Aranzadi Thomson Reuters, 2011. ISBN 978-84-470-3821-3

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro
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Disposicion final séptima. Informacién sobre la Ley a organismos y organizaciones interesados. Comentarios a la
Ley de Extranjeria y su nuevo Reglamento. Aranzadi Thomson Reuters, 2011. ISBN 978-84-470-3821-3

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

LA INTERMEDIACION LABORAL EN LA REFORMA DE 2010: SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO, POLITICAS
DE EMPLEO Y AGENCIAS DE COLOCACION. COMENTARIO A LA REFORMA LABORAL DE 2010. LEY
35/2010, DE 17 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL MERCADO DE
TRABAJO. Thomson-Civitas, 2011. ISBN 978-84-470-3579-3

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

La obligacidon de sustitucion del trabajador relevista en situacion de excedencia por cuidado de hijo. Aranzadi
Doctrinal. 4, 2011. ISSN 1889-4380

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS; M? CARMEN SANCHEZ TRIGUEROS; FRANCISCO ANTONIO
GONZALEZ DIAZ. El open course-ware: un sistema a medio camino entre la ensefianza on-line y presencial.
Jornada de Innovacion Educativa: Metodologias de Ensefianza Universitaria. 1, pp. 1 - 15. Universidad Rey Juan
Carlos, 2011. ISBN 978-84-694-9819-4

Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ DIAZ; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS; M? CARMEN SANCHEZ
TRIGUEROS. The Experience of University Education Through Open Courseware. Edulearn 2011. 2, pp. 1 - 12.
ICERI International Conference of Education, Research and Innovation International Association of Technology,
Education and Development (IATED, 2011. ISBN 978-84-615-0441-1

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ DIAZ; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS; M CARMEN SANCHEZ
TRIGUEROS. The Experience of University Education Through Open Courseware (Abstract). lll International
Conference on Education and New Technologies. Edulearn 11. 1, pp. 1 - 2. ICERI International Conference of
Education, Research and Innovation International Association of Technology, Education and Development (IATED,
2011. ISBN 978-84-615-0442-8

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ DIAZ; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS; M® CARMEN SANCHEZ
TRIGUEROS. Two examples of the use of information and communicative technologies (ICT) in university
teaching: virtual campus and electronic tutor session. International Technology, Education and Development
Conference (INTED 2011). 1, pp. 1 - 12. International Association of Technology, Education and Development,
2011. ISBN 978-84-614-7423-3

Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ DIAZ; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS; M? CARMEN SANCHEZ
TRIGUEROS. Two examples of the use of information and communicative technologies (ICT) in university
teaching: virtual campus and electronic tutor session (Abstract). INTED 11 (Abstract). 2, pp. 3 - 4. ICERI
International Conference of Education, Research and Innovation International Association of Technology,
Education and Development (IATED, 2011. ISBN 978-84-614-7422-6

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
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Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

67 MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS; MARIA DE MONSERRATE RODRIGUEZ EGIO. PARTE GENERAL
DEL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. pp. 1 - 10. DIEGO MARIN LIBRERO EDITOR, 2011. ISBN
978-84-8425-885-8

Tipo de produccién: Libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro
completo

68 FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ DIAZ; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS; M CARMEN SANCHEZ
TRIGUEROS. La regulacion y control del empleo segun Real Decreto-Ley 5/2011, de 29 de abiril. pp. 1 - 101.
Centro Tecnoldgico del Marmol, 2011.

Depésito legal: MU 1503 2011

Tipo de produccioén: Libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 2 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de libro
completo

69 M2 CARMEN SANCHEZ TRIGUEROS; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS; FRANCISCO ANTONIO
GONZALEZ DIAZ. Las medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. pp. 1 - 154. Centro
Tecnoldgico del Marmol, 2011.

Depésito legal: MU 1505-2011

Tipo de produccién: Libro Tipo de soporte: Libro
Posicidon de firma: 2 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro
completo

70 M CARMEN SANCHEZ TRIGUEROS; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. CONTRATOS FORMATIVOS.
LA REFORMA LABORAL DE 2010. COMENTARIO AL RD-LEY 10/2010, DE 16 DE JUNIO. Aranzadi Thomson
Reuters, 2010. ISBN 978-84-9903-657-1

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

71 M CARMEN SANCHEZ TRIGUEROS; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADQOS. CONTRATOS FORMATIVOS.
LA REFORMA LABORAL DE 2010. ESTUDIO DE LA LEY 35/2010, DE 17 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REFORMA DEL MERCADO DE TRABAJO. Aranzadi Thomson Reuters, 2010. ISBN
978-84-9903-718-9
Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

72 M CARMEN SANCHEZ TRIGUEROS; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. EL PLAN DE RETORNO
VOLUNTARIO: SIGNIFICADO Y CONSECUENCIAS. LOS DERECHOS DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA.
ESTUDIO DE LA LEY ORGANICA 2/2000, DE 11 DE DICIEMBRE, DE REFORMA DE LA LEY ORGANICA
4/2000. La Ley Wolters Kluver, 2010. ISBN 978-84-8126-549-1

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

73 FAUSTINO CAVAS MARTINEZ; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. LA GESTION COLECTIVA DE
CONTRATACIONES EN ORIGEN. LA PROTECCION Y DEFENSA DE LA INMIGRACION NECESARIA:
SENTIDO Y ALCANCE DE UNA INMIGRACION ECONOMICA-LABORAL ORDENADA. Proteccién juridico-social
de los trabajadores extranjeros. Comares, 2010. ISBN 978-84-9836-691-4

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro
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M CARMEN SANCHEZ TRIGUEROS; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. LA NUEVA GESTION
COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN. LOS DERECHOS DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA.
ESTUDIO DE LA LEY ORGANICA 2/2000, DE 11 DE DICIEMBRE, DE REFORMA DE LA LEY ORGANICA
4/2000. La Ley Wolters Kluver, 2010. ISBN 978-84-8126-549-1

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. Profesores Publicos de Religion. RELACIONES LABORALES
ESPECIALES Y CONTRATOS CON PARTICULARIDADES. Aranzadi, 2010. ISBN 978-84-9903-735-6

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS; MIGUEL CARDENAL CARRO. REGIMEN DE ENTRADA,
PERMANENCIA Y SALIDA DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA. TRATADO DE EXTRANJERIA. ASPECTOS
CIVILES, PENALES, ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES 4 EDICION. Aranzadi Thomson Reuters, 2010. ISBN
978-84-9903-554-3

Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS; MIGUEL CARDENAL CARRO. REGIMEN JURIDICO ESPECIFICO
DEL TRABAJO DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA. TRATADO DE EXTRANJERIA. ASPECTOS

CIVILES, PENALES, ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES 4 EDICION. Aranzadi Thomson Reuters, 2010. ISBN
978-84-9903-554-3

Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO Y AGENCIAS DE COLOCACION. GUIA PRACTICA DE LA REFORMA
LABORAL DE 2010. Laborum, 2010. ISBN 978-84-92602-29-2

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES A FIJOS DISCONTINUOS. Campafia dirigida a empresas
del sector de la piedra de la Region de Murcia para el fomento de la insercion laboral. Centro Tecnolégico del
Marmol, 2010.

Depésito legal: MU 1870-2010
Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

UTILIZACION DEL CONTRATO FIJO DISCONTINUO. Campafa dirigida a empresas del sector de la piedra de la
Region de Murcia para el fomento de la insercion laboral. Centro Tecnologico del Marmol, 2010.

Depésito legal: MU 1870-2010
Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

LAS ENFERMEDADES DEL TRABAJO. Revista Espaiola de Derecho del Trabajo. 146, pp. 287 - 312. 2010.
ISSN 0212-6095

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo

M CARMEN SANCHEZ TRIGUEROS; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. LA NUEVA GESTION
COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN: A PROPOSITO DE LA ORDEN TIN/3498/2009, DE 23 DE
DICIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA LA GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN PARA
2010. ARANZADI SOCIAL. 22, pp. 71 - 90. 2010. ISSN 1139-031X
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Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 2 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

LA JUBILACION UN ANO ANTES DE LA EDAD ORDINARIA COMO MEDIDA DE FOMENTO DEL EMPLEO. pp.
1 -227. Aranzadi Thomson Reuters, 2010. ISBN 978-84-9903-687-8

Tipo de produccién: Libro Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de libro completo

FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ DIAZ; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. Fomento de la
responsabilidad empresarial y difusiéon de buenas practicas en el sector de la piedra natural. Centro Tecnolégico
del Marmol, 2010.

Deposito legal: MU 1893-2010

Tipo de produccioén: Libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 2 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de libro
completo

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS; M? CARMEN SANCHEZ TRIGUEROS; FRANCISCO ANTONIO
GONZALEZ DIAZ. Las nuevas tecnologias en la docencia universitaria como formula de interaccion del alumnado
en el proceso didactico: el campus virtual y la tutoria electrénica. VIII Jornadas de Redes de Investigacion en
Docencia Universitaria. Nuevas Titulaciones y cambio universitario. 1, pp. 1 - 15. Kiobus Ingenieros, CB, 2010.
ISBN 978-84-693-6845-9

Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

M# CARMEN SANCHEZ TRIGUEROS; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. Retorno voluntario de
inmigrantes. TRABAJO. REVISTA ANDALUZA DE RELACIONES LABORALES. 23, pp. 137 - 158. 2010. ISSN
1136-3819

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 2

Fuente de impacto: No incluida en catalogos
indice de impacto: 0

STEDH DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 1995, ASUNTO VOGT CONTRA ALEMANI TEDH 1995, 28. PRONTUARIO
DE JURISPRUDENCIA SOCIAL DEL TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS. THOMSOM
ARANZADI, 2009. ISBN 978-84-9903-375-4

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucidn: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

ALGUNOS INTERROGANTES ACERCA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA CONJUNTA DE PERSONAL
FUNCIONARIAL Y LABORAL. EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO VOLUMEN IIXIX
CONGRESO NACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. MINISTERIO DE
TRABAJO E INMIGRACION, 2009. ISBN 978-84-8417-332-8

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

ESTANCIA EN LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA: LA
EXPERIENCIA PILOTO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE INNOVACION PEDAGOGICA EN LA TITULACION
DE RELACIONES LABORALES. EXPERIENCIAS DE MOVILIDAD EN LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
CURS0S2006/07 Y 2007/08. EDITUM, 2009. ISBN 978-84-8371-851-3

Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro
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M CARMEN SANCHEZ TRIGUEROS; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. Obijetivos de la Ley 40/2006
y nhormas concordantes. Estatuto de la Ciudadania Espafiola en el Exterior. THOMSON ARANZADI, 2009. ISBN
978-84-9903-401-0

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

STEDH DE 26 DE MARZO DE 1987, ASUNTO LEANDER CONTRA SUECIA TEDH 1987, 4. PRONTUARIO DE
JURISPRUDENCIA SOCIAL DEL TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS. THOMSOM ARANZADI,
2009. ISBN 978-84-9903-375-4

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

STEDH DE 27 DE MARZO DE 1996, SECCION 4, ASUNTO GOOGWIN CONTRA REINO UNIDO TEDH 1996,
21. PRONTUARIO DE JURISPRUDENCIA SOCIAL DEL TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS.
THOMSOM ARANZADI, 2009. ISBN 978-84-9903-375-4

Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

STEDH DE 28 DE AGOSTO DE 1986, ASUNTO KOSIEK CONTRA ALEMANIA TEDH 1986,9. PRONTUARIO DE
JURISPRUDENCIA SOCIAL DEL TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS. THOMSOM ARANZADI,
2009. ISBN 978-84-9903-375-4

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

STEDH DE 29 DE FEBRERO DE 2000, SECCION 4, ASUNTO FUENTES BOBO CONTRA ESPANA TEDH 2000,
90. PRONTUARIO DE JURISPRUDENCIA SOCIAL DEL TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS.
THOMSOM ARANZADI, 2009. ISBN 978-84-9903-375-4

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
PATERNIDAD Y EL PERMISO RETRIBUIDO POR NACIMIENTO DE HIJO: DOS MEDIDAS DE CONCILIACION
DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL, DIFERENTES Y COMPATIBLES. THOMSON ARANZADI, 2007.1, pp. 45 -
51. 2009. ISSN 1131-5369

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I. pp. 1 - 184. DIEGO MARIN LIBRERO-EDITOR, 2009. ISBN
978-84-8425-757-8

Tipo de produccioén: Libro Tipo de soporte: Libro

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro completo

La suspension del contrato de trabajo por paternidad y el permiso retribuido por nacimiento de hijo: dos medidas
de conciliacion de la vida familiar y laboral, diferentes y complatibles. ARANZADI SOCIAL. 1, pp. 45 - 51. 2009.
ISSN 1139-031X

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista
Posicién de firma: 1

Fuente de impacto: IN-RECJ
indice de impacto: 5
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DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMO NOVENA. EL ASILO POR MOTIVO DE GENERO. COMENTARIOS A
LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.
THOMSON-ARANZADI, 2008. ISBN 978-848355-507-1

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

DISPOSICION FINAL CUARTA. TRANSPOSICION DE DIRECTIVAS. COMENTARIOS A LA LEY
ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.
THOMSON-ARANZADI, 2008. ISBN 978-848355-507-1

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. NATURALEZA DE LA LEY. COMENTARIOS A LA LEY ORGANICA 3/2007,
DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES. THOMSON-ARANZADI, 2008.
ISBN 978-848355-507-1

Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

DISPOSICION FINAL TERCERA. HABILITACIONES REGLAMENTARIAS. COMENTARIOS A LA LEY
ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.
THOMSON-ARANZADI, 2008. ISBN 978-848355-507-1

Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. REGIMEN TRANSITORIO DE NOMBRAMIENTOS. COMENTARIOS A
LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.
THOMSON-ARANZADI, 2008. ISBN 978-848355-507-1

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

EL PERMISO POR PATERNIDAD COMO MEDIDA DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL:
ASPECTOS CRITICOS Y PROPUESTAS DE MEJORA. REVISTA ESPANOLA DE DERECHO DEL TRABAJO.
139, pp. 635 - 658. 2008. ISSN 0210-8461

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo

PASADO, PRESENTE Y FUTURO DE LOS SISTEMAS ESPECIALES DEL REGIMEN GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. Foro de Seguridad Social. 20, pp. 47 - 59. 2008. ISSN 1578-4193

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo

FAUSTINO CAVAS MARTINEZ; JOSE LUJAN ALCARAZ; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS;
ALEJANDRA SELMA PENALVA. BUENAS PRACTICAS EN LA NEGOCIACION COLECTIVA. PROMOCION DE
LA IGUALDAD DE GENERO Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE LA REGION DE MURCIA, 2008. ISBN 978-84-691-6376-4

Tipo de produccién: Libro Tipo de soporte: Libro

Posicion de firma: 3 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro
completo

FAUSTINO CAVAS MARTINEZ; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS; ALEJANDRA SELMA PENALVA.

GUIA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA REGION DE MURCIA. 2008. ISBN 978-84-606-4813-0
Tipo de produccioén: Libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 3
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Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de libro
completo

ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO; M CARMEN SANCHEZ TRIGUEROS; MARIA BELEN FERNANDEZ
COLLADOS; FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ DIAZ; GUILLERMO RODRIGUEZ INIESTA. Prontuario de
Jurisprudencia Social Comunitaria 1986-2008. Thomson-Aranzadi, 2008., 2008. ISBN 978-84-8355-546-0

Tipo de produccién: Libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 3 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro
completo

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. REGIMEN DE ENTRADA, PERMANENCIA Y SALIDA DE LOS
EXTRANJEROS EN ESPANA. TRATATDO DE EXTRANJERIA. 2007. ISBN 978-84-8355-433-3

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. REGIMEN JURIDICO ESPECIFICO DEL TRABAJO DE LOS
EXTRANJEROS EN ESPANA. TRATATDO DE EXTRANJERIA. 2007. ISBN 978-84-8355-433-3

Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

MAS DOCTRINA JUDICIAL SOBRE LOS DERECHOS DE LOS EXTRANJEROS IRREGULARES ANTE EL
NIVEL CONTRIBUTIVO DE SEGURIDAD SOCIAL COMENTARIO A LAS SSTSJ DE CATALUNA DE 15 DE
NOVIEMBRE DE 2006 Y DEL PAIS VASCO DE 13 FEBRERO DE 2007.ARANZADI SOCIAL. 11, pp. 39 - 44.
2007. ISSN 1139-031X

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista
Posicién de firma: 1

RECENSION DEL LIBRO DIRIGIDO POR A. MONTOYA MELGAR: LA PROTECCION DE LAS PERSONAS
DEPENDIENTES. COMENTARIO A LA LEY 39/2006, DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y
ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA.REVISTA ESPANOLA DE DERECHO DEL
TRABAJO. 135, pp. 702 - 704. 2007. ISSN 0210-8461

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de nota critica o recension publicada

EL ESTATUTO JURIDICO DEL TRABAJADOR EXTRACOMUNITARIO EN ESPANA. pp. 1 - 384. 2007. ISBN
84-95863-73-1

Tipo de produccioén: Libro Tipo de soporte: Libro

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro completo

LA DOBLE PRESENCIA FEMENINA. EL TRABAJO DENTRO Y FUERA DEL HOGAR. LA PRESENCIA
FEMENINA EN EL MUNDO LABORAL: METAS Y RELAIDADES, THOMSON ARANZADI, PAMPLONA. 2006.
ISBN 84-9767-804-4

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS; MIGUEL CARDENAL CARRO. REGIMEN DE ENTRADA,
PERMANENCIA Y SALIDA DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA. TRATADO DE EXTRANJERIA. ASPECTOS
CIVILES, PENALES, ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES 2 EDICION. aranzadi, 2006. ISBN 84-9767-702-1

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

EUNDACIGN ESPANOLA
GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPARNA  DE ECONOMIA F E ' Y I ‘TAHA LA CIENCIA
Y COMPETITIVIDAD LA TECNOLOGIA

58



M C
% V[N CURRICULLM VITAE NORMALIZADO 23b22fd4b066e61ca3d031a1f2607577

115
116

117

118
119

120
121
122

123

I i

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS; MIGUEL CARDENAL CARRO. REGIMEN JURIDICO ESPECIFICO
DEL TRABAJO DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA. TRATADO DE EXTRANJERIA. ASPECTOS CIVILES,
PENALES, ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES 2 EDICION. aranzadi, 2006. ISBN 84-9767-702-1

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

LA VALORACION DE LA SITUACION NACIONAL DE EMPLEO Y EL TRATADO DE AMISTAD ENTRE ESPANA
Y URUGUAY. SENTENCIA COMENTADA: STS DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 2006 RF 2006, 7693. ARANZADI
SOCIAL. 19, pp. 39 - 44. 2006. ISSN 1139-031X

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo

LAS CONTROVERTIDAS EXCEPCIONES PREVISTAS EN LA DIRECTIVA 2003/86/CE DE REAGRUPACION
DE FAMILIARES DE NACIONALES DE PAISES TERCEROS. COMENTARIO A LA STSJCE DE 27 DE JUNIO
DE 2006 TJCE 2006, 177. ARANZADI SOCIAL. 11, pp. 11. 2006. ISSN 1139-031X

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo

Fuente de impacto: IN-RECJ
indice de impacto: 0

LA INMIGRACION EN LA UNION EUROPEA. LA INMIGRACION EN ESPANA. MARCO JURIDICO E
IMPLICACIONES PRACTICAS. 2005. ISBN 84-689-4897-7

Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

LAS AUTORIZACIONES PARA TRABAJAR. DERECHO DE EXTRANJERIA UN ANALISIS LEGAL Y
JURISPRUDENCIAL DEL REGIMEN JURIDICO DEL EXTRANJERO EN ESPANA. 2005. ISBN 84-8425-430-5

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

LOS DERECHOS SOCIO-LABORALES DE LOS EXTRANJEROS. DERECHO DE EXTRA~NJERiA UN ANALISIS
LEGAL Y JURISPRUDENCIAL DEL REGIMEN JURIDICO DEL EXTRANJERO EN ESPANA. 2005. ISBN
84-8425-430-5

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Grado de contribucidn: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

SISTEMAS DE ACCESO AL MERCADO NACIONAL DE TRABAJO. DERECHO DE EXTRANJERIA UN
ANALISIS LEGAL Y JURISPRUDENCIAL DEL REGIMEN JURIDICO DEL EXTRANJERO EN ESPANA. 2005.
ISBN 84-8425-430-5

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. SITUACIONES ESPECIALES. DERECHO DE EXTRANJERIA UN
ANALISIS LEGAL Y JURISPRUDENCIAL DEL REGIMEN JURIDICO DEL EXTRANJERO EN ESPANA. 2005.
ISBN 84-8425-430-5

Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS; MIGUEL CARDENAL CARRO. NOVEDADES INTRODUCIDAS POR
EL NUEVO REGLAMENTO EN EL REGIMEN DE ENTRADA, PERMANENCIA, TRABAJO Y SALIDA DE LOS
EXTRANJEROS. Actualidad Juridica Aranzadi. 659, pp. 1 - 7. 2005. ISSN 1132-0257

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista
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Posicion de firma: 1 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS; MIGUEL CARDENAL CARRO. REGIMEN DE ENTRADA,
PERMANENCIA Y SALIDA DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA. TRATADO DE EXTRANJERIA. ASPECTOS
CIVILES, PENALES, ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES. aranzadi, 2004. ISBN 84-9767-412-X

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucidn: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS; MIGUEL CARDENAL CARRO. REGIMEN JURIDICO ESPECIFICO
DEL TRABAJO DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA. TRATADO DE EXTRANJERIA. ASPECTOS CIVILES,
PENALES, ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES. aranzadi, 2004. ISBN 84-9767-412-X

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

NOVEDADES INTRODUCIDAS POR LA LO 14/2003 DE REFORMA DE LA LO 4/2000, DE DERECHOS Y
LIBERTADES DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA Y SU INTEGRACION SOCIAL REFORMADA POR LO
8/2000. ARANZADI SOCIAL. 22, pp. 91 - 102. 2004. ISSN 1139-031X

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo

LA PRESUNCION DE LABORALIDAD DEL APARTADO 3 DEL ART. 115 LGSS Y EL ACCIDENTE. ARANZADI
SOCIAL. 19, pp. 515 - 520. 2004. ISSN 1139-031X

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo

LA PRORROGA DE LA AUTORIZACION PARA TRABAJAR DE LOS EXTRANJEROS EXTRACOMUNITARIOS
UNA VEZ CADUCADA DENTRO DE LOS TRES MESES PREVISTOS PARA SOLICITAR SU RENOVACION Y
LOS EFECTOS DEL CT CUANDO CARECE DE DICHA AUTORIZACION. ARANZADI SOCIAL. 11, pp. 46 - 51.
2004. ISSN 1139-031X

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. RECONOCIMIENTO DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL POR
ACCIDENTE DE TRABAJO A UN EXTRANJERO EXTRACOMUNITARIO IRREGULAR SOBRE LA BASE DEL
ART. 36.3 LOE. COMENTARIO A LA STSJ ARAGON, DE 1 DE ABRIL DE 2004 AS 2004, 3076. ARANZADI
SOCIAL. 17, pp. 17. 2004. ISSN 1139-031X

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista
Posicién de firma: 1

Fuente de impacto: IN-RECJ

indice de impacto: 0

FAUSTINO CAVAS MARTINEZ; ALEJANDRA SELMA PENALVA; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.
INFORME SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA REGION DE MURCIA 2003. 2004. ISBN
84-688-7584-8

Tipo de produccioén: Libro Tipo de soporte: Libro

Posicion de firma: 2 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro
completo

LOS TRABAJADORES EXTRACOMUNITARIOS ANTE EL SISTEMA ESPANOL DE PROTECCION POR

DESEMPLEO. ARANZADI SOCIAL. 10, pp. 10. 2003. ISSN 1139-031X

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista
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Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo

Fuente de impacto: IN-RECJ
indice de impacto: 0

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. DOS CUESTIONES A TRATAR: LA REVISION DE LA VALORACION
DE LA PRUEBA POR EL TRIBUNA AD QUEM Y EL DESPIDO DE EXTRANJEROS SIN PERMISO DE
TRABAJO. COMENTARIO A LA STSJ DE CATALUNA DE 12 DE MAYO DE 2002. ARANZADI SOCIAL. 12, pp.
39 - 44. 2002. ISSN 1139-031X

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

&

Titulo del trabajo: LAS REFORMAS EN LA CONTRATACION JUVENIL: UNA "SUPUESTA" SALIDA A LA
CRISIS ECONOMICA

Nombre del congreso: MEDITERRANEAN CONGRESS OF LABOUR LAW

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Ciudad de celebracion: Lisboa, Portugal

Fecha de celebraciéon: 2015

Carmen Sanchez Trigueros; Francisco Gonzalez Diaz; M? Belén Fernandez Collados.

Titulo del trabajo: EL TRIBUNAL DE ESTRASBURGO COMO GARANTE DE LA APLICACION DEL
ORDEN COMUNITARIO SOBRE DERECHOS SOCIALES DEL EMIGRANTE (EL CASO BOURAOUI
DHAHBI)

Nombre del congreso: VIII CONGRESO SOBRE MIGRACIONES INTERNACIONALES EN ESPANA
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: GRANADA,

Fecha de celebracién: 2015

Carmen Sanchez Trigueros; M° Belén Fernandez Collados.

Titulo del trabajo: La negociacion colectiva como instrumento para la conciliaciéon de la vida laboral y
familiar en tiempos de crisis. Especial atencion a los supuestos de reduccion y adaptacion de la jornada de
trabajo

Nombre del congreso: Conciliacion de la vida familiar y laboral y crisis econdmica: una vision desde el
derecho comparado (ltalia, Reino Unido, Alemania, Argentina y Espafa)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: INTERNACIONAL
Tipo de participacion: Otros

Ciudad de celebracién: SANTIAGO DE COMPESTELA,

Fecha de celebracién: 2014

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS; FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ DIAZ.

Titulo del trabajo: LA POLITICA JURIDICA DE PROTECCION POR DESEMPLEO PARA EL COLECTIVO
INMIGRANTE POLITICAS ACTIVAS

Nombre del congreso: DESEMPLEO Y MIGRACIONES EN UN CONTEXTO DE CRISIS ECONOMICO
Tipo evento: Jornada

Tipo de participacion: Ponencia invitada

Ciudad de celebracion: Granada,

Fecha de celebracion: 2013

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
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Maria Belén Fernandez Collados.

5 Titulo del trabajo: Las transformaciones en materia de intermediacion laboral a raiz de las crisis
econdmicas: las reformas de las agencias pruvadas de colocacion

Nombre del congreso: | Congreso Estatal de Centros Universitarios de Relaciones Laborales y Ciencias
del Trabajo

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Otros

Ciudad de celebracion: VALENCIA,

Fecha de celebracion: 2013

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.

6 Titulo del trabajo: VALORACION DE LOS DERECHOS LABORALES DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO CASI UNA DECADA DESPUES DE LA PUBLICACION DE LA LEY DE PROTECCION
INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Nombre del congreso: VIOLENCIA, SALUD Y TRABAJO EN TIEMPO DE CRISIS:LA VIOLENCIA DE
GENERO, PSICOLOGICA Y SEXUAL EN EL DERECHO DEL TRABAJO

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: INTERNACIONAL
Tipo de participacion: Otros

Ciudad de celebracion: SANTIAGO DE COMPOSTELA,

Fecha de celebraciéon: 2013

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.

7 Titulo del trabajo: EL FOMENTO DE LA FORMACION COMO VEHICULO DE INSERCION LABORAL DE

JOVENES

Nombre del congreso: XXIIl Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales

Tipo evento: Jornada Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Otros
Ciudad de celebracion: GRANADA,
Fecha de celebracion: 2013

FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ DIAZ; M CARMEN SANCHEZ TRIGUEROS; MARIA BELEN
FERNANDEZ COLLADOS.

8 Titulo del trabajo: Formacion e informacidén en materia de prevencion de riesgos laborales en el sector de
los aridos y su integracion por medio de material audiovisual

Nombre del congreso: |ll Congreso Nacional de Aridos. Nuevos tiempos, nuevas estrategias
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Fecha de celebracién: 2012

Publicacion en acta congreso: Si

Forma de contribucién: Capitulos de libros

FRANCISCO MATIAS HITA LOPEZ; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS. "Formacion e informacion
en materia de prevencién de riesgos laborales en el sector de los aridos y su integracion por medio de
material audiovisual". En: Il Congreso Nacional de Aridos. Nuevos tiempos, nuevas estrategias. 80, pp.
320 - 325. Fueyo editores, 2012. ISBN 978-84-939391-3-7

9 Titulo del trabajo: Los contratos de trabajo a tiempo parcial y a distancia como instrumentos de
flexibilizacion organizativa en la empresa

Nombre del congreso: XX/l CONGRESO NACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. "LAS REFORMAS DEL DERECHO DEL TRABAJO EN EL CONTEXTO DE LA
CRISIS ECONOMICA"

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
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Tipo de participacion: Otros

Ciudad de celebracion: SAN SEBASTIAN,

Fecha de celebracién: 2012

FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ DIAZ; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.

10 Titulo del trabajo: El nuevo papel de la intermediacion laboral en la crisis econémica:las agencias de
colocacion tras la Ley 35/2010

Nombre del congreso: X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacion: Ponencia invitada

Ciudad de celebracion: SEVILLA,

Fecha de celebracién: 2011

M CARMEN SANCHEZ TRIGUEROS; MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.

11 Titulo del trabajo: La crisis econdmica y social en Murcia
Nombre del congreso: Foro 2011-2012: El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social ante la crisis
econdmica: problemas y respuestas

Tipo evento: Seminario Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Ponencia invitada

Ciudad de celebracion: BARCELONA,

Fecha de celebracion: 2011

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.

12 Titulo del trabajo: Riesgos emergentes en el sector de la piedra natural. Actualizacion y revision de la
evaluacion de riesgos
Nombre del congreso: Il Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Otros
Ciudad de celebracién: MURCIA,
Fecha de celebracién: 2011
MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.

13 Titulo del trabajo: Las prestaciones de técnicas o de servicios
Nombre del congreso: || CURSO PRACTICO SOBRE LA PROTECCION A LA DEPENDENCIA
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Otros
Ciudad de celebracion: MURCIA,
Fecha de celebracion: 2011
MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.

14 Titulo del trabajo: Las prestaciones técnicas o de servicios
Nombre del congreso: | CURSO PRACTICO SOBRE LA PROTECCION A LA DEPENDENCIA
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Otros
Ciudad de celebracion: MURCIA,
Fecha de celebracién: 2011
MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.

15 Titulo del trabajo: AGENCIAS DE COLOCACION Y SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO

Nombre del congreso: LA REFORMA DEL MERCADO DE TRABAJO Analisis de la Ley 35/2010,de 17 de
septiembre, medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo
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Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participaciéon: Ponencia

Ciudad de celebracion: MURCIA,

Fecha de celebracién: 2010

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.

16 Titulo del trabajo: CONSECUENCIAS DE LA ATRIBUCION A LAS COMUNIDADES AUTONOMAS DE
COMPETENCIA EJECUTIVA EN MATERIA DE AUTORIZACIONES DE TRABAJO DE EXTRANJEROS

Nombre del congreso: XXI CONGRESO AEDTSS LOS NUEVOS MARCOS DE RELACIONES
LABORALES EN EL RENOVADO ESTADO DE LAS AUTONOMIAS

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Otros

Ciudad de celebracion: BARCELONA,

Fecha de celebracién: 2010

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.

17 Titulo del trabajo: Integracion de la mujer y los trabajadores especialmente sensibles en la industria minera
desde la perspectiva de la prevencion de riesgos laborales

Nombre del congreso: 8th INTERNACIONAL CONGRESS OCCUPATIONAL RISK PREVENTION
ORP2010

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: INTERNACIONAL
Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: VALENCIA,

Fecha de celebracién: 2010

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.

18 Titulo del trabajo: LOS USOS Y LA GESTION DEL TIEMPO PROPIO, UN DERECHO DE LAS

PERSONAS
Nombre del congreso: SIN CONCILIACION NO HAY IGUALDAD
Tipo evento: Jornada Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Ponencia invitada
Ciudad de celebracion: CARTAGENA,
Fecha de celebracién: 2010

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.

19 Titulo del trabajo: Los riesgos emergentes en la industria minera

Nombre del congreso: 8th INTERNACIONAL CONGRESS OCCUPATIONAL RISK PREVENTION
ORP2010

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: INTERNACIONAL
Tipo de participacion: Otros

Ciudad de celebracion: VALENCIA,

Fecha de celebracién: 2010

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS; FRANCISCO HITA LOPEZ.

20 Titulo del trabajo: LA REFORMA DE LA LEY DE EXTANJERIA. ESPECIAL REFERENCIA A LA
CONTRATACION DE EXTRANJEROS

Nombre del congreso: JORNADA DE ACTUALIZACION SOBRE LAS ULTIMAS REFORMAS SOCIALES
PARA 2010

Tipo evento: Jornada Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Ponencia invitada

Ciudad de celebracion: MURCIA,

Fecha de celebracién: 2010
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MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.

21 Titulo del trabajo: Integracion de la mujer y los trabajadores especialmente sensibles en la industria minera
desde la perspectiva de la prevencion de riesgos laborales

Nombre del congreso: 8th INTERNACIONAL CONGRESS OCCUPATIONAL RISK PREVENTION
ORP'2010

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: INTERNACIONAL
Tipo de participacion: Otros

Ciudad de celebracion: VALENCIA,

Fecha de celebracion: 2010

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.

22 Titulo del trabajo: Los riesgos emergentes en la industria minera

Nombre del congreso: 8th INTERNACIONAL CONGRESS OCCUPATIONAL RISK PREVENTION
ORP'2010

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: INTERNACIONAL
Tipo de participacion: Otros

Ciudad de celebraciéon: VALENCIA,

Fecha de celebracién: 2010

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS; FRANCISCO HITA LOPEZ.

23 Titulo del trabajo: EN LA ESPAGNE LES EXCESSIFIS CONTRATS A DUREE INDETERMINEE:
SONT-ILS UNE CONSEQUENCE DU DROIT DU TRAVAIL OU DUN ECHEC DU DROIT DU TRAVAIL.

Nombre del congreso: SEMINAIRE INTERNACIONAL DE DROIT COMPARE DU TRAVAIL, DES
RELATIONS PROFESSIONNELLES ET DE LA SECURITE SOCIALE

Tipo evento: Seminario Ambito geografico: INTERNACIONAL
Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: BOURDEAUX,

Fecha de celebracién: 2009

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.

24 Titulo del trabajo: LA PROMOCION E INTEGRACION DE LAS MUJERES EN LAS PYMES DEL SECTOR
DE LA ROCA ORNAMENTAL EN LA REGION DE MURCIA DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Nombre del congreso: Curso de la Universidad Internacional del Mar: ANALISIS DE LAS POLITICAS
PUBLICAS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Otros

Fecha de celebracién: 2009

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS; FRANCISCO MATIAS HITA LOPEZ.

25 Titulo del trabajo: ALGUNOS INTERROGANTES ACERCA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
CONJUNTA DE PERSONAL FUNCIONARIAL Y LABORAL

Nombre del congreso: XIX CONGRESO NACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participaciéon: Ponencia

Ciudad de celebracién: BADAJOZ,

Fecha de celebracién: 2008

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.
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26 Titulo del trabajo: LA DOBLE JORNADA FEMENINA Y SUS EFECTOS SOBRE LA SALUD LABORAL

Nombre del congreso: | CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE GENERO, TRABAJO Y ECONOMIA
INFORMAL

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: INTERNACIONAL
Tipo de participacion: Ponencia

Fecha de celebracién: 2008

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.

27 Titulo del trabajo: LA FLEXIBILIZACION JURISPRUDENCIAL DEL CONCEPTO DE ENFERMEDAD
LABORAL COMO RESPUESTA AL SISTEMA DE LISTA CERRADA

Nombre del congreso: LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES ANTE EL SISTEMA ESPANOL DE
SEGURIDAD SOCIAL

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacién: Otros

Ciudad de celebracién: MURCIA,

Fecha de celebracién: 2008

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.

28 Titulo del trabajo: Maternidad/paternidad: valoracion de las Ultimas reformas
Nombre del congreso: LA REFORMA GLOBAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Otros
Fecha de celebracién: 2008
MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.

29 Titulo del trabajo: REFLEXIONES SOBRE EL PERMISO POR PATERNIDAD

Nombre del congreso: V CONGRESO NACIONAL DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE SALUD Y
SEGURIDAD SOCIAL

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Otros

Fecha de celebracién: 2008

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.

30 Titulo del trabajo: Contratacion en origen y su problematica en el trabajo temporal

Nombre del congreso: Il Jornada de Estudio y Actualizacion organizada por la Asociacion Estatal de
Trabajo Temporal

Tipo evento: Jornada Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Ponencia invitada

Ciudad de celebracion: MURCIA,

Fecha de celebracién: 2008

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.

31 Titulo del trabajo: EL ACUERDO VOLUNTARIO POR LA RESPONSABILIDAD AMBIENTA DE LA
REGION DE MURCIA. LA EXPERIENCIA DE LA ASOCIACION EMPRESARIAL DE INVESTIGACION
CENTRO TECNOLOGICO DEL MARMOL Y LA PIEDRA COMO SUSCRIPTOR DEL MISMO

Nombre del congreso: | JORNADAS INTERNACIONALES DE ANALISIS JURIDICO DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS: PERSPECTIVAS LABORAL Y FINANCIERAA

Tipo evento: Jornada Ambito geografico: INTERNACIONAL
Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: BARCELONA,

Fecha de celebracién: 2008

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS; FRANCISCO HITA LOPEZ.
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32 Titulo del trabajo: El trabajo y la salud. Los riesgos profesionales
Nombre del congreso: JORNADA DE DIFUSION DE LA PREVENCION
Tipo evento: Jornada Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Otros
Ciudad de celebracion: MURCIA,
Fecha de celebracion: 2008
MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.

33 Titulo del trabajo: Inmigracion y ETTs

Nombre del congreso: | Jornada de Estudio y Actualizacion organizada por la Asociacion Estatal de
Trabajo Temporal

Tipo evento: Jornada Ambito geografico: Nacional
Tipo de participaciéon: Ponencia invitada

Ciudad de celebracién: MURCIA,

Fecha de celebracién: 2008

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.

34 Titulo del trabajo: LA NEGOCIACION COLECTIVA CONJUNTA DEL PERSONAL LABORAL Y
FUNCIONARIAL

Nombre del congreso: EL PAPEL DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Otros

Fecha de celebracién: 2008

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.

35 Titulo del trabajo: DO CHANGES IN ACCESS TO THE LEVEL OF FOREIGN CONTRIBUTOR SOCIAL
SECURITY SISTEM

Nombre del congreso: EISS CONFERENCE 2007 INMIGRATION FROM OUTSIDE THE EU SOCIAL
SECURITY

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participaciéon: Ponencia

Ciudad de celebracion: SEVILLA,

Fecha de celebracién: 2007

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.

36 Titulo del trabajo: LAS MEDIDAS DE ACCION POSITIVA PARA FAVORECER EL ACCESO AL EMPLEO
DE LAS MUJERES MEDIANTE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Nombre del congreso: XVIIl CONGRESO NACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participaciéon: Ponencia

Ciudad de celebracién: VIGO,

Fecha de celebracién: 2007

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.

37 Titulo del trabajo: RECENSIONES A LAS PONENCIAS DEL CONGRESO DE MAGISTRADOS DEL
ORDEN SOCIAL: EL FUTURO DE LA JURISDICCION SOCIAL

Nombre del congreso: CONGRESO DE MAGRISTRADOS DEL ORDEN SOCIAL: EL FUTURO DE LA
JURISDICCION SOCIAL

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: INTERNACIONAL
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Tipo de participacion: Otros

Ciudad de celebracion: MURCIA,

Fecha de celebracién: 2007

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.

38 Titulo del trabajo: RIGE EL PRINCIPIO DE IGUALDAD CON RESPECTO AL TRABAJO DE LOS
EXTRANJEROS EXTRACOMUNITARIOS

Nombre del congreso: XV CONGRESO NACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL SOBRE LA IGUALDAD ANTE LA LEY

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Otros

Ciudad de celebracion: LLEIDA,

Fecha de celebracién: 2004

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.

39 Titulo del trabajo: RIGE EL PRINCIPIO DE IGUALDAD CON RESPECTO AL TRABAJO DE LOS
EXTRANJEROS EXTRACOMUNITARIOS

Nombre del congreso: XY CONGRESO NACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL SOBRE "LA IGUALDAD ANTE LA LEY"

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Otros

Ciudad de celebracion: LLEIDA,

Fecha de celebracién: 2004

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.

40 Titulo del trabajo: LOS TRABAJADORES EXTRACOMUNITARIOS ANTE EL SISTEMA ESPANOL DE
PROTECCION POR DESEMPLEO

Nombre del congreso: XIV CONGRESO NACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participaciéon: Ponencia

Ciudad de celebracién: OVIEDO,

Fecha de celebracién: 2003

MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS.

Trabajos presentados en jornadas, seminarios, talleres de trabajo y/o cursos nacionales o
internacionales

1  Titulo del trabajo: INTEGRACION LABORAL DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA. NORMATIVA
APLICABLE

Nombre del evento: CURSO DE FORMACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

Tipo de evento: Curso
Fecha de celebracién: 2010
Entidad organizadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

2 Titulo del trabajo: Los derechos laborales de las victimas de violencia de género
Nombre del evento: | Jornadas sobre derechos de las victimas
Tipo de evento: Jornada
Intervencién por: Por invitacion
Fecha de celebracion: 2010
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Entidad organizadora: Fundacion de Victimologia. Tipo de entidad: Fundacion
Céatedra internacional de Victimologia "Antonio
Beristain Ipifia"

3 Titulo del trabajo: LA PROMOCION E INTEGRACION DE LAS MUJERES EN LAS PYMES DEL SECTOR
DE LA ROCA ORNAMENTAL EN LA REGION DE MURCIA DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Nombre del evento: Curso de la Universidad Internacional del Mar: ANALISIS DE LAS POLITICAS
PUBLICAS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Tipo de evento: Curso
Ambito geografico: Nacional Intervencién por: Ponente
Fecha de celebracién: 2009

4 Titulo del trabajo: LA FLEXIBILIZACION JURISPRUDENCIAL DEL CONCEPTO DE ENFERMEDAD
LABORAL COMO RESPUESTA AL SISTEMA DE LISTA CERRADA

Nombre del evento: JORNADAS SOBRE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES ANTE EL SISTEMA
ESPANOL DE SEGURIDAD SOCIAL PROYECTO FIPROS FINANCIADO POR LA SECRETARIA DE
ESTADO PARA LA SEGURIDAD SOCIAL

Tipo de evento: Jornada

Ambito geografico: Nacional Intervencién por: Ponente
Ciudad de celebracién: Murcia,

Fecha de celebracién: 2008

Tipo: Documento o Informe cientifico-técnico

"Las enfermedades profesionales desde la perspectiva de la Seguridad Social".

5 Titulo del trabajo: EL ACCESO AL MERCADO LABORAL DE LOS EXTRANJEROS
Nombre del evento: CURSO DE ACCESO AL TURNO DE OFICIO DE EXTRANJERIA
Tipo de evento: Curso
Ciudad de celebracion: Murcia,

Fecha de celebracién: 2008

Entidad organizadora: ILUSTRE COLEGIO DE Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
ABOGADOS DE MURCIA

6 Titulo del trabajo: MATERNIDAD/PATERNIDAD: VALORACION DE LAS ULTIMAS REFORMAS

Nombre del evento: CURSO DE LA UNIVRESIDAD INTERNACIONAL DEL MAR: LA REFORMA GLOBAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Tipo de evento: Curso
Ciudad de celebracion: SANTOMERA,
Fecha de celebracion: 2008

7 Titulo del trabajo: EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO Y LA NEGOCIACION COLECTIVA

Nombre del evento: CURSO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL MAR: EL PAPEL DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Tipo de evento: Curso
Ciudad de celebracion: AGUILAS,
Fecha de celebracion: 2008

8 Titulo del trabajo: EL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN ESPANA
Nombre del evento: REGIMEN JURIDICO DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA. MODULO
Tipo de evento: Curso
Intervencién por: Por invitacion
Ciudad de celebracion: Murcia,
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Fecha de celebracion: 2007

Entidad organizadora: ESCUELA DE Tipo de entidad: Organismo Publico de
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE  Investigacion
MURCIA

9 Titulo del trabajo: EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA LA DISCRIMINACION-
GARANTIA DE INDEMNIDAD
Nombre del evento: CURSO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL MAR: TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES. IGUALES O IGUAL@DOS

Tipo de evento: Curso
Ciudad de celebraciéon: AGUILAS,
Fecha de celebracion: 2007

10 Titulo del trabajo: EL ACCESO DEL INMIGRANTE AL MERCADO LABORAL
Nombre del evento: CURSO DE ACCESO AL TURNO DE OFICIO DE EXTRANJERIA
Tipo de evento: Curso
Intervencién por: Por invitacion
Ciudad de celebracion: Murcia,

Fecha de celebracién: 2006

Entidad organizadora: ILUSTRE COLEGIO DE Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
ABOGADOS DE MURCIA

11 Titulo del trabajo: DISCRIMINACIONES POR RAZON DE GENERO U ORIENTACION SEXUAL

Nombre del evento: CURSO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL MAR: LOS RETOS DEL
DERECHO DEL TRABAJO EN EL SIGLO XXI

Tipo de evento: Curso
Ciudad de celebracion: AGUILAS,
Fecha de celebracion: 2006

12 Titulo del trabajo: LA DOBLE JORNADA FEMENINA

Nombre del evento: CURSO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL MAR: LA PRESENCIA
FEMENINA EN EL MUNDO LABORAL: METAS Y REALIDADES

Tipo de evento: Curso
Fecha de celebracién: 2005

13 Titulo del trabajo: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Tipo de evento: | MASTER EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Entidad organizadora: CENTRO FORMADOR DE Tipo de entidad: Centros y Estructuras
CUALIFICACION PROFESIONAL, S.L. EXCMO. Universitarios y Asimilados

COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE LA

REGION DE MURCIA Y PARQUE EMPRESARIAL

MAGALIA
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Otras actividades de divulgacion

1 Titulo del trabajo: AGENCIAS DE COLOCACION Y SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO

Nombre del evento: LA REFORMA DEL MERCADO DE TRABAJO Anadlisis de la Ley 35/2010, de 17 de
septiembre, medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo

Tipo de evento: Conferencias impartidas
Intervencién por: Por invitacion

Ciudad de celebracion: Murcia,

Fecha de celebracién: 2010

Entidad organizadora: ESCUELA DE PRACTICA  Tipo de entidad: Escuela de practica laboral de la
LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA Universidad de Murcia

2 Titulo del trabajo: LA REFORMA DE LA LEY DE EXTANJERIA. ESPECIAL REFERENCIA A LA
CONTRATACION DE EXTRANJEROS

Nombre del evento: JORNADA DE ACTUALIZACION SOBRE LAS ULTIMAS REFORMAS SOCIALES
PARA 2010

Tipo de evento: Conferencias impartidas
Intervencién por: Por invitacion
Fecha de celebracién: 2010

Entidad organizadora: ESCUELA DE PRACTICA  Tipo de entidad: Escuela de Practica Laboral
LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

3 Titulo del trabajo: EL TRABAJO Y LA SALUD. LOS RIESGOS PROFESIONALES
Nombre del evento: JORNADA DE DIFUSION DE LA PREVENCION
Tipo de evento: Conferencias impartidas
Intervencién por: Por invitacion
Ciudad de celebraciéon: Murcia,
Fecha de celebracién: 2008

Entidad organizadora: SERVICIO DE Tipo de entidad: Servicio de Prevencién de la
PREVENCION DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA  Universidad de Murcia

4 Titulo del trabajo: LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS IRREGULARES
Tipo de evento: Conferencias impartidas
Intervencidn por: Por invitacion
Ciudad de celebracion: Murcia,
Fecha de celebraciéon: 2006
Entidad organizadora: CC.OO. Tipo de entidad: CC.OO.

5 Titulo del trabajo: CAMINANDO HACIA EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

Nombre del evento: PROGRAMA DE FORMACION Y SENSIBILAZION DEL PROCESO DE
CONVERGENCIA EN EL AMBITO PREUNIVERSITARIO

Tipo de evento: Conferencias impartidas
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Otros méritos

Estancias en centros de |1+D+i publicos o privados

1 Entidad de realizacion: ASOC. EMPRESARIAL Tipo de entidad: Centro Tecnoldgico
INVEST. CENTRO TECNOLOGICO MARMOL Y

PIEDRA

Ciudad entidad realizacién: Regién de Murcia

Fecha de inicio: 2012 Duracién: 6 meses

Entidad financiadora: MINISTERIO DE Tipo de entidad: Ministerio de Educacién y Ciencia

EDUCACION Y CIENCIA

Nombre del programa: Ayuda correspondiente al Programa Campus de Excelencia Internacional CEl
2011, del Subprograma Fortalecimiento, Accién A16 Programa de Estancias en Centros Tecnoldgicos en la
modalidad "Colaboracién publico-privadas" expediente CEF 11-0032

Objetivos de la estancia: Posdoctoral

Tareas contrastables: investigacion sobre la responsabilidad social corporativa en materia de prevencion
de riesgos laborales

2 Entidad de realizacién: SCIENZE GIURIDICHE Tipo de entidad: Instituto Universitario de

ANTONIO CICU Investigacion

Ciudad entidad realizacion: Bolonia, Italia

Fecha de inicio: 2010 Duracién: 4 meses

Entidad financiadora: MINISTERIO DE Tipo de entidad: Ministerio de Educacién y Ciencia

EDUCACION Y CIENCIA

Nombre del programa: JOSE CASTELLEJO PARA ESTANCIAS DE MOVILIDAD EN EL EXTRANJERO
DE JOVENES DOCTORES

Objetivos de la estancia: Posdoctoral
Resultados relevantes: Estudio de Derecho Comparado sobre la reforma del sistema de pensiones

3 Entidad de realizaciéon: CENTRE DE DROIT Tipo de entidad: Instituto Universitario de
COMPARE DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE Investigacion
SOCIALE UMR CNR 5114

Ciudad entidad realizacion: Burdeos, Francia

Fecha de inicio: 2009 Duracién: 1 mes - 2 dias
Entidad financiadora: Consejeria de Educacion, Tipo de entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia e
Ciencia e Investigacion Investigacion

Nombre del programa: Orden de 24 de abril de 2008, de la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan ayudas de movilidad
internacional para profesores ayudantes universitarios y alumnos del programa ISEP para el curso
2008/2009.

Objetivos de la estancia: Posdoctoral
Resultados relevantes: Estudio de Derecho Comparado sobre las enfermedades del trabajo
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Ayudas y becas obtenidas

1 Nombre de la ayuda: PROGRAMA EUROPEO ERASMUS PLUS 2014/15 CONVOCADAS POR
RESOLUCION R-18/2015.

Finalidad: PROGRAMA EUROPEO ERASMUS PLUS 2014/15 CONVOCADAS POR RESOLUCION

R-18/2015.

Entidad concesionaria: UNIVERSIDAD DE Tipo de entidad: Universidad
MURCIA

Fecha de concesion: 2015 Duracioén: 5 dias

2 Nombre de la ayuda: AYUDA PARA IMPARTIR DOCENCIA PROGRAMA ERASMUS PLUS

Entidad concesionaria: UNIVERSIDAD DE Tipo de entidad: Universidad
MURCIA

Fecha de concesion: 2015

3 Nombre de la ayuda: CAMPANA DE SENSIBILIZACION Y DIVULGACION DE PRL DESDE LA
SEGURIDAD VIAL EN LA UNV. DE MURCIA

Ciudad entidad concesionaria: Espafa

Finalidad: SUBVENCIONES A LA PROMOCION, FOMENTO Y DIFUSION EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES POR LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA REGION DE
MURCIA

Entidad concesionaria: INSTITUTO DE Tipo de entidad: Organismo, Otros
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Importe de la ayuda: 6.000
Fecha de concesion: 2011 Duracion: 3 meses - 9 dias

4 Nombre de la ayuda: Visitas preparatorias: nuevos acuerdos ERASMUS

Finalidad: Conocer otras instituciones de educacién superior para asociarse en el desarrollo de
intercambios de movilidad de estudiantes y profesores.

Entidad concesionaria: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Fecha de concesién: 2011 Duracién: 4 dias

5 Nombre de la ayuda: L EVOLUZIONE DEL SISTEMA PENSIONISTICO IN ALCUNI PAESI EUROPEI TRA

CUI L ITALIA

Finalidad: Posdoctoral

Entidad cqncesionaria: MINISTERIO DE Tipo de entidad: Organismo, Otros
EDUCACION Y CIENCIA

Fecha de concesion: 2010 Duracion: 4 meses - 1 dia

6 Nombre de la ayuda: XIX CONGRESO NACIONAL DE LA ASOCIACION DE DERECHO DEL TRABAJO Y
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Ciudad entidad concesionaria: MURCIA, Regién de Murcia, Espana
Finalidad: AYUDAS PARTICIPACION EN CONGRESOS

Entidad concesionaria: VICERRECTORADO DE  Tipo de entidad: Organismo, Otros
INVESTIGACION-U.MURCIA

Importe de la ayuda: 173
Fecha de concesion: 2008
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7 Nombre de la ayuda: AYUDAS A MOVILIDAD PARA EL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR,
ESTUDIANTES Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS EN EL MARCO DEL ESPACIO
EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR, CONVOCADAS POR EL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD
DE MURCIA R-28/2008

Finalidad: - Conocer de primera mano el proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior
de la Universidad de Valencia, una de las pioneras en estas lides, y en concreto de la Facultad de Ciencias
Sociales en la que se imparte la Diplomatura en Relaciones Laborales, la Licenciatura en Ciencias del
Trabajo y los postgrados en Prevencion de Riesgos Laborales y en Ocupaciéon y Recursos Humanos. -
Intercambiar experiencias sobre el proceso de adaptacion del EEES. - Establecer vinculos con profesorado
de la Universidad de destino. - Trasladar la informacion y las buenas practicas a la Universidad de Murcia.

Entidad concesionaria: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Fecha de concesion: 2008 Duracién: 7 dias

8 Nombre de la ayuda: XVIIl CONGRESO NACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Ciudad entidad concesionaria: MURCIA, Regién de Murcia, Espana
Finalidad: AYUDAS PARTICIPACION EN CONGRESOS

Entidad concesionaria: VICERRECTORADO DE  Tipo de entidad: Organismo, Otros
INVESTIGACION-U.MURCIA

Importe de la ayuda: 173
Fecha de concesion: 2007

Sociedades cientificas y asociaciones profesionales

Nombre de la sociedad: Asociaciéon Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Periodos de actividad investigadora

N° de tramos reconocidos: 1
Ciudad entidad acreditante: Espafa
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