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Parte A. DATOS PERSONALES |Fecha del CVA | 13/7/2015
Nombre y apellidos Carolina Gala Duran
DNI/NIE/pasaporte 40309823T Edad |47 afios

S g . . Researcher ID
Num. identificacion del investigador Cédigo Orcid
A.l. Situacion profesional actual
Organismo Universidad Autbnoma de Barcelona
Dpto./Centro Facultad de Derecho
Direccion Edificio B. Campus universitario. 08193. Bellaterra (Barcelona)
Teléfono 935812276 | correo electrénico | carolina.gala@uab.cat
Categoria profesional Prof. Titular de Universidad | Fecha inicio | Marzo 1997
Espec. c6d. UNESCO
Palabras clave Derecho del Trabajo, Derecho de la Seguridad Social

A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
Licenciatura en Derecho Universidad Autbnoma de Barcelona 1991
Doctora en Derecho Universidad Autbnoma de Barcelona 1995

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccidn cientifica (véanse instrucciones)

Los indicadores generales de calidad de la produccién cientifica se concretan en la
publicacion de monografias y capitulos de libros en editoriales de primer nivel cientifico
(Aranzadi, Thomson-Kluwer, La Ley, Lex Nova...), asi como en la publicacion de numerosos
articulos en revistas especializadas con un elevado indice de impacto (Revistas Relaciones
Laborales, Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, Temas Laborales, Revista de Derecho
Social, Aranzadi Social...). Revistas indexadas en el primer cuartil de los indices de impacto
existentes en ciencias juridicas como IN-RECJ, LATINDEX, etc.

Asi mismo, esa produccion cientifica se ha transferido a la sociedad a través de
contratos de transferencia e investigacion, participacion en numerosos congresos y
jornadas, seminarios especializados, cursos, etc.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Catedratica acreditada de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad Auténoma de Barcelona (UAB). Vicedecana de la Facultad de Derecho (2005-
2010y 2013-2015). Directora del Observatorio para la Igualdad de la UAB (2010-2012).

Directora del Grupo de Estudios Juridicos sobre Responsabilidad Social de las
Empresas de la UAB.

Premio Extraordinario de Licenciatura (1991) y Premio Extraordinario de Doctorado
(1995).

e Investigacion:

Se ha desarrollado una labor de investigacion centrada, por una parte, en la
participacion continuada desde el afio 1993 (como investigadora, coordinadora o IP) en
diversos proyectos de investigacion, financiados por el Ministerio de Educacion y Ciencia (Plan
Nacional 1+D), el Ministerio de Trabajo y por diversas instituciones autonémicas, y por otra, en
la publicacion de varias monografias y de numerosos capitulos de libros y articulos en revistas
especializadas (mas de 150 articulos y capitulos de libros).

Publicaciones que se han desarrollado en el marco de diversas lineas de investigacion
centradas en cuestiones como la responsabilidad empresarial, las ETT, las mejoras voluntarias
0 el ejercicio de los derechos fundamentales en la empresa. En los Ultimos afios ha constituido
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una linea de investigacion prioritaria el andlisis de las Ultimas reformas en materia de jubilacion
y el fomento del envejecimiento activo.

En este ambito cabe destacar también la direcciéon de una tesis doctoral, la tutela de
otras tres y la direccién de numerosos trabajos de fin de carrera y de fin de Master, asi como la
participacion en el grupo de investigacion que obtuvo el Premio de Investigacion del Consejo
Econdmico y Social del afio 1996.

También se han realizado estancias de investigacidbn en universidades extranjeras
(universidad de Bari, universidad Roma Tre y La Sapienza).

e Transferencia de los resultados de la investigacion:

Se ha participado en numerosos cursos dirigidos a personal de las Administraciones
Publicas, sindicatos, empresas, etc.; y se han realizado diversos contratos y convenios con
instituciones privadas y publicas (internas y extranjeras) como la Generalitat de Catalufa, el
Instituto de Estudios Autondmicos o la Fundacion Labos (Roma). Y también se han llevado a
cabo trabajos de investigacion prelegislativos tanto a nivel estatal como autonémico.

También cabe poner de manifiesto el papel de miembro del consejo asesor de la
Revista Derecho Social y Empresa.

Asimismo, y con el objetivo de la actualizacién de conocimientos y transferencia de
resultados, se ha asistido a numerosos Congresos y Jornadas, habiendo presentado méas de
20 comunicaciones. Cabe citar la obtencién de un premio a la mejor comunicacion concedido
por la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (2005).

Se ha participado como ponente en numerosos Congresos, Jornadas y Seminarios,
organizados por diversas universidades, Colegios de Abogados, Administraciones Publicas,
etc. Y junto a ello, se han organizado diversos Seminarios asi como Jornadas de alcance
internacional.

e Docencia:

La actividad docente desarrollada se caracteriza por haber sido impartida tanto en
primer como segundo ciclo y en estudios de postgrado y Doctorado. Docencia impartida tanto
en diversas universidades publicas (UAB, Universidad de Malaga, Santiago de Compostela...)
y privadas (Esade). También se ha participado en cursos de verano organizados por varias
universidades.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones

Dentro de las publicaciones —mas de 150 articulos y capitulos de libro- cabe destacar
las siguientes, vinculadas directamente con las materias objeto del proyecto presentado y
aparecidas en los ultimos 10 afios:

- “La jubilacion gradual y flexible: Aspectos legales y analisis de la reciente negociacion
colectiva” (coautora), Valencia, Ed. Tirant lo Blanch, 2004. 171 Pags.

- “La regulacion de la jubilaciéon gradual y flexible: andlisis del contenido de la Ley
35/2002, de 12 de julio y de los RR.DD. 1131 y 1132/2002, de 31 de octubre”, Relaciones
Laborales, 2003, n° 11, 2003, pp. 15-58. En colaboracion con el Prof. Del Rey Guanter.

- “Comentario del Proyecto de Ley sobre las clausulas de los convenios colectivos
referidas al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion”, luslabor, 2005, n° 2
(www.iuslabor).

- “Acuerdos de prejubilacion, “involuntariedad” en el cese y determinacion de los
coeficientes aplicables en el caso de la jubilaciéon anticipada”, luslabor, 2006, n° 3.

- “La posicion del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas respecto a la
jubilacion forzosa pactada en convenio colectivo: Plena validez de lo establecido en la
disposicién transitoria Unica de la Ley 14/2005”, luslabor, 2008, n° 1.
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- “La posicion del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas respecto a la
jubilacion forzosa pactada en convenio colectivo: Plena validez de lo establecido en la
disposicion transitoria Unica de la Ley 14/2005”, luslabor, 2008, n° 1.

- “La futura reforma de la pension de jubilacién: Efectos sobre la jubilacion ordinaria y
la jubilacién anticipada”, Revista La Administracion Practica (Ed. Aranzadi), Cuaderno 6,
junio 2011.

- “La reforma de la pensién de jubilacion en las leyes 27/2011 y 3/2012: avances
hacia un nuevo modelo”, International Journal of Organizations (RIO), n° 8, 2012.

- “Las novedades en materia de jubilacién recogidas en la ley 3/2012 y en el real
decreto-ley 20/2012”, Revista La Administracion Practica (Ed. Aranzadi), octubre 2012.

- “La nueva regulacién de la jubilacién parcial y la jubilacion anticipada, tras el RDL
5/2013, de 15 de marzo, Revista La Administracion Préctica (Ed. Aranzadi), julio 2013.

- “La compatibilidad entre trabajo y pensién de jubilacién y su repercusion en el
sector publico”, Revista La Administracion Practica.

- “Los ultimos cambios en torno a la pension de jubilacion: El impacto del indice de
revalorizacion y del factor de sostenibilidad”, Revista La Administracién Practica (Ed.
Aranzadi), marzo 2014.

- “La jubilacion flexible”, Boletin del Cemical, Diputacién de Barcelona, 2011.

- “La jubilacién parcial”, Boletin del Cemical, Diputacién de Barcelona, n® 93, junio
2011.

- “Jubilacion forzosa y negociacion colectiva”, en F. Pérez Amords (dir.), Jornadas
Catalanas de Derecho Social, Ibidem, 2007.

- Coautora de un estudio sobre “La jubilaciéon gradual y flexible”, subvencionado por
el Consejo Econémico y Social, afio 2003.

C.2. Proyectos

En los ultimos 10 afios se ha participado en los siguientes proyectos de investigacion, como
IP 0o como miembro del equipo de investigacion:

- Participacion en un Proyecto de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico de la Comision
Interministerial de Ciencia y Tecnologia (Ministerio de Educacién y Ciencia), correspondiente al
Plan Nacional | + D, sobre “Sociedad Mercantil y Derecho del Trabajo”, dirigido por el Dr.
Salvador del Rey Guanter. Afios 2002-2005.

- Miembro del equipo investigador, dirigido por el Dr. Enric Argullol, que elabor6 un estudio
sobre “La situacion de la inmigracion en Espana y Catalufa”, subvencionado por el Instituto de
Estudios Autondmicos de la Generalidad de Catalufia y por la Fundacion BBVA. Afos 2003-
2005.

- Participacion en un proyecto de investigacion sobre “Las medidas de proteccién frente a la
violencia de género: Aspectos laborales y derecho de la funcion publica”, subvencionado por el
Instituto Catalan de la Mujer. Afio 2005. Investigador principal: Carolina Gala Duran.

- Participacion en un proyecto de investigacion, financiado por el IMSERSO, sobre
“Perspectivas de desarrollo y evaluacién de las politicas de licencias parentales y por motivos
familiares en Espana y en la Unién Europea”. Aio 2006.

- Participacion en un proyecto de investigacion, financiado por el IMSERSO, sobre “Las
situaciones de dependencia”, dirigido por la Dra. Yolanda Garcia Calvente. Afio 2006.

- Investigadora principal del proyecto de investigacion, financiado por el Ministerio de Trabajo
(Programa FIPROS) sobre “La negociacién colectiva de las mejoras voluntarias”, afo 2007.
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- Participacion en un proyecto de investigacion, financiado por el Ministerio de Educacion (Plan
Nacional 1+D+l) sobre “La Responsabilidad social corporativa: Politicas Publicas y Analisis
Juridico-Tributario”. Investigadora principal: Yolanda Garcia Calvente (SEJ06-02972). Afios
2006-2009.

- Participacion en un proyecto de investigacion, financiado por el Centro de Estudios Andaluces
de la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Andalucia, sobre “Nuevos modelos de familia:
medidas de proteccion en el marco normativo andaluz (perspectiva tributaria y de Seguridad
Social)”. Investigadora principal: Yolanda Garcia Calvente. Afios 2009-2010.

- Investigadora principal del proyecto de investigacion, financiado por el Instituto de Estudios
Autonomicos de la Generalitat de Catalufia, sobre “El desarrollo autonémico de las politicas de
igualdad entre mujeres y hombres”, junio 2009-mayo de 2010.

- Participacion en un proyecto de investigacion, financiado por el Ministerio de Educacion e
Innovacion (Plan Nacional 1+D+l), referencia DER2009-08766 (subprograma JURI), Tipo de
Proyecto B, sobre “La gestion socialmente responsable de la crisis”. Investigador principal:
Miguel Rodriguez-Pifiero Royo, afios 2009-2012.

- Participacion en un proyecto de investigacion sobre "La reconfiguracion de la intervencion
publica en los procesos de reestructuracion empresarial: situacion actual y retos de
futuro". Programa Nacional [+D  2004-2007. Ministerio de  Educacion vy
Ciencia. Referencia SEJ 2007-61476. Duracion 01/12/2007 a  30/11/2010.
- Investigadora principal del proyecto de investigacion, financiado por el Instituto de Estudios
Autonomicos de la Generalitat de Cataluna, sobre “El analisis y valoracion de las politicas
autondémicas de fomento de la responsabilidad social empresarial”’, septiembre de 2011-agosto
2012.

- Participacién en un proyecto de investigacion, financiado por el Ministerio de Ciencia e
Innovacién, Plan Nacional 1+D+i, sobre “Andlisis juridico-laboral de la estrategia global de
empleo de las personas con discapacidad 2008-2072”. Investigador principal: Ricardo Esteban.
Afos 2011-2013.

IP de la Ayuda a la investigacion Ignacio Hernando de Larramendi 2014 sobre “El impacto de
las Ultimas reformas en materia de jubilacion: Envejecimiento activo, sostenibilidad financiera y
planes de pensiones (Perspectivas laboral y fiscal”’, Fundacién Mapfre, enero 2015-enero 2016.

C.3. Contratos, méritos tecnolégicos o de transferencia Ultimos diez afios:
- Elaboraciéon de un informe, encargado por el Departamento de Trabajo de la Generalitat de
Catalunya, sobre las rentas minimas de insercién (2009).

- Elaboracion de un informe juridico, encargado por el Consejo de Relaciones Laborales de la
Generalitat de Catalunya, sobre el andlisis de la regulacion que los convenios colectivos hacen
de los procesos de incapacidad temporal y de su control médico, afios 2008-2009.

- Participacion en un contrato de investigacion, encargado por el Consejo General del Poder
Judicial, sobre “Estudio de sentencias dictadas en materia de igualdad de género y
discriminacion por razén de género”, anos 2009-2010.

- Participacion en un contrato de investigacion, encargado por el Consejo General del Poder
Judicial, sobre “Lenguaje juridico y género: Sobre el sexismo en el lenguaje juridico”,
centrandose la participacion en el marco de la jurisdiccion social, afios 2010-2011.

- Informe sobre las competencias de la Generalitat de Catalunya en el ambito de los permisos
iniciales de trabajo de los extranjeros extracomunitarios, 2010. Encargado por el Servei
d’Ocupacio de la Generalitat de Catalunya.

- Informe sobre la negociacion colectiva de mejoras voluntarias en el marco de las
Administraciones locales, encargado por la Diputacion de Gerona, junio-noviembre de 2011.

- Informe sobre los medios extrajudiciales de solucion de conflictos laborales en la Unién
Europea (el caso del Reino Unido, Francia, Alemania e ltalia), encargado por el
Departamento de Empresa y Ocupacion de la Generalitat de Catalunya, noviembre 2011-
enero 2012.



