CURRICULUM VITAE

Jose Gustavo Quirés Hidalgo



SITUACION PROFESIONAL

Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Ledn
N° de registro: 0980627868 A0504

Dedicacion: A tiempo completo

Fecha de ingreso: 26 de diciembre de 2007

PUESTOS ANTERIORES

-- Becario de Investigacion de la Universidad de Ledn en el Departamento de Derecho de la
Administracion y Relaciones Internacionales, Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Desde el 4 de junio de 2001 hasta el 1 de octubre de 2003.

-- Profesor Ayudante de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Le6on

Desde el 2 de octubre de 2003 hasta el 19 de julio de 2007

-- Profesor Colaborador Fijo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Ledn
Desde el 20 de julio de 2007 hasta el 25 de diciembre de 2007.

FORMACION ACADEMICA

LICENCIATURA: DERECHO
CENTRO: FACULTAD DE DERECHO DE LEON
FECHA DE FIN DE ESTUDIOS: SEPTIEMBRE 2000

LICENCIATURA CON GRADO: Obtencion del Grado de Licenciatura al defender la Tesina
titulada: "La representacion del trabajador en la empresa™ logrando la calificacion de Sobresaliente
en la Universidad de Ledn el 15 de diciembre de 2000.

ESTUDIOS DE TERCER CICLO

1.- CURSO 2000-2001: Realizacién del primer afio de los estudios de doctorado, cursando un
total de 21 créditos en el Programa “El derecho en un mundo en transformacion”, impartido por el
Departamento de Derecho Publico Basico de la Facultad de Derecho de Ledn, correspondientes a los
siguientes cursos monograficos :

e “Derecho Penal Econémico y Patrimonial 1”’, obteniendo la calificacion de Sobresaliente.

e “Constitucionalismo y principio democratico: problemas actuales”, obteniendo la calificacion
de Sobresaliente.

e “Jurisdiccidon constitucional en América Latina y derechos fundamentales”, obteniendo la
calificacion de Sobresaliente.

e “El futuro federal del sistema espafiol de Comunidades Autonomas”, obteniendo la
calificacion de Sobresaliente.

e “Laproteccion de la Propiedad Intelectual”, obteniendo la calificacion de Sobresaliente.
e “Modalidades de contrato de seguro”, obteniendo la calificacion de Notable.

2. CURSO 2001-2002: SUFICIENCIA INVESTIGADORA Y CERTIFICADO DE
ESTUDIOS AVANZADOS: Presentacion del Trabajo de Investigacion “El derecho de participacion
del trabajador en la empresa. El articulo 129.2 de la Constitucion y su desarrollo en el ordenamiento
juridico”, obteniendo la calificacion de Sobresaliente, el 5 de julio de 2002,
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3. TESIS DOCTORAL sobre “La prestacion farmacéutica de la Seguridad Social”.
Admitida por el Departamento de Derecho de la Administracion y Relaciones Internacionales el 26 de
marzo de 2003. DIRECTORES DE TESIS: Prof. Dr. D. JUAN JOSE FERNANDEZ
DOMINGUEZ, Catedréatico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Universidad de Ledn) y
Dr. D. MANUEL SUAREZ GONZALEZ, Doctor en Medicina y Cirugia. Defendida el 6 de julio de
2004 en la Universidad de Le6n ante un Tribunal Compuesto por los Drs. Barreiro Gonzalez, Cabeza
Pereiro, Aparicio Tovar, Gonzalez-Posada Martinez y Manrique Loépez. CALIFICACION:
Sobresaliente cum laude por unanimidad del Tribunal.

FORMACION COMPLEMENTARIA

- Curso de Prevencion de Riesgos Laborales de nivel Superior en las especialidades de Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. 1.100 horas. Sigerman. Ledn.
2009.

- Curso de Practica de Salarios y Cotizaciones. Centro de Estudios Financieros. 48 horas lectivas.
2009.

ACTIVIDAD INVESTIGADORA

e MONOGRAFIAS

AUTORES: José Gustavo Rodriguez Hidalgo y Henar Alvarez Cuesta.
OBRA: La libertad de expresion e informacion en el ambito laboral, Ledn (Universidad), 2004, 166
paginas.

AUTORES: José Gustavo Rodriguez Hidalgo y Henar Alvarez Cuesta.
OBRA: La participacion de los trabajadores en el &mbito preventivo, Leon (Universidad), 2004, 154
paginas.

AUTORES: José Gustavo Rodriguez Hidalgo y Henar Alvarez Cuesta.
OBRA: La siempre conflictiva relacion del trabajador intelectual y un apunte especifico para el
creador de ‘software’, Ledn (Universidad), 2004, 101 paginas.

AUTORES: José Gustavo Rodriguez Hidalgo, Roberto Fernandez Fernandez, Rodrigo Tascén Lopez y
Henar Alvarez Cuesta

OBRA: Los Minusvalidos en el Mercado Laboral: Incentivos a su Contratacién y Régimen Juridico de
su Prestacion de Servicios, Leon (Universidad), 2005, 201 paginas.

AUTORES: José Gustavo Quirés Hidalgo y Henar Alvarez Cuesta.
OBRA: Las condiciones laborales en la negociacion colectiva leonesa en los Gltimos afios, Le6n
(Universidad), 2006, 221 paginas.

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo
OBRA: La prestacion farmacéutica de la Seguridad Social, Valladolid (Lex Nova), 2006, 442 paginas.

AUTORES: José Gustavo Quirds Hidalgo, Roberto Fernandez Fernandez, Rodrigo Tascon Lopez y
Henar Alvarez Cuesta
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OBRA: Inmigracion, Religion y Trabajo en Andalucia. Reflexiones sobre las implicaciones laborales
derivadas de la pluralidad religiosa, Sevilla (CES-Andalucia), 2007, 158 pags.

e PARTICIPACION EN OBRAS COLECTIVAS

AUTORES: José Gustavo Rodriguez Hidalgo y Henar Alvarez Cuesta

TITULO: “Relacion entre convenios colectivos estatutarios y extraestatutarios: concurrencia y
ultraactividad”; pags. 595-612.

OBRA: La eficacia de los convenios colectivos. XIIl1 Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, Madrid, (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), 2003.

AUTORES: Jose Gustavo Rodriguez Hidalgo y Juan José Fernandez Dominguez.

TITULO: Capitulo 10: “Organos y procedimientos jurisdiccionales y administrativos del Orden
Social”. 10.3. “Recursos”; pags. 1558-1586.

OBRA: Factbook de Relaciones Laborales 2002, Cizur Menor-Navarra (Editorial Sagardoy Abogados.
Aranzadi-Thompson), 2002.

AUTORES: José Gustavo Rodriguez Hidalgo; Juan José Fernandez Dominguez y Javier Fernandez-
Costales Muniiz.

TITULO: Capitulo 10: “Organos y procedimientos jurisdiccionales y administrativos del Orden
Social”. 10.3. “Recursos”; pags. 1598-1627.

OBRA: Factbook de Relaciones Laborales 2003 (22 ed.), Editorial Sagardoy Abogados. Aranzadi-
Thompson, 2003.

AUTORES: José Gustavo Rodriguez Hidalgo; Juan José Fernandez Dominguez y Javier Fernandez-
Costales Muniz.

TITULO: Capitulo 10: “Organos y procedimientos jurisdiccionales y administrativos del Orden
Social”. 10.3. “Recursos”; pags. 1585-1613.

OBRA: Factbook de Relaciones Laborales 2004 (32 ed.), Editorial Sagardoy Abogados. Aranzadi-
Thompson, 2004.

AUTORES: Jose Gustavo Rodriguez Hidalgo et alii

TITULO: “Parte Il. Seguridad Social”

OBRA: Trabajadores en el extranjero (Desplazados y expatriados). Aspectos fiscales, laborales y de
Seguridad Social, Madrid (Ediciones Francis Lefebvre), 2002, pags. 99-186.

AUTORES: Jose Gustavo Rodriguez Hidalgo et alii

TITULO: “Capitulo 15: los Regimenes Especiales de la Seguridad Social’; pags. 673-950.

OBRA: Factbook de Seguridad Social (2% ed.), Editorial Sagardoy Abogados. Aranzadi-Thompson,
2003.

AUTORES: Joseé Gustavo Rodriguez Hidalgo et alii

TITULO: “Capitulo 15: los Regimenes Especiales de la Seguridad Social”’; pags. 683-973.

OBRA: Factbook de Seguridad Social (3? ed.), Editorial Sagardoy Abogados. Aranzadi-Thompson,
2004.

AUTORES: Jose Gustavo Rodriguez Hidalgo et alii
TITULO: “Capitulo 15: los Regimenes Especiales de la Seguridad Social’; pags. 551-782.
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OBRA: Factbook de Seguridad Social (4? ed.), Editorial Sagardoy Abogados. Aranzadi-Thompson,
2005.

AUTORES: Jose Gustavo Quiros Hidalgo, Beatriz Agra Viforcos y Rodrigo Tascon Lopez.

TITULO: “Capitulo 15: los Regimenes Especiales de la Seguridad Social. Apartado 15.2. El Régimen
Especial Agrario”; pags. 565-610.

OBRA: Factbook de Seguridad Social (5% ed.), Editorial Sagardoy Abogados. Aranzadi-Thompson,
2008.

AUTORES: José Gustavo Rodriguez Hidalgo y Henar Alvarez Cuesta

TITULO: “El necesario descenso positivo: de la construccion tedrica anterior a su concrecion o
refutacion en los convenios colectivos analizados”; pags. 109-120.

OBRA: Los convenios colectivos extraestatutarios, Madrid (Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales), 2004.

AUTOR: José Gustavo Rodriguez Hidalgo

TITULO: “La proteccién por desempleo en el nivel contributivo y el trabajo a tiempo parcial. Una
relacion poco pacifica”: pags. 1377-1396.

OBRA: El desempleo. XIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Madrid (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), 2004.

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo

TITULO: “La consideracion del trabajo a tiempo parcial como oferta de colocacidn adecuada”; pags.
199-205.

OBRA: Los problemas del derecho a prestaciones. Jubilacion flexible, colocacion adecuada,
maternidad, valoracion de incapacidades, Murcia (Laborum), 2005.

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo

TITULO: “El papel de la negociacion colectiva en la modificacion de las condiciones laborales
incluidas en convenios colectivos”, pags. 661-685.

OBRA: Las relaciones laborales en la reestructuracion y el saneamiento de las empresas. XVI
Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Madrid (MTAS), 2006.

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo

TITULO: “Organizacion de la prevencion”; pags. 67-81.

OBRA: La Seguridad y Salud en el trabajo a través de los Convenios Colectivos de Castilla y Ledn,
Leon (Universidad), 2006.

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo

TITULO: “Agentes quimicos”, pags. 133-136.

OBRA: Compendio de doctrina legal en materia de prevencion de riesgos laborales. (Especial
referencia a los pronunciamientos del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon y de los
Juzgados de los Social de la Comunidad Auténoma), Valladolid (Junta de Castilla y Ledn), 2006.

AUTOR: José Gustavo Quir6s Hidalgo

TITULO: “Responsabilidad Administrativa”, pags. 269-295.

OBRA: Compendio de doctrina legal en materia de prevencion de riesgos laborales. (Especial
referencia a los pronunciamientos del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon y de los
Juzgados de los Social de la Comunidad Auténoma), Valladolid (Junta de Castilla y Ledn), 2006.
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AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo

TITULO: “Responsabilidad Penal”, pags. 297-303.

OBRA: Compendio de doctrina legal en materia de prevencion de riesgos laborales. (Especial
referencia a los pronunciamientos del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon y de los
Juzgados de los Social de la Comunidad Autonoma), Valladolid (Junta de Castilla y Leon), 2006.

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo

TITULO: “La participacion del beneficiario en el coste de la prestacion farmacéutica”; pags. 73-98.
OBRA: La economia de la Seguridad Social. Sostenibilidad y viabilidad del Sistema, Murcia
(Laborum), 2006.

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo

TITULO: “Capitulo VII. Servicios Pablicos de Empleo, intermediacion en el mercado de trabajo y
politicas activas de empleo”; pags. 239-262.

OBRA: Aspectos puntuales de la Reforma Laboral de 2006. Analisis del Real Decreto-Ley 5/2006,
Murcia (Laborum), 2006.

AUTORES: Juan José Fernandez Dominguez y José Gustavo Quir6s Hidalgo

TITULO: “El papel de la OIT anta la globalizacion econémica: la bisqueda de un trabajo decente”,
pags. 39-63.

OBRA: La globalizacion econdmica y el Derecho del Trabajo, Oviedo (Consejeria de Industria y
Empleo del Principado de Asturias-Universidad de Oviedo), 2006.

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo

TITULO: “Primera etapa (1925-1956). Del nacimiento de la Escuela Social a la creacion de los
Colegios Profesionales de Graduados Sociales”, pags. 47-61.

OBRA: Cincuentenario de los Colegios Profesionales de Graduados Sociales, Madrid (Consejo
General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia-MTAS), 2006.

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo

TITULO: “La prevencion de riesgos laborales en los grupos de empresa”, pags. 21-48.

OBRA: La prevencion de riesgos laborales y las nuevas formas de organizacién empresarial y del
trabajo, Valladolid (Junta de Castilla 'y Ledn), 2007.

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo

TITULO: “El régimen juridico de las stock options: ¢participacion de los trabajadores en la empresa o
modalidad retributiva?”, pags. 803-821.

OBRA: Gobierno de la empresa y participacion de los trabajadores: viejas y nuevas formas
institucionales. XVII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Madrid
(MTAS), 2007.

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo

TITULO: “La incidencia de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad
Social, en las pensiones no contributivas”; pags. 149-162.

OBRA: La Seguridad Social del Siglo XXI, Murcia (Laborum), 2008.

AUTORES: Henar Alvarez Cuesta y José Gustavo Quirds Hidalgo
TITULO: “Precisiones conceptuales sobre los riesgos psicosociales”, pags. 60-109.
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OBRA: Las enfermedades del trabajo: nuevos riesgos psicosociales y su valoracion en el derecho de
la proteccion social, publicacion electronica en:
http://www.seg-social.es/stpri00/groups/public/documents/binario/100517.pdf

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo
TITULO: “Dimension de la empresa y gestion de la prevencion de riesgos laborales”, pags. 159-181.
OBRA: Prevencion y dimension de la empresa, Valladolid (Junta de Castilla'y Leon), 2008.

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo
TITULO: “Periodo de consultas y posible acuerdo entre las partes”, pags. 143-184.
OBRA: Expedientes de Regulacion de Empleo, Cizur Menor (Civitas), 20009.

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo

TITULO: “Responsabilidad administrativa y penal derivada del incumplimiento de la normativa sobre
Prevencion de Riesgos Laborales”, pags. 469-511.

OBRA: Doctrina jurisprudencial en materia preventiva. Especial referencia a los pronunciamientos
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn. | Jornadas Universitarias Castellano y Leonesas
sobre Prevencion de Riesgos Laborales, Ledn (EOLAS Ediciones - Junta de Castilla y Ledn), 2008.

AUTORES: Jose Gustavo Quiros Hidalgo y Henar Alvarez Cuesta.
TITULO: “Precisiones conceptuales sobre los riesgos psicosociales”, pags.25-60.
OBRA: La tutela reparadora de los riesgos Psicosociales, Curitibia (JURUA), 2010.

AUTORES: Henar Alvarez Cuesta y José Gustavo Quirés Hidalgo

TITULO: “Aspectos de Derecho Laboral en la creacion de empresas (I1): desarrollo y extincion de la
relacion laboral”, pags. 173-182.

OBRA: Pon en marcha tus ideas. Diez lecturas de introduccién a la creacion de empresas de
servicios, Leon (Céatedra Bancaja Jovenes Emprendedores de la Universidad de Ledn), 2010.

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo

TITULO: “Capitulo V.- La integracion del Régimen Especial Agrario en los Regimenes de
Autonomos y General”, pags. 217-259.

OBRA: Las vias de integracién y racionalizacion de los Regimenes Especiales, publicacién electronica
en http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/143938.pdf

AUTORES: Juan José Fernandez Dominguez y José Gustavo Quiros Hidalgo

TITULO: “Disposicion Final Segunda. Habilitacion reglamentaria”, pags. 767-770.

OBRA: El Derecho del Empleo. El Estatuto juridico del Empleo. Estudio sistematico de la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, actualizado con la Reforma Laboral, Granada (Comares),
2011.

AUTORES: Juan José Fernandez Dominguez, Henar Alvarez Cuesta y José Gustavo Quirds Hidalgo
TITULO: “El contrato de trabajo en la mineria del carbén”, pags. 757-806.

OBRA: EIl contrato de trabajo. Volumen Il. Relaciones laborales especiales y contratos con
peculiaridades, Cizur Menor (Aranzadi-Thomson), 2011.

AUTOR: José Gustavo Quirds Hidalgo
TITULO: “La integracion del Régimen Especial Agrario en los Regimenes de Autdnomos y General”,
pags. 283-338.
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OBRA: Regimenes y Sistemas Especiales de la Seguridad Social. Entre su pervivencia y su necesaria
reforma (FERNANDEZ DOMINGUEZ, JJ. y MARTINEZ BARROSO, M.R., Dirs.; ALVAREZ
CUESTA, H., Coord.), Cizur Menor (Aranzadi-Thomson), 2011.

AUTOR: José Gustavo Quir6s Hidalgo

TITULO: “Primera etapa (1925-1956). Del nacimiento de la Escuela Social a la creacion de los
Colegios Profesionales de Graduados Sociales”, pags. 15-24.

OBRA: Historia de los Graduados Sociales, Madrid (Civitas-Thomson), 2011.

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo

TITULO: “La prevencion de riesgos laborales en los grupos de empresa”, pags. 71-85.

OBRA: La Prevencion de Riesgos Laborales y las nuevas formas de organizacion empresarial y del
trabajo. Il Jornadas Universitarias Castellano y Leonesas sobre Prevencion de Riesgos Laborales,
Le6n (EOLAS), 2011.

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo

TITULO: “El nuevo régimen legal del descuelgue salarial tras la reforma del mercado de trabajo de
2010 y de la negociacion colectiva de 2011, pags. 297-313.

OBRA: Estudios sobre las ultimas reformas laborales. Efectos de la crisis en el Derecho del
Trabajo, Ledn (EOLAS), 2011.

AUTOR: José Gustavo Quirés Hidalgo
TITULO: “El nuevo contrato de apoyo a emprendedores”, pags. 47-50.
OBRA: Guia practica de la Reforma Laboral 2012, Leon (EOLAS), 2012,

AUTOR: José Gustavo Quirés Hidalgo
TITULO: “Incentivos y bonificaciones a la contratacion”, pags. 51-56.
OBRA: Guia practica de la Reforma Laboral 2012, Leon (EOLAS), 2012,

AUTOR: José Gustavo Quirés Hidalgo
TITULO: “Modificaciones en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar”, pags. 121-124.
OBRA: Guia practica de la Reforma Laboral 2012, Leon (EOLAS), 2012,

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo.

TITULO: “Notas de actualidad sobre las vicisitudes del contrato de trabajo: extincion, suspension y
excedencias”, pags.173-227.

OBRA: Derecho del Trabajo. Lecturas sobre la obra cientifica de German José Maria Barreiro
Gonzalez en sus XXV afios como Catedratico de Derecho del Trabajo, Lisboa (JURUA), 2012.

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo.

TITULO: “Trabajadoras agrarias”, pags. 32 y 33.

OBRA: Jornadas sobre “El fomento del empleo de la mujer en el &mbito rural’. Panel 11 la mujer
ante la Seguridad Social en el mundo rural, en
http://www.cesmuamfar.com/pdf/El_sector_agropecuario_y, en_particular_el_ecol%C3%B3gico_Vy S
u_explotaci%C3%B3n_a_trav%C3%A9s_de_empresas_de_econom%C3%ADa_social_por_mujeres.

pdf

AUTOR: José Gustavo Quirés Hidalgo.
TITULO: “Asistencia sanitaria”, pags.115-118.


http://www.cesmuamfar.com/pdf/El_sector_agropecuario_y,_en_particular_el_ecol%C3%B3gico_y_su_explotaci%C3%B3n_a_trav%C3%A9s_de_empresas_de_econom%C3%ADa_social_por_mujeres.pdf�
http://www.cesmuamfar.com/pdf/El_sector_agropecuario_y,_en_particular_el_ecol%C3%B3gico_y_su_explotaci%C3%B3n_a_trav%C3%A9s_de_empresas_de_econom%C3%ADa_social_por_mujeres.pdf�
http://www.cesmuamfar.com/pdf/El_sector_agropecuario_y,_en_particular_el_ecol%C3%B3gico_y_su_explotaci%C3%B3n_a_trav%C3%A9s_de_empresas_de_econom%C3%ADa_social_por_mujeres.pdf�

OBRA: Diccionario Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Valencia (Tirant
lo Blanch), 2014.

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo.

TITULO: “Grupos de empresas”, pags.1003-1006.

OBRA: Diccionario Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Valencia (Tirant
lo Blanch), 2014.

AUTOR: José Gustavo Quirds Hidalgo.

TITULO: “Propiedad intelectual”, pags.1803-1808.

OBRA: Diccionario Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Valencia (Tirant
lo Blanch), 2014.

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo.

TITULO: “Articulo 6”, pags. 55-58.

OBRA: CHARRO BAENA, M.P. y SEMPERE NAVARRO, AV. (Dirs.): Estatuto de los
Trabajadores, Coleccion Cédigos con Jurisprudencia de Aranzadi, Cizur Menor (Thomson Aranzadi),
2014,

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo.

TITULO: “Articulo 77, pags. 59-61.

OBRA: CHARRO BAENA, M.P. y SEMPERE NAVARRO, AV. (Dirs.): Estatuto de los
Trabajadores, Coleccion Cédigos con Jurisprudencia de Aranzadi, Cizur Menor (Thomson Aranzadi),
2014,

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo.

TITULO: “Dificultades para la integracion laboral de las mujeres con discapacidad: exposicion y
reflexion”, pags. 330-352.

OBRA: RODRIGUEZ ESCANCIANO, S. y MARTINEZ BARROSO, M.R. (Dirs.); ALVAREZ
CUESTA, H. (Coord.): La insercion laboral de las mujeres en riesgo de exclusion social, Valencia
(Tirant lo Blanch — Universidad de Leon), 2015.

AUTOR: José Gustavo Quirds Hidalgo.

TITULO: “El fomento del empleo juvenil en la Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al
emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo”, pags. 325-353.

OBRA: FERNANDEZ FERNANDEZ, R. (Dir.); ALVAREZ CUESTA, H. (Coord.): Empleo juvenil:
un reto para Europa. (Youth employment: a challenge for Europe), Madrid (Thomson Reuters
Aranzadi — Universidad de Ledn — Ministerio de Economia y Competitividad), 2016.

e ARTICULOS DOCTRINALES

AUTORES: José Gustavo Rodriguez Hidalgo y Juan José Fernandez Dominguez.

TITULO: “Cierre patronal y otros actos de presion colectiva de los trabajadores”. OBRA: Maodulo
perteneciente a la asignatura Teoria de las Relaciones Laborales I, de la Licenciatura de Ciencias del
Trabajo de la Universidad de la Rioja (www.unirioja.es/cctrabajo/aula).

AUTORES: Jose Gustavo Rodriguez Hidalgo y Juan José Fernandez Dominguez.


http://www.unirioja.es/cctrabajo/aula)�

TITULO: “Real decreto 864/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de ejecucién de
la Ley Organica 4/2000 sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social”.

OBRA: Noticiario de legislacion laboral (NOL), num. 7, septiembre de 2001.

AUTORES: Henar Alvarez Cuesta y José Gustavo Rodriguez Hidalgo

TITULO: “El riesgo del SIDA como enfermedad emergente en el Sistema Nacional de Seguridad
Social”.

OBRA: Diario del Derecho del Portal Juridico www.iustel.com, diciembre, 2002.

AUTORES: Henar Alvarez Cuesta y José Gustavo Rodriguez Hidalgo

TITULO: “Los convenios colectivos extraestatutarios: del origen de tales pactos y de la inobservancia
de los requisitos exigidos por el Titulo 11 ET”

OBRA: Revista Tribuna Social, nim. 148, abril, 2003, pags. 42-53.

AUTOR: José Gustavo Rodriguez Hidalgo
TITULO: “El fomento del empleo de los minusvalidos a través de la cuota de reserva”
OBRA: Revista Universitaria de Ciencias del Trabajo, nim. 5, 2004, pags. 554-577.

AUTORES: Roberto Fernandez Fernandez, Rodrigo Tascon Lopez, Henar Alvarez Cuesta y José
Gustavo Quiros Hidalgo

TITULO: “Implicaciones juridicas del consumo de tabaco en el &ambito de las relaciones laborales: quo
vadis?”

OBRA: Revista de Trabajo y Seguridad Social (Centro de Estudios Financieros), num. 273, 2005,
pags. 3-70.

AUTOR: José Gustavo Quir6s Hidalgo

TITULO: “El concepto de unidad econdémica de convivencia a efectos de las pensiones no
contributivas”

OBRA: Revista Graduados Sociales. Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales,
nam. 6, 2006, pags. 56-58.

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo

TITULO: “Titularidad y transmision de los derechos de autor del profesorado universitario”

OBRA: Anuario de la Facultad de Derecho de la Universidad de La Corufia, nim. 10, 2006, pags.
871-882.

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo

TITULO: “El régimen de propiedad intelectual del profesorado universitario en Espafia y su relacion
con los sistemas open access”

OBRA: Derecho y tecnologia, nims. 6-7, 2005, pags. 183-202.

AUTORES: Roberto Fernandez Fernandez, Rodrigo Tascon Lopez, Henar Alvarez Cuesta y José
Gustavo Quiros Hidalgo

TITULO: “Credo religioso y prestacion laboral: ora et labora?”

OBRA: Revista de Trabajo y Seguridad Social (Centro de Estudios Financieros), num. 284, 2006,
pags. 3-58.
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AUTORES: Roberto Fernandez Fernandez, Rodrigo Tascon Lopez, Henar Alvarez Cuesta y José
Gustavo Quiros Hidalgo

TITULO: “Sobre la posible regularizacion laboral de la prostitucion: reflexiones para un debate”
OBRA: Revista de Trabajo y Seguridad Social (Centro de Estudios Financieros), num. 289, 2007,
pags. 3-49.

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo

TITULO: “El papel de la negociacion colectiva en la modificacion sustancial de condiciones laborales
incluidas en convenios colectivos. Viejos y nuevos interrogantes a partir de la Ley Concursal”

OBRA: Revista Juridica de Castilla'y Leon, nim. 11, 2007.

AUTORES: José Gustavo Quirds Hidalgo, Roberto Fernandez Fernandez, Rodrigo Tascon Lopez y
Henar Alvarez Cuesta.

TITULO: “La Reforma de la Seguridad Social. Analisis de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de
medidas en materia de Seguridad Social”

OBRA: Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Portal juridico lustel
(http://iwww.iustel.com), nim. 16, 2008.

AUTOR: José Gustavo Quirds Hidalgo
TITULO: “La dimision sui generis de la trabajadora victima de violencia de género”
OBRA: Actualidad Laboral, nim. 11, 2008, pags. 1324-1334.

AUTORES: Henar Alvarez Cuesta y José Gustavo Quirés Hidalgo

TITULO: “La tutela reparadora de la enfermedad profesional. Un anélisis de sus prestaciones y del
régimen de responsabilidades”.

OBRA: Alcor de MGO. Revista Cientifico-Técnica de Seguridad y Salud Laboral, num. 12, 2008,
pags. 122-153.

AUTORES: Rodrigo Tascon Lopez, Henar Alvarez Cuesta y José Gustavo Quirds Hidalgo

TITULO: “Sobre la naturaleza y consecuencias juridicas de las mal llamadas ‘huelgas empresariales’.
(A proposito del reciente conflicto en el sector del transporte)”

OBRA: Diario La Ley, ANO XXIX, ntim. 6981, 3 de julio de 2008.

AUTOR: José Gustavo Rodriguez Hidalgo

TITULO: “Derechos de informacion y consulta en materia de prevencion de riesgos laborales
¢ Participacion de los trabajadores en la empresa?”.

OBRA: Revista Universitaria de Ciencias del Trabajo, nim. 10, 2009, pags. 137-154.

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo

TITULO: “La cuota de reserva a favor de las personas con discapacidad en el empleo publico. Analisis
de la regulacion estatal y autondémica”

OBRA: Revista de Trabajo y Seguridad Social (Centro de Estudios Financieros), num. 324, 2010,
pags. 31-58.

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo
TITULO: “Trascendencia del credo religioso en el sistema de Seguridad Social”
OBRA: Asturias Social, nim. 2, enero 2010, pags. 1260-1295.

AUTOR: José Gustavo Quir6s Hidalgo



TITULO: “El periodo de consultas en los expedientes de regulacion de empleo”
OBRA: Asturias Social, nim. 2, enero 2010, pags. 1892-1899.

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo

TITULO: “El uso racional del medicamento como prestacion sanitaria pablica”

OBRA: PHARMALEN. Pharmaceutical Law &Economics Network. Red Internacional de Estudio de
los aspectos juridicos y econémicos del medicamento. Publicacion electronica en
http://www.ugr.es/~sej03266/actividad/red_medicamentos/publicaciones.htm

AUTORES: Juan José Fernandez Dominguez y José Gustavo Quiros Hidalgo

TITULO: “Error o defectos en la identificacion del empresario y caducidad de la accion del despido
disciplinario”

OBRA: Revista Digital Facultad de Derecho UNED, nam. 4, septiembre 2011.

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo

TITULO: “La defuncion del derecho a la inmovilidad del lugar de trabajo”.

OBRA: Revista de Trabajo y Seguridad Social (Centro de Estudios Financieros), num. 361, 2013,
pags. 181-204.

e COMENTARIOS JURISPRUDENCIALES

AUTORES: Juan José Fernandez Dominguez y José Gustavo Rodriguez Hidalgo

TITULO: “;Conversion de una mejora contractual en una mejora de seguridad social?. Disfunciones y
un breve apunte sobre su incidencia en relacion con la prestacion de viudedad”.

OBRA: Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, nim. 115, enero-febrero 2003, pags. 93-1009.

AUTORES: Jose Gustavo Rodriguez Hidalgo

TITULO: “La silla de ruedas eléctrica como prestacion complementaria ortoprotésica, de obligada
facilitacion o reintegro por parte de la Seguridad Social”

OBRA: Revista Aranzadi Social, num. 4, 2003, pags. 31-38.

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo

TITULO: “Algunas cuestiones sobre la atribucion de responsabilidades ex art. 42 ET en un supuesto de
contrata encargada por una sociedad cooperativa de viviendas, a su vez concesionaria de un
Ayuntamiento”.

OBRA: Revista Aranzadi Social, num. 4, 2005, pags. 54-62.

AUTORES: Juan José Fernandez Dominguez y José Gustavo Quir6s Hidalgo
TITULO: “¢Desistimiento “inducido™? o la alternativa de un despido disciplinario”.
OBRA: Revista Técnico Laboral, nim. 113, 2007, pags. 445-453.

AUTORES: Juan José Fernandez Dominguez y José Gustavo Quir6s Hidalgo

TITULO: “Carga de la prueba sobre la cuantia de la remuneracion superpuesta a salarios de
tramitacion. A proposito de la STS 10 octubre 2007, RJ 8488”.

OBRA: Revista Técnico Laboral, nim. 116, 2008, pags. 267-275.

AUTORES: Juan José Fernandez Dominguez y José Gustavo Quiros Hidalgo
TITULO: “La permanente duda sobre ciertas bajas voluntarias para evitar un despido disciplinario”
OBRA: Revista Tribuna Social, nim. 215, 2008, pags. 60-66.
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AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo

TITULO: “Calificacion y competencia para conocer de los periodos sin ocupacion previos a la
extincion colectiva en una empresa concursada”.

OBRA: Revista Aranzadi Social, nim. 12, 2009, pégs. 31-41.

AUTOR: José Gustavo Quiros Hidalgo

TITULO: “Algunas consideraciones sobre las consecuencias procesales y sustantivas del cierre
patronal coincidente en el tiempo con una huelga previamente convocada”.

OBRA: Revista Aranzadi Social, num. 6, 2011, pags. 73-81.

AUTOR: José Gustavo Quirés Hidalgo
TITULO: “Despido colectivo por causas econdmicas en Administraciones Publicas”.
OBRA: Revista Aranzadi Social, num. 5, 2013, pags. 211-2109.

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

Colaborador del Grupo de Investigacion dda0l, perteneciente al Departamento de Derecho de la
Administracion y Relaciones Internacionales de la Facultad de Derecho de la Universidad de Leon.

Miembro del Grupo de Investigacion de Excelencia de Castilla y Leon GREX325.

TITULO DEL PROYECTO:

ENTIDAD FINANCIADORA:
DURACION DESDE: 2002

INVESTIGADOR PRINCIPAL:

TITULO DEL PROYECTO:

ENTIDAD FINANCIADORA:
DURACION DESDE: 2003

INVESTIGADOR PRINCIPAL:

TITULO DEL PROYECTO:

ENTIDAD FINANCIADORA:
DURACION DESDE: 2004

INVESTIGADOR PRINCIPAL:

TITULO DEL PROYECTO:

“La mujer ente el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(antiguos y nuevos problemas de la discriminacion por razén
de sexo)”

Universidad de Leon

HASTA: 2003

Susana Rodriguez Escanciano

“La mujer ente el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(antiguos y nuevos problemas de la discriminacion por razén
de sexo)”

Ministerio de Ciencia y Tecnologia

HASTA: 2006

Juan José Fernandez Dominguez

“Relaciones Laborales y de Seguridad Social en su dimension
futura: Nuevos retos para el Siglo XXI”

Junta de Castilla y Ledn. Consejeria de Educacion

HASTA: 2006

German Barreiro Gonzalez

“Compendio de doctrina legal en materia de prevencion de
riesgos laborales (especial referencia a los pronunciamientos
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ENTIDAD FINANCIADORA:

DURACION

INVESTIGADOR PRINCIPAL:

TITULO DEL PROYECTO:

ENTIDAD FINANCIADORA:

DURACION

INVESTIGADOR PRINCIPAL:

TITULO DEL PROYECTO:

ENTIDAD FINANCIADORA:

DURACION

INVESTIGADOR PRINCIPAL:

TITULO DEL PROYECTO:

ENTIDAD FINANCIADORA:

DURACION

INVESTIGADOR PRINCIPAL:

TITULO DEL PROYECTO:
ENTIDAD FINANCIADORA:

DURACION

INVESTIGADOR PRINCIPAL:

TITULO DEL PROYECTO:
ENTIDAD FINANCIADORA:
DURACION

INVESTIGADOR PRINCIPAL:

del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén y de los

Juzgados de los Social de la Comunidad Auténoma)”

Junta de Castilla y Leon. Consejeria de Economia y Empleo,
Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales

Afo 2005

Juan José Fernandez Dominguez

“La seguridad y salud en el trabajo a través de los convenios
colectivos en Castillay Ledn”

Junta de Castilla y Leon. Consejeria de Economia y Empleo,
Direccién General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales

Afio 2005

Juan José Fernandez Dominguez

“La prevencion de riesgos laborales y las nuevas formas de
organizacion empresarial y del trabajo”

Junta de Castilla y Leon. Consejeria de Economia y Empleo,
Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales

Afo 2006

Juan José Fernandez Dominguez

“Las enfermedades de trabajo: nuevos riesgos psico-sociales y
su valoracion en el derecho de la proteccion social”

Secretaria de Estado de la Seguridad Social (Direccién General
de Ordenacidn de la Seguridad Social)

Afio 2007

German Barreiro Gonzélez

“Prevencion y Dimension de la empresa”

Junta de Castilla y Leon. Consejeria de Economia y Empleo,
Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales

Afio 2007

Juan José Fernandez Dominguez

“Proteccion juridica de los trabajadores discapacitados”
Universidad de Leon

Afios 2007-2008

Javier Fernandez-Costales Mufiiz.



TITULO DEL PROYECTO:
ENTIDAD FINANCIADORA:
DURACION

INVESTIGADOR PRINCIPAL:

TITULO DEL PROYECTO:
ENTIDAD FINANCIADORA:

DURACION DESDE: 2008

INVESTIGADOR PRINCIPAL:

TITULO DEL PROYECTO:

ENTIDAD FINANCIADORA:
DURACION

INVESTIGADOR PRINCIPAL:

TITULO DEL PROYECTO:

ENTIDAD FINANCIADORA:
DURACION DESDE: 2008

INVESTIGADOR PRINCIPAL:

TITULO DEL PROYECTO:
ENTIDAD FINANCIADORA:
DURACION

INVESTIGADOR PRINCIPAL:

TITULO DEL PROYECTO:
ENTIDAD FINANCIADORA:
DURACION

INVESTIGADOR PRINCIPAL:

TITULO DEL PROYECTO:
ENTIDAD FINANCIADORA:
DURACION

INVESTIGADOR PRINCIPAL:

TITULO DEL PROYECTO:

ENTIDAD FINANCIADORA:
DURACION

“Anélisis juridico social de la situacion de dependencia”
Ministerio de Educacion y Ciencia

Afios 2007-2009

Juan José Fernandez Dominguez.

“Trabajo autbnomo y prevencion de riesgos laborales”.

Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales de la Junta de Castilla y Ledn (Orden
EYE/2070/2007).

HASTA: 2008.

German Barreiro Gonzalez

“Riesgos emergentes y nuevas enfermedades profesionales:
especial consideracion de los riesgos psicosociales”

Junta de Castilla'y Ledn. Consejeria de Economia 'y Empleo.

Afio 2008

Juan José Fernandez Dominguez

“Las quiebras del seguro de dependencia. Estudio juridico
critico de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre”.

Junta de Castilla 'y Ledn.

HASTA: 2009.

Juan José Fernandez Dominguez.

“Medidas de empleo ante la crisis empresarial”
Ministerio de Ciencia e Innovacion

Afos 2009-2011

Juan José Fernandez Dominguez.

“Expedientes de regulacién y politicas de empleo”

Junta de Castillay Ledn

Afos 2010-2012. Orden EDU/1728/2009, de 20 de agosto.
Juan José Fernandez Dominguez.

“Salud mental de los trabajadores”
Universidad de Ledn

Afios 2009-2010

Beatriz Agra Viforcos

“Las vias de integracion y racionalizacion de los Regimenes
Especiales”

Ministerio de Trabajo e Inmigracion. FIPROS

2010
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INVESTIGADOR PRINCIPAL.: Juan José Fernandez Dominguez y M? Reyes Martinez Barroso

TITULO DEL PROYECTO: “Salud mental de los trabajadores en el tejido empresarial de
Castillay Ledn: Estrategias preventivas y tutela reparadora”

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castillay Ledn

DURACION Afios 2015-2017

INVESTIGADOR PRINCIPAL.: Juan José Fernandez Dominguez

TITULO DEL PROYECTO: “Juventud y experiencia en el fomento del empleo y del
emprendimiento: un reto para Europa y para Espafia”

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Economia y Competitividad

DURACION 2014-2017

INVESTIGADOR PRINCIPAL.: Juan José Fernandez Dominguez

COMUNICACIONES A CONGRESOS

- Comunicacion titulada “Relacion entre convenios colectivos estatutarios y extraestatutarios:
concurrencia y ultraactividad” (en coautoria con Henar Alvarez Cuesta) presentada al XIlI Congreso
Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Asociacion Espafiola de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, sobre “La negociacion colectiva”, celebrado en Murcia, 17 y 18 de
mayo de 2002.

- Comunicacion titulada “La proteccion por desempleo en el nivel contributivo y el trabajo a tiempo
parcial. Una relacidn poco pacifica”, presentada al X1V Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
sobre “El desempleo”, celebrado en Oviedo, 23 y 24 de mayo de 2003.

- Comunicacion titulada “El fomento del empleo de los minusvalidos a través de la cuota de reserva”,
presentada al 1V Congreso de Castilla y Ledn sobre Mercado de Trabajo y Relaciones Laborales sobre
“Mercado de Trabajo, Economia y Sociedad”, celebrado en Palencia, 29 y 30 de abril de 2004.

- Comunicacion titulada “El papel de la negociacion colectiva en la modificacion de las condiciones
laborales incluidas en convenios colectivos”, presentada al XVI Congreso Nacional de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social sobre “Las relaciones laborales en la reestructuracion y el saneamiento de empresas”, celebrado
en Granada, 19 y 20 de mayo de 2005.

- Comunicacién presentada bajo el titulo “La consideracion del trabajo a tiempo parcial como oferta de
colocacion adecuada”, presentada al Il Congreso Nacional de la Asociacién Espafiola de Salud y
Seguridad Social sobre “Los problemas del derecho a prestaciones”, celebrado en Madrid, 9 y 10 de
junio de 2005.

- Comunicacion titulada “La informacion y consulta en la ley de prevencion de riesgos laborales
espariola como manifestacion del derecho de participacion de los trabajadores en la empresa” (en
coautoria con Roberto Fernandez fernandez, Rodrigo Tascon LoOpez y Henar Alvarez Cuesta),
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presentada al VII Congreso Europeo de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, celebrado en Bolonia, 20-23 de septiembre de 2005.

- Comunicacidn titulada “La mediacion en el modelo espafiol: a medio camino entre el desideratum
legal y el ostracismo social” (en coautoria con Roberto Ferndndez Fernandez, Rodrigo Tascén Lopez y
Henar Alvarez Cuesta), presentada al VIl Congreso Europeo de la Sociedad Internacional de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en Bolonia, 20-23 de septiembre de 2005.

- Comunicacién titulada “Nuevos retos y estrategias de los sindicatos en Europa” (en coautoria con
Roberto Fernandez Fernandez, Rodrigo Tascon Lopez y Henar Alvarez Cuesta), presentada al VII
Congreso Europeo de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
celebrado en Bolonia, 20-23 de septiembre de 2005.

- Comunicacion titulada “Las garantias para los regimenes complementarios por pensiones en los
supuestos de transferencias de empresas” (en coautoria con Roberto Fernandez Fernandez, Rodrigo
Tascon Lopez y Henar Alvarez Cuesta), presentada al VII Congreso Europeo de la Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celbrado en Bolonia, 20-23 de
septiembre de 2005.

- Comunicacion presentada bajo el titulo “La participacion del beneficiario en el coste de la prestacion
farmacéutica”, presentada al 111 Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad
Social sobre “La economia de la Seguridad Social. Sostenibilidad y viabilidad del Sistema”, celebrado
en Madrid, 15y 16 de junio de 2006.

- Comunicacion titulada “El régimen juridico de las stock options: ¢ participacion de los trabajadores en
la empresa 0 modalidad retributiva?”, presentada al XV1I Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Asociacion Espafiola de derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
sobre “Gobierno de la empresa y participacion de los trabajadores: viejas y nuevas formas
institucionales”, celebrado en Salamanca, los dias 18 y 19 de mayo de 2006.

- Comunicacion titulada “Estudio jurisprudencial sobre la responsabilidad penal en materia de
accidentes de trabajo en el ordenamiento juridico espariol”, presentada al XV1II Congreso Mundial de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en Paris, los dias 5 a 8 de septiembre de 2006.

- Comunicacion titulada “El régimen de faltas y sanciones laborales y el procedimiento para su
imposicion en un concreto &mbito de la negociacion colectiva espafiola”, presentada al XVI Congreso
Ibero-Americano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en Lisboa, los dias 20 a
22 de septiembre de 2006.

- Comunicacion presentada bajo el titulo “La incidencia de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de
medidas en materia de Seguridad Social, en las pensiones no contributivas”, presentada al V Congreso
Nacional de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social sobre “La Seguridad Social en el
Siglo XXI”, celebrado en Madrid, 12 y 13 de junio de 2008.

- Comunicacion titulada “Los grupos de empresa ante la prevencion de riesgos laborales. El necesario
desarrollo de la cultura preventiva”, presentada al Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, celebrado en Ledn, los dias 10 a 12 de septiembre de 2008.



- Comunicacion titulada “La jubilacion forzosa como factor de incremento del gasto social en Espafia.
(La limitacion de la voluntad del trabajador para extinguir o no su contrato laboral por cumplimiento
de la edad de jubilacién)”, presentada al IX Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, celebrado en Friburgo, los dias 16 a 19 de septiembre de 2008.

- Comunicacion titulada “El descuelgue salarial tras las ultimas reformas laborales™, presentada al X
Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en Sevilla, los dias 21 a
23 de septiembre de 2011.

- Comunicacion titulada “Sentencia del Tribunal Supremo de 22 de diciembre de 2014: la respuesta del
Tribunal Supremo a la nueva regulacion legal de la pérdida de vigencia de los convenios colectivos en
situacion de ultraactividad”. Tercer Encuentro de la Seccion Juvenil de la Asociacion Espafiola de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. “Una mirada a los Tribunales”. Santiago de Compostela.
2 y 3 de septiembre de 2015.

- Comunicacion titulada “Disefio de estrategias de evaluacion por pares para valorar competencias
transversales en estudiantes universitarios utilizando la plataforma moodle”. Tercer Encuentro de la
Seccion Juvenil de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. “Una
mirada a los Tribunales”. Santiago de Compostela. 2 y 3 de septiembre de 2015.

- Comunicacion titulada “Reflexiones sobre las posibilidades de mejora de las capacidades de
expresion oral y escrita de los alumnos universitarios de prevencion de riesgos laborales en Castilla y
Ledn”. Tercer Encuentro de la Seccion Juvenil de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social. “Una mirada a los Tribunales”. Santiago de Compostela. 2 y 3 de septiembre de
2015.
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