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DATOS PERSONALES
APELLIDOS: FERNANDEZ FERNANDEZ
NOMBRE: ROBERTO SEXO: V

FECHA DE CUMPLIMENTACION: 8 Julio 2016

FORMACION ACADEMICA

TITULACION SUPERIOR

LICENCIATURA: DERECHO
CENTRO: FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
FECHA: JUNIO 1998

LICENCIATURA CON GRADO: Obtencion del Grado de Licenciado, mediante la
lectura y defensa de Tesina de Licenciatura bajo el titulo: “LAS MEJORAS POR
CONVENIO DE LAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL POR
CONTINGENCIAS PROFESIONALES”, en el Salon de Grados de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Leon el 28 de enero de 1999, ante un Tribunal formado
por la DOCTORA ETELVINA VALLADORES RASCON, como Presidenta; la
DOCTORA MARIA ANGUSTIAS DIAZ GOMEZ, como Vocal Primero y el
DOCTOR JUAN JOSE FERNANDEZ DOMINGUEZ, como Vocal Segundo y
Secretario, quienes acordaron otorgarle la calificacion de SOBRESALIENTE por
unanimidad.

Premio Extraordinario de Licenciatura correspondiente al curso académico 1998-
1999 en el titulo de Licenciado en Derecho.

CURSOS DE DOCTORADO:

Realizacion del primer afio de los estudios de doctorado, cursando un total de 23
créditos en el programa: “LA RELACION LABORAL: PROBLEMAS Y RETOS
NUEVOS PARA EL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL”.

Los cursos monograficos de doctorado realizados dentro de este programa
fueron los siguientes:

- “El trabajo a tiempo parcial” (3 créditos), obteniendo la calificacion de
“sobresaliente”.

- “La mediacion e intermediacion en el mercado de trabajo: agencias privadas de
colocacion” (2 créditos), obteniendo la calificacion de “sobresaliente”.



- “Contratacion temporal y desempleo” (4 créditos), obteniendo la calificacién
de “sobresaliente”.

- “Libre circulacion de personas y ejercicio de profesiones liberales de la Unidén
Europea” (4 créditos), obteniendo la calificacion de “sobresaliente”.

- “La suspension del contrato de trabajo” (4 créditos), obteniendo la calificacién
de “sobresaliente”.

- “Falta de pago del salario y su incidencia en la relacion laboral” (3 créditos),
obteniendo la calificacion de “sobresaliente”.

“El despido colectivo” (3 créditos), obteniendo la calificacion de
“sobresaliente”.

Obtencion de los 9 créditos de investigacion del trabajo obligatorio de los
estudios de doctorado mediante la lectura y defensa del trabajo titulado “EL
CONFLICTO COLECTIVO: INSTRUMENTOS PARA SU EXPRESION Y NUEVOS
CAUCES DE SOLUCION”, ante un Tribunal formado por los Doctores D. Juan José
Fernandez Dominguez, como Presidente; Diia. Maria de los Reyes Martinez Barroso,
como Secretaria y Diia. Susana Rodriguez Escanciano, como Vocal.

Obtencion de la suficiencia investigadora concedida por el Departamento de
Derecho de la Administracion y Relaciones Internacionales en el Consejo de
Departamento celebrado el 25 de septiembre de 2000.

TESIS DOCTORAL

Doctor en Derecho por la Universidad de Leon, mediante la lectura y defensa de
la tesis doctoral titulada “LAS MUTUALIDADES VOLUNTARIAS DE PREVISION
SOCIAL DE NATURALEZA EMPRESARIAL”, bajo la direccion del Prof. Dr. D.
Juan José Fernandez Dominguez en el Departamento de Derecho de la Administracion y
Relaciones Internacionales, en un acto celebrado el 6 de junio de 2003 ante un Tribunal
formado por la Dra. Diia. Maria Emilia Casas Baamonde como Presidenta; Dr. D. Jesus
Martinez Girén, como Vocal 1% Dr. D. Fernando Manrique Lopez, como Vocal 2° Dr.
D. Jaime Cabeza Pereiro, como Vocal 3° y Dra. Diia. Maria de los Reyes Martinez
Barroso, como Secretaria, habiendo obtenido la calificacion de SOBRESALIENTE
CUM LAUDE por unanimidad.

Premio Extraordinario de Doctorado correspondiente al curso académico 2004-2005
en el Titulo de Doctor en Derecho.

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

ORGANISMO: Universidad de Le6n.



FACULTAD, ESCUELA: Facultad de Derecho.

DEPARTAMENTO: Derecho Privado y de la Empresa (Area de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social).

CATEGORIA PROFESIONAL: Profesor Titular de Universidad.

FECHA DE INICIO: 26-12-2007.

DIRECCION POSTAL: Campus de Vegazana, s/n. 24071. Leon.

TELEFONO: 987 291398.

CORREQO ELECTRONICO: rferf(@unileon.es.

IDIOMAS DE INTERES CIENTIFICO

IDIOMA: INGLES
HABLA: B

LEE: B

ESCRIBE: B



PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS

- Profesor Ayudante del Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Ledn desde el 1 de noviembre de 2002 hasta el 30 de septiembre de
2006.

- Profesor Colaborador Fijo del Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad de Leon el 1 de octubre de 2006 hasta el 10 de mayo de 2007.

- Profesor Contratado Doctor Basico del Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Leon desde el 11 de mayo de 2007 hasta el 25 de diciembre
de 2007.

- Profesor Titular de Universidad del Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Ledn desde el 26 de diciembre de 2007 hasta la actualidad.



MASTERS Y CURSOS DE POSTGRADO REALIZADOS

-- Técnico de nivel superior en Prevencion de Riesgos Laborales en la especialidad de
“Seguridad en el Trabajo” obtenido en junio de 2004 y acreditado por la Direccion
General de Relaciones Laborales e Intermediacion Laboral de la Consejeria de
Economia y Empleo de la Junta de Castilla y Leon.

-- Técnico de nivel superior en Prevencion de Riesgos Laborales en las especialidades
de “Higiene Industrial” y “Ergonomia y Psicosociologia Aplicada” obtenido en
septiembre de 2009 y acreditado por la Direccion General de Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales de la Consejeria de Economia y Empleo de la Junta de Castilla y
Leodn.

-- Auditor del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales obtenido en Julio
de 2012, con una duracion de 60 horas y organizado por el Servicio de Prevencion
Ajeno de Riesgos Laborales de la Clinica San Francisco.



ACTIVIDAD DOCENTE (PRIMER Y SEGUNDO CICLO)

- Colaborador en la docencia de “Sistemas de contratacion laboral” en la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de Ledn durante el curso 1999/2000.

- Colaborador en la docencia de “Salud y Seguridad en el Trabajo” en la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de Leon durante el curso 2000/2001.

- Colaborador en la docencia de “Derecho Social Comunitario” en la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de Ledn durante el curso 2000/2001.

- Colaborador en la docencia de “Sistemas de Contratacion Laboral” en la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Ledn durante el curso 2000/2001.

- Colaborador en la docencia de “Derecho de la Seguridad Social” en la Facultad
de Ciencias del Trabajo de Le6n durante el curso 2001/2002.

- Responsable y docente de la asignatura “Prevencion de Riesgos Laborales 1
en la Facultad de Ciencias del Trabajo de Leon durante el curso 2002/2003.

- Responsable y docente en la asignatura “Derecho Social Comunitario” en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Leon durante el curso 2002/2003.

- Colaborador en la docencia de “Derecho de la Seguridad Social” en la Facultad
de Ciencias del Trabajo de Le6n durante el curso 2002/2003.

- Responsable y docente de la asignatura “Prevencion de Riesgos Laborales 1
en la Facultad de Ciencias del Trabajo de Le6n durante el curso 2003/2004.

- Responsable y docente en la asignatura “Derecho Social Comunitario” en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Leon durante el curso 2003/2004.

- Colaborador en la docencia de “Derecho de la Seguridad Social” en la Facultad
de Ciencias del Trabajo de Le6n durante el curso 2003/2004.

- Colaborador en la docencia de “Practicum” en la Facultad de Ciencias del
Trabajo durante el curso 2003/2004.

- Responsable y docente de la asignatura “Prevencion de Riesgos Laborales 17
en la Facultad de Ciencias del Trabajo de Leon durante el curso 2004/2005.

- Responsable y docente en la asignatura “Derecho Social Comunitario” en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Le6n durante el curso 2004/2005.

- Colaborador en la docencia de “Practicum” en la Facultad de Ciencias del
Trabajo durante el curso 2004/2005.



- Docente en la asignatura “Prevencion de Riesgos Laborales II” en la Facultad
de Ciencias del Trabajo durante el curso 2004/2005.

- Responsable y docente en la asignatura “Derecho de la Empresa (Trabajo)” en
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales durante el curso 2004/2005.

- Responsable y docente en la asignatura “Derecho del Trabajo” en la Facultad
de Ciencias del Trabajo de Le6n durante el curso 2005/2006.

- Responsable y docente en la asignatura “Derecho Procesal del Trabajo I”” en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Leon durante el curso 2005/2006.

- Responsable y docente en la asignatura “Técnicas de Convenios Colectivos” en
la Facultad de Ciencias del Trabajo de Ledn durante el curso 2005/2006.

- Docente en la asignatura “Derecho Sindical” en la Facultad de Ciencias del
Trabajo de Leon durante el curso 2006/2007.

- Docente en la asignatura “Derecho Social Comunitario” en la Facultad de
Ciencias del Trabajo de Ledn durante el curso 2006/2007.

- Responsable y docente en la asignatura “Prevencion de Riesgos Laborales 1
en la Facultad de Ciencias del Trabajo de Le6n durante el curso 2006/2007.

- Responsable y docente en la asignatura “Politicas Sociolaborales” en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Leon durante el curso 2006/2007.

- Docente en la asignatura “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social” en la
Facultad de Derecho de Ledn durante el curso 2006/2007.

-- Responsable suplente y docente en la asignatura “Derecho Social
Comunitario” en la Facultad de Ciencias del Trabajo de Le6n durante el curso
2007/2008.

-- Responsable y docente en la asignatura “Derecho Procesal del Trabajo II” en
la Facultad de Ciencias del Trabajo de Ledn durante el curso 2007/2008.

-- Responsable y docente en la asignatura “Prevencion de Riesgos Laborales I”
en la Facultad de Ciencias del Trabajo de Le6n durante el curso 2007/2008.

-- Responsable y docente en la asignatura “Politicas Sociolaborales” en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Leon durante el curso 2007/2008.

-- Responsable suplente en la asignatura “Practicum” en la Facultad de Ciencias
del Trabajo de Leon durante el curso 2007/2008.



-- Responsable suplente y colaborador en la asignatura “Derecho Sindical” en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Leon durante el curso 2008/2009.

-- Responsable suplente y colaborador en la asignatura “Derecho Procesal del
Trabajo II”” en la Facultad de Ciencias del Trabajo de Ledn durante el curso 2008/2009.

-- Responsable suplente en la asignatura “Accion Social en la Empresa” en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Leon durante el curso 2008/2009.

-- Responsable en la asignatura “Prevencion de Riesgos Laborales I” en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Leon durante el curso 2008/2009.

-- Responsable en la asignatura “Politicas Sociolaborales” en la Facultad de
Ciencias del Trabajo de Ledn durante el curso 2008/2009.

-- Responsable suplente y colaborador en la asignatura “Derecho Sindical” en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Leon durante el curso 2009/2010.

-- Responsable suplente en la asignatura “Derecho Procesal del Trabajo II” en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Leon durante el curso 2009/2010.

-- Responsable suplente en la asignatura “Salud y Seguridad en el Trabajo” en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Leon durante el curso 2009/2010.

-- Responsable en la asignatura “Prevencion de Riesgos Laborales I” en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Leon durante el curso 2009/2010.

-- Responsable en la asignatura “Politicas Sociolaborales” en la Facultad de
Ciencias del Trabajo de Ledn durante el curso 2009/2010.

-- Responsable suplente y colaborador en la asignatura “Derecho Sindical” en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Le6n durante el curso 2010/2011.

-- Responsable suplente en la asignatura “Derecho Procesal del Trabajo II” en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Le6n durante el curso 2010/2011.

-- Responsable suplente en la asignatura “Salud y Seguridad en el Trabajo” en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Le6n durante el curso 2010/2011.

-- Responsable suplente en la asignatura “Sistemas de Contratacion Laboral” en
la Facultad de Ciencias del Trabajo de Ledn durante el Curso 2010/2011.

-- Responsable en la asignatura “Prevencion de Riesgos Laborales I” en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Leon durante el curso 2010/2011.



-- Responsable en la asignatura “Politicas Sociolaborales” en la Facultad de
Ciencias del Trabajo de Ledn durante el curso 2010/2011.

-- Responsable en la asignatura “Politicas Sociolaborales (Curso de Adaptacion
al Grado)” en la Facultad de Ciencias del Trabajo de Ledn durante el curso 2010/2011.
60 horas lectivas (6 créditos ECTS).

-- Responsable suplente y colaborador en la asignatura “Derecho Sindical” en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Leon durante el curso 2011/2012.

-- Responsable suplente en la asignatura “Salud y Seguridad en el Trabajo” en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Leon durante el curso 2011/2012.

-- Responsable suplente en la asignatura “Sistemas de Contratacion Laboral” en
la Facultad de Ciencias del Trabajo de Leon durante el Curso 2011/2012.

-- Colaborador en la asignatura “Derecho Social Comunitario” en la Facultad de
Ciencias del Trabajo de Ledn durante el Curso 2011/2012.

-- Responsable en la asignatura ‘“Prevencion de Riesgos Laborales I” en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Leon durante el curso 2011/2012.

-- Responsable en la asignatura “Politicas Sociolaborales” en la Facultad de
Ciencias del Trabajo de Ledn durante el curso 2011/2012.

-- Responsable en la asignatura “Politicas Sociolaborales (Curso de Adaptacion
al Grado)” en la Facultad de Ciencias del Trabajo de Ledn durante el curso 2011/2012.
60 horas lectivas (6 créditos ECTS).

-- Colaborador en la asignatura “Derecho Social Comunitario y Extranjeria”
(Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos” en la Facultad de Ciencias del
Trabajo de Leon durante el curso 2011/2012. 25 horas lectivas (2,5 créditos ECTS).

-- Responsable suplente en la asignatura “Derecho Sindical” en la Facultad de
Ciencias del Trabajo de Ledn durante el curso 2012/2013.

-- Responsable suplente en la asignatura “Salud y Seguridad en el Trabajo” en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Leon durante el curso 2012/2013.

-- Responsable suplente en la asignatura “Sistemas de Contratacion Laboral” en
la Facultad de Ciencias del Trabajo de Ledn durante el Curso 2012/2013.

-- Responsable en la asignatura “Prevencion de Riesgos Laborales I” en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Le6n durante el curso 2012/2013.



-- Responsable en la asignatura “Politicas Sociolaborales” en la Facultad de
Ciencias del Trabajo de Ledn durante el curso 2012/2013.

-- Responsable en la asignatura “Politicas Sociolaborales (Curso de Adaptacion
al Grado)” en la Facultad de Ciencias del Trabajo de Ledn durante el curso 2012/2013.
55 horas lectivas (5,5 créditos ECTS).

-- Responsable Suplente y Colaborador en la asignatura “Derecho Social
Comunitario y Extranjeria” (Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Leon durante el curso 2012/2013. 20 horas lectivas
(2 créditos ECTS).

-- Responsable en la asignatura “Derecho Individual del Trabajo” (Grado en
Derecho) en la Facultad de Derecho de Ledn durante el curso 2012/2013. 30 horas
lectivas (3 créditos ECTS).

-- Responsable suplente en la asignatura “Derecho Sindical” en la Facultad de
Ciencias del Trabajo de Ledn durante el curso 2013/2014.

-- Responsable suplente en la asignatura “Salud y Seguridad en el Trabajo” en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Le6n durante el curso 2013/2014.

-- Responsable suplente en la asignatura “Sistemas de Contrataciéon Laboral” en
la Facultad de Ciencias del Trabajo de Ledn durante el Curso 2013/2014.

-- Responsable en la asignatura “Prevencion de Riesgos Laborales I” en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Leon durante el curso 2013/2014.

-- Responsable en la asignatura “Politicas Sociolaborales” en la Facultad de
Ciencias del Trabajo de Ledn durante el curso 2013/2014.

-- Responsable en la asignatura “Politicas Sociolaborales (Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos)” en la Facultad de Ciencias del Trabajo de Ledén
durante el curso 2013/2014. 60 horas lectivas (6 créditos ECTS).

-- Responsable Suplente y Colaborador en la asignatura “Derecho Social
Comunitario y Extranjeria” (Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Leon durante el curso 2013/2014. 40 horas lectivas
(4 créditos ECTYS).

-- Responsable en la asignatura “Derecho Individual del Trabajo” (Grado en
Derecho) en la Facultad de Derecho de Ledn durante el curso 2013/2014. 50 horas
lectivas (5 créditos ECTS).

-- Responsable en la asignatura “Trabajo Fin de Grado” (Grado en Derecho) en
la Facultad de Derecho de Le6n durante el curso 2013/2014.



-- Responsable en la asignatura “Prevencion de Riesgos Laborales I” en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Leon durante el curso 2014/2015.

-- Responsable en la asignatura “Politicas Sociolaborales (Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos)” en la Facultad de Ciencias del Trabajo de Ledn
durante el curso 2014/2015. 60 horas lectivas (6 créditos ECTS).

-- Responsable en la asignatura “Derecho Social Comunitario y Extranjeria”
(Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) en la Facultad de Ciencias del
Trabajo de Leon durante el curso 2014/2015. 40 horas lectivas (4 créditos ECTS).

-- Responsable en la asignatura “Derecho de la Seguridad Social” (Grado en
Derecho) en la Facultad de Derecho de Ledn durante el curso 2014/2015. 40 horas
lectivas (4 créditos ECTS).

-- Responsable en la asignatura “Trabajo Fin de Grado” (Grado en Derecho) en
la Facultad de Derecho de Le6n durante el curso 2014/2015.



ACTIVIDAD DOCENTE (TERCER CICLO)

PROGRAMA DE DOCTORADO: “Nuevas tendencias juridicas”.

TITULO DEL CURSO: “Los derechos sociales en la Constitucion Europea”.
TIPO: Fundamental.

NUMERO DE CREDITOS: 4.

CURSO ACADEMICO: 2004/2005.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

PROGRAMA DE DOCTORADO: “Estructura y coyuntura del Derecho del Trabajo”.
TITULO DEL CURSO: “Los sistemas complementarios de Seguridad Social (mejoras
voluntarias, planes y fondos de pensiones y mutualidades de prevision social)”.

TIPO: Fundamental.

NUMERO DE CREDITOS: 3.

CURSO ACADEMICO: 2004/2005.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Leén.

PROGRAMA DE DOCTORADO: “Estructura y coyuntura del Derecho del Trabajo”.
TITULO DEL CURSO: “Los sistemas complementarios de Seguridad Social (mejoras
voluntarias, planes y fondos de pensiones y mutualidades de prevision social)”.

TIPO: Fundamental.

NUMERO DE CREDITOS: 3.

CURSO ACADEMICO: 2005/2006.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Leén.

PROGRAMA DE DOCTORADO: “Responsabilidad Juridica. Perspectiva
Multidisciplinar”.

TITULO DEL CURSO: “Responsabilidad derivada del accidente de trabajo”.

TIPO: Fundamental.

NUMERO DE CREDITOS: 3.

CURSO ACADEMICO: 2006/2007.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

PROGRAMA DE DOCTORADO: “Estructura y coyuntura del Derecho del Trabajo”.
TITULO DEL CURSO: “El derecho de huelga y los servicios esenciales”.

TIPO: Fundamental.

NUMERO DE CREDITOS: 3.

CURSO ACADEMICO: 2006/2007.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Leén.

PROGRAMA DE DOCTORADO: “Responsabilidad Juridica. Perspectiva
Multidisciplinar”.

TITULO DEL CURSO: “Responsabilidad derivada del accidente de trabajo”.

TIPO: Fundamental.

NUMERO DE CREDITOS: 3.

CURSO ACADEMICO: 2007/2008.



CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Ledn.

PROGRAMA DE DOCTORADO: “Estructura y coyuntura del Derecho del Trabajo”.
TITULO DEL CURSO: “La transmisién de empresas en el ordenamiento comunitario
espafiol”.

TIPO: Fundamental.

NUMERO DE CREDITOS: 3.

CURSO ACADEMICO: 2007/2008.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Leén.

PROGRAMA DE DOCTORADO: “Responsabilidad Juridica. Perspectiva
Multidisciplinar”.

TITULO DEL CURSO: “Responsabilidad derivada del accidente de trabajo”.

TIPO: Fundamental.

NUMERO DE CREDITOS: 3.

CURSO ACADEMICO: 2008/2009.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

PROGRAMA DE DOCTORADO: “Investigacion sobre Derecho de Empresa”.
TITULO DEL CURSO: “Metodologia Juridica Basica”.

NUMERO DE CREDITOS: 3.

CURSO ACADEMICO: 2012/2013.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

PROGRAMA DE DOCTORADO: “Investigacion sobre Derecho de Empresa”.
TITULO DEL CURSO: “Metodologia Juridica Basica”.

NUMERO DE CREDITOS: 3.

CURSO ACADEMICO: 2013/2014.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

- Codirector de la Tesis Doctoral titulada “EL INCIDENTE DE NULIDAD DE
ACTUACIONES?”, realizado por D. Diego Megino Ferndndez, defendida el 21 de Mayo
de 2009 con la calificacion de SOBRESALIENTE CUM LAUDE.

- Codirector de la Tesis Doctoral titulada “LA RESPONSABILIDAD DERIVADA DE
INFRACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”,
realizada por D. Alejandro Santiago Cuervo Gonzalez y defendida el 22 de Junio de
2012 con la calificacion de APTO CUM LAUDE.

- Codirector de la Tesis Doctoral titulada “NUEVAS FORMAS DE EMPRESA EN EL
MUNDO GLOBALIZADO Y SUS REPERCUSIONES SOBRE LOS DERECHOS DE
LOS TRABAJADORES?”, realizada por Dia. Mirian Aparecida Caldas y defendida el
16 de enero de 2013 con la calificacion de APTO CUM LAUDE. Publicado por la
Editorial Publicia en 2015.



- Codirector del Proyecto de Tesis Doctoral titulado “SECTOR PRIVADO NO
LUCRATIVO Y PROTECCION SOCIAL”, a realizar por D* Maria Caridad Martinez
Lombo.

- Codirector del Proyecto de Tesis Doctoral titulado “REGIMEN JURIDICO DE
ENTRADA Y PERMANENCIA DE LOS CIUDADANOS RUMANOS EN
ESPANA”, a realizar por D. Cristian Marian Makula.

- Codirector del Proyecto de Tesis Doctoral titulado “LA EXTINCION DEL
CONTRATO EN EL DEPORTE PROFESIONAL”, a realizar por D. Daniel Garcia
Lié¢bana.

- Director del Proyecto de Tesis Doctoral titulado “EL DESPIDO OBJETIVO EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS: ESPECIALIDADES EN SU REGIMEN
JURIDICO?”, a realizar por D. Jacinto Farto Martinez.

- Director del Proyecto de Tesis Doctoral titulado “LOS PLANES DE PENSIONES EN
LA EMPRESA?”, a realizar por D. Antonio Ignacio Basanta Cubero.

- Codirector del Trabajo de investigacion para la obtencion del Diploma de Estudios
Avanzados titulado “LA EXCLUSION SOCIAL DE LOS MINUSVALIDOS DEL
MERCADO DE TRABAIJO”, realizado por D. José Luis Albéniz Martinez de la
Hidalga, en el Curso 2005/2006 con la calificacion de SOBRESALIENTE.

- Codirector del Trabajo de investigacion para la obtencion del Diploma de Estudios
Avanzados titulado “REGIMEN JURIDICO DE LA SUBCONTRATACION EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION: MARCO GENERAL DE APLICACION”,
realizado por Dfia. Mirian Aparecida Caldas, en el Curso 2007/2008 con la calificacion
de SOBRESALIENTE.

- Director del Trabajo de investigacion para la obtencion del Diploma de Estudios
Avanzados titulado “EL ACOSO MORAL EN EL TRABAJO DENTRO DEL
AMBITO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS”, realizado por Dfia. Maria
Concepcion Gonzalez Fernandez, en el Curso 2008/2009 con la calificacion de
SOBRESALIENTE.

- Codirector del Proyecto de Tesis Doctoral titulado “LA EXCLUSION SOCIAL DE
LOS MINUSVALIDOS DEL MERCADO DE TRABAJO?”, a realizar por D. José Luis
Albéniz Martinez de la Hidalga.

-- Director del Proyecto de Tesis Doctoral titulado “EL DESPIDO OBJETIVO A LA
LUZ DE LAS REFORMAS DEL ORDENAMIENTO JURIDICO LABORAL”, a
realizar por D. Manuel Gonzalez Lopez.

- Codirector del Trabajo de investigacion para la obtencion del Diploma de Estudios
Avanzados titulado “LOS PLANES Y FONDOS DE PENSIONES DEL SISTEMA DE



EMPLEO EN EL SECTOR FINANCIERO”, a realizar por D. Jos¢ César Mourin
Vence.

- Codirector del Trabajo de investigacion para la obtencion del Diploma de Estudios
Avanzados titulado “EL REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE
LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION CIVIL DEL ESTADO”, a
realizar por Diia. Cristina Prieto Poblacion.

- Director del Trabajo de investigacion para la obtencion del Diploma de Estudios
Avanzados  titulado  “LA NEGOCIACION  COLECTIVA EN  LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS”, a realizar por Dia. Maria Elena Fernadndez

Gutiérrez.



ACTIVIDAD DOCENTE (MASTER)

TEMA: “Mutualidades de prevision social y fundaciones laborales”.

TITULO DEL MASTER: II Curso de Especialista en Derecho de la Seguridad Social,
organizado por el Departamento de Derecho Publico Especial, Comunicacion
Audiovisual y Publicidad de la Universidad de Vigo, en colaboracion con el Instituto
Nacional de Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina y la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

NUMERO DE HORAS: 4 horas.

CURSO ACADEMICO: 2006/2007.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Vigo.

FECHA: 13 de Abril de 2007.

TEMA: “Mutualidades de prevision social y fundaciones laborales”.

TITULO DEL MASTER: I Curso de Especialista en Derecho de la Seguridad Social,
organizado por el Departamento de Derecho Publico Especial, Comunicacion
Audiovisual y Publicidad de la Universidad de Vigo, en colaboracion con el Instituto
Nacional de Seguridad Social y la Tesoreria General de la Seguridad Social.

NUMERO DE HORAS: 4 horas.

CURSO ACADEMICO: 2006/2007.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Vigo.

FECHA: 4 de Julio de 2007.

TEMA: “La responsabilidad civil de la empresa por sus actividades productivas”.
TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: 14 horas (1 crédito ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2007/2008.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

TEMA: “Proteccion social complementaria”.

TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: 5 horas (0,5 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2007/2008.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

TEMA: “Régimen juridico de los trabajadores extranjeros”.

TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: 32 horas (2 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2007/2008.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

TEMA: “La responsabilidad civil de la empresa por sus actividades productivas”.
TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: 14 horas (1 crédito ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2008/2009.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.



TEMA: “Proteccion social complementaria”.

TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: 4,5 horas (0,2 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2008/2009.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

TEMA: “Régimen juridico de los trabajadores extranjeros”.

TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: 25 horas (2 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2008/2009.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

TEMA: “Conceptos Bésicos”.

TITULO DEL MASTER: Master en Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.
NUMERO DE HORAS: 5 horas (0,5 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2009/2010.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Leén.

TEMA: “Prevencion y dimension de la empresa”.

TITULO DEL MASTER: Master en Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.
NUMERO DE HORAS: 12 horas (1,2 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2009/2010.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Leén.

TEMA: “Formacién y Orientacion Laboral”. Médulo: F.O.L.

TITULO DEL MASTER: Master Universitario de Formacién de Profesorado en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas.

NUMERO DE HORAS: 6 horas (1 crédito ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2009/2010.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Educacién. Universidad de Leon.

TEMA: “Introduccién a la Formacion en Centros de Trabajo”. Médulo: F.O.L.

TITULO DEL MASTER: Master Universitario de Formacién de Profesorado en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas.

NUMERO DE HORAS: 3,6 horas (0,6 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2009/2010.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Educacion. Universidad de Leon.

TEMA: “Practicum”. Modulo: F.O.L.
TITULO DEL MASTER: Master Universitario de Formacion de Profesorado en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas

de Idiomas.
NUMERO DE HORAS: 60 horas (10 créditos ECTS).



CURSO ACADEMICO: 2009/2010.
CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Educacion. Universidad de Leon.

TEMA: “La responsabilidad civil de la empresa por sus actividades productivas”.
TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: 8 horas (0,8 crédito ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2009/2010.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

TEMA: “Proteccion social complementaria”.

TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: 6 horas (0,6 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2009/2010.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

TEMA: “Régimen juridico de los trabajadores extranjeros”.

TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: 20 horas (2 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2009/2010.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

TEMA: “Practicas en Empresa”.

TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: Responsable de las Précticas.

CURSO ACADEMICO: 2009/2010.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

TEMA: “Gestion mercantil y fiscal en las entidades financieras”.

TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: Responsable de la asignatura.

CURSO ACADEMICO: 2009/2010.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leén.

TEMA: “Nociones Bésicas”.

TITULO DEL MASTER: Master en Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.
NUMERO DE HORAS: Responsable Suplente.

CURSO ACADEMICO: 2010/2011.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Leén.

TEMA: “Prevencion de riesgos laborales y dimension de la empresa”.

TITULO DEL MASTER: Master en Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.
NUMERO DE HORAS: 20,1 horas (2,01 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2010/2011.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Leén.

TEMA: “Formacién y Orientacion Laboral”. Médulo: F.O.L.



TITULO DEL MASTER: Master Universitario de Formacién de Profesorado en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas.

NUMERO DE HORAS: 10 horas (1 crédito ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2010/2011.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Educacion. Universidad de Leon.

TEMA: “Introduccién a la Formacion en Centros de Trabajo”. Médulo: F.O.L.

TITULO DEL MASTER: Master Universitario de Formacién de Profesorado en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas.

NUMERO DE HORAS: 8 horas (0,8 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2010/2011.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Educacion. Universidad de Leon.

TEMA: “Practicum”. Moédulo: F.O.L.

TITULO DEL MASTER: Master Universitario de Formacion de Profesorado en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas.

NUMERO DE HORAS: 100 horas (10 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2010/2011.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Educacion. Universidad de Leon.

TEMA: “Trabajo Fin de Master”. Médulo: F.O.L.

TITULO DEL MASTER: Master Universitario de Formacién de Profesorado en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas.

NUMERO DE HORAS: Responsable (6 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2010/2011.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Educacion. Universidad de Leon.

TEMA: “La responsabilidad civil de la empresa por sus actividades productivas”.
TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: 8 horas (0,80 crédito ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2010/2011.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

TEMA: “Proteccion social complementaria”.

TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: 6 horas (0,6 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2010/2011.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

TEMA: “Régimen juridico de los trabajadores extranjeros”.
TfIULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: 20 horas (2 créditos ECTS).



CURSO ACADEMICO: 2010/2011.
CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Ledn.

TEMA: “Practicas en Empresa”.

TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: Responsable Suplente.

CURSO ACADEMICO: 2010/2011.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

TEMA: “Gestion mercantil y fiscal en las entidades financieras”.

TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: Responsable de la asignatura.

CURSO ACADEMICO: 2010/2011.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leén.

TEMA: “Trabajo Fin de Master”.

TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: Responsable de la asignatura.

CURSO ACADEMICO: 2010/2011.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

TEMA: “Nociones Bésicas”.

TITULO DEL MASTER: Master en Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.
NUMERO DE HORAS: Responsable Suplente.

CURSO ACADEMICO: 2011/2012.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Leén.

TEMA: “Prevencion de riesgos laborales y dimension de la empresa”.

TITULO DEL MASTER: Master en Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.
NUMERO DE HORAS: 20,1 horas (2,01 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2011/2012.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Leén.

TEMA: “Formacién y Orientacion Laboral”. Médulo: F.O.L.

TITULO DEL MASTER: Master Universitario de Formacién de Profesorado en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas.

NUMERO DE HORAS: 5,52 horas (0,92 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2011/2012.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Educacién. Universidad de Leon.

TEMA: “Introduccién a la Formacion en Centros de Trabajo”. Modulo: F.O.L.

TITULO DEL MASTER: Master Universitario de Formacién de Profesorado en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas.

NUMERO DE HORAS: 4,8 horas (0,8 créditos ECTS).



CURSO ACADEMICO: 2011/2012.
CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Educacion. Universidad de Leon.

TEMA: “Aprendizaje y Ensefianza de las Materias Correspondientes”.

TITULO DEL MASTER: Master Universitario de Formacién de Profesorado en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas.

NUMERO DE HORAS: 7,5 horas (1,25 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2011/2012.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Educacién. Universidad de Leon.

TEMA: “Practicum”. Moédulo: F.O.L.

TITULO DEL MASTER: Master Universitario de Formacién de Profesorado en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas.

NUMERO DE HORAS: 60 horas (10 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2011/2012.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Educacion. Universidad de Leon.

TEMA: “La responsabilidad civil de la empresa por sus actividades productivas”.
TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: Responsable Suplente.

CURSO ACADEMICO: 2011/2012.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

TEMA: “Régimen juridico de los trabajadores extranjeros”.

TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: 20 horas (2 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2011/2012.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

TEMA: “Practicas en Empresa”.

TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: Responsable Suplente.

CURSO ACADEMICO: 2011/2012.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

TEMA: “Gestion mercantil y fiscal en las entidades financieras”.

TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: Responsable de la asignatura.

CURSO ACADEMICO: 2011/2012.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leén.

TEMA: “Trabajo Fin de Master”.
TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: Responsable de la asignatura.



CURSO ACADEMICO: 2011/2012.
CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Ledn.

TEMA: “Nociones Bésicas”.

TITULO DEL MASTER: Master en Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.
NUMERO DE HORAS: Responsable Suplente.

CURSO ACADEMICO: 2012/2013.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Leén.

TEMA: “Prevencion de riesgos laborales y dimension de la empresa”.

TITULO DEL MASTER: Master en Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.
NUMERO DE HORAS: 20,1 horas (2,01 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2012/2013.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Leén.

TEMA: “Formacién y Orientacion Laboral”. Médulo: F.O.L.

TITULO DEL MASTER: Master Universitario de Formacién de Profesorado en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas.

NUMERO DE HORAS: 5,52 horas (0,92 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2012/2013.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Educacién. Universidad de Leon.

TEMA: “Introduccién a la Formacion en Centros de Trabajo”. Médulo: F.O.L.

TITULO DEL MASTER: Master Universitario de Formacién de Profesorado en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas.

NUMERO DE HORAS: 4,8 horas (0,8 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2012/2013.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Educacion. Universidad de Leon.

TEMA: “Aprendizaje y Ensefianza de las Materias Correspondientes”.

TITULO DEL MASTER: Master Universitario de Formacién de Profesorado en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas.

NUMERO DE HORAS: 7,5 horas (1,25 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2012/2013.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Educacién. Universidad de Leon.

TEMA: “Practicum”. Moédulo: F.O.L.

TITULO DEL MASTER: Master Universitario de Formacién de Profesorado en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas.

NUMERO DE HORAS: 60 horas (10 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2012/2013.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Educacion. Universidad de Leon.



TEMA: “La responsabilidad civil de la empresa por sus actividades productivas”.
TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: Responsable Suplente.

CURSO ACADEMICO: 2012/2013.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

TEMA: “Régimen juridico de los trabajadores extranjeros”.

TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: 20 horas (2 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2012/2013.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

TEMA: “Gestion mercantil y fiscal en las entidades financieras”.

TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: Responsable de la asignatura.

CURSO ACADEMICO: 2012/2013.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leén.

TEMA: “Trabajo Fin de Master”.

TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: Responsable suplente.

CURSO ACADEMICO: 2012/2013.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

TEMA: “Nociones Bésicas”.

TITULO DEL MASTER: Master en Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.
NUMERO DE HORAS: Responsable Suplente.

CURSO ACADEMICO: 2013/2014.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Leén.

TEMA: “Prevencion de riesgos laborales y dimension de la empresa”.

TITULO DEL MASTER: Master en Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.
NUMERO DE HORAS: 20 horas (2 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2013/2014.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Leén.

TEMA: “Formacién y Orientacion Laboral”. Médulo: F.O.L.

TITULO DEL MASTER: Master Universitario de Formacién de Profesorado en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas.

NUMERO DE HORAS: 10 horas (1 crédito ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2013/2014.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Educacién. Universidad de Leon.

TEMA: “Introduccién a la Formacion en Centros de Trabajo”. Médulo: F.O.L.



TITULO DEL MASTER: Master Universitario de Formacién de Profesorado en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas.

NUMERO DE HORAS: 10 horas (1 crédito ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2013/2014.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Educacion. Universidad de Leon.

TEMA: “Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa”. Modulo: F.O.L.
TITULO DEL MASTER: Master Universitario de Formacién de Profesorado en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas.

NUMERO DE HORAS: 4 horas (0,40 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2013/2014.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Educacion. Universidad de Leon.

TEMA: “Practicum”. Moédulo: F.O.L.

TITULO DEL MASTER: Master Universitario de Formacion de Profesorado en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas.

NUMERO DE HORAS: 100 horas (10 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2013/2014.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Educacion. Universidad de Leon.

TEMA: “Trabajo Fin de Master”. Médulo: F.O.L.

TITULO DEL MASTER: Master Universitario de Formacion de Profesorado en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas.

NUMERO DE HORAS: 6 créditos ECTS.

CURSO ACADEMICO: 2013/2014.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Educacion. Universidad de Leon.

TEMA: “La responsabilidad civil de la empresa por sus actividades productivas”.
TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: 6 horas (0,6 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2013/2014.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

TEMA: “Régimen juridico de los trabajadores extranjeros”.

TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: 20 horas (2 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2013/2014.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Ledn.

TEMA: “Gestion mercantil y fiscal en las entidades financieras”.
TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: Responsable de la asignatura.



CURSO ACADEMICO: 2013/2014.
CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Ledn.

TEMA: “Trabajo Fin de Master”.

TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: Responsable suplente.

CURSO ACADEMICO: 2012/2013.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

TEMA: “Escritura y Oratoria Forense. Informatica Juridica”.

TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Abogacia.

NUMERO DE HORAS: Responsable de la asignatura.

CURSO ACADEMICO: 2013/2014.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leén.

TEMA: “Gestion de contratos, ndminas y seguros sociales”.

TITULO DEL MASTER: Master Universitario en Gestion de Personal y Practica
Laboral.

NUMERO DE HORAS: 10 horas (1 crédito ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2013/2014.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

TEMA: “Prevencion de riesgos laborales y dimension de la empresa”.

TITULO DEL MASTER: Master en Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.
NUMERO DE HORAS: 20 horas (2 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2014/2015.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Leén.

TEMA: “La responsabilidad civil de la empresa por sus actividades productivas”.
TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: 7 horas (0,7 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2014/2015.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

TEMA: “Régimen juridico de los trabajadores extranjeros”.

TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: 20 horas (2 créditos ECTS).

CURSO ACADEMICO: 2014/2015.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

TEMA: “Gestion mercantil y fiscal en las entidades financieras”.

TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa.
NUMERO DE HORAS: Responsable de la asignatura.

CURSO ACADEMICO: 2014/2015.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leén.



TEMA: “Escritura y Oratoria Forense. Informatica Juridica”.

TITULO DEL MASTER: Master Oficial en Abogacia.

NUMERO DE HORAS: Responsable de la asignatura.

CURSO ACADEMICO: 2014/2015.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Universidad de Leén.



ACTIVIDAD DOCENTE COMPLEMENTARIA



DIRECCION DE TRABAJOS FIN DE GRADO Y FIN DE MASTER
GRADO

TITULO DEL TRABAJO: “Analisis de las consecuencias y los efectos que el acoso
laboral produce en la victima”.
ALUMNO: Maria del Camino Francisco Fernandez.

GRADO: Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
CURSO ACADEMICO: 2010/2011.

TITULO DEL TRABAJO: “Insercién laboral de personas con discapacidad en la
empresa. Relacion laboral especial en los centros especiales de empleo™.

ALUMNO: Raquel Soto Gonzélez.

GRADO: Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
CURSO ACADEMICO: 2011/2012.

TITULO DEL TRABAJO: “Los empleados del hogar: nuevo régimen juridico laboral y
de Seguridad Social”.

ALUMNO: Leticia Alvarez Garcia.

GRADO: Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
CURSO ACADEMICO: 2012/2013.

TITULO DEL TRABAJO: “El accidente de trabajo in itinere”.
ALUMNO: Patricia Ferrero Mateos.

GRADO: Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
CURSO ACADEMICO: 2012/2013.

TITULO DEL TRABAJO: “El despido objetivo en las Administraciones Publicas:
especialidades en su régimen juridico”.

ALUMNO: Jacinto Farto Martinez.

GRADO: Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
CURSO ACADEMICO: 2012/2013.

TITULO DEL TRABAJO: “El despido improcedente en el ordenamiento juridico
espafiol”.

ALUMNO: Carmela Santos Salvador.

GRADO: Grado en Derecho.

CURSO ACADEMICO: 2013/2014.

TITULO DEL TRABAJO: “El contrato para la formacién y el aprendizaje en la
actualidad”.

ALUMNO: Graciela Tascon Curras.

GRADO: Grado en Derecho.

CURSO ACADEMICO: 2013/2014.

TiITULO DEL TRABAJO: “La prevencion del acoso moral en el trabajo”.

ALUMNO: Maria Gil Martinez.



GRADO: Grado en Derecho.
CURSO ACADEMICO: 2013/2014.

TITULO DEL TRABAIJO: “La jubilacién anticipada”.

ALUMNO: Ana Belén Rey Aguiar.

GRADO: Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
CURSO ACADEMICO: 2013/2014.

TITULO DEL TRABAJO: “La proteccioén juridico-laboral de la victima de violencia de
geénero”.
ALUMNO: Francisco Xabiere Goémez Garcia.

GRADO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
CURSO ACADEMICO: 2013/2014.

TITULO DEL TRABAJO: “Nuevas reglas en las prestaciones de Seguridad Social de
los trabajadores a tiempo parcial: Ley 1/2014”.

ALUMNO: Javier Carpintero Gonzalez.

GRADO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

CURSO ACADEMICO: 2013/2014.

TITULO DEL TRABAJO: “Régimen juridico laboral del deportista profesional:
especial atencion a las cesiones temporales”.

ALUMNO: Pablo Carrizo Aguado.

GRADO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

CURSO ACADEMICO: 2013/2014.

TITULO DEL TRABAJO: “El derecho a la intimidad del trabajador en el ambito de la
relacion laboral”.

ALUMNO: Elena Gonzalez Sanchez.

GRADO: Grado en Derecho.

CURSO ACADEMICO: 2014/2015.

TITULO DEL TRABAJO: “Prevencion de riesgos laborales: agentes biologicos”.
ALUMNO: Maria Inmaculada Alonso Fernandez.

GRADO: Grado en Derecho.

CURSO ACADEMICO: 2014/2015.

TiITULO DEL TRABAJO: “La huelga en los servicios esenciales de la comunidad”.
ALUMNO: Isabel Gil Alvarez.

GRADO: Grado en Derecho.

CURSO ACADEMICO: 2014/2015.

TITULO DEL TRABAJO: “Los elementos del despido colectivo tras la reforma laboral
de 2012. Analisis jurisprudencial”.

ALUMNO: Laura Valdivielso Villanueva.

GRADO: Grado en Derecho.



CURSO ACADEMICO: 2014/2015.

TITULO DEL TRABAJO: “La prestacion por cese de actividad del trabajador
autonomo”.

ALUMNO: Victor Fernandez Vega.

GRADO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

CURSO ACADEMICO: 2014/2015.

TITULO DEL TRABAIJO: “La modificacion sustancial de las condiciones de trabajo
frente a la extincion del contrato por causas objetivas: un caso practico”.

ALUMNO: Noelia Rodriguez Villafaiie.

GRADO: Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
CURSO ACADEMICO: 2014/2015.

TITULO DEL TRABAIJO: “La incapacidad temporal por contingencias comunes”.
ALUMNO: Rocio Zotes Gonzélez.

GRADO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

CURSO ACADEMICO: 2014/2015.

TITULO DEL TRABAJO: “La normativa comunitaria en materia de Seguridad Social.
Andlisis particular del principio de exportacion de las prestaciones”.

ALUMNO: Bruno Garcia Rubio.

GRADO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

CURSO ACADEMICO: 2014/2015.

MASTER

TITULO DEL TRABAJO: “Reelaboracion de la unidad didactica El Proyecto
Profesional y la Busqueda de Empleo™.

ALUMNO: Jessica Vallinas Otero.

MASTER: Master Universitario de Formacion de Profesorado en Educacion Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.
CURSO ACADEMICO: 2009/2010.

TITULO DEL TRABAJO: “Los incumplimientos del trabajador durante las bajas por
incapacidad temporal: su consideracion como transgresion de la buena fe contractual”.
ALUMNO: Beatriz Castro Ramon.

MASTER: Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresa.
CURSO ACADEMICO: 2009/2010.

TITULO DEL TRABAJO: “Elaboracién argumentada de la unidad didactica Salud
Laboral”.

ALUMNO: Andrés Diez Bronzini.

MASTER: Master Universitario de Formacion de Profesorado en Educacion Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.
CURSO ACADEMICO: 2010/2011.



TITULO DEL TRABAJO: “Reelaboraciéon argumentada de la unidad didactica: El
trabajo en equipo y los potenciales conflictos”.

ALUMNO: Lucia Robles Castro.

MASTER: Master Universitario de Formacién de Profesorado en Educacion Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.
CURSO ACADEMICO: 2010/2011.

TITULO DEL TRABAJO: “Las modificaciones en la contratacion y extincion
contractual en la reforma laboral de 2010

ALUMNO: Irene Benito Roman.

MASTER: Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresa.

CURSO ACADEMICO: 2010/2011.

TITULO DEL TRABAJO: “Vacaciones, incapacidad temporal y maternidad: influencia
de la doctrina del TICE”.

ALUMNO: Alba Rodriguez Garcia.

MASTER: Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresa.

CURSO ACADEMICO: 2010/2011.

TITULO DEL TRABAJO: “La ampliacién del ambito subjetivo de actuacion de las
empresas de trabajo temporal en la Ley 35/2010 y sus conexiones con la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales”.

ALUMNO: Laura Buelga Iglesias.

MASTER: Master Universitario en Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.
CURSO ACADEMICO: 2010/2011.

TITULO DEL TRABAJO: “Reelaboracion de la unidad didactica: Gestion de conflictos
y equipos de trabajo”.

ALUMNO: Sara Fernandez Fernandez.

MASTER: Master Universitario de Formacion de Profesorado en Educacion Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.
CURSO ACADEMICO: 2011/2012.

TITULO DEL TRABAJO: “Accidentes de trabajo y recargo de prestaciones”.
ALUMNO: Clara Belén Sanchez de la Fuente.

MASTER: Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresa.

CURSO ACADEMICO: 2011/2012.

TITULO DEL TRABAIJO: “La proteccién de la funcién de procreacién”.
ALUMNO: Alba Martinez Rios.

MASTER: Master Universitario en Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.
CURSO ACADEMICO: 2011/2012.

TITULO DEL TRABAJO: “Medidas para la integracién sociolaboral de los excluidos
sociales: en especial las empresas de insercion”.



ALUMNO: Cristina Rodriguez Aparicio.
MASTER: Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresa.
CURSO ACADEMICO: 2012/2013.

TiITULO DEL TRABAJO: “Nociones basicas y medidas de prevencion del acoso moral
en el trabajo”.
ALUMNO: Inmaculada Llamas Tabuyo.

MASTER: Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresa.
CURSO ACADEMICO: 2012/2013.

TITULO DEL TRABAJO: “Planes de seguridad y salud y formaciéon para la
construccion”.
ALUMNO: Manuel Francisco Ferron Gimeno.

MASTER: Master Universitario en Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.
CURSO ACADEMICO: 2012/2013.

TITULO DEL TRABAJO: “Plan de Atencién a la Diversidad: Programa de
Cualificacion Profesional Inicial. Investigacion-Accion”.

ALUMNO: Elvira Cabeleira Almeida.

MASTER: Master Universitario de Formacién de Profesorado en Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

CURSO ACADEMICO: 2012/2013.

TiITULO DEL TRABAIJO: “El trabajo asociado y la legislacion laboral”.
ALUMNO: Diego Garcia Robles.

MASTER: Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresa.
CURSO ACADEMICO: 2013/2014.

TITULO DEL TRABAJO: “La reparaciéon por la Seguridad Social del acoso moral
como riesgo psicosocial. Presente y futuro”.

ALUMNO: Gisela Folgueral Lindoso.

MASTER: Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresa.

CURSO ACADEMICO: 2013/2014.

TITULO DEL TRABAJO: “La regulacion de la relacion laboral especial de los
deportistas profesionales”.

ALUMNO: Jorge Couceiro Quintana.

MASTER: Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresa.

CURSO ACADEMICO: 2013/2014.

TITULO DEL TRABAJO: “Elaboracién de la Unidad Didéactica: Emergencias,
actuaciones en caso de accidente y primeros auxilios”.

ALUMNO: Diana Tejido Rastrilla.

MASTER: Master Universitario de Formacion de Profesorado en Educacion Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.
CURSO ACADEMICO: 2013/2014.



TITULO DEL TRABAJO: “Reelaboracion Unidad de Trabajo: La busqueda de
empleo”.

ALUMNO: Elena Fernandez Montiel.

MASTER: Master Universitario de Formacion de Profesorado en Educacion Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.
CURSO ACADEMICO: 2013/2014.

TITULO DEL TRABAJO: “Elaboracién de la Unidad Didactica. El contrato de
trabajo”.

ALUMNO: Loreto Garcia Caso.

MASTER: Master Universitario de Formacion de Profesorado en Educacion Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.
CURSO ACADEMICO: 2013/2014.

TITULO DEL TRABAJO: “El teletrabajo como férmula laboral de prestacion de
servicios”.

ALUMNO: Leticia Alvarez Garcia.

MASTER: Master Universitario en Gestion de Personal y Practica Laboral.

CURSO ACADEMICO: 2013/2014.

TiITULO DEL TRABAIJO: “El régimen juridico de las vacaciones en Espafia”.
ALUMNO: Maria de Paz Tapioles.

MASTER: Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresa.

CURSO ACADEMICO: 2014/2015.



DOCENCIA UNIVERSITARIA NO REGLADA

TEMA: “Unién Europea”.

TITULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia.
NUMERO DE HORAS: 10 horas (Primer trimestre) y 10 horas (Tercer trimestre).
CURSO ACADEMICO: 2007/2008.

CENTRO DE IMPARTICION: Universidad de Leon.

TEMA: “Nociones basicas de Derecho”.

TITULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia.
NUMERO DE HORAS: 3 horas (Primer trimestre).

CURSO ACADEMICO: 2008/2009.

CENTRO DE IMPARTICION: Universidad de Leén.

TEMA: “Las Directivas Comunitarias en materia de igualdad y su transposicion en el
ordenamiento interno”.

TITULO DEL CURSO: Curso de Verano. Igualdad de género en el ambito laboral
NUMERO DE HORAS: 2 horas.

CURSO ACADEMICO: 2008/2009.

CENTRO DE IMPARTICION: Salén de Plenos del Ayuntamiento de San Andrés del
Rabanedo.

TEMA: “Nociones basicas de Derecho”.

TITULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia.
NUMERO DE HORAS: 3 horas (Primer trimestre).

CURSO ACADEMICO: 2009/2010.

CENTRO DE IMPARTICION: Universidad de Leon.

TEMA: “La flexiseguridad y sus consecuencias en los derechos laborales de los
trabajadores”.

TITULO DEL CURSO: Curso de Verano. Los Derechos Fundamentales en el Trabajo
ante la Crisis Econdmica.

NUMERO DE HORAS: 2 horas.

CURSO ACADEMICO: 2009/2010.

CENTRO DE IMPARTICION: Salén de Plenos del Ayuntamiento de San Andrés del
Rabanedo.

TEMA: “Nociones bésicas de Derecho”.

TITULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia.
NUMERO DE HORAS: 3 horas (Primer trimestre).

CURSO ACADEMICO: 2010/2011.

CENTRO DE IMPARTICION: Universidad de Leén.

TEMA: “Nociones basicas de Derecho”.
TITULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia.
NUMERO DE HORAS: 1,5 horas (Primer trimestre).



CURSO ACADEMICO: 20}0/201 1.
CENTRO DE IMPARTICION: Astorga (Ledn).

TEMA: “Unién Europea”.

TITULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia.
NUMERO DE HORAS: 4,5 horas (Segundo trimestre).

CURSO ACADEMICO: 2010/2011.

CENTRO DE IMPARTICION: Universidad de Leén.

TEMA: “Unién Europea”.

TITULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia.
NUMERO DE HORAS: 4,5 horas (Tercer trimestre).

CURSO ACADEMICO: 2010/2011.

CENTRO DE IMPARTICION: Astorga (Leon).

TEMA: “Espafia en el entorno europeo. Aspectos historicos, sociales y juridicos que
han configurado la situacion actual”.

TITULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia.

NUMERO DE HORAS: 3 horas (Tercer trimestre).

CURSO ACADEMICO: 2010/2011.

CENTRO DE IMPARTICION: Universidad de Leén.

TEMA: “Régimen juridico de la contratacion y proteccion de los trabajadores
extranjeros como medida para fomentar su inclusion laboral y social”.

TITULO DEL CURSO: Curso de Verano. Promover la Inclusién Social en Tiempo de
Crisis.

NUMERO DE HORAS: 2 horas.

CURSO ACADEMICO: 2010/2011.

CENTRO DE IMPARTICION: Colegiata de San Isidoro. Leén.

TEMA: “Trabajo de menores”.

TITULO DEL CURSO: Curso a Distancia sobre “Relaciones Laborales Especiales,
contratos con particularidades y relaciones para laborales: claves practicas y
jurisprudenciales”.

NUMERO DE HORAS: Docencia on line.

CURSO ACADEMICO: 2011,

CENTRO DE IMPARTICION: Thomson Reuters Aranzadi.

TEMA: “Nociones basicas de Derecho”.

TITULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia.
NUMERO DE HORAS: 3 horas (Primer trimestre).

CURSO ACADEMICO: 2011/2012.

CENTRO DE IMPARTICION: Universidad de Leén.

TEMA: “Monografico: Espaiia en el entorno europeo”.
TITULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia.



NUMERO DE HORAS: 3 horas (Tercer trimestre).
CURSO ACADEMICO: 2011/2012.
CENTRO DE IMPARTICION: Universidad de Leon.

TEMA: “La repercusion del envejecimiento en la normativa de la Seguridad Social”.
TITULO DEL CURSO: Curso de Verano. Envejecimiento activo: una aproximacién a
la realidad actual.

NUMERO DE HORAS: 1 hora y 15 minutos.

CURSO ACADEMICO: 2011/2012.

CENTRO DE IMPARTICION: Colegiata de San Isidoro. Leén.

TEMA: “Nociones basicas de Derecho”.

TITULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia.
NUMERO DE HORAS: 3 horas (Primer trimestre).

CURSO ACADEMICO: 2012/2013.

CENTRO DE IMPARTICION: Universidad de Leon.

TEMA: “Area de Practica Laboral. El proceso laboral. Organos jurisdiccionales del
orden social. Especialidades del proceso. Las partes. Conciliacion y reclamacion
administrativa”.

TITULO DEL CURSO: Plan de Formacién del XXV Curso de la Escuela de Practica
Juridica de Leon.

NUMERO DE HORAS: 2 horas.

CURSO ACADEMICO: 2012/2013.

CENTRO DE IMPARTICION: Universidad de Leon.

TEMA: “Servicios esenciales y derecho de huelga”.

TITULO DEL CURSO: Curso de Verano. La prestacion de servicios publicos de interés
social en tiempos de crisis.

NUMERO DE HORAS: 2 horas.

CURSO ACADEMICO: 2012/2013.

CENTRO DE IMPARTICION: Colegiata de San Isidoro. Leén.

TEMA: “La precariedad vinculada a los nuevos tipos de contratacion”.
TITULO DEL CURSO: Curso de Verano. La precariedad laboral: alternativas.
NUMERO DE HORAS: 2 horas.

CURSO ACADEMICO: 2013/2014.

CENTRO DE IMPARTICION: Colegiata de San Isidoro. Leén.

TEMA: “Nociones basicas de Derecho”.

TITULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia.
NUMERO DE HORAS: 2 horas y 30 minutos (Primer trimestre).
CURSO ACADEMICO: 2013/2014.

CENTRO DE IMPARTICION: Universidad de Leon.

TEMA: “Unién Europea”.



TITULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia.
NUMERO DE HORAS: 3 horas y 45 minutos horas (Primer trimestre).
CURSO ACADEMICO: 2013/2014.

CENTRO DE IMPARTICION: Universidad de Leén.

TEMA: “Los grandes sectores del Derecho: contenido y rasgos. Su clasificacion como
Derecho publico y privado”.

TITULO DEL CURSO: Curso de Extension Universitaria. Cuestiones juridicas basicas.
Una vision Panoramica del Derecho, en general, y del Derecho Laboral, en particular.
NUMERO DE HORAS: 1 hora.

CURSO ACADEMICO: 2013/2014.

CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Derecho. Leon.

TEMA: “Conoce quienes formamos y formaremos la Uniéon Europea: tratados y
procesos de ampliacion”.

TITULO DEL CURSO: Semana cultural del Programa Interuniversitario de la
Experiencia.

NUMERO DE HORAS: 1 hora.

CURSO ACADEMICO: 2014/2015.

CENTRO DE IMPARTICION: Universidad de Leon.

TEMA: “Poblacion, migracién e interculturalidad”.

TITULO DEL CURSO: Programa Interuniversitario de la Experiencia.
NUMERO DE HORAS: 1 hora y 15 minutos (Segundo trimestre).
CURSO ACADEMICO: 2014/2015.

CENTRO DE IMPARTICION: Universidad de Leon.



EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

- Derecho de la Seguridad Social (2° cuatrimestre) en la Diplomatura de
Relaciones Laborales Curso Académico 2001/2002.

- Prevencion de Riesgos Laborales I en la Licenciatura de Ciencias del Trabajo
Curso Académico 2002/2003.

- Derecho de la Seguridad Social en la Diplomatura de Relaciones Laborales
Curso Académico 2002/2003.

- Derecho Social Comunitario en la Diplomatura de Relaciones Laborales Curso
Académico 2002/2003.

- Prevencion de Riesgos Laborales I en la Licenciatura de Ciencias del Trabajo
Curso Académico 2003/2004.

- Derecho de la Seguridad Social en la Diplomatura de Relaciones Laborales
Curso Académico 2003/2004.

- Derecho Social Comunitario en la Diplomatura de Relaciones Laborales Curso
Académico 2003/2004.

- Derecho del Trabajo en la Diplomatura de Relaciones Laborales Curso
Académico 2005/2006.

- Derecho Procesal del Trabajo I en la Diplomatura de Relaciones Laborales
Curso Académico 2005/2006.

- Técnicas de Convenios Colectivos en la Licenciatura de Ciencias del Trabajo
Curso Académico 2005/2006.

-- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Licenciatura de Derecho
Curso Académico 2006/2007.

-- Derecho Social Comunitario en la Diplomatura de Relaciones Laborales
Curso Académico 2006/2007.

-- Derecho Sindical en la Diplomatura de Relaciones Laborales Curso
Académico 2006/2007.

-- Politicas Sociolaborales en la Licenciatura de Ciencias del Trabajo Curso
Académico 2006/2007.

-- Prevencion de Riesgos Laborales I en la Licenciatura de Ciencias del Trabajo
Curso Académico 2006/2007.



-- Politicas Sociolaborales en la Licenciatura de Ciencias del Trabajo Curso
Académico 2007/2008.

-- Prevencion de Riesgos Laborales I en la Licenciatura de Ciencias del Trabajo
Curso Académico 2007/2008.

-- Derecho Procesal del Trabajo II en la Diplomatura de Relaciones Laborales
Curso Académico 2007/2008.

-- Derecho Social Comunitario en la Diplomatura de Relaciones Laborales
Curso Académico 2007/2008.

-- Politicas Sociolaborales en la Licenciatura de Ciencias del Trabajo Curso
Académico 2008/2009.

-- Prevencion de Riesgos Laborales I en la Licenciatura de Ciencias del Trabajo
Curso Académico 2008/20009.

-- Derecho Sindical en la Diplomatura de Relaciones Laborales Curso
Académico 2008/2009.

-- Derecho Procesal del Trabajo II en la Diplomatura de Relaciones Laborales
Curso Académico 2008/20009.

-- Politicas Sociolaborales en la Licenciatura de Ciencias del Trabajo Curso
Académico 2009/2010.

-- Prevencion de Riesgos Laborales I en la Licenciatura de Ciencias del Trabajo
Curso Académico 2009/2010.

-- Derecho Sindical en la Diplomatura de Relaciones Laborales Curso
Académico 2009/2010.

-- Prevencion de Riesgos Laborales I en la Licenciatura de Ciencias del Trabajo
Curso Académico 2010/2011.

-- Derecho Sindical en la Diplomatura de Relaciones Laborales Curso
Académico 2010/2011.

-- Proteccion Social Complementaria en el Méster Universitario en Asesoria
Juridica de Empresa Curso Académico 2010/2011.

-- Derecho Social Comunitario de la Diplomatura de Relaciones Laborales
Curso Académico 2011/2012.



-- Derecho Social Comunitarito y Extranjeria del Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos Curso Académico 2011/2012.

-- Politicas Sociolaborales del Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones
Laborales y Recurso Humanos Curso Académico 2011/2012.

-- Derecho Individual del Trabajo del Grado en Derecho Curso Académico
2012/2013.

-- Politicas Sociolaborales del Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones
Laborales y Recurso Humanos Curso Académico 2012/2013.

EVADOC (DOCENTIA)

Participante en el Programa DOCENTIA (EVA DOC ULE 2014), obteniendo la
calificacion de Excelente.



CURSOS DE FORMACION DE PROFESORADO

- Realizacion y superacion de los estudios correspondientes al Curso de Aptitud
Pedagogica (C.A.P.) en el Centro de Formacion Avanzada e Innovacion Educativa
perteneciente a la Universidad de Ledn durante el Curso Académico 2003-2004.

- Curso de Formacion de Profesorado titulado “Motivar en el aula”, organizado
por el Centro de Formacion Avanzada e Innovacion Educativa perteneciente a la
Universidad de Ledn celebrado los dias 12 y 13 de septiembre de 2005 con una
duracion de 8 horas (0,8 créditos).

- Curso de Formacion de Profesorado titulado “Técnicas de comunicacion oral”,
organizado por el Centro de Formacion Avanzada e Innovacion Educativa perteneciente
a la Universidad de Leon celebrado los dias 18 y 19 de octubre de 2005 con una
duracion de 8 horas (0,8 créditos).

- Curso de Formacion de Profesorado titulado “Cémo aprenden los estudiantes y
cémo pueden los profesores facilitarles el aprendizaje”, organizado por el Centro de
Formaciéon Avanzada e Innovacion Educativa perteneciente a la Universidad de Ledn
celebrado los dias 23, 24 y 25 de noviembre de 2005 con una duracion de 10 horas (1
crédito).

- Curso de Formacion de Profesorado titulado “Curso de Informatica Juridica”,
organizado por la Editorial La Ley y la Facultad de Derecho de la Universidad de Leon,
celebrado en febrero de 2006 con una duracion de 2 horas.

- Curso de Formacion de Profesorado titulado “El impacto de las revistas
cientificas”, organizado por el Centro de Formacion Avanzada e Innovacion Educativa
perteneciente a la Universidad de Ledn celebrado el dia 22 de junio de 2006 con una
duracion de 4 horas (0,4 créditos).

- Curso de Formacion de Profesorado titulado “Tutoria en el seno del EEES”,
organizado por el Centro de Formacion Avanzada e Innovacion Educativa perteneciente
a la Universidad de Leon celebrado los dias 12 y 13 de febrero de 2009 con una
duracion de 8 horas (0,8 créditos).

- Curso de Formacion de Profesorado titulado “II Congreso Internacional
‘Innovamos Juntos’. Profesion y Docencia ante una escuela que se transforma”,
organizado por la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-F) celebrado
los dias 7, 8 y 9 de mayo de 2009 con una duracién de 30 horas.

- Curso de Formacion de Profesorado titulado “Elaboracion y evaluacion de
programas de asignaturas adaptadas al EEES”, organizado por la “Escuela de
Formacion” (Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion) en colaboracion con el Centro
de Formacion Avanzada e Innovacion Educativa perteneciente a la Universidad de Ledn
celebrado los dias 16 y 17 de julio de 2009 con una duracion de 9 horas (0,9 créditos).



- Curso de Formacion de Profesorado titulado “Proyectos y convocatorias de
investigacion”, organizado por la “Escuela de Formacion” (Vicerrectorado de Calidad y
Acreditacion) perteneciente a la Universidad de Ledn celebrado los dias 16 de
noviembre de 2011 con una duracion de 3 horas (0,3 créditos).

- Curso de Formacion de Profesorado titulado “Jornadas sobre Buenas Practicas
en las asignaturas Practicum de los Titulos de Educacion” (Vicerrectorado de Calidad y
Acreditacion) perteneciente a la Universidad de Ledn celebrado los dias 18 de
noviembre de 2011 con una duracion de 5 horas (0,5 créditos).

- Curso de Formacion de Profesorado titulado “VIII Congreso Internacional de
Evaluacion Formativa en Docencia Universitaria. La Evaluaciéon de Competencias en
Educacion Superior”, organizado por la Escuela Universitaria de Magisterio de Segovia
(Universidad de Valladolid) celebrado los dias 12, 13 y 14 de septiembre de 2013 con
una duracion de 25 horas.

- Curso de Formacion de Profesorado titulado “Curso Practico del Programa A3
Software (Contabilidad y Laboral)”, organizado por la “Escuela de Formacion”
perteneciente a la Universidad de Leon celebrado los dias 11 y 12 de febrero de 2014
con una duracion de 6 horas (0,6 créditos).

- Plan de Formacion de Profesorado titulado “Plan de Formacion 2013-2014
para la Cualificacion del Personal en Capacidades Docentes en Lengua Inglesa”,
organizado por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales
perteneciente a la Universidad de Leon celebrado durante los meses de marzo a mayo de
2014 con una duracion de 30 horas.

- Curso de Formacion de Profesorado titulado “XI Foro Internacional sobre la
Evaluacion de la Calidad de la Investigacion y de la Educacion Superior (FECIES)”,
organizado por la Universidad de Deusto, la Universidad de Granada y la Asociacion
Espaiola de Psicologia Conductual celebrado en Bilbao los dias 8, 9 y 10 de julio de
2014 con una duracion de 30 horas.

- Curso de Formaciéon de Profesorado titulado “Mejora de la docencia,
innovacion y calidad docente en el &mbito del Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social”, organizado por la Asociacion Espafola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social celebrado los dias 2 y 3 de septiembre de 2014 con una duracion de 11
horas.

- Curso de Formacion de Profesorado titulado “XIII Congreso Internacional de
Formacion del Profesorado (AUFOP 2014)”, organizado por la Asociacion
Universitaria de Formacién del Profesorado (AUFOP) los dias 20, 21 y 22 de
noviembre de 2014 en la Facultad de Educacion de la Universidad de Cantabria.



- Plan de Formacion de Profesorado titulado “Perfeccionamiento en inglés para
la docencia 2014”, organizado por la “Escuela de Formacidon” perteneciente a la
Universidad de Leon celebrado desde el 26 de septiembre al 12 de diciembre de 2014
con una duracion de 20 horas.

- Curso de Formacion de Profesorado titulado “IX Congreso Internacional de
Evaluacion Formativa y Compartida en Docencia Infantil, Primaria, Secundaria y
Universitaria. Tendencias emergentes en evaluacion: el papel de las tecnologias”,
organizado por la Universidad de Cantabria celebrado los dias 17, 18 y 19 de
septiembre de 2015 con una duracion de 20 horas.



PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

Colaborador del Grupo de Investigacion dda0l, perteneciente al Departamento
de Derecho de la Administracion y Relaciones Internacionales de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Leon.

TITULO DEL PROYECTO: “El futuro de la Seguridad Social”.

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educacion y Cultura. Clave PB 96-0262.
DURACION DESDE: 1997. HASTA: 2000.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. GERMAN BARREIRO GONZALEZ.

TITULO DEL PROYECTO: “La mujer ante el Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (Antiguos y nuevos problemas de la discriminacion por razon de sexo)”.
ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de Le6n. Clave organica M07.
DURACION DESDE: 2002. HASTA: 2003.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Profa. Dra. Dfa. SUSANA RODRIGUEZ
ESCANCIANO.

TITULO DEL PROYECTO: “La mujer ante el Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (Antiguos y nuevos problemas de la discriminacion por razon de sexo)”.
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Referencia
SEC2003-07989.

DURACION DESDE: 2003. HASTA: 2006.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. JUAN JOSE FERNANDEZ
DOMINGUEZ.

TITULO DEL PROYECTO: “Relaciones laborales y de Seguridad Social en su
dimension futura: Nuevos retos para el siglo XXI”.

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y Le6n. LE 30/04

DURACION DESDE: 2004 HASTA: 2006.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. GERMAN BARREIRO GONZALEZ.

TITULO DEL PROYECTO: “La incidencia de los nuevos riesgos profesionales (estrés,
mobbing, burn-out) en la relacion laboral”.

ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de Ledn. Clave 2004-05.

DURACION DESDE: 2005. HASTA: 2006.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Profa. Dra. Diia. MARIA DE LOS REYES
MARTINEZ BARROSO.

TITULO DEL PROYECTO: “La seguridad y salud en el trabajo a través de los
convenios colectivos en Castilla y Ledn”.

ENTIDAD FINANCIADORA: Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales de la Junta de Castilla y Le6n (Orden EYE/1895/2004).

DURACION DESDE: 2005.



INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. JUAN JOSE FERNANDEZ
DOMINGUEZ.

TITULO DEL PROYECTO: “Compendio de doctrina legal en materia de prevencion de
riesgos laborales (Especial referencia a los pronunciamientos del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leon y de los Juzgados de lo Social de la Comunidad Auténoma)”.
ENTIDAD FINANCIADORA: Direcciéon General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales de la Junta de Castilla y Le6én (Orden EYE/1895/2004).

DURACION DESDE: 2005.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. JUAN JOSE FERNANDEZ
DOMINGUEZ.

TITULO DEL PROYECTO: “La prevencion de riesgos laborales y las nuevas formas
de organizacion empresarial y del trabajo”.

ENTIDAD FINANCIADORA: Direcciéon General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales de la Junta de Castilla y Le6n (Orden EYE/1684/2005).

DURACION DESDE: 2006.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. JUAN JOSE FERNANDEZ
DOMINGUEZ.

TITULO DEL PROYECTO: “Las enfermedades de trabajo: nuevos riesgos psico-
sociales y su valoracion en el Derecho de la Proteccion Social”.

ENTIDAD FINANCIADORA: Secretaria de Estado de la Seguridad Social (Direccién
General de Ordenacion de la Seguridad Social).

DURACION DESDE: 2007.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. GERMAN BARREIRO GONZALEZ.

TITULO DEL PROYECTO: “Prevencion y dimension de la empresa”.

ENTIDAD FINANCIADORA: Direcciéon General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales de la Junta de Castilla y Le6n (Orden EYE/2007/2006).

DURACION DESDE: 2007.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. JUAN JOSE FERNANDEZ
DOMINGUEZ.

TITULO DEL PROYECTO: “Proteccion juridica de los trabajadores discapacitados”.
ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de Le6n.

DURACION DESDE: 2007 HASTA: 2008.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. JAVIER FERNANDEZ-COSTALES
MUNIZ.

TITULO DEL PROYECTO: “Trabajo auténomo y prevencion de riesgos laborales”.
ENTIDAD FINANCIADORA: Direcciéon General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales de la Junta de Castilla y Le6n (Orden EYE/2070/2007).

DURACION DESDE: 2008 HASTA: 2008.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. GERMAN BARREIRO GONZALEZ.



TITULO DEL PROYECTO: “Analisis juridico social de la situacion de dependencia”.
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educacién y Ciencia.

DURACION DESDE: 2007 HASTA: 2009.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. JUAN JOSE FERNANDEZ
DOMINGUEZ.

TITULO DEL PROYECTO: “Las quiebras del seguro de dependencia. Estudio juridico
critico de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre”.

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y Leon.

DURACION DESDE: 2008 HASTA: 2009.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. JUAN JOSE FERNANDEZ
DOMINGUEZ.

TITULO DEL PROYECTO: “Prevenciéon y reparacion de las enfermedades
profesionales” (UNIV2/09/LE/002).

ENTIDAD FINANCIADORA: Direcciéon General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales de la Junta de Castilla y Leon.

DURACION DESDE: 2009 HASTA: 2009.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Profa. Dra. Diia. SUSANA RODRIGUEZ
ESCANCIANO y Profa. Dra. Diia. MARIA DE LOS REYES MARTINEZ BARROSO.

TITULO DEL PROYECTO: “Salud mental de los trabajadores” (ULE 2008-5).
ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de Leon.

DURACION DESDE: 2009 HASTA: 2010.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Profa. Dra. Diia. BEATRIZ AGRA VIFORCOS.

TITULO DEL PROYECTO: “Medidas de empleo ante la crisis empresarial”
(DER2009-13204).

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacion.

DURACION DESDE: 2010 HASTA: 2012.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. JUAN JOSE FERNANDEZ
DOMINGUEZ.

TITULO DEL PROYECTO: “Expedientes de Regulacion de Empleo y Politicas de
Empleo” (LE0O07A10-1).

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y Leon.

DURACION DESDE: 2010 HASTA: 2012.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. JUAN JOSE FERNANDEZ
DOMINGUEZ.

TITULO DEL PROYECTO: “Jornada de estudio sobre la integracion laboral de las
personas en riesgo de exclusion social (objetivo ineludible en un modelo de economia
social)”.

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

DURACION DESDE: 2010 HASTA: 2010.



INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. RODRIGO TASCON LOPEZ y Profa.
Dra. Dila. HENAR ALVAREZ CUESTA.

TITULO DEL PROYECTO: “La mejora de los servicios de intermediacion laboral
como instrumento para fomentar el empleo” (ULE 2010-1).

ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de Leon.

DURACION DESDE: 2011 HASTA: 2012.

INVESTIGADOR  PRINCIPAL: Prof. Dr. D. ROBERTO FERNANDEZ
FERNANDEZ.

TITULO DEL PROYECTO: “Jornadas de estudio sobre integracion de grupos
desfavorecidos y el aumento de su empleabilidad en el marco del nuevo sistema de
intermediacion laboral (hacia un modelo productivo mas diverso, sostenible y

competitivo)”.
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
DURACION DESDE: 2011 HASTA: 2011.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. ROBERTO FERNANDEZ
FERNANDEZ.

TITULO DEL PROYECTO: “Estrategias para el fomento del empleo de la mujer en el
ambito rural”.

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
DURACION DESDE: 2012 HASTA: 2012.

INVESTIGADORES PRINCIPALES: Profa. Dra. SUSANA RODRIGUEZ
ESCANCIANO y Profa. Dra. MARIA DE LOS REYES MARTINEZ BARROSO.

TITULO DEL PROYECTO: “Acceso y permanencia en el empleo de las mujeres con

discapacidad”.
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
DURACION DESDE: 2013 HASTA: 2013.

INVESTIGADORES  PRINCIPALES: Profa. Dra. SUSANA RODRIGUEZ
ESCANCIANO y Profa. Dra. MARIA DE LOS REYES MARTINEZ BARROSO.

TITULO DEL PROYECTO: “La insercion laboral de las mujeres pertenecientes a
grupos con riesgo de exclusion social en un contexto econdmico de crisis”.

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
DURACION DESDE: 2014 HASTA: 2014.

INVESTIGADORES ~ PRINCIPALES: Profa. Dra. SUSANA RODRIGUEZ
ESCANCIANO y Profa. Dra. MARIA DE LOS REYES MARTINEZ BARROSO.

TITULO DEL PROYECTO: “The European facing new integration challenges”.
ENTIDAD FINANCIADORA: Unién Europea. Médulo Jean Monnet

DURACION DESDE: 2014 HASTA: 2017.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Profa. Dra. Diia. NURIA GONZALEZ RABANAL.



TITULO DEL PROYECTO: “Juventud y Experiencia en el fomento del empleo y del
emprendimiento: un reto para Europa y para Espafia. Subproyecto 1: Marco juridico del
empleo de los trabajadores jovenes” (DER2013-48120-C3-1-P).

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Economia y Competitividad.
DURACION DESDE: 2014 HASTA: 2017.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. JUAN JOSE FERNANDEZ
DOMINGUEZ.

TITULO DEL PROYECTO: “Salud mental de los trabajadores en el tejido empresarial
de Castilla y Ledn: estrategias preventivas y tutela reparadora”.

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y Leon.

DURACION DESDE: 2015 HASTA: 2017.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. D. JUAN JOSE FERNANDEZ
DOMINGUEZ.

TITULO DEL PROYECTO: “La igualdad por razén de género en los procesos de
negociacion colectiva: andlisis de la situacion actual y propuestas de futuro”.

ENTIDAD FINANCIADORA: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades.

DURACION DESDE: 2015 HASTA: 2015.

INVESTIGADORES PRINCIPALES: Profa. Dra. SUSANA RODRIGUEZ
ESCANCIANO y Profa. Dra. MARIA DE LOS REYES MARTINEZ BARROSO.

TITULO DEL PROYECTO: “Nuevas oportunidades en la contratacion de mujeres,
especialmente de las jovenes y mayores de 45 afios”.

ENTIDAD FINANCIADORA: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades.

DURACION DESDE: 2016 HASTA: 2016.

INVESTIGADORES PRINCIPALES: Profa. Dra. SUSANA RODRIGUEZ
ESCANCIANO y Profa. Dra. MARIA DE LOS REYES MARTINEZ BARROSO.



ESTANCIAS EN OTRAS UNIVERSIDADES O CENTROS DE
INVESTIGACION

UNIVERSIDAD RECEPTORA: Universidad de Warwick (Inglaterra - Reino Unido).
CENTRO DE LA INVESTIGACION: Catedra del Profesor Alan C. Neal en la
Employment Law Research Unit.

DURACION DE LA ESTANCIA: 3 meses (Julio, Agosto y Septiembre de 2004).

UNIVERSIDAD RECEPTORA: Universidad de Edimburgo (Escocia - Reino Unido).
CENTRO DE LA INVESTIGACION: Law & Europa Library de la Universidad de

Edimburgo.
DURACION DE LA ESTANCIA: 1 mes (Agosto de 2005).

UNIVERSIDAD RECEPTORA: Universidad de Coventry (Inglaterra - Reino Unido).
CENTRO DE LA ESTANCIA: School of Law. Coventry University. Visita de
Supervision Erasmus.

DURACION DE LA ESTANCIA: 4 dias (6 a 9 de Septiembre de 2009).

UNIVERSIDAD RECEPTORA: University College of Dublin (Irlanda).
CENTRO DE LA INVESTIGACION: Sutherland School of Law de la University
College of Dublin en la Catedra del Professor Anthony Kerr, realizando una estancia de

investigacion y de conocimiento de buenas practicas en materia de gestion académica.
DURACION DE LA ESTANCIA: 9 dias (15 a 23 de Julio de 2014).



ESTANCIAS DOCENTES

ENTIDAD RECEPTORA: Studio Legale Avvocato Rosa Ruggiero.

NATURALEZA DE LA ESTANCIA: Programa de Aprendizaje Permanente/Erasmus.
LUGAR DE REALIZACION: Napoles (Italia).

DURACION DE LA ESTANCIA: 7 dias (22/07/2013 a 28/07/2013).

ENTIDAD RECEPTORA: Dublin City University Language Services.
NATURALEZA DE LA ESTANCIA: Programa de Aprendizaje Permanente/Erasmus.
LUGAR DE REALIZACION: Dublin (Irlanda).

DURACION DE LA ESTANCIA: 12 dias (14/07/2014 a 25/07/2014).

ENTIDAD RECEPTORA: National University of Public Service.

NATURALEZA DE LA ESTANCIA: Programa Erasmus Plus Docencia.

LUGAR DE REALIZACION: Budapest (Hungria).

DURACION DE LA ESTANCIA: 4 dias (16/02/2015 a 19/02/2015). 12 horas de
docencia.

ENTIDAD RECEPTORA: University of Gdansk.

NATURALEZA DE LA ESTANCIA: Programa Erasmus Plus Docencia.

LUGAR DE REALIZACION: Gdansk (Polonia).

DURACION DE LA ESTANCIA: 7 dias (20/04/2015 a 26/04/2015). 8 horas de
docencia.



RELACION DE PUBLICACIONES
MONOGRAFIAS

AUTOR: FERNANDEZ FERNANDEZ, R.
TITULO: Las relaciones juridicas entre los socios-trabajadores y las mutualidades de
caracter empresarial, Albacete (Bomarzo), 2004, 181 paginas.

AUTOR: FERNANDEZ FERNANDEZ, R.

TITULO: Las mutualidades voluntarias de prevision social y sus conexiones con el
sistema de Seguridad Social, Ledén (Secretariado de Publicaciones y Medios
Audiovisuales de la Universidad de Ledn), 2004, 396 paginas.

AUTORES: AGRA VIFORCOS, B.; FERNANDEZ FERNANDEZ, R. y TASCON
LOPEZ, R.

TITULO: La respuesta juridico-laboral frente al acoso moral en el trabajo, Murcia
(Laborum), 2004, 244 paginas.

AUTORES: FERNANDEZ FERNANDEZ, R.; TASCON LOPEZ, R.; ALVAREZ
CUESTA, H. y RODRIGUEZ HIDALGO, J.G.

TITULO: Los minusvdlidos en el mercado laboral: incentivos a su contratacion y
régimen juridico de su prestacion de servicios, Ledn (Universidad de Leon), 2004, 201
paginas.

AUTOR: FERNANDEZ FERNANDEZ, R.
TITULO: Los antecedentes historico-juridicos de las mutualidades voluntarias de
prevision social, Ledn (Universidad de Ledn), 2005, 130 péginas.

AUTOR: FERNANDEZ FERNANDEZ, R.
TITULO: Los servicios esenciales como limites al derecho de huelga (Apuntes sobre

las soluciones ofrecidas por los ordenamientos britanico y espariol), Ledn (Universidad
de Leon), 2006, 286 paginas.

AUTORES: FERNANDEZ FERNANDEZ, R.; TASCON LOPEZ, R.; ALVAREZ
CUESTA, H. y QUIROS HIDALGO, J.G.

TITULO: Inmigracién, religion y trabajo en Andalucia (Reflexiones sobre las
implicaciones laborales derivadas de la pluralidad religiosa), Sevilla (Consejo
Econdmico y Social de Andalucia), 2007, 160 paginas.

AUTOR: FERNANDEZ DOMINGUEZ, J.J. y FERNANDEZ FERNANDEZ, R.
TITULO: Incumplimientos empresariales en los actos de encuadramiento y
responsabilidad de las mutuas, Valencia (Tirant lo Blanch), 2007, 228 paginas.

AUTOR: FERNANDEZ FERNANDEZ, R.
TITULO: La sucesion de empresa en los supuestos de transmision de concesiones
administrativas de gestion de servicios publicos, Sevilla (IAAP), 2008, 243 paginas.



AUTORES: FERNANDEZ FERNANDEZ, R.; ABRIL LARRAINZAR, M*P. y
MEGINO FERNANDEZ, D.

TITULO: La reforma laboral de 2010: un andlisis tedrico-practico, Madrid (CEF),
2010, 215 paginas.

AUTORES: FERNANDEZ FERNANDEZ, R. y MEGINO FERNANDEZ, D.
TITULO: Movilizacion y rescate de los compromisos por pensiones garantizados
mediante contrato de seguro, Madrid (Fundacion MAPFRE), 2011, 151 paginas.

AUTORES: FERNANDEZ FERNANDEZ, R.; ABRIL LARRAINZAR, M*P. y
MEGINO FERNANDEZ, D.

TITULO: Dos afios de reforma laboral: un andlisis tedrico-practico, Madrid (CEF),
2011, 265 paginas.



ARTICULOS DE REVISTAS

AUTORES: FERNANDEZ DOMINGUEZ, J.J. y FERNANDEZ FERNANDEZ, R.
TITULO: “Sobre la laboralizacion de la prestacion de servicios de los arbitros de
fatbol. (Comentario a la STSJ Galicia de 4 de febrero de 1999 --Ar. 56--)".

REVISTA: Revista Espariola de Derecho del Trabajo, num. 101, 2000, paginas 271-
286.

CLAVE: A.

AUTOR: FERNANDEZ FERNANDEZ, R.

TITULO: MARTINEZ BARROSO, M*R. y RODRIGUEZ ESCANCIANO, S.: La
mineria del carbon. Bases juridicas para su reordenacion, Leon (Universidad), 2000,
157 pags.

REVISTA: Revista Espaiiola de Derecho del Trabajo, num. 103, 2001, paginas 149-
151.

CLAVE: R.

AUTOR: FERNANDEZ FERNANDEZ, R.

TITULO: “La proteccion social comunitaria de los trabajadores por cuenta propia
desplazados dentro de la Union”.

REVISTA: Revista Espaiiola de Derecho del Trabajo, nim. 109, 2002, paginas 79-
110.

CLAVE: A.

AUTOR: FERNANDEZ FERNANDEZ, R.

TITULO: “La acumulacién de procesos en materia de despido y accion resolutoria
instada por el trabajador: una cuestion tefiida de importantes claroscuros (A propoésito de
la STSJ Madrid 5 diciembre 2000 --Ar. 714/2001--).

REVISTA: Tribuna Social, num. 135, 2002, pags. 27-33.

CLAVE: A.

AUTOR: FERNANDEZ FERNANDEZ, R.

TITULO: “Las nuevas tendencias en la proteccion social comunitaria de los
trabajadores nacionales de terceros paises: el reto de garantizar la igualdad”.
REVISTA: Revista Universitaria de Ciencias del Trabajo, nim. 2, 2002, pags. 157-
173.

CLAVE: A.

AUTORES: AGRA VIFORCOS, B.; FERNANDEZ FERNANDEZ, R. y TASCON
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DIRECCION DEL ENLACE: www.upf.edu/dret/treball/jornades

AUTORES: FERNANDEZ FERNANDEZ, R.; TASCON LOPEZ, R.; ALVAREZ
CUESTA, H. y QUIROS HIDALGO, J.G.

TITULO: “La mediacion en el modelo espafiol: A medio camino entre el desideratum
legal y el ostracismo social”.

DIRECCION DEL ENLACE: Actas del VIII Congreso Europeo de la Sociedad
Internacional de  Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
www.labourlawbologna.com/images/ ABSTRACTCOMPLETIIMPORTANTE.doc,
pags. 568-580.

AUTORES: FERNANDEZ FERNANDEZ, R.; TASCON LOPEZ, R.; ALVAREZ
CUESTA, H. y QUIROS HIDALGO, J.G.

TITULO: “Los derechos de informacién y consulta en materia preventiva en el
ordenamiento espafiol”.

DIRECCION DEL ENLACE: Actas del VIII Congreso Europeo de la Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
www.labourlawbologna.com/images/ ABSTRACTCOMPLETIIMPORTANTE.doc,
pags. 581-595.

AUTORES: FERNANDEZ FERNANDEZ, R.; TASCON LOPEZ, R.; ALVAREZ
CUESTA, H. y QUIROS HIDALGO, J.G.

TITULO: “Nuevos retos y estrategias de los sindicatos en Europa”.

DIRECCION DEL ENLACE: Actas del VIII Congreso Europeo de la Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
www.labourlawbologna.com/images/ ABSTRACTCOMPLETIIMPORTANTE.doc,
pags. 596-612.

AUTORES: FERNANDEZ FERNANDEZ, R.; TASCON LOPEZ, R.; ALVAREZ
CUESTA, H. y QUIROS HIDALGO, J.G.

TITULO: “Las garantias para los regimenes complementarios por pensiones en los
supuestos de transferencias de empresas”.

DIRECCION DEL ENLACE: Actas del VIII Congreso Europeo de la Sociedad
Internacional de  Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
www.labourlawbologna.com/images/ ABSTRACTCOMPLETIIMPORTANTE.doc,
pags. 613-626.

AUTOR: FERNANDEZ FERNANDEZ, R.

TITULO: “Las vias punitivas frente a los riesgos psicosociales”.

DIRECCION DEL ENLACE: AA.VV. (BARREIRO GONZALEZ, G., Dir.): Las
enfermedades del trabajo: nuevos riesgos psicosociales y su valoracion en el Derecho



de la Proteccion Social, Madrid (MTAS), 2008, pags. 278-310 (www.seg-
social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/100517.pdf).

AUTOR: FERNANDEZ FERNANDEZ, R.

TITULO: “Capitulo IV.- Racionalizacién y simplificacién de los Regimenes Especiales
de los Funcionarios Publicos. Clases Pasivas del Estado”.

DIRECCION DEL ENLACE: AA.VV. (FERNANDEZ DOMINGUEZ, JJ. y
MARTINEZ BARROSO, M*R., Dirs.): Las vias de integracion y racionalizacién de
los regimenes especiales, Madrid (MTIn), 2011, pags. 171-215 (www.seg-
social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/143938.pdf).

AUTOR: FERNANDEZ FERNANDEZ, R.

TITULO: “La contratacién laboral de las mujeres en el 4mbito rural: especialidades”.
DIRECCION DEL ENLACE: AA.VV.: Estrategias para el fomento del empleo de la
mujer en el ambito rural, pags. 19-22
(http://www.cesmuamfar.com/pdf/El _sector agropecuario_y, en particular_el ecologi
co_y _su explotacion_a través_de empresas_de economia_social por mujeres.pdf).




PROLOGOS

-- A la obra de Diego Megino Ferndndez titulada E/ incidente de nulidad de
actuaciones, Lisboa (Editorial Jurud), 2010, 306 pags.



PARTICIPACION EN TRABAJOS TECNICOS

TITULO DEL TRABAJO: “La seguridad y salud en el trabajo a través de los convenios
colectivos en Castilla y Ledn”.

ENTIDAD SOLICITANTE: Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales de la Junta de Castilla y Le6én (Orden EYE/1895/2004).

ANO: 2005.

RESPONSABLE DEL EQUIPO: Prof. Dr. D. JUAN J OSE FERNANDEZ
DOMINGUEZ.

TITULO DEL TRABAJO: “Compendio de doctrina legal en materia de prevencion de
riesgos laborales (Especial referencia a los pronunciamientos del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leon y de los Juzgados de lo Social de la Comunidad Auténoma)”.
ENTIDAD SOLICITANTE: Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales de la Junta de Castilla y Le6én (Orden EYE/1895/2004).

ANO: 2005.

RESPONSABLE DEL EQUIPO: Prof. Dr. D. JUAN JOSE FERNANDEZ
DOMINGUEZ.

TITULO DEL TRABAJO: “La prevencion de riesgos laborales y las nuevas formas de
organizacion empresarial y del trabajo”.

ENTIDAD SOLICITANTE: Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales de la Junta de Castilla y Le6én (Orden EYE/1684/2005).

ANO: 2006.

RESPONSABLE DEL EQUIPO: Prof. Dr. D. JUAN JOSE FERNANDEZ
DOMINGUEZ.

TITULO DEL TRABAJO: “I Jornadas Universitarias Castellano y Leonesas sobre
Prevencion de Riesgos Laborales. Doctrina jurisprudencial en materia preventiva, con
especial referencia a los pronunciamientos del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Leon”.

ENTIDAD SOLICITANTE: Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales de la Junta de Castilla y Le6n (Orden EYE/1684/2005).

ANO: 2006.

RESPONSABLE DEL EQUIPO: Prof. Dr. D. JUAN JOSE FERNANDEZ
DOMINGUEZ.

TITULO DEL TRABAJO: “II Jornadas Universitarias Castellano y Leonesas sobre
Prevencion de Riesgos Laborales. La prevencion de riesgos laborales y las nuevas
formas de organizacion empresarial y del trabajo”.

ENTIDAD SOLICITANTE: Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales de la Junta de Castilla y Le6n (Orden EYE/2007/2006).

ANO: 2007.

RESPONSABLE DEL EQUIPO: Prof. Dr. D. JUAN JOSE FERNANDEZ
DOMINGUEZ.



TITULO DEL TRABAJO: “Prevencion y dimensién de la empresa”.

ENTIDAD SOLICITANTE: Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales de la Junta de Castilla y Le6n (Orden EYE/2007/2006).

ANO: 2007.

RESPONSABLE DEL EQUIPO: Prof. Dr. D. JUAN JOSE FERNANDEZ
DOMINGUEZ.

TITULO DEL TRABAJO: “Trabajo auténomo y prevencion de riesgos laborales”.
ENTIDAD SOLICITANTE: Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales de la Junta de Castilla y Le6n (Orden EYE/2070/2007).

ANO: 2008.

RESPONSABLE DEL EQUIPO: Prof. Dr. D. GERMAN BARREIRO GONZALEZ.



PARTICIPACION EN CONTRATOS DE INVESTIGACION

TITULO DEL TRABAJO: “Movilizacién y rescate de los compromisos por pensiones
garantizados mediante contrato de seguro”.

ENTIDAD SOLICITANTE: Fundacion Mapftre.

ANO: 25/01/2010 al 25/01/2011.

RESPONSABLE DEL EQUIPO: Prof. Dr. D. ROBERTO FERNANDEZ
FERNANDEZ.

TITULO DEL TRABAJO: “La empleabilidad de los jovenes en Castilla y Leon”.
ENTIDAD SOLICITANTE: Consejo Econdémico y Social de Castilla y Ledn.

ANO: 14/07/2011 al 15/12/2011.

RESPONSABLE DEL EQUIPO: Profa. Dra. Diia. SUSANA RODRIGUEZ
ESCANCIANO.

TITULO DEL TRABAJO: “Dictamen juridico sobre la subrogacién empresarial en
concesiones administrativas de servicios publicos”.

ENTIDAD SOLICITANTE: Televida Servicios Sociosanitarios, S.L.

ANO: 30/01/2013 al 28/02/2013.

RESPONSABLE DEL EQUIPO: Prof. Dr. D. ROBERTO FERNANDEZ
FERNANDEZ.

TITULO DEL TRABAJO: “Asesoria técnica en materia de elaboracion de informes
periciales relacionados con procesos selectivos de Oposicion Libre, de doce plazas de
BOMBERO-CONDUCTOR, vacantes en la Plantilla de Funcionarios del Ayuntamiento
de Leon”.

ENTIDAD SOLICITANTE: Francisco Javier Solana Bajo.

ANO: 10/01/2015 al 09/01/2016.

RESPONSABLE DEL EQUIPO: Prof. Dr. D. ANGEL PEREZ PUEYO.



PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

TITULO DEL PROYECTO: “La evaluacion formativa como procedimiento de
tutorizacion y seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado de Practicum”.
ENTIDAD FINANCIADORA: Plan de Apoyo a la Innovacién Docente de los Centros
de la Universidad de Le6n (PAID).

DURACION: Febrero 2013 - Diciembre 2013.

TITULO DEL PROYECTO: “La evaluacion formativa como un procedimiento de
tutorizacion y seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado de Practicum (II):
la evaluacion por los tutores externos a la Universidad de Le6n”.

ENTIDAD FINANCIADORA: Plan de Apoyo a la Innovacién Docente de los Centros
de la Universidad de Le6n (PAID).

DURACION: Febrero 2014 - Diciembre 2014.

TITULO DEL PROYECTO: “Implementacion de procesos de evaluacion formativa en
titulaciones de la ULE”.

ENTIDAD FINANCIADORA: Plan de Apoyo a la Innovacién Docente de los Centros
de la Universidad de Le6n (PAID).

DURACION: Febrero 2015 - Diciembre 2015.



CONFERENCIAS Y CURSOS DE INNOVACION DOCENTE A LOS QUE HE
ASISTIDO COMO PONENTE

TITULO: “Précticas sobre acceso al empleo y mercado de trabajo”.

ACTO: Curso sobre APLICACIONES DIDACTICAS SOBRE EL TEMA DE
EMPLEO Y MERCADO DE TRABAJO. Organizado por el Instituto de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Leon (5 horas lectivas).

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales.
Universidad de Leon.

FECHA: 9 al 30 de noviembre de 2000.

TITULO: “El desarrollo de las competencias de la asignatura Practicum del Master
Universitario en Formacion del Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas”.

ACTO: Taller del Encuentro Interuniversitario sobre “Evaluacion de competencias
mediante portafolios en las asignaturas Practicum de los titulos de Educacion”,
organizado por la Facultad de Educacion y la Escuela de Formacion (Vicerrectorado de
Calidad y Acreditacion) de la Universidad de Ledn.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Universidad de Leon.

FECHA: 16 y 17 de noviembre de 2011.

TITULO: “El desarrollo de las competencias de la asignatura Practicum del Master
Universitario en Formacion del Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas”.

ACTO: Jornada del Encuentro Interuniversitario sobre “Jornadas sobre buenas practicas
en las asignaturas Practicum de las asignaturas de Educacidon”, organizado por la
Facultad de Educacion y la Escuela de Formacion (Vicerrectorado de Calidad y
Acreditacion) de la Universidad de Ledn.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Universidad de Leon.

FECHA: 16 y 17 de noviembre de 2011.

TITULO: “Propuesta de mejora del procedimiento de evaluacion por competencias en
el Practicum del Master Universitario en Formacioén del Profesorado de Ensefianza
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas
de la Universidad de Leon”.

ACTO: “VII Encuentro de Innovaciéon en Docencia Universitaria: Los agentes del
cambio en la Universidad: Luces y sombras de la participacion”, organizado por el
Vicerrectorado de Calidad e Innovacion Docente de la Universidad de Alcala de
Henares.

TIPO DE PARTICIPACION: Péster.

LUGAR DE CELEBRACION: Guadalajara.

FECHA: 6 y 7 de junio de 2013.



TITULO: “Del disefio de instrumentos de evaluacion y calificacion a la evaluacion
formativa en la asignatura Practicum”.

ACTO: “VIII Congreso Internacional de Evaluacion Formativa en Docencia
Universitaria. La Evaluacion de Competencias en Educacién Superior”, organizado por
la Escuela Universitaria de Magisterio de Segovia (Universidad de Valladolid)”.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.

LUGAR DE CELEBRACION: E.U. de Magisterio (Segovia).

FECHA: 12, 13 y 14 de septiembre de 2013.

TITULO: “Instrumentos para una evaluacion formativa y coordinada de las
competencias de la asignatura Practicum del Master Universitario en Formacion de
Profesorado de Educacion Secundaria”.

ACTO: “XI Foro Internacional sobre la Evaluacion de la Calidad de la Investigacion y
de la Educacion Superior (FECIES)”, organizado por la Universidad de Deusto, la
Universidad de Granada y la Asociacion Espafiola de Psicologia Conductual”.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.

LUGAR DE CELEBRACION: Bilbao.

FECHA: 8, 9y 10 de julio de 2014.

TITULO: “El disefio de un protocolo de evaluacion formativa para los tutores externos
de los Practicums. El caso del Master de E. Secundaria en la Universidad de Leon”.
ACTO: “XI Foro Internacional sobre la Evaluacion de la Calidad de la Investigacion y
de la Educacion Superior (FECIES)”, organizado por la Universidad de Deusto, la
Universidad de Granada y la Asociacion Espafiola de Psicologia Conductual”.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.

LUGAR DE CELEBRACION: Bilbao.

FECHA: 8, 9y 10 de julio de 2014.

TITULO: “Proceso de elaboracién de una rabrica para la evaluacion del Practicum del
Master de E. Secundaria por parte de los tutores de los centros”.

ACTO: “XIII Congreso Internacional de Formacion del Profesorado AUFOP 20147,
organizado por la Universidad de Cantabria.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.

LUGAR DE CELEBRACION: Santander.

FECHA: 20, 21 y 22 de noviembre de 2014.

TITULO: “Utilizacién de escala de valoracién para la evaluacion de las practicas en una
asignatura juridica”.

ACTO: “IX Congreso Internacional de Evaluacion Formativa y Compartida en
Docencia Infantil, Primaria, Secundaria y Universitaria. Tendencias emergentes en
evaluacion: el papel de las tecnologias”, organizado por la Universidad de Cantabria.
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.

LUGAR DE CELEBRACION: Santander.

FECHA: 17, 18 y 19 de septiembre de 2015.






CONFERENCIAS Y CURSOS A LOS QUE HA ASISTIDO COMO
PONENTE

TITULO: “Practicas sobre la relacién laboral de los administradores de fincas”.

ACTO: Curso sobre la ORIENTACION PROFESIONAL DE LOS
ADMINISTRADORES DE FINCAS. Organizado por la Junta de Castilla y Leon, CEE
y la Universidad de Leo6n (3 horas lectivas).

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Derecho. Universidad de Leén.

FECHA: 1998.

TITULO: “El régimen disciplinario: ;Hacia su laboralizacién en el Sector Publico?”.
ACTO: XI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
organizado por la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.

LUGAR DE CELEBRACION: Centro Cultural Bancaja. Valencia.

FECHA: 19 y 20 de mayo de 2000.

TITULO: “La proteccién social comunitaria de los trabajadores nacionales de terceros
paises: regulacion actual y perspectivas de futuro”.

ACTO: XII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
organizado por la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Derecho. Universidad de Cantabria.
Santander.

FECHA:8 y 9 de junio de 2001.

TITULO: “Soluciones juridicas ofrecidas por el ordenamiento espafiol al acoso moral
en el trabajo”.

ACTO: Curso “MOBBING: LA VIOLENCIA PSICOLOGICA EN EL TRABAJO”,
perteneciente al Plan de Formacion Continua para trabajadores de la Administracion
Publica (10 horas lectivas).

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Sede de la Fundacién Formacion y Empleo en Leon.
FECHA: 15 a 30 de abril de 2002.

TITULO: “Las mutualidades de prevision social”.

ACTO: Ciclo de conferencias sobre “DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL”.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Derecho. Universidad de Leén.

FECHA: Abril y mayo de 2002.



TITULO: “La violencia en el mundo del trabajo”.

ACTO: Curso sobre “EL TRABAJO SOCIAL EN INTERVENCION SOBRE LA
VIOLENCIA EN: FAMILIA, TRABAJO, ESCUELA...”, organizado por el Colegio
Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Leon (10 horas).
TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Sede del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales de Ledn.

FECHA: 21 de septiembre de 2002.

TITULO: “El cierre patronal y la solucién extrajudicial de conflictos colectivos”.
ACTO: Curso sobre “LEGISLACION SOCIAL, NEGOCIACION Y FUNCIONES DE
LA RLT”, organizado por Unidon Fenosa para los Delegados de la Seccion Sindical de
CC.0O0. (25 horas).

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Sede de CC.0O. en Le6n-

FECHA: 29, 30 y 31 de enero de 2003.

TITULO: “La reforma del subsidio de desempleo para emigrantes retornados: su
contraste con los principios constitucionales de los articulos 14 y 42 de la Carta
Magna”.

ACTO: XIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
organizado por la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.

LUGAR DE CELEBRACION: Auditorio de la Ciudad de Oviedo.

FECHA:23 y 24 de mayo de 2003.

TITULO: “Soluciones juridicas ofrecidas por el ordenamiento espafiol al acoso moral
en el trabajo”.

ACTO: Curso “ACOSO MORAL EN EL TRABAIJO”, perteneciente al Plan de
Formacion Continua para empleados de la Administracion Publica (10,5 horas lectivas).
TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Sede de la Fundacién Formacion y Empleo en Leon.
FECHA: 12 a 28 de mayo de 2003.

TITULO: “Regimenes especiales de Seguridad Social de los Funcionarios Piblicos”.
ACTO: Curso “PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS”, perteneciente al Plan de Formacién Continua para empleados de la
Administracion Publica (4 horas lectivas).

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Sede de la Fundacién Formacion y Empleo en Leon.
FECHA: 29 de mayo a 18 de junio de 2003.

TITULO: “Estrés laboral. Mobbing y organizacion del trabajo”.



ACTO: Curso perteneciente al Plan de Formacion Continua para el afio 2003 para
empleados del Excelentisimo Ayuntamiento de Leon financiado por el INAP (10 horas
lectivas).

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Sede del ILDEFE en Leén.

FECHA: 24 a 28 de noviembre de 2003.

TITULO: “La proteccion de la familia en el marco de la Seguridad Social: posibles
quiebras en su actual régimen juridico”.

ACTO: XV Jornadas Catalanas de Derecho Social, organizadas por la Asociacion
Catalanas de Iuslaboralistas y la Universidad Pompeu Fabra.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.

LUGAR DE CELEBRACION: Edificio Jordi Rubio i Balaguer de la Universidad
Pompeu i Fabra en Barcelona.

FECHA: 11 y 12 de marzo de 2004.

TITULO: “Las medidas de fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos en el
ordenamiento juridico espafiol”.

ACTO: IV Congreso de Castilla y Ledn sobre Mercado de Trabajo y Relaciones
Laborales. Mercado de Trabajo, Economia y Sociedad, organizado por la Facultad de
Ciencias del Trabajo de la Universidad de Valladolid.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.

LUGAR DE CELEBRACION: Centro Cultural Abilio Calderén de Palencia.

FECHA: 29 y 30 de abril de 2004.

TITULO: “El creciente espacio de la Seguridad Social complementaria”.

ACTO: Jornadas sobre Reforma y consolidaciéon de la Seguridad Social, organizadas
por la Escuela Gallega de Administracion Publica.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Edificio Administrativo de la Xunta de Galicia en Lugo.
FECHA: 25 y 26 de mayo de 2004.

TITULO: “El acceso a los sistemas complementarios de pensiones de caracter
empresarial de los trabajadores temporales: algunos apuntes a la luz del principio de
igualdad”.

ACTO: XV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
organizado por la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Derecho y Economia. Universidad de
Lleida.

FECHA:28 y 29 de mayo de 2004.

TITULO: “Cuestiones actuales de las prestaciones familiares”.
ACTO: Jornadas sobre “Lineas de tendencia de las prestaciones de Seguridad Social”.
TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.



LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.
FECHA: 9, 10y 11 de noviembre de 2004.

TITULO: “La defensa juridica frente al acoso moral”.

ACTO: Jornadas de formacion de funcionarios del INSS.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Sede de la Direcciéon Provincial del INSS en Leon.
FECHA: 14 al 18 de marzo de 2005.

TITULO: “La defensa juridica frente al acoso moral”.

ACTO: Jornadas de formacion de funcionarios del INSS.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Sede de la Direcciéon Provincial del INSS en Leon.
FECHA: 18 al 25 de abril de 2005.

TITULO: “La transformacion de acciones individuales en extinciones colectivas. El
funcionamiento del derecho reconocido en el articulo 50.1.b) ET dentro del concurso”.
ACTO: XVI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
organizado por la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Ciencias. Universidad de Granada.

FECHA: 19 y 20 de mayo de 2005.

TITULO: “Las clausulas de jubilacion forzosa previstas en convenio colectivo como
medida de politica de empleo (A propdsito de la derogacion de la disposicion adicional
10* ET)”.

ACTO: II Congreso Nacional de la Asociacion Espaiola de Salud y Seguridad Social.
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.

LUGAR DE CELEBRACION: Aula Maluquer. Madrid.

FECHA: 9y 10 de junio de 2005.

TITULO: “La solucién extrajudicial de conflictos laborales en el modelo espafiol: A
medio camino entre el desideratum legal y el ostracismo social”.

ACTO: VIII Congreso Europeo de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.

LUGAR DE CELEBRACION: Aula Magna Santa Lucia. Universidad de Bolonia
(Italia).

FECHA: 20 a 23 de septiembre de 2005.

TITULO: “La informacién y consulta en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
Espaiola como manifestacion del derecho de participacion de los trabajadores en la
empresa’.

ACTO: VIII Congreso Europeo de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social.



TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.

LUGAR DE CELEBRACION: Aula Magna Santa Lucia. Universidad de Bolonia
(Italia).

FECHA: 20 a 23 de septiembre de 2005.

TITULO: “Nuevos retos y estrategias de los sindicatos en Europa”.

ACTO: VIII Congreso Europeo de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.

LUGAR DE CELEBRACION: Aula Magna Santa Lucia. Universidad de Bolonia
(Italia).

FECHA: 20 a 23 de septiembre de 2005.

TITULO: “Las garantias para los regimenes complementarios por pensiones en los
supuestos de transferencias de empresas”.

ACTO: VIII Congreso Europeo de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.

LUGAR DE CELEBRACION: Aula Magna Santa Lucia. Universidad de Bolonia
(Italia).

FECHA: 20 a 23 de septiembre de 2005.

TITULO: “La defensa juridica frente al acoso moral”.

ACTO: Jornadas de formacion de funcionarios del INSS.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Sede de la Direcciéon Provincial del INSS en Leon.
FECHA: 7 al 11 de noviembre de 2005.

TITULO: “El acoso moral en el trabajo: mobbing”.

ACTO: Plan de formacién continua para empleados publicos organizado por el CSI-
CSIF.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Sede del sindicato CSI-CSIF en Leon.

FECHA: 17 de abril a 3 de mayo de 2006 (30 horas lectivas).

TITULO: “La defensa juridica frente al acoso moral”.

ACTO: Jornadas de formacion de funcionarios del INSS.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Sede de la Direccion Provincial del INSS en Leon.
FECHA: 8 al 12 de mayo de 2006.

TITULO: “La participacién de los trabajadores en la gestion de los instrumentos
complementarios por pensiones: jutopia legislativa o realidad practica?”.

ACTO: XVII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
organizado por la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.



TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.
LUGAR DE CELEBRACION: Universidad de Salamanca.
FECHA: 18 y 19 de mayo de 2006.

TITULO: “Influencia de la conducta del trabajador en las responsabilidades
empresariales derivadas de riesgos profesionales: criterios judiciales”.

ACTO: XVIII Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
organizado por la Asociacion Francesa de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.

LUGAR DE CELEBRACION: Maison de la Mutualité. Paris (Francia).

FECHA: 5 al 8 de septiembre de 2006.

TITULO: “El control judicial sobre la determinacion de servicios esenciales y fijacion
de servicios minimos: una cuestion con solucidn insatisfactoria en el ordenamiento
espafiol”.

ACTO: XVI Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, organizado por la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social y el Ministerio de Trabajo y de Solidaridad Social de Portugal.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.

LUGAR DE CELEBRACION: Centro de Congresos. Lisboa (Portugal).

FECHA: 20 al 22 de septiembre de 2006.

TITULO: “La posicion juridica del trabajador en el ambito preventivo”.

ACTO: I Jornadas Universitarias Castellano-Leonesas sobre Prevencion de Riesgos
Laborales. Doctrina jurisprudencial en materia preventiva, con especial referencia a los
pronunciamientos del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon, organizadas por
la Fundacion General de la Universidad de Leon y de la Empresa.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

FECHA: 2 al 13 de octubre de 2006 (1 hora y 45 minutos lectivas).

TITULO: “La prestacién de servicios de los arbitros y entrenadores”.

ACTO: Congreso sobre “Derecho del Trabajo, medicina y deporte profesional”.
TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.
FECHA: 21 de noviembre de 2006 (1 hora lectiva).

TITULO: “Salud laboral. Prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud de
los trabajadores”.

ACTO: XIV Curso de Asesores Juridicos de Consumo, organizado por la Junta de
Castilla y Ledn y la Universidad de Ledn.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

FECHA: 31 de enero de 2007 (1 hora lectiva).

TITULO: “Bloque III. Cuestiones de detalle”.



ACTO: Jornada sobre el Estatuto del Empleado Publico, organizado por la Fundacion
General de la Universidad de Le6n y de la Empresa.

TIPO DE PARTICIPACION: Moderador.

LUGAR DE CELEBRACION: Hostal de San Marcos. Leén

FECHA: 18 de junio de 2007.

TITULO: “La prevencién de riesgos laborales en el marco del contrato de trabajo a
tiempo parcial”.

ACTO: II Jornadas Universitarias Castellano-Leonesas sobre Prevencion de Riesgos
Laborales. Las nuevas formas de organizacion empresarial y del trabajo, organizadas
por la Fundacion General de la Universidad de Ledn y de la Empresa.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

FECHA: 28 de septiembre a 11 de octubre de 2007 (2 horas lectivas).

TITULO: “La contratacién temporal en las Administraciones Publicas”.

ACTO: Jornada sobre Cuestiones Actuales del Derecho del Trabajo, organizada por la
Facultad de Ciencias del Trabajo.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Leon.
FECHA: 13 de noviembre de 2007 (1 hora lectiva).

TITULO: “La politica social en los 50 afios de la Unién Europea”.

ACTO: Curso Jean Monnet sobre “La Unioén Europea en su cincuentenario”.
TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.
FECHA: 14 de noviembre de 2007 (1 hora lectiva).

TITULO: “La figura del contrato indefinido en la Administracién: la convalidacion
legislativa de una mala praxis de los poderes publicos”.

ACTO: XIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
organizado por la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.

LUGAR DE CELEBRACION: Universidad de Extremadura.

FECHA: 29 y 30 de mayo de 2008.

TITULO: “Problemas de articulacion entre convenio colectivo y contrato de seguro
colectivo en la proteccion complementaria de la enfermedad profesional”.

ACTO: V Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social.
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.

LUGAR DE CELEBRACION: Salén de Actos IMSERSO. Madrid.

FECHA: 12 y 13 de junio de 2008.

TITULO: “La prevencion en las PYMES: las acciones de la Unién Europea sobre la
materia”.



ACTO: Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.

LUGAR DE CELEBRACION: Auditorio Ciudad de Le6n. Leén.

FECHA: 10, 11 y 12 de septiembre de 2008.

TITULO: “La salud de las personas de edad avanzada y la implantacién de un seguro de
dependencia en Espaia: el cuarto pilar del Estado del Bienestar”.

ACTO: IX Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.

LUGAR DE CELEBRACION: Albert-Ludwigs-University. Friburgo (Alemania).
FECHA: 16 a 19 de Septiembre de 2008.

TITULO: “Novedades normativas”.

ACTO: III Foro Aranzadi Social Ledn, organizado por Thomson-Aranzadi y Caja
Espana.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Centro Cultural Santa Nonia de Caja Espafia en Leon.
FECHA: Del 31 de octubre de 2007 al 16 de junio de 2008 (17,50 horas).

TITULO: “La contratacién de personal laboral en investigacion”.

ACTO: XVI Jornadas de Investigacion en las Universidades Espafolas, organizada por
la CRUE y la Universidad de Murcia.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Universidad de Murcia.

FECHA: Del 15 al 17 de octubre de 2008 (1 hora).

TITULO: “La contratacién de personal investigador”.

ACTO: Curso de Formacion RedUGI 2008, sobre “Gestion de personal investigador.
Situaciones Especiales”.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Albacete. Universidad de Castilla-La Mancha.

FECHA: Del 29 al 31 de octubre de 2008 (2 horas).

TITULO: “El aprendizaje tedrico y practico en el marco de los contratos formativos”.
ACTO: Jornadas de Estudio sobre Puntos criticos del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, organizada por la Facultad de Ciencias del Trabajo.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Leon.
FECHA: 1, 2, 3, 4,9y 11 diciembre 2008 (1 hora).

TITULO: “Aspectos de Derecho Laboral en la creacién de Empresas”.

ACTO: Curso “Pon en Marcha tus Ideas: Curso de Introduccion a la Creacion de
Empresas (III), organizado por la Catedra Bancaja Jovenes Emprendedores y la
Fundacion General de la Universidad de Leon.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Leon.



FECHA: 27 a 31 de Octubre de 2008 (1 hora).

TITULO: “Mutuas patronales y cobertura de riesgos”.

ACTO: XV Curso de Asesores Juridicos de Consumo, organizado por la Junta de
Castilla y Ledn y la Universidad de Ledn.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

FECHA: 22 de enero de 2009 (1 hora lectiva).

TITULO: “El Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa, impartido en la Facultad
de Derecho”.

ACTO: Jornada Docente “Innovacion Educativa y Nuevos Titulos Universitarios de la
Facultad de Ciencias del Trabajo en el Marco del Espacio Europeo de Educacion
Superior”, organizada por la Facultad de Ciencias del Trabajo.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Leon.
FECHA: 17 de marzo de 2009 (1 hora).

TITULO: “Tema 3. La Normativa de Castilla y Leén sobre Universidades”. “Tema 5.
Consideraciones especificas sobre PDI-Funcionario”. “Tema 6. Consideraciones
especificas sobre PDI-Laboral” y “Tema 9. Implicaciones politicas y de repercusion
sindical”

ACTO: Curso sobre “Legislacion en la Funcion Publica Universitaria”, organizado por
la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-F), incluido dentro del Plan de
Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Sede en Le6n de CSI-F.

FECHA: 14 a 22 de Abril de 2009 (8 horas).

TITULO: “Las clausulas sociales en la Ley de Contratos del Sector Publico”

ACTO: Curso sobre “Ley de Contratos del Sector Publico”, organizado por la Empresa
MASTER FORMACION INTEGRAL S.L.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Sede en Ledn del Grupo Raga.

FECHA: 24 y 25 de Noviembre de 2009 (2,5 horas).

TITULO: “Incidencia en el Mercado Laboral del Master Oficial en Asesoria Juridica de
Empresa”.

ACTO: Jornada Informativa sobre “Salidas Profesionales: Oposiciones y Masteres”,
organizada por la Facultad de Ciencias del Trabajo.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Leon.
FECHA: 2 de Junio de 2010 (1 hora).

TITULO: “El juego de principio de igualdad en el disfrute del permiso por parto de
familiar”.



ACTO: IV Seminario Xacobeo Laboral.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.

LUGAR DE CELEBRACION: Hotel Los Abetos. Santiago de Compostela.
FECHA: 3, 4y 5 de Junio de 2010.

TITULO: “La aplicacién de la normativa sobre Seguridad Social a los nacionales de
terceros Estados a partir de la entrada en vigor de los nuevos Reglamentos
comunitarios: un paso atras en la consecucion del principio de igualdad”.

ACTO: VII Congreso Nacional de la Asociacion Espaiiola de Salud y Seguridad Social.
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.

LUGAR DE CELEBRACION: Salon de Actos de la Representacion de la Comision
Europea en Espafia. Madrid.

FECHA: 17 y 18 de Junio de 2010.

TITULO: “Los mecanismos previstos (o posibles) para la integracion laboral de los
inmigrantes”.

ACTO: Jornada sobre La integracion laboral de las personas en riesgo de exclusion
social (objetivo ineludible en un modelo de economia social).

TIPO DE PARTICIPACION: Conferenciante.

LUGAR DE CELEBRACION: Salén de Grados de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Ledn.

FECHA: 27 de Octubre de 2010.

TITULO: “La vigilancia de la salud”.

ACTO: Jornada sobre Cuestiones actuales en materia de prevencion de riesgos laborales
y Seguridad Social.

TIPO DE PARTICIPACION: Conferenciante.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de
Leodn.

FECHA: 23 de Noviembre de 2010 (1 hora).

TITULO: “Mesa redonda. La conciliaciéon de la vida laboral, personal y familiar y la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la Universidad”.

ACTO: Jornada de Formacion en Materia de Igualdad por Razon de Sexo.

TIPO DE PARTICIPACION: Interviniente.

LUGAR DE CELEBRACION: Sala Gordén Ordés. Universidad de Leon.

FECHA: 25 de Mayo de 2011 (1 hora).

TITULO: “Regimenes Especiales de los Funcionarios Publicos”.

ACTO: Curso sobre Nominas y Seguridad Social, organizado por Foro Formacion y
Ediciones Castilla y Ledn.

TIPO DE PARTICIPACION: Conferenciante.

LUGAR DE CELEBRACION: Sede de la Fundacién de Formacién de UGT en Leén.
FECHA: 1 de Junio de 2011 (3 horas).



TITULO: “El papel negociador de los trabajadores en caso de ausencia de
representacion legal tras la reforma laboral de 2010

ACTO: X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de
Sevilla

FECHA: 21 a 23 de septiembre de 2011.

TITULO: “Otras empresas de economia social vinculadas a la intermediacién de los
grupos mas desfavorecidos: cooperativas de trabajo asociado, enclaves laborales y
centros especiales de empleo”.

ACTO: Jornadas de Estudio sobre la integracion de grupos desfavorecidos y el aumento
de su empleabilidad en el marco del nuevo sistema de intermediacion laboral (Hacia un
nuevo productivo mas diverso, sostenible y competitivo).

TIPO DE PARTICIPACION: Conferenciante

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

FECHA: 19 de octubre de 2011 (1 hora lectiva).

TITULO: “Extinciéon contractual y modificaciones en la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social”.

ACTO: Seminario Practico: La reforma laboral del Real Decreto-Ley 3/2012. Alcance y
consecuencias.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Sede de la FGULEM. Leén.

FECHA: 14 a 16 de marzo de 2012 (2 horas lectivas).

TITULO: “La contratacién laboral de las mujeres en el 4mbito rural: Especialidades”.
ACTO: Jornadas sobre Estrategias para el fomento del empleo de la mujer en el ambito
rural.

TIPO DE PARTICIPACION: Conferenciante.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

FECHA: 27 de marzo de 2012 (1 hora lectiva).

TITULO: “El nuevo contrato indefinido de apoyo a emprendedores: luces y sombras”.
ACTO: XXII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.

LUGAR DE CELEBRACION: Universidad de Pais Vasco. San Sebastian.

FECHA: 17 y 18 de mayo de 2012.

TITULO: “El macroprincipio de igualdad por razén de sexo: alcance y contenido”.
ACTO: Jornada de formacion en materia de igualdad por razén de sexo para alumnos de
la Universidad de Leon.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Sede de la FGULEM. Leén.

FECHA: 29 de mayo de 2012 (45 minutos lectivos).



TITULO: “El empleado de hogar: situacion socioldgica y concepto juridico”.

ACTO: Jornada sobre el Régimen juridico laboral y de Seguridad Social de los
empleados de hogar.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Sede de la FGULEM. Leén.

FECHA: 7 de junio de 2012 (45 minutos lectivos).

TITULO: “Cuotas de reserva, incentivos a la contratacion de mujeres con discapacidad
y fomento del autoempleo”.

ACTO: Jornadas sobre Acceso y permanencia en el empleo de las mujeres con
discapacidad.

TIPO DE PARTICIPACION: Conferenciante.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

FECHA: 18, 19 y 20 de marzo de 2013 (1 hora lectiva).

TITULO:

ACTO: “I Coloquio Internacional de Investigadores en Derecho”.

TIPO DE PARTICIPACION: Moderador.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Derecho. Universidad de Leén.
FECHA: 29 de noviembre de 2013.

TITULO: “Dificultades para la integracion laboral de las mujeres inmigrantes”.

ACTO: Jornadas sobre Trabajo y Género. La inserciéon laboral de las mujeres
pertenecientes a grupos con riesgo de exclusion social en un contexto econémico de
Crisis.

TIPO DE PARTICIPACION: Conferenciante.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

FECHA: 24, 25,26y 31 de marzo y 1, 2 y 3 abril de 2014 (2 horas lectivas).

TITULO: “La prestacion laboral de servicios como dmbito modulador de la imagen del
trabajador”.

ACTO: XXIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Los
Derechos Fundamentales inespecificos en la relacion laboral y en materia de proteccion
social.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.

LUGAR DE CELEBRACION: Universidad Ptblica de Navarra. Pamplona.

FECHA: 29 y 30 de mayo de 2014.

TITULO: “Reflexiones sobre el periodo de prueba en el contrato indefinido de apoyo a
emprendedores al hilo de la STCo 119/2014, de 16 de julio”.

ACTO: Segundo Encuentro de la Seccion Juvenil de la Asociacion Espafiola de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Derecho. Universidad de Santiago de
Compostela.

FECHA: 2 y 3 de septiembre de 2014.



TITULO: “Subcontratacion y relaciones laborales en los entes instrumentales”.

ACTO: I Jornadas. Los entes instrumentales de la Administracion Publica de Galicia.
TIPO DE PARTICIPACION: Conferenciante.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Derecho. Universidad de Santiago de
Compostela.

FECHA: 10 y 11 de noviembre de 2014 (1 hora lectiva).

TITULO: “El sindicalismo en el siglo XXI”.

ACTO: Asamblea Anual de la Unién de Técnicos y Cuadros de la Union General de
Trabajadores.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Salén de Actos de la Escuela Julian Besteiro. Madrid.
FECHA: 10 de diciembre de 2014 (1 hora lectiva).

TITULO: “Effects of financial crisis in public employment: Overall context”.

ACTO: Workshop “The effects of global crisis on spanish public service”.

TIPO DE PARTICIPACION: Conferenciante.

LUGAR DE CELEBRACION: National University of Public Services Conference Hall.
Budapest (Hungria).

FECHA: 19 febrero 2015 (1 hora lectiva).

TITULO: “Conoce quiénes formamos y formaremos la Unién Europea: tratados y
procesos de ampliacion”.

ACTO: I Conference Cycle “Know the European Union: you are a European citizen
too”.

TIPO DE PARTICIPACION: Conferenciante.

LUGAR DE CELEBRACION: Aula Magna San Isidoro. Universidad de Leon.
FECHA: 3 a 5 de marzo de 2015 (1 hora lectiva).

TITULO: “La igualdad por razén de género en los planes de igualdad”.

ACTO: Jornadas sobre Trabajo y Género. La igualdad por razén de género en los
procesos de negociacion colectiva: Analisis de la situacion actual y propuestas de
futuro.

TIPO DE PARTICIPACION: Conferenciante.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

FECHA: 16, 17, 18, 19 y 20 de marzo de 2015 (1 hora lectiva).

TITULO: “Perspectivas y tendencias de las politicas sociales en el marco de la Union
Europea: en particular las politicas de empleo”.

ACTO: I Cycle of Seminars of the European Union “The challenges of Spain in Europe:
Towards a new dilema?”.

TIPO DE PARTICIPACION: Conferenciante.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Universidad de Ledn.

FECHA: 17 de abril de 2015 (1 hora lectiva).



TITULO: “Fixed-term and part-time work Directives”.

ACTO: Workshop.

TIPO DE PARTICIPACION: Conferenciante.

LUGAR DE CELEBRACION: Law and Administration Faculty. University of Gdansk
(Polonia).

FECHA: 21 de abril de 2015.

TITULO: “A new modality of employment contract to increase the employability of
youth after the crisis”.

ACTO: Workshop.

TIPO DE PARTICIPACION: Conferenciante.

LUGAR DE CELEBRACION: Law and Administration Faculty. University of Gdansk
(Polonia).

FECHA: 23 de abril de 2015.

TITULO: “Integracién laboral de las mujeres inmigrantes”.

ACTO: III Seminario sobre Relaciones Juridicas Internacionales: El reto de la
integracion de los inmigrantes y su repercusion en la UE (I).

TIPO DE PARTICIPACION: Conferenciante.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

FECHA: 14 de octubre de 2015 (30 minutos).

TITULO: “La negociacion colectiva en los grupos de empresa”.

ACTO: Congreso sobre “Los grupos de empresa ante el Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social”.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Derecho. Universidad de Deusto.

FECHA: 16 de octubre de 2015 (1 hora lectiva).

TITULO: “Compatibilidad de la prestacion por desempleo y prestacion de servicios
mediante contratos bonificados”.

ACTO: XII Congreso Nacional de la Asociacion Espaiiola de Salud y Seguridad Social.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante.

LUGAR DE CELEBRACION: Salon de Actos de la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Madrid.

FECHA: 22 y 23 de octubre de 2015.

TITULO: “El contrato de apoyo a emprendedores”.

ACTO: Seminario Internacional: Empleo Juvenil. Un reto para Europa/International
Meeting: Youth employment. A challenge for Europe.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

FECHA: 28 y 29 de octubre de 2015.

TITULO: “Workshop: Empleo juvenil en Hungria”.



ACTO: Seminario Internacional: Empleo Juvenil. Un reto para Europa/International
Meeting: Youth employment. A challenge for Europe.

TIPO DE PARTICIPACION: Moderador.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

FECHA: 28 y 29 de octubre de 2015.

TITULO: “Implicaciones laborales de la externalizacién de servicios piiblicos”.

ACTO: Jornadas sobre “Cuestiones actuales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social”.

TIPO DE PARTICIPACION: Moderador.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Leon.
FECHA: 2 y 3 de diciembre de 2015.



ASISTENCIA A CONGRESOS Y JORNADAS

- Jornadas sobre “La Union Europea ante la conferencia de revision de 19967,
financiadas por la Junta de Castilla y Ledn.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Universidad de Leon.

ANO: 27 noviembre a 1 diciembre de 1995.

- Jornadas sobre “La Nueva Ley de Proteccion Juridica del Menor”, organizadas por el
Vicerrectorado de Extension Universitaria y Relaciones Internacionales de la
Universidad de Leon y Fundacion MONTELEON (10 horas lectivas).

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Universidad de Leon.

ANO: 10 y 11 de octubre de 1996.

- Jornadas sobre “La Jurisprudencia como elemento configurador del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social”, organizadas por la Universidad de Ledn, Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales y Junta de Castilla y Leon.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Universidad de Leon.

ANO: 10, 11 y 12 de noviembre de 1997.

- Jornadas sobre “La extincion del contrato de trabajo en los Tribunales y resoluciones
administrativas en Castilla y Ledn”, organizadas por la E.U. de Relaciones Laborales de
la Universidad de Leon, Junta de Castilla y Ledn e Ilmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Leon (20 horas lectivas).

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE PRESENTACION: Universidad de Le6n

ANO: 17, 18 y 19 de noviembre de 1998.

- Jornadas sobre “Aspectos actuales de Seguridad Social”, organizadas por la E.U. de
Relaciones Laborales, [lmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Leon y Junta de
Castilla y Ledn (20 horas lectivas).

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Leén

ANO: 15, 16 y 17 de diciembre de 1998.

- Jornadas sobre “Régimen Juridico del Salario”, organizadas por la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales y el Ilmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Leodn (15 horas lectivas).

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Leén.

ANO: 12, 13, 14, 15 y 16 de abril de 1999.



- Jornada de “Anadlisis y aplicacion de la normativa en materia de Seguridad y Salud
Laboral”, organizada por Lex Nova.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia,

LUGAR DE CELEBRACION: Hostal de San Marcos de Leon.

ANO: 5 de noviembre de 1999.

- X Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: “La
descentralizacion productiva y las nuevas formas organizativas de trabajo”, organizado
por la Asociacion Espaiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Zaragoza.

ANO: 28 y 29 de mayo de 1999.

- Jornadas sobre “Regimenes especiales de la Seguridad Social de especial relevancia en
Castilla y Leon: régimen especial agrario, minero y autdbnomos”, organizado por la E.U.
de Relaciones Laborales de la Universidad de Leon, Ilmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Ledn y Junta de Castilla y Leon (9 horas lectivas).

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Universidad de Leén

ANO: 26, 27 y 28 de octubre de 1999.

- II Congreso de Castilla y Ledn sobre Relaciones Laborales: “La solucion extrajudicial
de los conflictos laborales”, organizado por la Universidad de Valladolid.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Palencia

ANO: 5, 6 y 7 de abril de 2000.

- XI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: “Las
relaciones laborales en las Administraciones Publicas”, organizado por la Asociacion
Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Valencia.

ANO: 19 y 20 de mayo de 2000.

- Curso Acciéon Jean Monnet sobre “Instituciones, Fuentes y Politicas Comunitarias”,
organizado por la Commission des Communautes Europeennes, Universidad de Leén y
Caja Espafia (30 horas lectivas).

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Universidad de Leon.

ANO: Mayo de 2000.

- Jornadas sobre “La mujer ante el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social:
problemas de igualdad”, organizadas por la E.U. de Relaciones Laborales de la
Universidad de Leon, Ilmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Leon y Junta de
Castilla y Ledn (10 horas lectivas).

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.



LUGAR DE CELEBRACION: Universidad de Leon
ANO: 23 y 24 de octubre de 2000.

- “Tres Lecciones sobre arbitraje”.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Universidad de Leén.
ANO: 19 de abril de 2001.

- XII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: “Derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia”, organizado por la Asociacion Espafiola de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Santander.

ANO: 8 y 9 de junio de 2001.

- Curso sobre “La Reforma Institucional a la luz del Tratado de Niza y otras cuestiones
de actualidad comunitaria”, organizado por la Universidad de Ledn y la Commision des
Communautes Europeenes.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Leén.

ANO: 2 al 12 de julio de 2001.

- Curso sobre “Los efectos politicos, econémicos y sociales de las futuras ampliaciones
de la Unién Europea”, organizado por la Universidad de Ledén y la Commision des
Communautes Europeenes.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Leén.

ANO: 2 al 12 de julio de 2001.

- Curso sobre “Derecho Social Comunitario”, organizado por la Universidad de Leon,
Ilmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Le6n y Junta de Castilla y Ledn (15
horas lectivas).

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Leén.

ANO: 6, 7y 8 de noviembre de 2001.

- Curso sobre “Problemas actuales de Seguridad Social”, organizado por la Universidad
de Ledn, Ilmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Leon y Junta de Castilla y
Leén (10 horas lectivas).

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Leén.

ANO: 7 octubre y 5, 6 y 7 de noviembre de 2002.

- Curso sobre “Las perspectivas socio-econdémicas, juridicas y politicas de la
ampliacion”, organizado por la Universidad de Ledn y la Comunidad Europea dentro
del marco de la Accioén Jean Monnet (33 horas lectivas).



TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.
LUGAR DE CELEBRACION: Leon.
ANO: 31 marzo al 15 de mayo de 2003.

- Curso sobre “Los retos de la nueva ampliacion comunitaria”, organizado por la
Universidad de Leon y la Comunidad Europea dentro del marco de la Accidén Jean
Monnet (33 horas lectivas).

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Leén.

ANO: 31 marzo al 15 de mayo de 2003.

- XIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social:
“Desempleo”, organizado por la Asociacion Espafola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Oviedo.

ANO: 23 y 24 de mayo de 2003.

- Curso sobre “La mujer en el trabajo. Antiguos y nuevos problemas”, organizado por la
Universidad de Leon, Ilmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Leon y Junta de
Castilla y Ledn (10 horas lectivas).

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Leén.

ANO: 11, 12 y 13 de noviembre de 2003.

- XV Jornadas Catalanas de Derecho Social.
TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.
LUGAR DE CELEBRACION: Barcelona.
ANO: 11y 12 de marzo de 2004.

- IV Congreso de Castilla y Ledn sobre Mercado de Trabajo y Relaciones Laborales.
Mercado de Trabajo, Economia y Sociedad.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Palencia.

ANO: 29 y 30 de abril de 2004.

- Curso sobre “El Proyecto de Constitucion Europea: retos y perspectivas de futuro”,
organizado por la Universidad de Ledn y la Union Europea dentro del marco de la
Accion Jean Monnet (30 horas lectivas).

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Leén.

ANO: 22 de marzo al 12 de mayo de 2004.

- XV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: “La igualdad
ante la ley”, organizado por la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.



TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.
LUGAR DE CELEBRACION: Lleida.
ANO: 28 y 29 de mayo de 2004.

- XVI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: “Las
relaciones laborales en la reestructuracion y el saneamiento de empresas”, organizado
por la Asociacion Espafola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Universidad de Granada.

FECHA: 19 y 20 de mayo de 2005.

- II Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social: “Los
problemas del derecho a prestaciones”, organizado por la Asociacion Espafiola de Salud
y Seguridad Social.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid.

FECHA: 9 y 10 de junio de 2005.

- XVIII Jornadas de Estudio sobre Negociacion Colectiva: “Experiencias de
Negociacion Colectiva en Europa y sus puntos criticos”.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid.

FECHA: 9 de junio de 2005.

- VIII Congreso Europeo de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Bolonia (Italia).

FECHA: 20 a 23 de septiembre de 2005.

- Curso sobre “Estructura y coyuntura en el contrato de trabajo” organizado por la
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Leon (20 horas lectivas).

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Léon.

FECHA: 25, 26 y 27 de octubre de 2005.

- XVII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: “Gobierno
de la empresa y participacion de los trabajadores: viejas y nuevas formas
institucionales”, organizado por la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Universidad de Salamanca.

FECHA: 18 y 19 de mayo de 2006.

- XVIII Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, organizado
por la Asociacion Francesa de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.



TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.
LUGAR DE CELEBRACION: Maison de la Mutualité. Paris (Francia).
FECHA: 5 al 8 de septiembre de 2006.

- XVI Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
organizado por la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social y el Ministerio de Trabajo y de Solidaridad Social de Portugal.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Centro de Congresos. Lisboa (Portugal).

FECHA: 20 al 22 de septiembre de 2006.

- Curso monografico sobre “Auditor del sistema de gestion de prevencion de riesgos
laborales™ subvencionado por la Junta de Castilla y Le6n e impartido por el Centro de
Estudios RV-31 (60 horas lectivas).

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Leén.

FECHA: 15 de septiembre a 14 de octubre de 2006.

- Jornada sobre “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Puntos criticos”,
organizado por la Facultad de Ciencias del Trabajo.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Leon.
FECHA: 23 de mayo de 2008.

- XIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: “El Estatuto
Bésico del Empleado Publico”, organizado por la Asociacion Espafiola de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Universidad de Extremadura.

FECHA: 29 y 30 de mayo de 2008.

- V Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social: “La
Seguridad Social en el siglo XXI”.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Salén de Actos del IMSERSO. Madrid.

FECHA: 12 y 13 de junio de 2008.

- Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: “La
proteccion de la salud y la seguridad en el trabajo”.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Auditorio Ciudad de Le6n. Leén.

FECHA: 10, 11 y 12 de septiembre de 2008.

- IX Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.
LUGAR DE CELEBRACION: Albert Ludwig Universitét. Friburgo (Alemania).



FECHA: 16 a 19 de Septiembre de 2008.

- XX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: “Los
mercados laborales y las politicas sociales en Europa”, organizado por la Asociacion
Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Universidad de La Rioja.

FECHA: 28 y 29 de mayo de 2009.

- Foro Aranzadi Social Logrofio, organizado por Thomson Reuters Aranzadi Formacion
y la Federacion de Empresarios de La Rioja.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Sede de la Federacion de Empresarios de La Rioja
(Logroio).

FECHA: 27 de Noviembre de 2009.

- Seminario sobre Cuestiones actuales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
organizado por la Universidad de Ledn.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Leon.
FECHA: 14 de octubre a 10 de diciembre de 2009 (13 horas lectivas).

- VII Congreso Nacional de la Asociacion Espanola de Salud y Seguridad Social,
organizado por la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Salon de Actos de la Representacion de la Comision
Europea en Espafia. Madrid.

FECHA: 17 y 18 de Junio de 2010.

- IV Seminario Xacobeo Laboral, organizado por Actualidad Laboral.
TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Hotel Los Abetos. Santiago de Compostela.
FECHA: 3, 4y 5 de Junio de 2010.

- Jornada sobre Puntos criticos del Derecho del Trabajo, organizado por la Universidad
de Leon.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Leon.
FECHA: 24 de Febrero de 2011 (3 horas lectivas).

- XXX Jornada de Derecho Vivo del Trabajo sobre “Configuracion técnico-juridica de
las causas econdmicas, técnicas, organizativas y de producciéon en cuanto a la
modificacion y extincion del contrato de trabajo: puntos criticos en el orden normativo y
judicial”, organizado por Actualidad Laboral.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid.



FECHA: 25 de Marzo de 2011.

- Seminario sobre Derecho Administrativo Europeo, organizado por Catedra de Derecho
Administrativo de la Universidad de Ledn y Parlamento Europeo.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Derecho. Universidad de Leon.

FECHA: 27 y 28 de Abril de 2011.

- X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, organizado por
la Asociacion Espafola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de
Sevilla.

FECHA: 21 y 23 de Septiembre de 2011.

- XXXI Jornadas de Derecho Vivo del Trabajo sobre “Libertad empresarial de
organizacion y garantias de empleo (RD-Ley 3/2012, de 10 de febrero)”, organizadas
por la Revista Actualidad Laboral y la Editorial Wolters Kluwer.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid.

ANO: 23 de marzo de 2012.

- XXII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, “Las
reformas del Derecho del Trabajo en el contexto de la crisis econémica”, organizado por
la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Universidad del Pais Vasco.

ANO: 17 y 18 de mayo de 2012.

- Congreso Internacional “Alimentacion, creencias y diversidad cultural”, organizado
por la Universidad de Ledn y el Instituto Politécnico de Braganca (Portugal)

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Universidad de Leon.

ANO: 8,9 y 10 de octubre de 2012.

- XXXII Jornadas de Derecho Vivo del Trabajo sobre “Vida personal y familiar del
trabajador y reajuste empresarial: garantias judiciales”, organizadas por la Revista
Actualidad Laboral y la Editorial Wolters Kluwer.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid.

ANO: 8 de marzo de 2013.

- VII Seminario Euromediterraneo sobre “La politica europea frente a las
transformaciones laborales y sociales”, organizado por la Asociacion Espafiola de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.



LUGAR DE CELEBRACION: Universidad de Valladolid.
ANO: 11y 12 de abril de 2013.

- I Seminario sobre Relaciones Juridicas Internacionales: Familia e Interculturalidad,
organizado por la Universidad de Ledn.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Universidad de Leon.

ANO: 6 y 13 de noviembre de 2013.

- V Seminario Xacobeo Laboral sobre “Las controversias vivas del nuevo Derecho del
Trabajo”, organizadas por la Revista Actualidad Laboral y la Editorial Wolters Kluwer.
TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Santiago de Compostela.

ANO: 27, 28 y 29 de marzo de 2014.

- XXIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, “Los
derechos fundamentales inespecificos en la relacion laboral y en materia de proteccion
social”, organizado por la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Universidad Piblica de Navarra.

ANO: 29 y 30 de mayo de 2014.

- Segundo Encuentro de la Seccidon Juvenil de la Asociacion Espafiola de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, organizado por la Asociacion Espafiola de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Universidad de Santiago de Compostela.

ANO: 2 y 3 de septiembre de 2014.

- XXV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
“Perspectivas de evolucion de la negociacion colectiva en el marco comparado
europeo”, organizado por la Asociacion Espaiola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Universidad de Leén.

ANO: 28 y 29 de mayo de 2015.

- I Jornadas Nacionales de Derecho y Ciberseguridad, organizadas por la Universidad
de Leodn y el Instituto Nacional de Ciberseguridad.

TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Universidad de Leon.

ANO: 20 y 21 de octubre de 2015.

- XII Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social,
organizado por la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social.



TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia.

LUGAR DE CELEBRACION: Salon de Actos de la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Madrid.

FECHA: 22 y 23 de octubre de 2015.



BECAS

- Beca de colaboracion del Ministerio de Educacion y Ciencia en el curso 1997/98, para
colaborar en el proyecto titulado “Las prestaciones de incapacidad”. Desarrollo de dicha
beca en el Departamento de Derecho de la Administracion y Relaciones Internacionales
(Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social) de la Universidad de Leon.

- Beca para la Formacion de Investigadores concedida por la Junta de Castilla y Ledn en
el afio 1999, para la realizacion del Proyecto de Investigacion “ Las mutualidades de
prevision social”, desarrollado en el Departamento de Derecho de la Administracion y
Relaciones Internacionales (Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social) de la
Universidad de Leon.

- Renovacién de la Beca para la Formacion de Investigadores concedida por la Junta de
Castilla y Ledn para el afio 2000.

- Renovacion de la Beca para la Formacion de Investigadores concedida por la Junta de
Castilla y Ledn para el afio 2001.

- Renovacién de la Beca para la Formacion de Investigadores concedida por la Junta de
Castilla y Ledn hasta abril del afio 2002.

- Beca para la Formacion de Investigadores concedida por la Universidad de Ledn desde
el 1 de abril de 2002 hasta el 31 de octubre de 2002.

- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de Ledn para asistir al XII Congreso
Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia, organizado por la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social y celebrado en Santander.

- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de Le6n para asistir a las XV Jornadas
Catalanas de Derecho Social. Las penultimas reformas y el futuro de la Seguridad
Social, organizadas por la Universidad Pompeu Fabra y celebradas en Barcelona.

- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de Ledn para asistir al XV Congreso
Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. La igualdad ante la ley,
organizado por la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
y celebrado en Lleida.

- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de Ledn para realizar una estancia de
investigacion en la Universidad de Edimburgo (Reino Unido).

- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de Ledn para acudir al VIII Congreso
Europeo de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
celebrado en Bolonia (Italia).



- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de Ledn para asistir al XVII Congreso
Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Gobierno de la empresa y
participacion de los trabajadores: viejas y nuevas formas institucionales, organizado por
la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y celebrado en
Salamanca.

- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de Ledn para acudir al XVIII Congreso
Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, organizado por la Asociacion
Francesa de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social celebrado en Paris (Francia).

- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de Leon para asistir al XIX Congreso
Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. El Estatuto Bésico del
Empleado Publico, organizado por la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social y celebrado en Badajoz.

- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de Ledén para acudir al IX Congreso
Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, organizado por la Asociacién
Alemana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social celebrado en Friburgo
(Alemania).

- Ayuda econdmica concedida por la Universidad de Leon para realizar una visita de
Supervision dentro del Programa Erasmus en la School of Law de la Coventry
University (Reino Unido).

- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de Ledén para acudir al X Congreso
Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, organizado por la Asociacién
Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social celebrado en Sevilla
(Espatfia).

- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de Leon para acudir al XXIV Congreso
Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, organizado por la
Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social celebrado en
Pamplona (Espaia).



PREMIOS RECIBIDOS

- Premio “Becas Cuenta Joven” convocado por Caja Espafia para el afio 2000, por la
presentacion del trabajo de investigacion titulado “LOS PRINCIPIOS DE
COORDINACION EN LA PROTECCION SOCIAL COMUNITARIA DE LOS
TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA: PERSPECTIVAS Y RETOS EN LA
EUROPA DEL NUEVO MILENIO”.

- Primer Premio en la 12* edicion del Premio ESTUDIOS FINANCIEROS para el afio
2002 en la modalidad Derecho del Trabajo y Seguridad Social con el trabajo titulado
“EL ACOSO MORAL EN EL TRABAJO (MOBBING): ANALISIS SOBRE LA
LIMITADA RESPUESTA JURIDICA A UN ANTIGUO PROBLEMA DE
RECIENTE ESTUDIO Y FUTURA SOLUCION (LEGAL)”.

- Premio “Becas Cuenta Joven” convocado por Caja Espafia para el afio 2003, por la
presentacion del trabajo de investigacion titulado “FOMENTO DEL EMPLEO Y
TRABAJADORES DISCAPACITADOS: MEDIDAS PREVISTAS EN EL
ORDENAMIENTO JURIDICO ESPANOL”.

- Ganador del VIII Premio Mariano Rodriguez para Jévenes Investigadores en las Areas
de Ciencias Sociales y Humanidades convocado por la Fundacion “Carolina Rodriguez”
para el afio 2003/2004 con el trabajo titulado “LOS MINUSVALIDOS EN EL
MERCADO LABORAL: INCENTIVOS A SU CONTRATACION Y REGIMEN
JURIDICO DE SU PRESTACION DE SERVICIOS”.

- Accésit en la 15% edicion del Premio ESTUDIOS FINANCIEROS para el afio 2005 en
la modalidad Derecho del Trabajo y Seguridad Social con el trabajo titulado
“IMPLICACIONES JURIDICAS DEL CONSUMO DE TABACO EN EL AMBITO
DE LAS RELACIONES LABORALES: QUO VADIS?”.

- Accésit en el X Premio Mariano Rodriguez para Jovenes Investigadores en las Areas
de Ciencias Sociales y Humanidades convocado por la Fundacion “Carolina Rodriguez”
para el afio 2005/2006 con el trabajo titulado “ORA ET LABORA: IMPLICACIONES
JURIDICO-LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL DERIVADAS DEL CREDO
RELIGIOSO DEL TRABAJADOR”.

- Accésit en la 16* edicion del Premio ESTUDIOS FINANCIEROS para el afio 2006 en
la modalidad Derecho del Trabajo y Seguridad Social con el trabajo titulado “CREDO
RELIGIOSO Y PRESTACION LABORAL: ORA ET LABORA?”.

- Finalista del IV Premio de Investigacion del Consejo Econdmico y Social de
Andalucia para el afio 2006 con el trabajo titulado “INMIGRACION, RELIGION Y
TRABAJO EN ANDALUCIA (REFLEXIONES SOBRE LAS IMPLICACIONES
LABORALES DERIVADAS DE LA PLURALIDAD RELIGIOSA)”.



- Miembro del Equipo Investigador Ganador de un 2° Premio del Fondo para el
Fomento de la Investigacion de la Proteccion Social (FIPROS) 2009 de la Direccion
General de la Tesoreria General de la Seguridad Social, investigacion financiada al
amparo de lo previsto en la Orden TIN/1902/2009, de 10 de julio, con el trabajo “LAS
VIAS DE INTEGRACION Y RACIONALIZACION DE LOS REGIMENES
ESPECIALES”.

- Primer Premio en la 20* edicion del Premio ESTUDIOS FINANCIEROS para el afio
2010 en la modalidad Derecho del Trabajo y Seguridad Social con el trabajo titulado
“EL LARGO Y TORTUOSO CAMINO DE LA REFORMA DEL MERCADO
LABORAL ESPANOL: LA ‘FLEXIBILIDAD/SEGURIDAD’ COMO ANTIDOTO
FRENTE A LA CRISIS”.



OTROS MERITOS

- Habilitado como Profesor Titular mediante Resolucion de 19 de Junio de 2007
publicada en el BOE de 29 de Junio de 2007.

- Acreditado por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion para
la figura de Profesor Ayudante Doctor.

- Informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
para la figura de Profesor Colaborador.

- Acreditado por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion para
la figura de Profesor de Universidad Privada.

- Acreditado por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion para
la figura de Profesor Contratado Doctor.

- Acreditado por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn
para la figura de Profesor Ayudante Doctor.

- Informe favorable de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla
y Ledn para la figura de Profesor Colaborador.

- Secretario del Departamento de Derecho de la Administracion y Relaciones
Internacionales. Fecha de nombramiento: 20 de abril de 2004 hasta el 30 de septiembre
de 2006.

- Secretario del Departamento J. Fecha de toma de posesion: 16 de octubre de 2006
hasta el 14 de junio de 2007.

- Secretario del Departamento de Derecho Privado y de la Empresa. Fecha de toma de
posesion: 15 de junio de 2007 hasta el 20 de abril de 2012.

- Secretario de la Facultad de Derecho. Fecha de toma de posesion: 11 de mayo de 2012
hasta el 16 de abril de 2015.

- Vicedecano Primero de la Facultad de Derecho. Fecha de toma de posesion: 16 de
abril de 2015.

- Miembro del claustro de la Universidad de Ledn por el sector de Personal Docente e
Investigador funcionario, cuerpo de Profesores Titulares de Universidad desde el 28 de
febrero de 2013 hasta la actualidad.

- Vicepresidente primero del claustro de la Universidad de Ledn desde el 12 de marzo
de 2013.



- 3 tramos (quinquenios) de docencia (1-10-1999 al 30-09-2004; 01-10-2004 al 30-09-
2009; 01-10-2009 al 30-09-2014).

- 2 sexenios de investigacion (2000-2005; 2007-2014).

- Miembro del grupo de investigacion de Excelencia de Castilla y Leon con el Registro
GR325 reconocido con fecha 6 de junio de 2014.

- Miembro del Grupo de Innovacion Docente de la Universidad de Leon (GID 009),
Innovacion Docente en Educacion Superior a través de la Evaluacion Formativa
constituido en la Facultad de Educacion.

- Miembro de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
desde el afio 1999.

- Miembro del Consejo del Departamento de Derecho de la Administracion y
Relaciones Internacionales desde el 25 de septiembre de 2000 hasta el 30 de septiembre
de 2006.

- Miembro del Consejo de Departamento de Derecho Privado y de la Empresa desde el
18 de octubre de 2006 hasta la actualidad.

- Miembro de la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias del Trabajo desde el Curso
Académico 2002/2003 hasta la actualidad.

- Miembro de la Comision de Biblioteca de la Facultad de Ciencias del Trabajo desde el
Curso Académico 2004/2005 hasta la actualidad.

- Miembro de la Junta de Centro de la Facultad de Derecho en el Curso Académico
2008/2009 hasta la actualidad.

- Miembro de la Comision de Calidad de la Facultad de Derecho en el Curso
Académico 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 y 2013/2014.

- Miembro de la Comisién Ejecutiva de la Facultad de Derecho durante los Cursos
Académicos 2011/2012 (desde el 7 de mayo de 2012), 2012/2013 y 2013/2014.

- Miembro de la Comision de Convalidaciones de la Facultad de Derecho durante los
Cursos Académicos 2011/2012 (desde el 7 de mayo de 2012), 2012/2013 y 2013/2014.

- Miembro de la Comision de Biblioteca de la Facultad de Derecho durante el Curso
Académico 2011/2012 (desde el 7 de mayo de 2012).

- Miembro de la Comision de Evaluacion por Compensacion de la Facultad de Derecho
durante los Cursos Académicos 2011/2012 (desde el 7 de mayo de 2012), 2012/2013 y
2013/2014.



- Miembro de la Comision Permanente de la Facultad de Derecho durante los Cursos
Académicos 2011/2012 (desde el 7 de mayo de 2012), 2012/2013 y 2013/2014.

- Miembro de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la
Facultad de Derecho durante los Cursos Académicos 2011/2012 (desde el 7 de mayo de
2012),2012/2013 y 2013/2014.

- Miembro de la Comision de Coordinaciéon Docente de Grado de la Facultad de
Derecho durante los Cursos Académicos 2011/2012 (desde el 7 de mayo de 2012),
2012/2013 y 2013/2014.

- Miembro de la Comision para la Verificacion del titulo de Master Universitario de
Abogacia por la Universidad de Leén de la Facultad de Derecho durante los Cursos
Académicos 2011/2012 (desde el 7 de mayo de 2012) y 2012/2013.

- Coordinador del Grado en Derecho de la Facultad de Derecho desde el 7 de mayo de
2012 hasta la actualidad.

- Tutor dentro del Plan de Accion Tutorial de la Universidad de Leon en el curso
académico 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012/2013 y
2013/2014.

- Responsable Académico del Programa Oficial de Posgrado en Derecho de la Empresa,
en el Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa durante el Curso Académico
2007/2008.

- Responsable de las Practicas en Empresas del Master Universitario en Asesoria
Juridica de Empresa durante los Cursos Académicos 2007/2008 y 2008/2009.

- Coordinador del Programa Oficial de Posgrado en Derecho de la Empresa, en el

Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa durante el Curso Académico
2008/2009, 2009/2010, 2010/2011 y 2011/2012 (hasta el 7 de mayo de 2012).

- Miembro de la Comision Académica del Master Oficial en Asesoria Juridica de
Empresa desde el Curso Académico 2007/2008 hasta el Curso 2011/2012 (7 de mayo de
2012).

- Miembro de la Comision Encargada de valorar y conceder el Premio Extraordinario
Fin de Master en el Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresa en el Curso
Académico 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 y 2013/2014.

- Miembro de la Comision Académica del Programa de Doctorado en Investigacion
sobre Derecho de Empresa en calidad de Secretario durante los Cursos Académicos
2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 y 2013/2014.



- Miembro de la Comision de Acogida/Apoyo al Estudiante en el Master Universitario
en Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales en el Curso Académico 2009/2010,
2010/2011, 2011/2012 y 2012/2013.

- Miembro de la Comision Juzgadora encargada de valorar los Trabajos Fin de Master
del Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresa en el Curso Académico
2009/2010, 2010/2011 y 2011/2012.

- Miembro de la Comision Juzgadora encargada de valorar los Trabajos Fin de Grado
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el Curso Académico
2011/2012.

- Miembro del Grupo de Trabajo designado por la Facultad de Derecho encargado de
disefiar y elaborar la Memoria para la implantacion del Master Oficial en Asesoria
Juridica de Empresa de conformidad con lo dispuesto en el RD 56/2005 y su adaptacion
al RD 1393/2007.

-- Miembro del Grupo de Trabajo designado por el Consejo de Departamento de
Derecho Privado y de la Empresa encargado de disefiar y elaborar la Memoria para la
implantacion de un Programa de Doctorado en Investigacion sobre Derecho de
Empresa.

-- Miembro de la Comision Académica del Master Universitario de Formacion de
Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

-- Presidente de la Comision Juzgadora encargada de juzgar y valorar los Trabajos Fin
de Master del Master Universitario de Formacion de Profesorado en Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.
Moddulo Formacién y Orientacion Laboral.

- Coordinador de Programas de Intercambio Estudiantil Nacional e Internacional de la
Facultad de Derecho desde el 1 de abril de 2008 hasta el 30 de Septiembre de 2009.

- Miembro de la mesa electoral a las elecciones a Rector celebradas el 22 de marzo de
2012.

- Juez Principal en la I Liga de Debate de la Universidad de Leon.

- Director del Seminario sobre “Cuestiones actuales de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social” celebrado en la Universidad de Leon del 14 de octubre al 10 de
diciembre de 2009.

- Director de las Jornadas sobre “Cuestiones actuales en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales y Seguridad Social” celebradas en la Universidad de Leon los dias 25
y 27 de Octubre, 16, 22 y 23 de Noviembre y 16 de Diciembre de 2010.



- Director de las Jornadas de “Estudio sobre la integracién de grupos desfavorecidos y el
aumento de su empleabilidad en el marco del nuevo sistema de intermediacion laboral
(Hacia un modelo productivo mas diverso, sostenible y competitivo)”, celebradas en la
Universidad de Ledn del 17 al 20 de Octubre de 2011.

- Participacion en la organizacion del Congreso celebrado en la Universidad de Leon los
dias 15, 16 y 17 de diciembre de 1998, sobre “La extincion del contrato de trabajo en
los Tribunales y resoluciones administrativas en Castilla y Leon”, realizando las labores
de Secretario.

- Director del Seminario Internacional: Empleo Juvenil. Un reto para
Europa/International Meeting: Youth employment. A challenge for Europe, celebrado
en la Universidad de Leon los dias 28 y 29 de octubre de 2015.

- Miembro del Comité Cientifico del Seminario Internacional: Empleo Juvenil. Un reto
para Europa/International Meeting: Youth employment. A challenge for Europe,
celebrado en la Universidad de Leon los dias 28 y 29 de octubre de 2015.

- Miembro de la Comision de Seleccion de Personal Docente e Investigador Interino y
Contratado de la Universidad de Leo6n, en calidad de representante del Comité de
Empresa del Personal Docente e Investigador Contratado desde el curso académico
2003/2004 hasta el curso académico 2006/2007.

- Vocal Titular de la Comision Técnica de Baremacion encargada de valorar la
cobertura de 3 Plazas de Profesor Asociado del Area de Derecho Mercantil en el Curso
Académico 2009/2010.

- Secretario Titular de la Comision Técnica de Baremacion encargada de valorar la
cobertura de 1 Plaza de Profesor Asociado del Area de Derecho Internacional Privado
en el Curso Académico 2009/2010.

- Vocal Titular de la Comision Técnica de Baremacion encargada de valorar la
cobertura de 2 Plazas de Profesor Asociado del Area de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social en el Curso Académico 2009/2010.

- Vocal Titular de la Comision Técnica de Baremacion encargada de valorar la
cobertura de 2 Plazas de Profesor Asociado del Area de Derecho Mercantil en el Curso
Académico 2010/2011.

- Secretario Titular de la Comision Técnica de Baremacion encargada de valorar la
cobertura de 1 Plaza de Profesor Asociado del Area de Derecho Internacional Privado
en el Curso Académico 2010/2011.



- Vocal Titular de la Comision Técnica de Baremacion encargada de valorar la
cobertura de 1 Plaza de Profesor Asociado del Area de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social en el Curso Académico 2010/2011.

- Secretario Titular de la Comision Técnica de Baremacion encargada de valorar la
cobertura de 1 Plaza de Profesor Asociado del Area de Derecho Internacional Privado
en el Curso Académico 2011/2012.

- Vocal Titular de la Comision Técnica de Baremacion encargada de valorar la
cobertura de 4 Plazas de Profesor Asociado del Area de Derecho Mercantil en el Curso
Académico 2011/2012.

- Secretario del Tribunal encargado de juzgar la Tesis Doctoral de D. Alexandre
Vicentine Xavier titulada “La respuesta juridica frente al acoso moral en el trabajo” y
defendida en la Facultad de Derecho de la Universidad de Leén el 25 de febrero de
2011.

- Secretario del Tribunal encargado de juzgar la Tesis Doctoral de Dfia. Natalia Ordoiez
Pascua titulada “Politicas de empleo en la Union Europea” y defendida en la Facultad
de Derecho de la Universidad de Leon el 21 de diciembre de 2011.

- Presidente del Tribunal encargado de juzgar la Tesis Doctoral de Dfia. Sandra Mena
Candelaria titulada “El andlisis financiero del sistema de salud de Puerto Rico” y
defendida en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Ledn el 1 de octubre
de 2015.

- Colaborador en el Comité de Direccion de las I Jornadas Universitarias Castellano-
Leonesas sobre Prevencion de Riesgos Laborales. Doctrina jurisprudencial en materia
preventiva, con especial referencia a los pronunciamientos del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn, organizadas por la Fundacion General de la Universidad de
Ledn y de la Empresa, celebradas en la Universidad de Ledn del 2 al 13 de octubre de
2006.

- Miembro del Comité de Edicion de la Editorial AB Libros Juridicos del Noroeste.

- Delegado Sindical en el Comit¢ de Empresa del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de la Universidad de Ledn desde el 5 de Septiembre de 2007 hasta
el 17 de mayo de 2011.

- Recomendador al concurso de “BECA DOCTORADO/MAGISTER EN EL
EXTRANJERO BECAS CHILE — CONVOCATORIA 2011”.

- Tutor de la Beca de Colaboracion a realizar durante el Curso 2015-2016 por la alumna
Cristina Gonzélez Vidales.



- Miembro del Ilustre Colegio de Abogados de Madrid desde el 21 de noviembre de
2011 con numero de colegiado 101403.



