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CURRICULUM VITAE  – abreviado 

 

IDENTIFICAÇÃO PESSOAL 

NOME Duarte Abrunhosa e Sousa 

MORADA Rua do Corgo, 772.º, 2.º esq., 4455-104 Lavra | 

Matosinhos 

DATA DE NASCIMENTO 24.04.1980 

TELEMÓVEL 934373613  

E-MAIL duarteasousa@gmail.com 

 

 

FORMAÇÃO ACADÉMICA 

ABRIL DE 2016 Período de investigação nos escritórios da ADAPT - Associazione per gli 

studi internazionali e comparati sul diritto del lavoro e sulle relazioni industriali, em Roma; 

 

2015 ATÉ A PRESENTE DATA Aluno de doutoramento em Direito na Universidade de 

Santiago de Compostela, sob orientação da Prof. Lourdes Mella Mendéz a desenvolver 

uma tese subordinada ao tema “Novos desafios para os pactos de não concorrência 

laboral”; 

 

OUTUBRO DE 2015 Curso “How to write an essay”, pela University of California, Berkeley, 

através da Plataforma edX; 

 

JULHO DE 2015 Curso “Internacional Law”, pela Université Catholique de Lovain, através 

da plataforma edX;     

 

2014 Curso “Plano de Gestão Inicial”, ministrado pela Porto Business School;  

 

2013 Curso de Competências Pedagógicas, ministrado pela Sonae Learning Center com 

avaliação “excelente”; 

 

2011 A 2013 mestrado em ciências jurídico-privatísticas pela Faculdade de Direito da 

Universidade do Porto com 17 valores, tendo apresentado a dissertação subordinada ao 

tema “O incumprimento do contrato de trabalho imputável ao trabalhador numa perspetiva 

não disciplinar” orientada pelo Prof. Francisco Liberal Fernandes; 

 

2009 A 2010 Pós-graduação em Direito do Trabalho pela Escola de Direito do Porto da 

Universidade Católica Portuguesa com 17 valores; 



2 

 

 

2004 A 2005 Pós-graduação em Direito Fiscal pela Faculdade de Direito da Universidade 

do Porto com 17 valores; 

 

1998 A 2003 Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade do Porto, 

com média final de 14 valores; 

 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

2005 ATÉ A PRESENTE DATA Advogado sénior da equipa de Relações Laborais do 

Grupo Sonae com experiência em consultadoria, formação e contencioso em temas 

relacionados com Direito do Trabalho e da Segurança Social. Em particular, 

desenvolvimento de instrução de procedimentos disciplinares, realização de processos 

de despedimento por causas objetivas, elaboração de pareceres, consultadoria jurídica, 

negociação de contratação coletiva, planeamento laboral de novos negócios, 

acompanhamento laboral de reestruturações societárias e de transmissão de 

estabelecimentos, assessoria aos estabelecimentos comerciais do Grupo Sonae e à 

Direção de Recursos Humanos, impugnação de contraordenações laborais, contencioso 

laboral, contencioso comunitário, formação interna em matérias do foro laboral e, 

subsidiariamente, desenvolvimento de processo penal, processo tributário e processo de 

legalização de estrangeiros. A experiência judicial reporta-se não só aos tribunais 

portugueses como também ao Tribunal de Justiça da União Europeia; 

 

2013 ATÉ A PRESENTE DATA Investigador do Centro de Investigação Jurídico-

Económica (CIJE) da Faculdade de Direito da Universidade do Porto; 

 

2014 ATÉ A PRESENTE DATA Docente convidado no Curso de Extensão Universitária 

em Direito do Trabalho e da Segurança Social da Faculdade de Direito da Universidade 

Nova de Lisboa com a responsabilidade dos seguintes seminários: i) O incumprimento do 

contrato de trabalho imputável numa perspetiva não disciplinar; ii) Contraordenações 

laborais e da segurança social; e iii) A ação especial para definição do regime de horário 

flexível; 

 

2015 ATÉ A PRESENTE DATA Membro do Comité Executivo da CIELO Laboral 

(http://www.cielolaboral.com/) que consiste numa rede que visa agregar académicos e 

profissionais interessados nos temas do Trabalho em países de origem latina e que conta 

já com mais de 400 membros. Na presente data encontro-me a organizar com a Escola de 

Direito do Porto da Universidade Católica do Portuguesa o Congresso Inaugural que vai ter 
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lugar nos dias 30.09.2016 e 01.10.2016 (http://www.direito.porto.ucp.pt/cielo) com mais de 

160 oradores de diversas nacionalidades;        

 

2015 ATÉ A PRESENTE DATA Coordenador e formador de cursos de práticas 

processuais laborais no Conselho Regional do Porto da Ordem dos Advogados;  

 

2003 A 2005 Advogado-estagiário na Vellozo Ferreira, Cavaleiro Brandão, Pinheiro Torres 

e Associados;  

 

2003 Advogado-estagiário no escritório da Ex.ma Sra. Dra. Paula Brito; 

 

 

PRÉMIOS 

MARÇO DE 2015 Prémio para a melhor equipa da Europa na categoria de Employment 

atribuído pela International Law Office e pela Association of Corporate Counsel. A shortlist 

final incluía Royal Mail, Intel Corporation e Oesterreichische Nationalbank; 

 

JUNHO DE 2015 Membro da equipa nomeada para o prémio de melhor equipa mundial na 

categoria de Employment atribuído pela International Law Office e pela Association of 

Corporate Counsel. A shortllist final incluía a HP, a Pfizer, a Ingersoll e a MB Financial 

Bank; 

 

 

FILIAÇÕES 

� Advogado Inscrito na Ordem dos Advogados (inscrição desse 2005); 
 

� CIELO – Comunidad para la Investigación y el Estudio Laboral y Ocupacional; 
 

� BUIRA – British Universities Industrial Relations Association; 
 

� ILERA – International Labour and Employment Relations Association; 
 

� AJJ – Associação de Jovens Juslaboralistas (associado fundador e presidente da 
mesa da assembleia geral); 

 
� APODIT – Associação Portuguesa de Direito do Trabalho; 

 
� EELA – European Employment Lawyers Association;  

 

 

PUBLICAÇÕES 

Crónicas esporádicas sobre temas laborais no Jornal Económico OJE em co-autoria com 

David Carvalho Martins;  
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A Tributação do Factoring – uma abordagem crítica numa perspetiva nacional e 

internacional, "Estudos de Direito Fiscal: Teses selecionadas do I curso de Pós-Graduação 

em Direito Fiscal", coordenação Prof. Glória Teixeira, Almedina, 2006, p. 187-289; 

 

O Código contributivo como instrumento de recuperação económica, "A Fiscalidade como 

Instrumento de Recuperação Económica", coordenação das Dr
as

. Sónia Monteiro, Suzana 

Costa e Liliana Pereira, Vida Económica, 2011, p. 351-365; 

 

O Incumprimento do Contrato de Trabalho Imputável ao Trabalhador numa Perspetiva não 

Disciplinar, 2013, disponível no Repositório Aberto da Universidade do Porto 

http://repositorio-

aberto.up.pt/handle/10216/6807/browse?type=author&order=ASC&rpp=20&value=Lu%C3

%ADs+Duarte+Gomes+Abrunhosa+e+Sousa (correspondente à versão inicial da tese de 

mestrado)  

 

Portuguese Labor Austerity Measures and the Principle of Freedom of Association, 

International Labor Rights Case Law, 2, 2016, p. 136-141; 

 

Non-competition agreements – impacts of social networks, 4th International conference 

of PhD Students and Young Researchers Conference Papers (http://lawphd.net/wp-

content/uploads/2014/09/International-conference-of-PhD-students-and-young-researchers-

2016.pdf), 2016, p. 9-14;    

Os critérios de seleção no despedimento por extinção de posto de 

trabalho, Transformações recentes no Direito do Trabalho Ibérico – Livro Razão, 

Faculdade de Direito da Universidade do Porto, Biblioteca RED 

(http://www.cije.up.pt/publications/transforma%C3%A7%C3%B5es-recentes-do-direito-

do-trabalho-ib%C3%A9rico-%E2%80%94-livro-raz%C3%A3o), 2016, p. 141-163; 

 

Redes Sociais e impactos nas cláusulas contratuais de não concorrência laboral, em 

Direito e Informação em Sociedade em Rede – Atas, Faculdades de Direito e de 

Letras da Universidade do Porto e Universidade Federal Fluminense 

(https://www.joomag.com/magazine/direito-e-informa%C3%A7%C3%A3o-na-

sociedade-em-rede-atas-direito-e-informa%C3%A7%C3%A3o-na-sociedade-em-rede-

atas/0242499001470686892), organizado pelas Professoras Luísa Neto e Fernanda 

Ribeiro, p. 178-195;  
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EM VIAS DE PUBLICAÇÃO 

 

O regime legal do teletrabalho em Portugal, em publicação organizada pela 

Universidade de Santiago de Compostela em virtude do Congresso “Novas formas de 

trabalho”;   

“Restrictive covenants as an instrument to the increase of vulnerability in work” em 

publicação com as atas de comunicações da Fifth International Conference on 

Precarious Work and Vulnerable Workers, organizada pela Universidade de Middlesex, 

ADAPT e Center for Occupational Health & Safety Research – Universidade 

Tecnológica de Auckland, em Londres 

 

CITAÇÕES JURISPRUDENCIAIS  

Acórdão do Tribunal da Relação de Coimbra proferido no processo n.º 

1598/14.1T8LRA.C1, de 16.03.2016, disponível em www.dgsi.pt, com ampla citação da 

publicação “O incumprimento do contrato de trabalho imputável ao trabalhador numa 

perspetiva não disciplinar”.  

 

 

APRESENTAÇÕES | CONFERÊNCIAS 

29 DE JUNHO a 1 de JULHO DE 2016 Apresentação do paper “Portuguese Labor 

Austerity Measures and the Principle of Freedom of Association” na Conferência da 

BUIRA (British Universities Industrial Relations Association), organizado pela 

Universidade de Leeds; 

 

17 DE JUNHO DE 2016 Apresentação do tema “registo de tempos de trabalho e 

proteção dados pessoais” na Conferência “O Regime Nacional do Tempo de Trabalho 

à Luz do Direito Europeu e Internacional”, a convite da Prof.ª Maria do Rosário Palma 

Ramalho, organizada pela APODIT na Escola de Direito do Porto da Universidade 

Católica Portuguesa; 

 

13 E 14 DE JUNHO DE 2016 Apresentação do paper “Restrictive covenants as an 

instrument to the increase of vulnerability in work” na Fifth International Conference on 

Precarious Work and Vulnerable Workers, organizada pela Universidade de Middlesex, 

ADAPT e Center for Occupational Health & Safety Research – Universidade 

Tecnológica de Auckland, em Londres;   
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21 E 22 DE ABRIL DE 2016 Apresentação de paper subordinado ao tema “Non-

competition agreements – impacts of social networks”, no 4th International conference 

of PhD Students and Young researchers organizado pelo International Network for 

Doctoral Studies in Law e que teve lugar na Faculdade de Direito da Universidade de 

Vilnius; 

 

14 E 15 DE ABRIL DE 2016 Apresentação de poster subordinado ao tema “Telework – 

Portuguese legal framework” no Conferência Internacional “New technologies and new 

forms of employment in spanish and comparative law”, organizado pela Universidade 

de Santiago de Compostela; 

 

7 DE ABRIL DE 2016 Apresentação em co-autoria com David Carvalho Martins do 

paper “Os critérios de seleção no despedimento por extinção de posto de trabalho” 

(apresentação efetuada por David Carvalho Martins) no Encontro "Transformações 

Recentes do Direito do Trabalho Ibérico” organizado pela Faculdade de Direito da 

Universidade do Porto e Universidade Rey Juan Carlos; 

 

18 DE MARÇO DE 2016 Apresentação do paper subordinado ao tema “Redes Sociais 

e impactos nas cláusulas contratuais de não concorrência laboral” no IV Colóquio 

Luso-Brasileiro de Direito e Informação organizado pela Faculdade de Direito da 

Universidade do Porto, Faculdade de Letras da Universidade do Porto e Universidade 

Federal Fluminense;  

 

31 DE OUTUBRO DE 2013 Orador em conferência sobre “Fundos de Compensação” 

com o Dr. Gregório Rocha Novo, organizada Associação de Jovens Juslaboralistas e 

Conselho Regional do Porto da Ordem dos Advogados; 

 

31 DE OUTUBRO DE 2012 Orador em conferência sobre “Reforma Laboral” com o Dr. 

José Paulo Carvalho, organizada pelo ISVOUGA com apresentação subordinada ao 

tema: “alterações ao Código do Trabalho, em particular subordinada à alteração das 

regras de pagamento da compensação pela cessação do contrato de trabalho”; 

 

19 DE MARÇO DE 2012 Exposição pessoal sobre o percurso profissional para 

finalistas e recém-licenciados do curso de Direito, organizado no Gabinete de Inserção 

na Vida Ativa da Faculdade de Direito da Universidade do Porto; 
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9 DE ABRIL DE 2010 Orador na 1.ª Conferência Internacional de Fiscalidade 

organizada pelo IPCA – Instituto Politécnico do Cávado e do Ave, com exposição 

subordinada ao tema “A importância do Código Contributivo como instrumento de 

recuperação económica”; 

 

17 DE MAIO DE 2006 Orador no “Ciclo de Conferências sobre a Empregabilidade”, 

organizado pelo Gabinete de Inserção na Vida Ativa da Faculdade de Direito da 

Universidade do Porto, com exposição sobre a atividade de advocacia de empresa;      

 

 

APRESENTAÇÕES | CONFERÊNCIAS AGENDADAS PARA 2016/20 17 

 

Apresentação do paper “Pactos de não concorrência laborais como instrumento de 

(des)incentivo da economia – o case study do Estado da Califórnia”, no Congresso 

Inaugural da rede CIELO Laboral, organizado com a Escola de Direito do Porto da 

Universidade Católica Portuguesa no Porto, nos dias 30.10.2016 e 01.10.2016; 

 

Apresentação do paper “The impact of Social Network in the breach of post-contractual 

employment non-competition clauses”, na conferência internacional “The future of work: a 

matter of sustainability”, organizado pela ADAPT em Bérgamo, nos dias 11.11.2016 e 

12.11.2016; 

 

Docência do Módulo “Normas Internacionais de Direito do Trabalho e da Segurança 

Social” (10 horas) no Mestrado de Direito Social na Universidade Eduardo Mondlane 

(Maputo, Moçambique), previsto para janeiro de 2017; 


