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FORMACION ACADEMICO-PROFESIONAL COMPLEMENTARIA

I Congreso Internacional de las Migraciones en Andalucia, organizado por el Instituto
de Migraciones de la Universidad de Granada y celebrado durante los dias 16 y18 de

febrero de 2011 en la Facultad de Ciencias Politicas de Granada.

X Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social:
“Publico y Privado en el Sistema de Seguridad Social”, organizado por la Asociacion
Espafiola de Salud y Seguridad Social y celebrado durante los dias 24 y 25 de octubre
de 2013 en Madrid.

Congreso Nacional Presente y Futuro de la atencién a las personas en situacion de
dependencia, en calidad de asistente activo, organizado por el Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Juan Carlos | y

celebrado durante los dias 6 y 7 de noviembre de 2013 en Madrid.

Congreso Nacional Nuevas perspectivas del tratamiento juridico de la dependencia y
la discapacidad, organizado por el Departamento de Derecho Civil y la Facultad de
Derecho de la Universidad de Granada y celebrado durante los dias 12 y 13 de

diciembre de 2013 en la Facultad de Derecho de Granada.

Congreso Nacional la Convencién Internacional sobre los Derechos de las personas
con Discapacidad -de los derechos a los hechos-, organizado por la Fundacién

Derechos y Discapacidad y celebrado los dias 29 y 30 de mayo de 2014 en Granada.

V Congreso Nacional Desigualdad y Democracia: politicas publicas e innovacion
social, organizado por la Red Espafiola de Politica Social y celebrado los dias 5y 6 de

febrero de 2015 en Barcelona.
I Congreso Nacional sobre el empleo de las personas con discapacidad “Hacia la
plena inclusion laboral”, organizado por FEGRADI y celebrado los dias 5 y 6 de

marzo de 2015 en Granada.
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I Congreso Internacional: Mujer, trabajo y derecho, organizado por la Facultad de
Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada y el Observatorio de Estudios
Juridico Laborales. Celebrado los dias 28 y 29 de abril de 2015 en Granada.

Il Congreso Trabajo, Economia y Sociedad: crisis y desigualdad, alternativas
sindicales, organizado por la Fundacion 1° de mayo y celebrado los dias 21, 22 y 23 de
octubre de 2015 en Madrid.

V111 Congreso de migraciones internacionales en Espafia, organizado por el Instituto
de Migraciones, Universidad de Granada y celebrado el 16 de septiembre de 2015 en

Granada.

Curso “Educacion para la Salud”, organizado por el Excmo. Ayto. de Berlanga
(Badajoz) e impartido por el Instituto de Formacion y Animacion Comunitaria (IFAC)
en Extremadura, impartido durante los dias 17 al 28 de septiembre de 2001, con una
duracién de 50 horas lectivas tedrico practicas.

Curso “Especifico en Prevencion de las Drogodependencias”, organizado por el
Excmo. Ayto. de Berlanga (Badajoz) e impartido por el Instituto de Formacion y
Animacion Comunitaria (IFAC) en Extremadura, impartido durante los dias 10 de
agosto al 7 de septiembre de 2002, con una duracién de 60 horas lectivas tedrico

practicas.

Curso “Formacion, Promocion y Conciliacion de la Mujer en el Trabajo”,
organizado por el Centro de Formacion Continua de la Universidad de Granada,
impartido en Granada durante los meses de febrero y marzo de 2006, con una duracién
de 55 horas.

Curso “Contaplus”, 111 edicion, organizado por la Facultad de Ciencias del Trabajo de
la Universidad de Granada, impartido en Granada durante los meses de abril y mayo de

2006, con una duracién de 20 horas.
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Curso “El reto de comunicarse en el mundo de la empresa: vias para la
exteriorizacion de las propias ideas y capacidades- V Edic.,” organizado por la
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada, impartido en Granada

desde el 8 al 11 de mayo de 2006, con una duracion de 20 horas.

Curso “Experto de Auditoria de Cuentas”, organizado por el llustre Colegio de
Economistas de Granada, impartido en Granada desde el mes de mayo hasta el mes de

agosto de 2006, con una duracién de 359 horas.

Curso “Experto en Gestion de Salarios y Seguridad Social”, organizado por el Centro
de Formacién Profesional Ocupacional, impartido en Granada desde octubre de 2006

hasta febrero de 2007, con una duracién de 300 horas.

Curso “Elaboracion de Contenidos Académicos para la Ensefianza Virtual”,
organizado por la Sede Sindical FETTE (UGT) en Granada en el mes de febrero de

2011, con una duracién de 36 horas.

Curso “La Reforma Laboral: Luces y sombras de un debate permanente”, organizado
por la Universidad Autonoma de Madrid, impartido en Madrid en el mes de septiembre

de 2011, con una duracion de 22 horas.

Curso “Moviendo el foco hacia el Profesorado: recursos y experiencias docentes”,
organizado por el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad de la Universidad de
Granada, impartido en Granada en el mes de septiembre de 2011, con una duracion de
30 horas.

Curso “de lengua y cultura italiana, nivel inicial/preintermedio I-A”, organizado por
el Centro de Lenguas Modernas, de la Universidad de Granada, impartido en Granada
desde el dia 5 de septiembre al 18 de septiembre de 2012, obteniendo una calificacion

de sobresaliente.

Y 4



CURRICULUM VITAE

Curso “Tutoria y Orientacion en la Educaciéon Superior”, organizado por el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad de la Universidad de Granada, impartido
en Granada en los meses de abril y mayo de 2013, con una duracién de 70 horas.

Curso “Iniciacion a la Docencia Universitaria”, organizado por el Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad de la Universidad de Granada, impartido en Granada desde el
mes de septiembre de 2013 hasta el mes de mayo de 2014, con una duracion de 200

horas.

Curso “Formacion en igualdad para el profesorado de la Universidad de
Granada”, organizado por el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad de la
Universidad de Granada, impartido en Granada desde el dia 24 de enero hasta el dia 27
de febrero de 2014, con una duracion de 70 horas.

Curso “Planificacion de la Docencia Universitaria”, organizado por el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad de la Universidad de Granada, impartido
en Granada desde el dia 5 de mayo hasta el 27 de junio de 2014, con una duracion de 70
horas.

Curso “Procesos inmigratorios en Andalucia: enfoque multidisciplinar y retos en
la intervencion de Cruz Roja Espaiiola”, organizado por la Universidad Internacional
de Andalucia, celebrado en la sede Antonio Machado (Baeza, Jaén), del 7 al 15 de
noviembre de 2014, con una duracion de 28 horas.

Curso Aprendizaje Servicio en la Docencia y la investigacién, organizado por la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y el Vicerrectorado de Garantia de la
Calidad, Celebrado en Granada, del 12 al 16 de febrero de 2015, con una duracion de 20

horas.

Curso “Aspectos éticos del desempefio profesional (3?2 edicion)”, organizado por el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad de la Universidad de Granada, celebrado
en Granada, del 16 al 25 de marzo de 2015, con una duracion de 50 horas.
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Jornadas “La Negociacion Colectiva en Andalucia: Relaciones y Propuestas en el
Marco del VI Acuerdo de Concertacion Social”, organizadas por el Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales. Celebradas en Granada durante los dias 10 y 11 de octubre de
2005.

Jornadas “Siniestralidad Laboral”, organizadas por la Fiscalia del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, el aula Luis Portero y la Universidad de
Granada. Celebradas en Granada durante los dias 24 y 25 de Noviembre de 2005.

Jornadas “El acceso a la funcion publica”, organizadas por el centro de empleo y

précticas de la Universidad de Granada. Celebradas los dias 29 y 30 de abril de 2007.

Jornadas “La Reforma Fiscal de 2006, Ley 35/2006”, organizadas por el Excmo.
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Granada. Celebradas en Granada los dias 26 y
29 de Octubre de 2007.

Jornadas “El tratamiento de las Cuestiones Sociolaborales en el Estatuto Basico del
Empleado Puablico”, organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.
Celebradas en Granada durante los dias 13 y 14 de mayo de 2008.

Jornada “El derecho social de la Comunidad Autonoma de Andalucia”, organizada
por el Departamento de Derecho del Trabajo, celebrada en Granada, el dia 17 de marzo
de 2009.

Jornadas “Crisis economica y Derecho del Trabajo”, organizadas por el Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, celebradas en Granada, durante los dias 12 de mayo
al 13 de mayo de 2009.

Jornadas “La Reforma Laboral: Los contratos de trabajo tras la Ley 35/20107,
organizadas por el departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Granada y el EXCMO. Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Granada, en colaboracion con el Foro Aranzadi Social Granada. Celebradas en Granada
el dia 5 de noviembre de 2010.
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Jornadas “Reflexion sobre la nueva reforma laboral del mercado de trabajo”,
organizada por el departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Granada, en colaboracion con la Facultad de Derecho de la Universidad
de Granada. Celebrado Granada el dia 10 de noviembre de 2010.

XXIX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales, organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, celebradas en
Ronda (Malaga), durante los dias 11 y 12 de noviembre de 2010.

Jornadas “La Revision del Pacto de Toledo y el Acuerdo social y Econémico sobre
las Pensiones”, organizadas por Aranzadi Formacién, Universidad de Granada,
Departamento Derecho del Trabajo y la Facultad de Derecho, celebradas en Granada el
dia 3 de marzo de 2011.

Jornadas “Aspectos criticos de la reforma laboral de 2010-2011”, organizadas por el
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, celebradas en Granada durante los dias 24 y
25 de mayo de 2011.

Jornada “La reforma de las Pensiones”, organizadas por el Departamento de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Granada, celebradas en Granada el
dia 20 de octubre de 2011.

“Jornadas Universitarias interdisciplinares sobre dependencia”, organizadas por el
Departamento de Derecho Civil y por el Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Granada, celebradas en Granada durante los dias
15y 16 de noviembre de 2011.

“XXX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales, organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, celebradas en

Ronda (Malaga) durante los dias 17 y 18 de noviembre de 2011.

“Jornadas de Acogida para el Profesorado Universitario de Nueva Incorporacion”,

organizadas por el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad de la Universidad de
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Granada, celebradas en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologicas durante los
dias14 y 15 de diciembre de 2011.

“XXXI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales”, organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, celebradas
en Cadiz, durante los dias 13 y 14 de diciembre de 2012.

“Jornadas formativas sobre metodologia de la investigacion juridica y herramientas
en la carrera académica”, organizada por el Programa de Doctorado en Ciencias
Juridicas de la Universidad de Granada y celebradas los dias 4 y 5 de julio de 2013 en

Granada.

“XXXII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales”, organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, celebradas
en Cadiz, durante los dias 21 y 22 de noviembre de 2013.

| Jornadas sobre pasado, presente y futuro del sindicalismo, “El sindicalismo en el
contexto de la crisis economica actual”, celebradas en Granada, el dia 9 de mayo de
2014.

Jornada “La reforma laboral y la negociacion colectiva”, organizada por el Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados Sociales, celebradas en Granada el dia 23
de mayo de 2014.

“VII Jornadas de Innovacion Docente”, organizadas por la Universidad de Granada,

celebradas en Granada el dia 18 de septiembre de 2014.

Jornadas sobre Evaluacion y Aplicacion de los Grados y Posgrados en Derecho y
Criminologia, organizadas por la Facultad de derecho de la Universidad de Granada y
el Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia, celebradas en Granada el dia 13

de noviembre de 2014.
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“XXXIII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales”, organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, celebradas
en Sevilla, durante los dias 27 y 28 de noviembre de 2014.

Il Jornadas Docentes de la Facultad de CC.EE. y Empresariales, organizadas por la
Facultad de Empresariales y el Vicerrectorado de Innovacion Docente y Estudiantes,
celebradas en Granada, el dia 13 de febrero de 2015.

Jornadas “La mediacion: construir desde el conflicto”, organizadas por la
Universidad de Granada y el Master Propio en Mediacion UGR, celebradas en Granada,
el dia 26 de febrero de 2015.

Jornadas “;Como y qué hay que reformar en las Administraciones Publicas para
garantizar el Estado Social de Derecho?, organizadas por la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo, el Proyecto de Excelencia «Las politicas de empleo en
el Estado Autondmico y en la Union Europea. Un enfoque integradors, los Proyectos de
I+D «Jubilacién y Envejecimiento Activo en el marco de la sostenibilidad del sistema
de pensiones», «Remodelando el empleo publico y la organizacion administrativa para
garantizar el Estado del Bienestar» y «la reconstruccion del sistema nacional de salud:
gestion, personal y salud» y el Grupo de investigacion «La reforma de la funcion

publica en Andalucia», celebradas en Granada, los dias 5y 6 de marzo de 2015.

Jornadas de Habilidades comunicativas y competencias profesionales a debate,
organizadas por la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada,

celebradas en Granada el dia 25 de marzo de 2015.

Jornadas Nuevas estrategias de acceso al empleo ante un modelo de mercado
laboral cambiante, organizadas por la Facultad de Ciencias Econémicas y

Empresariales y celebradas el dia 10 de mayo de 2016.
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Seminario Internacional “A treinta afios de la adopcion del Convenio N° 150 de la
OIT sobre la Administracion del Trabajo (1978). Balance y perspectivas: Un didlogo
entre Europa y América Latina”, organizado por el Departamento de Dialogo Social,
Legislacion y Administracion del Trabajo, DIALOGUE de la Organizacién
Internacional del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada y
celebrado en Granada el 16 y 17 de Junio 2008.

Seminario “La Negociacion como Herramienta de Gestion del Conflicto”,
organizado por la Confederacion de Empresarios de Andalucia y la Junta de Andalucia

y celebrado en Granada, el dia 30 de octubre de 2008.

Seminario “El Impacto de la Crisis en el Sistema de Proteccion Social”, organizado
por la Universidad Internacional Menéndez Pelayo (Santander) y Celebrado del 13 al
17 de julio de 2009, con un total de 30 horas lectivas. Universidad Internacional
Menéndez Pelayo.

Seminario “La reforma del sistema de pensiones en Esparia”, organizado por la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo (Santander) y celebrado del 11 al 15 de
julio de 2011, con un total de 30 horas lectivas. Universidad Internacional Menéndez
Pelayo.

Seminario “Estructura orgdnica de la Universidad y sus centros”, organizado por la
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada y celebrado el 20 de

octubre de 2011, con una duracion de 4 horas.

Seminario “Evaluacion por competencias”, organizado por la Facultad de Ciencias del
Trabajo de la Universidad de Granada y celebrado el 28 de octubre de 2011, con una

duracién de 5 horas.

Seminario “Desarrollo de competencias docentes en formacion de adultos”,
organizado por la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada y
celebrado el 8 de noviembre de 2011, con una duracién de 5 horas.
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Seminario “La frontera entre la autonomia y la dependencia en mayores”, organizado
por el Master Universitario en Gerontologia Social y celebrado en Granada, el dia 14 de
mayo de 2012.

Seminario “ll precedente giurisprudenziale quale fonte del diritto alla luce della sent.
230 del 2012 della corte costituzionale”, organizado por la escuela superior de estudios
juridicos de Bolonia y celebrado en Bolonia (Italia), el dia 8 de febrero de 2013.

Seminario “L evoluzione delle relazioni collettive”, organizado por la escuela superior
de estudios juridicos de Bolonia y celebrado en Bolonia (Italia), el dia 15 de febrero de
2013, con una duracién de 3 horas.

Seminario internacional “La Convenzione Europea Nell’ ordinamento penale
Italiano”, organizadas por la Fondacion Forense de Bolonia, celebradas en Bolonia, el
dia 23 de enero de 2013 (3 horas).

Seminario internacional “Corti costituzionali e stabilita economico finanziaria”,
organizada por la Escuela Superior de Estudios Juridicos de Bolonia, celebradas en
Bolonia el dia 25 de enero de 2013 (10 horas).

Seminario internacional “Il rafforzamento dei controlli negli Enti local e il nuovo
ruolo dei segretari, dei direttori e dei responsabili dei servizi finanziari dopo il
Decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174”, organizadas por la Preffetura de Bolonia
(oficina territorial del Gobierno de Bolonia), celebradas en Bolonia (Italia), el dia 28 de
enero de 2013 (3 horas).

Seminario internacional “Difesa e liberta nella disciplina delle misure cautelari
personali”, organizada por la Universidad de Bolonia y la Facultad de Derecho, cebrada
en Bolonia el dia 28 de enero de 2013 (3 horas).

Seminario internacional “Legalita’e sicurezza nei contratti pubblici”, organizado por

La Spisa, escuela de especializacion en estudios sobre la administracion publica,

celebrado en Bolonia el dia 1 de febrero.
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Seminario internacional “Amministrazioni Pubbliche e dirivati in giudizio: un primo
bilancio”, organizado por La Spisa, escuela de especializacion en estudios sobre la
administracion publica, celebrado en Bolonia el dia 18 de febrero.

Seminario “Derecho Social Comparado Argentina/Italia, organizado por el
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en la
Facultad de Derecho, Universidad de Granada, el dia 18 de febrero de 2015.

Seminario de Apoyo a la investigacion para los Trabajos Fin de Grado en Derecho,
Derecho-ADE, Derecho CC.PP y Criminologia, organizado por la Facultad de
Derecho de la Universidad de Granada, celebrado en Granada el dia 25 de febrero de
2015.

Seminario: La construccion del extranjero y del trabajador migrante: tendencias
en la ordenacion juridica de los movimientos transnacionales de trabajadores,
organizado por el Instituto de Migraciones de la Universidad de Granada, la Facultad de
Ciencias del Trabajo y la Universidad Rey Juan Carlos, celebrado en Granada los dias 9
y 10 de abril de 2015.

Seminario internacional: Desarrollo, migraciones y bienestar social desde una
perspectica comparada, organizado por el Master interuniversitario estudios e
intervencion social en inmigracién, desarrollo y grupos vulnerables y celebrado en

Granada del 12 al 14 de mayo de 2015, con una duracion de 9 horas.

1l Foro Aranzadi Social Granada 2008, celebrado del dia 21 de febrero al 11 de
diciembre de 2008, organizado por Thomsom Aranzadi Formacion, Mutua Universal y
el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, en colaboracién con el Excmo. Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Granada, el Colegio de Abogados de Granada y la

Universidad de Granada, con una carga lectiva de 36 horas.

IV Foro Aranzadi Social Granada 2009, celebrado del dia 26 de febrero al 10 de

diciembre de 2009, organizado por Thomsom Aranzadi Formacion, Mutua Universal y
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el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, en colaboracién con el Excmo. Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Granada, el Colegio de Abogados de Granada y la
Universidad de Granada, con una carga lectiva de 36 horas.

V Foro Aranzadi Social Granada 2010, celebrado del dia 25 de febrero al 9 de
diciembre de 2010, organizado por Thomsom Aranzadi Formacién, Mutua Universal y
el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, en colaboracion con el Excmo. Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Granada, el Colegio de Abogados de Granada y la

Universidad de Granada, con una carga lectiva de 32 horas.

VI Foro Aranzadi Social Granada 2011, celebrado del dia 24 de febrero al 15 de
diciembre de 2011, organizado por Thomsom Aranzadi Formacion, Mutua Universal y
el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, en colaboracién con el Excmo. Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Granada, el Colegio de Abogados de Granada y la
Universidad de Granada, con una carga lectiva de 32 horas.

VIl Foro Aranzadi Social Granada 2012, celebrado del dia 24 de febrero al 15 de
diciembre de 2012, organizado por Thomsom Aranzadi Formacion, Mutua Universal y
el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, en colaboracion con el Excmo. Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Granada, el Colegio de Abogados de Granada y la

Universidad de Granada, con una carga lectiva de 32 horas.

VIl Foro Aranzadi Social Granada 2013, celebrado del dia 24 de febrero al 15 de
diciembre de 2013, organizado por Thomsom Aranzadi Formacion, Mutua Universal y
el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, en colaboracién con el Excmo. Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Granada, el Colegio de Abogados de Granada y la
Universidad de Granada, con una carga lectiva de 32 horas.

IX Foro Aranzadi Social Granada 2014, celebrado del dia 24 de febrero al 15 de
diciembre de 2014, organizado por Thomsom Aranzadi Formacion, Mutua Universal y
el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, en colaboracion con el Excmo. Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Granada, el Colegio de Abogados de Granada y la

Universidad de Granada, con una carga lectiva de 32 horas.
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X Foro Aranzadi Social Granada 2015, celebrado del dia 26 de febrero al 17 de
diciembre de 2015, organizado por Thomsom Aranzadi Formacion, Mutua Universal y
el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, en colaboracion con el Excmo. Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Granada, el Colegio de Abogados de Granada y la

Universidad de Granada, con una carga lectiva de 32 horas.

Foro en Transferencia e Innovacién en el ambito juridico, celebrado el dia 29 de abril de
2015 en Granada y organizado por la Oficina de Transferencia e Innovacion en el

Ambito Juridico de la Universidad de Granada, con una duracion de 4 horas.

X1 Foro Aranzadi Social Granada 2016, celebrado del dia 26 de febrero al 17 de
diciembre de 2016, organizado por Thomsom Aranzadi Formacion, Mutua Universal y
el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, en colaboracion con el Excmo. Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Granada, el Colegio de Abogados de Granada y la
Universidad de Granada, con una carga lectiva de 34 horas.

DATOS PROFESIONALES

Practicas de empresa en el Departamento de Recursos Humanos de la Empresa
Axesor, Grupo Infotel, Granada.
Duracion: Oct. 2007-abril 2008.

Practicas de empresa en el Departamento de Recursos Humanos de la Empresa
Axesor, Grupo Infotel, Granada.
Duracion: Julio 2008-Octubre 2008.

Técnico para la seleccion y Formacién de personal.
Departamento de Recursos Humanos de la empresa Axesor, Grupo Infotel, Granada.
Referencias: 958 750 500 Yolanda Jiménez, Técnico de Seleccion y Formacion.
Duracion: Octubre/Diciembre 2008.

Técnico para la seleccion de personal. Consorcio Ferndndez de Los Rios, Junta de
Andalcuia. Consultora Plan Excel (Granada)
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Duracion: Febrero/Marzo 2008.

Monitora de las acciones de informacion y sensibilizacion en materia de prevencion
de riesgos laborales. Fundacion Andaluza de Fondo de Formacion y Empleo. Granada
Duracion: 26 octubre 2009/16 noviembre 2009.

Practicas de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en el Servicio de
Prevencién Ajeno (Grupo MGO), Granada.
Duracion: Junio/Julio 2009 (150 horas).

Técnico de Recursos Humanos en el Departamento de Recursos Humanos del Grupo
Sierra Nevada, Granada. Asociacion de empresas de insercion de Andalucia (EIDA).
Duracion: 22 de Diciembre 2009- 30 de Junio 2010.

Responsable del Departamento de Recursos Humanos de la empresa TRASSA,
perteneciente al Grupo Sierra Nevada, Granada.
Duracion: 3 de junio de 2010- 31 de octubre de 2010.

Becaria del Ministerio de Educacion y Ciencia del programa de Formacion del
Profesorado Universitario. Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Facultad de Derecho, Universidad de Granada.

Duracion: 1 de noviembre de 2010-31 de octubre de 2014.

Contrato Postdoctoral con cargo al Programa de Fortalecimiento de las Capacidades
I+D+i de la Universidad de Granada. Trabajo de investigacion dentro del Grupo de
Investigacion SEJ184.

Duracion: 1 de enero de 2015- 30 de junio de 2015.

BECAS Y AYUDAS CONCEDIDAS

Beca del Ministerio de Educacion y Ciencia para la Implantacion del Crédito
Europeo, en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada, durante

el curso académico 2006-2007.
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Beca de colaboracion del Ministerio de Educacion y Ciencia, en el Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de Derecho, Universidad

de Granada, durante el curso académico 2007-2008.

Beca completa de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo para el seminario
“El impacto de la crisis en el sistema de proteccion social”. Organizado por la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo, celebrado en la sede de la misma en

Santander, del 13 al 17 de julio del 2009, con una duracion de 30 horas lectivas.

Beca completa de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo para el seminario
“La reforma del sistema de pensiones en Espafia”. Organizado por la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo, celebrado en la sede de la misma en Santander, del 16

al 20 de julio del 2011, con una duracidon de 30 horas.

Beca de Posgrado del Programa Nacional de Formacién del Profesorado
Universitario del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Granada. Periodo de
vigencia: 1-11-2010 — 31-10-2014.

Beca para estancia breve de investigacion (1-11-2012 al 28-02-2013) en la Facultad
de derecho, Universidad de Bolonia (lItalia), dentro del Programa Nacional de
Formacién del Profesorado Universitario del Ministerio de Educacion, Cultura y
deporte, por Resolucion de 5 de diciembre de 2012 de la Secretaria de Estado de
Educacién, Formacion Profesional y Universidades (Boletin Oficial del Estado N° 303,
de 18 de diciembre de 2012), por la que se adjudican estancias breves en Espaiia y en el
extranjero a personal investigador en formacion de beca o contrato, del Programa
Nacional de Formacién de Profesorado Universitario para el curso académico 2012-
2013.

Beca de matricula de la Universidad Internacional de Andalucia, sede Antonio
Machado para la realizacion del curso “Procesos inmigratorios en Andalucia:
enfoque multidisciplinar y retos en la intervencion de Cruz Roja Espafiola”.

Organizado por la Universidad Internacional de Andalucia, celebrado en la sede
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Antonio Machado (Baeza, Jaén), del 7 al 15 de noviembre de 2014, con una duracién de
28 horas.

ESTANCIAS DE INVESTIGACION EN OTRAS UNIVERSIDADES

Universita di Bologna, en la Facolta di Giurisprudenza, Dipartimento di Scienze
Giuridiche A. Cicu, bajo la direccion del Profesor di Diritto del Lavoro, Dr. Davide

CAsALE. Del 1 de noviembre de 2012 al 28 de febrero de 2013 (cuatro meses).

Actividad investigadora: La proteccion de las personas en situacion de dependencia.

PARTICIPACION EN CONGRESOS, JORNADAS Y/O REUNIONES CIENTIFICAS

I Congreso Internacional de las Migraciones en Andalucia en calidad de asistente
activa, organizado por el Instituto de Migraciones de la Universidad de Granada,
celebrado durante los dias 16, 17 y18 de febrero de 2011, en Granada.

e Tipo de participacion: comunicante.

e Comunicacion: “Proteccion Juridico-Social de los Extranjeros Dependientes”.

XXX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales, organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, celebradas en
Ronda (Malaga) durante los dias 17 y 18 de noviembre de 2011.

e Tipo de participacidon: comunicante.

e Comunicacion: “Extincion del contrato de trabajo por cumplimiento de la edad

ordinaria de jubilacioén”.

XXXI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales, organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, celebradas en
Cédiz, durante los dias 13 y 14 de diciembre de 2012.

e Tipo de participacion: comunicante.

e Comunicacion: “La proteccion constitucional de las personas en situacion de

dependencia”.
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X Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social:
“Piblico y Privado en el Sistema de Seguridad Social, organizado por la Asociacion
Espafiola de Salud y Seguridad Social, celebrado durante los dias 24 y 25 de octubre de
2013, en Madrid.

e Tipo de participacion: comunicante.

e Comunicacion: “La proteccion de las personas en situacion de dependencia

desde el sistema nacional de salud. Hacia la privatizaciéon™.

I Congreso Nacional Presente y Futuro de la atencidn a las personas en situacion
de dependencia, organizado por la Universidad Rey Juan Carlos, celebrado durante los
dias 6 y 7 de noviembre de 2013, Madrid.
e Tipo de participacion: comunicante.
e Comunicacion: “La prestacion econdmica para cuidados en el entorno familiar
y la proteccidn social de los cuidadores no profesionales tras la entrada en vigor
del RD-Ley 20/2012, de 13 de julio”.
COMUNICACION PREMIADA CON UNA MENCION ESPECIAL TRAS SU VALORACION

POR EL COMITE CIENTIFICO EVALUADOR.

XXXII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales, organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, celebradas en
Cadiz, durante los dias 21 y 22 de noviembre de 2013.
e Tipo de participacidén: comunicante.
e Comunicacién: “Los nuevos beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social
reconocidos a jovenes autonomos. Los aspectos criticos derivados de su

aplicacion e inaplicacion”.

Congreso Nacional Nuevas perspectivas del tratamiento juridico de la dependencia
y la discapacidad, organizado por el Departamento de Derecho Civil y la Faculta de
Derecho de la Universidad de Granada, celebrado durante los dias 12 y 13 de diciembre
de 2013, en Granada.

e Tipo de participacion: comunicante.

e Comunicacion: “Hacia la sostenibilidad financiera del sistema de dependencia:

la dualidad entre prestaciones de servicios versus prestaciones econémicas”.
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Congreso Nacional La Convencion Internacional sobre los Derechos de las
personas con Discapacidad -de los derechos a los hechos-, organizado por la
Fundacién Derechos y Discapacidad, celebrado durante los dias 29 y 30 de mayo de
2014, en Granada.

e Tipo de participacion: comunicante
e Comunicacion: “La Proteccion de las personas mayores y con discapacidad en el

SAAD. Nuevos retos Juridico-Politicos para su Proteccion Real”.

XXXI1 Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales, organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, celebradas en
Sevilla, durante los dias 27 y 28 de noviembre de 2014.
e Tipo de participacién: comunicante.
e Comunicacion: “La extincion de los contratos laborales de trabajadores
indefinidos no fijos en las Administraciones Publicas ante el contexto

econdmico actual”.

V Congreso Nacional Desigualdad y Democracia: politicas publicas e innovacion
social, organizado por la Red Espafiola de politica social, celebrado en Barcelona,
durante los dias 5 y 6 de febrero de 2015.

e Tipo de participacidén: comunicante.

e Comunicacion: “La promocion de la autonomia personal y atencion a la

dependencia. impacto real de las Gltimas medidas de recorte”.

I Congreso Nacional sobre el empleo de las personas con discapacidad “Hacia la
plena inclusion laboral”, organizado por FEGRADI, celebrado en Granada durante los
dias 5y 6 de marzo de 2015.

e Tipo de participacién: comunicante.

e Comunicacion: “El acceso al empleo publico de las personas con

discapacidad”.
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Jornadas de Innovacién Docente sobre Habilidades comunicativas y competencias
profesionales a debate, organizadas por la Facultad de Ciencias del Trabajo de la
Universidad de Granada y celebradas el 25 de marzo de 2015.

e Tipo de participacién: ponente.

e Ponencia: “La defensa y exposicion publica de trabajos académicos: especial

referencia a la tesis doctoral”.

I Congreso Internacional: Mujer, trabajo y derecho, organizado por la Facultad de
Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada y el Observatorio de Estudios
Juridico Laborales. Celebrado los dias 28 y 29 de abril de 2015 en Granada.

e Tipo de participacion: comunicante

e Comunicacion: “La proteccion de la salud de la mujer embarazada en el ambito

laboral”.

VIl Congreso de Migraciones Internacionales en Espafia, organizado por el
Instituto de migraciones de la Universidad de Granada. Celebrado los dias 16, 17 y 18
de septiembre de 2015 en Granada.

e Tipo de participacidén: comunicante.

e Comunicacién: “La integracién sociolaboral de los menores inmigrantes no

acompanados”.

Il Congreso Trabajo, Economia y Sociedad: crisis y desigualdad, alternativas
sindicales, organizado por la Fundacion 1° de mayo y celebrado los dias 22 y 23 de
octubre de 2015 en Madrid.

e Tipo de participacion: comunicante

e Comunicacién: “Reduccién en la cotizacion empresarial como medida para el

fomento del empleo y de la contratacion indefinida”

I Jornadas sobre el Derecho Comparado, organizado por la Facultad de Derecho de
la Universidad de Granada y celebrado en Granada el dia 26 de abril de 2016.
e Tipo de participacion: ponente

e Ponencia: “Derecho comparado metodologia en la investigacion”
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I Jornadas sobre Nuevas estrategias de acceso al empleo ante un modelo de
mercado laboral cambiante, organizadas por la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de la Universidad de Granada y celebradas el 10 de mayo de 2016.

e Tipo de participacion: ponente

e Ponencia: “El autoempleo”

XIII Congreso Nacional “Los retos de la Asistencia Sanitaria en Espaia”,
organizado por la AESSS y celebrado en Madrid, el 20 y 21 de octubre de 2016.

e Tipo de participacion: comunicante

e Comunicacion: “La organizacion y coordinacion de los recursos sanitarios y

sociales. Hacia una atencion integral de las personas mayores”

PARTICIPACION EN GRUPOS Y/O PROYECTOS DE INVESTIGACION

Miembro del Grupo de Investigacion Derecho del Trabajo, Seguridad
Social y Relaciones Laborales con referencia SEJ-184, en el marco del
Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI), dirigido
por el Prof. Dr. José Luis MONEREO PEREZ, Catedratico de Derecho del

Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada.

Proyecto 1+D — Programa estatal de fomento de la investigacion cien’tifica
y técnica de excelencia subprograma estatal de generacion de conocimiento
(Convocatoria: 2014 - Referencia: DER2014-56019-P).

Titulo: "Nuevas politicas para el cambio migratorio: tutela juridico-social
de los trabajadores emigrantes™

Entidad solicitante: Universidad de Granada

Centro: Instituto de migraciones

Investigador principal: José Antonio Fernandez Avilés

Duracion: 4 afos

Costes directos: 24.000 Euros
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Proyecto 1+D — Programa estatal de fomento de la investigacion cientifica y
técnica de excelencia subprograma estatal de generacion de conocimiento
(Convocatoria: 2014 - Referencia: DER2014-59703-P).

Titulo: "Los retos actuales de la asistencia sanitaria espafiola en el contexto
de la Union Europea™

Entidad solicitante: Universidad de Granada

Centro: Facultad de Derecho

Investigador principal: Maria Nieves Moreno Vida

Duracion: 3 afios

Costes directos: 16.000 Euros

Proyecto 1+D — Programa estatal de fomento de la investigacion cien’tifica
y técnica de excelencia subprograma estatal de generacidn de conocimiento
(Convocatoria: 2014 - Referencia:).

Titulo: Dependencia y empleo

Entidad solicitante:

Centro:

Investigador principal: Maria Luisa Molero Marafion

Duracion: afios

Costes directos: Euros

PARTICIPACION EN PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE INNOVACION

DOCENTE

Proyecto del Plan de Accion Tutorial, Facultad de Ciencias del Trabajo,

Universidad de Granda, desde el 1 de noviembre de 2011 hasta la actualidad.
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Proyecto de Innovacion y Buenas Practicas Docentes. “Formacioén en competencias
comunicativas para la mejora del sistema educativo universitario ante la insercion

laboral”, desde mayo de 2014 hasta la actualidad.

Proyecto de Innovacion y Buenas Practicas Docentes. “Derecho Comparado”, desde

diciembre de 2015 hasta la actualidad.

Coordinadora de las Jornadas de Innovacion Docente Habilidades comunicativas y
competencias profesionales a debate, organizadas por la Facultad de Ciencias del

Trabajo de la Universidad de Granada y celebradas el 25 de marzo de 2015.

Coordinadora de las Jornadas Nuevas estrategias de acceso al empleo ante un
modelo de mercado laboral cambiante, organizadas por la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Granada y celebradas el 10 de mayo
de 2016.

Ponente en las Jornadas de Innovacion docente “Derecho comparado Yy
metodologia en la investigacion”, organizado por la Facultad de Derecho de la

Universidad de Granada y celebrado en Granada el dia 26 de abril de 2016.
Ponente en las Jornadas de Innovacion Docente “El autoempleo”, organizadas por

la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la Universidad de Granada y
celebradas el 10 de mayo de 2016.

OTROS MERITOS DOCENTES

Direccion de los Trabajos Fin de Grado:

A. Titulacion: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso acadéemico: 2013/2014

Titulo del Trabajo: UN PRIMER ACERCAMINETO A LA FIGURA DE UN
GRADUADO SOCIAL
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Calificacion otorgada por la comision evaluadora: 10- Sobresaliente (Publicado con
ISBN:

B. Titulacion: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso académico: 2013/2014

Titulo del Trabajo: Condiciones de Evacuacion y Proteccion en Centros Universitarios
Calificacion otorgada por la comision evaluadora: 9,83 —Sobresaliente (Publicado con
ISBN:

C. Titulacién: Grado en Trabajo Social

Curso académico: 2013/2014

Titulo del Trabajo: La influencia de la accion coordinada de los agentes profesionales y
sociales en la proteccion de las personas en situacion de dependencia

Calificacion otorgada por la comision evaluadora: 10- Sobresaliente.

Miembro de la Comisién Evaluadora de los Trabajos Fin de Grado de la Facultad de

Trabajo Social. Curso académico 2013-1014.

DOCENCIA IMPARTIDA EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA EN TITULOS

REGLADOS

Asignatura: Derecho de la Seguridad Social, Grupo A

Tipo de asignatura: optativa

NUmero de horas: 45 (4,5 créditos)

Diplomatura en Ciencias Empresariales

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Universidad de Granada
Departamento Responsable: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Curso 2011-2012

Asignatura: Prevencion de Riesgos Laborales, Grupo A
Tipo de asignatura: obligatoria
Numero de horas: 60 (6 créditos)

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
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Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Granada
Departamento Responsable: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Curso 2012-2013

Asignatura: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Grupo B
Tipo de asignatura: obligatoria

Numero de horas: 26 (2,6 créditos)

Licenciatura en Derecho

Facultad de Derecho. Universidad de Granada

Departamento Responsable: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Curso 2012-2013

Asignatura: Trabajo Social con personas en situacion de dependencia
Tipo de asignatura: optativa

NUmero de horas: 20 (2 créditos)

Grado en Trabajo Social

Facultad de Trabajo Social. Universidad de Granada

Departamento Responsable: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Curso 2013-2014

Asignatura: Derecho |

Tipo de asignatura: bésica

NUmero de horas: 30 (3 créditos)

Grado en Trabajo Social

Facultad de Trabajo Social. Universidad de Granada

Departamento Responsable: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Curso 2013-2014

Asignatura: Introduccién al Derecho

Tipo de asignatura: basica

Numero de horas: 30 (3 créditos)

Grado en Administracion y Direccion de Empresa

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Universidad de Granada

Departamento Responsable: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
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Curso 2013-2014

Asignatura: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Tipo de asignatura: Troncal

Numero de horas: 30 (3 créditos)

Grado en Derecho

Facultad de Derecho. Universidad de Granada

Departamento Responsable: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Curso 2015-2016

DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Profesora del TALLER SOBRE COMPETENCIAS Y HABILIDADES, dirigido a trabajadores de
los Centros Guadalinfo. Consorcio Fernando de Los Rios, Junta de Andalucia.
Consultora Plan Excel (Granada).

Fecha: 15 septiembre de 2008.

Duracion: 4 horas.

Profesora de diferentes CURSOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, dirigido a
desempleados. Fundacién Andaluza de Formacién y Empleo (FAFFE),
Granada.

Fecha: noviembre y diciembre de 2009.

Duracién: 45 horas.

Profesora del CURSO SOBRE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN RESIDENCIAS DE
MAYORES. Grupo Sierra Nevada, Granada.
Fecha: marzo de 2010

Duracién: 16 horas.

PUBLICACIONES

LIBROS!

La proteccion juridico-social de las personas en situacion de dependencia
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e Autores: DURAN BERNARDINO, M.
e Localizacién: publicado como libro electrénico con ISBN 978-84-9028-950-1.

e Estado: publicado.

La proteccion de las personas en situacion de dependencia. Balance y perspectivas
de su régimen juridico-politico

e Autores: DURAN BERNARDINO, M.

e Localizacion: Comares, Granada. ISBN: 978-84-9045-172-4.

e Estado: aceptado. Pendiente de publicacion.

CAPITULOS DE LIBROS EN OBRAS COLECTIVAS:

Proteccion Juridico-Social de los Extranjeros Dependientes

e Autores: DURAN BERNARDINO, MANUELA.

e Localizacion: VV.AA., FERNANDEZ AVILES, J. A. y MORENO VIDA, Me N.
(Dirs.), ORTEGA PEREZ, N., GUILLEN LOPEZ, E., DURAN RuUIZ, F. J. Y TRIGUERO
MARTINEZ, M.A. (Coords.), Inmigracion y crisis econémica: retos politicos y de
ordenacion juridica, Comares, Granada, 2011. ISBN: 978-84-9836-886-4. pp.
691-710.

Gestion de la empresa y gestion de los recursos
e Autores: DURAN BERNARDINO, M. Y FERNANDEZ AVILES, J. A.
e Localizacion: VV.AA., Monereo Pérez, J.L. y Rivas Vallejo, P. (Dirs.), La
prevencion de riesgos medioambientales en el dmbito de las relaciones de
trabajo, Comares, Granada, 2011. ISBN: 978-84-9836-823-9. pp. 33-76.

La proteccién de las personas en situacion de dependencia desde el Sistema
Nacional de Salud. Hacia la privatizacién
e Autores: DURAN BERNARDINO, MANUELA.
e Localizacion: VV.AA., Publico y privado en el Sistema de Seguridad Social,
Laborum, Murcia, 2013. ISBN: 978-84-92602-65-0. pp. 73-85.
e Estado: Publicado
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Extincién del contrato de trabajo por cumplimiento de la edad ordinaria de
jubilacion
e Autores: Manuela DURAN BERNARDINO
e Localizacion: VV.AA., Monografico de Temas Laborales, N.° 50, 2012, pags.
215-228. ISBN: 978-84-616-1888-0.
e Estado: Publicado

La proteccion constitucional de las personas en situacién de dependencia
e Autores: Manuela DURAN BERNARDINO
e Localizacion: VV.AA., Monografico de Temas Laborales, N.° 51, 2013, pags.
653-667. ISBN: 978-84-616-5546-5.
e Estado: Publicado

La prestacion economica para cuidados en el entorno familiar y la proteccion

social de los cuidadores no profesionales tras la entrada en vigor del Rd-Ley
20/2012, de 13 de julio

e Autores: Manuela DURAN BERNARDINO

e Localizacion: VV.AA., Monogréafico de Documentacion Laborales, N.° IlI,
2015, p4gs.185- 194. ISBN: . 0211-8556
e Estado: publicado.

Los nuevos beneficios en la cotizacion a la seguridad social reconocidos a jovenes
autonomos. Los aspectos criticos derivados de su aplicacion e inaplicacion
e Autores: Manuela DURAN BERNARDINO
e Localizacién: VV.AA., Monogréfico de Temas Laborales N.° 52, 2014. ISBN:
978-84-616-8842-5.
e Estado: Publicado

La Proteccion de las personas mayores y con discapacidad en el SAAD. Nuevos
retos juridico-politicos para su proteccion real

e Autores: Manuela DURAN BERNARDINO

e Localizacion: VV.AA., La Convencién Internacional sobre derechos de las

personas con discapacidad, Tirant lo Blanch, Valencia, 2014.
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e [Estado: Publicado

Hacia la sostenibilidad financiera del sistema de dependencia: la dualidad entre
prestacion de servicios versus prestaciones economicas

e Autores: Manuela DURAN BERNARDINO

Nuevas
perspectivas del tratamiento juridico de la discapacidad y dependencia,
Dykinson S.L., Madrid, 2014, pags. 471-488. ISBN: 978-84-9031-983-3.

e Estado: Publicado

e Localizacion: VV.AA., M2 Carmen Garcia Garnica (Coord.),

Los nuevos beneficios en la cotizacion a la seguridad social reconocidos a jovenes
auténomos. Los aspectos criticos derivados de su aplicacion e inaplicacién
e Autores: Manuela DURAN BERNARDINO

Localizacion: VV.AA., Monografico de Temas Laborales, N.52, 2014. ISBN:
978-84-616-8842-5

e Estado: publicado

La extincidn de los contratos laborales de trabajadores indefinidos no fijos en las
administraciones publicas ante el contexto econémico actual

e Autores: Manuela DURAN BERNARDINO

Localizaciéon: VV.AA., Monogréfico de Temas Laborales, N.53, 2015. ISBN:
0213-0750

e Estado: publicado

La promocion de la autonomia personal y atencion a la dependencia. Impacto real
de las ultimas medidas de recorte

e Autores: Manuela DURAN BERNARDINO

e Localizacion: VV.AA., Desigualdad y Democracia: politicas puablicas e

innovacion social, 2015.

e Estado: pendiente de publicacion

El acceso al empleo publico de las personas con discapacidad

e Autores: Manuela DURAN BERNARDINO
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e Localizacion: VV.AA. El empleo de las personas con discapacidad “Hacia la

plena inclusion laboral”.

e Estado: pendiente de publicacion

La proteccion de la salud de la mujer embarazada en el &mbito laboral
e Autores: Manuela DURAN BERNARDINO
e Localizacion: VV.AA.

e Estado: pendiente de publicacion.

Tratamiento convencional de la violencia fisica en los lugares de trabajo
e Autores: Manuela DURAN BERNARDINO
e Localizacion: VV.AA. FERNANDEZ AVILES, J.A. (Coord.), Evolucion de la
negociacion colectiva en materia de prevencion de Riesgos Laborales —con
especial mencién a los riesgos psicosociales- en los 20 afios de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales. Observatorio de Riesgos Psicosociales UGT,
2015.

e Estado: publicado

Politicas de retorno para emigrantes retornados

e Autores: Manuela DURAN BERNARDINO

e Localizacion: VV.AA. DURAN BERNARDINO, M. (Coord.) FERNANDEZ
AVILES, J.A. (Dir.), Nuevas Politicas Juridicas para el Cambio Migratorio.
Tutela Juridico-Social de los trabajadores Emigrantes, 2016.

e Estado: pendiente de publicacion.

Los cuidadores de las personas dependientes
e Autores: Manuela DURAN BERNARDINO

e Localizacion: VV.AA. MONEREO PEREZ, J.L. (Dir), MALDONADO
MOLINA, J.A. (Coord.) F., Tratado de Seguridad Social, 2016.
e Estado: pendiente de publicacion.

El método comparado en los trabajos de investigacion

e Autores: Manuela DURAN BERNARDINO

e Localizacion: VV.AA. Marchal, N. (Dir.) Mufioz, S. (Coord.), El derecho
comparado, 2016.
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e Estado: pendiente de publicacion.

ESTUDIOS EN REVISTAS CIENTIFICAS:

Jubilacion forzosa, recesion y demografia
e Autores: Manuela DURAN BERNARDINO
o Localizacion: Revista Aranzadi Social, N° 2, 2012, pp. 157-179. ISSN 1889-
1209.
« [Estado: publicado.

La distribucién constitucional y legal de competencias en el modelo de proteccion
social a la dependencia

e Autores: Manuela DURAN BERNARDINO

o Localizacion: Revista Aranzadi Social, N° 8, 2013, pp. 205-235.

o Estado: publicado. ISSN: 1889-1209

La prestacion econdémica para cuidados en el entorno familiar y su caracter
excepcional a la luz de las ultimas reformas
o Autores: Manuela DURAN BERNARDINO
o Localizacion: Revista de Temas Laborales, N.° 124, 2014, pp. 157-181. ISSN:
0213-0750.
o Estado: publicado

Bonificaciones y Reducciones a la Seguridad Social como medida de fomento del
autoempleo juvenil. Ultimas reformas

e Autores: Manuela DURAN BERNARDINO

o Localizacion: Revista Informacién Laboral, N° 2, 2014, pp. 67-80.

o Estado: publicado. ISSN: 0214-6045.

Migrantes. Titulares del Derecho a la Proteccion por Dependencia
o Autores: Manuela DURAN BERNARDINO
o Localizacion: Revista de Derecho Migratorio y Extranjeria, N.° 36, 2014, pp.
83-106. ISSN: 1695-3509.
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o Estado: Publicado

La situacion economica y financiera del sistema de dependencia: una
insostenibilidad inducida

e Autores: Manuela DURAN BERNARDINO

e Localizacién: Revista de Estudios Financieros, N.° 380, 2014, pp. 15-43.

e [Estado: publicado ISSN: 1138-9532

Instituciones publicas e instrumentos privados de proteccion. Una perspectiva de
conjunto

e Autores: Manuela DURAN BERNARDINO

e Localizacion: Revista Zerbitzuan, N.°, 2015, pp.

e Estado: publicado.
El retroceso de la dependencia en pro de la estabilidad presupuestaria y el fomento
de la competitividad

e Autores: Manuela DURAN BERNARDINO

e Localizacion: Revista Zerbitzuan, N.°, 2015.

e Estado: publicado

La coordinacion sociosanitaria en la atencién a las personas en situacion de
dependencia: visién desde la asistencia sanitaria y los servicios sociales

e Autores: Manuela DURAN BERNARDINO

e Localizacidon: Revista de Derecho de la Seguridad Social, N.° 5, 2015.

e Estado: publicado.

La regulacion de la dependencia en el derecho interno de la Union Europea:
modelos de proteccion ciudadana para los residentes en la Unién Europea

e Autores: Manuela DURAN BERNARDINO

e Localizacion: Revista de Derecho Migratorio y Extranjeria, N.° 38, 2015.

e Estado: publicado

La incidencia de las ultimas reformas en materia de dependencia ¢sostenibilidad o

destruccién del sistema?
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e Autores: Manuela DURAN BERNARDINO
e Localizaciéon: Revista de Informacion Laboral, N.° 8 , 2015.

e Estado: publicado

La ultraactividad de los convenios colectivos. Ultimos pronunciamientos del

Tribunal Supremo
e Autores: Manuela DURAN BERNARDINO

e Localizacion: Revista Corporativa del Colegio de Graduados Sociales de
Granada, 2016.

e Estado: pendiente de publicacion.

¢ Qué papel tiene la negociacién colectiva en la prevencion de la violencia fisica en
los lugares de trabajo?

e Autores: Manuela DURAN BERNARDINO

e Localizacion: Revista de Informacion Laboral, 2016.

e Estado: pendiente de publicacion.

El convenio colectivo como fuente del derecho del trabajo valiosa para la
prevencion de la violencia fisica en el trabajo.

e Autores: Manuela DURAN BERNARDINO

e Localizacion: Observatorio de Prevencion de Riesgos Laborales, 2016.

e Estado: pendiente de publicacion.

COMENTARIOS DE JURISPRUDENCIA

Pensiones de Seguridad Social. El copago en el sistema para la autonomia y
atencion a la dependencia. Comentario a la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana de 13 de marzo de 2014, Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccion cuarta (AS 107/14).

e Autores: Manuela DURAN BERNARDINO

e Localizacion: Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar
Social, N.° 126, 2014, pags. 273-282. ISSN 0213-0750.

e Estado: publicado

33


http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4944301
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4944301

DocToRA MANUELA DURAN BERNARDINO

Extincién del vinculo laboral del trabajador indefinido no fijo por amortizacion
del puesto de trabajo por via de los arts. 51 y 52 del ET. Replanteamiento de la
cuestion a proposito de la Sentencia del Tribunal Supremo de 24 de junio de 2014, sala
de lo social, Seccién primera —Rec. num. 217/2013- (JUR\2014\198256).

e Autores: Manuela DURAN BERNARDINO

e Localizacion: Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, N° 171,
diciembre 2014, pags. 269-283. ISBN: 0212-6095.
e Estado: publicado

TRADUCCIONES AL CASTELLANO:

Diritto del Lavoro. 1. Il diritto sindacale

e Autores: MANUELA DURAN BERNARDINO, BELEN DEL MAR LOPEZ INSUA,
JOSE ANTONIO FERNANDEZ AVILES, MARIA GIOVANNA MURRONE, LUIS

ANGEL TRIGUERO MARTINEZ
e Localizacion: VV.AA. FERNANDEZ AVILES, J. A. (Coord.)
e Estado: publicado

e Editorial: Comares
Diritto del Lavoro. 2. Il rapporto di lavoro subordinato

e Autores: MANUELA DURAN BERNARDINO, BELEN DEL MAR LOPEZ INSUA,
JOSE ANTONIO FERNANDEZ AVILES, MARIA GIOVANNA MURRONE, LUIS
ANGEL TRIGUERO MARTINEZ

e Localizacion: VV.AA. FERNANDEZ AVILES, J. A. (Coord.)

e Estado: pendiente de publicacion.

e Editorial: Comares

RECENSIONES BIBLIOGRAFICAS:

RECENSION a la Obra: La politica de pensiones en el estado social en transformacion:
aspectos criticos; VV. AA., José Luis MONEREO PEREZ (Dir.), Comares, Granada,
2010.
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RECENSION a la Obra: Los deportistas profesionales: Estudio de su régimen Juridico
Laboral y de Seguridad Social; VV.AA, José Luis MONEREO PEREZ y Miguel
CARDENAL CARRO (direccion), José Antonio FERNANDEZ AVILES y Emilio
Andrés GARCIA SILVERO (coordinacién), Coleccion Trabajo y Seguridad Social,
dirigida por José Luis MONEREO PEREZ, Editorial Comares, Granada, 2010.

RECENSION a la Obra: Proteccion Juridico social de los trabajadores extranjeros;
VV.AA., José Luis MONEREO PEREZ (Dir.), Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ y
José Antonio FERNANDEZ AVILES (Coord.), Comares, Granada, 2010.

RECENSION a la Obra: Manual de derecho de la dependencia; MONEREO PEREZ,
José Luis, MORENO VIDA, Maria Nieves, MALDONADO MOLINA, Juan Antonio,
GONZALEZ DE PATTO, Rosa Maria. Tecnos, Madrid, 2010.

RECENSION a la Obra: La politica de empleo como instrumento para la lucha contra la
precariedad laboral; MONEREO PEREZ, José Luis. Bomarzo, Albacete, 2011,

RECENSION a la Obra: Los derechos de libertad sindical y de negociacion colectiva en
una perspectiva comparada; VV. AA., MONEREO PEREZ, José Luis (Dir.), Comares,
Granada, 2011.

RECENSION a la obra: El derecho subjetivo, de J. Dabin, José Luis Monereo Pérez
(Dir.), Comares, Granada, 2006.

RECENSION a la obra: Manual de Seguridad Social, por VIDA SORIA, I,
MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R.,
Editorial Tecnos, Madrid, 2011.

RECENSION a la obra: La prevencion de riesgos medioambientales en el ambito de las
relaciones de trabajo”, de VV. AA., José Luis MONEREO PEREZ y Pilar RIVAS
VALLEJO (Dir.), Comares, Granada, 2011.

RECENSION a la obra: Las agencias de colocacion mediante la forma juridica de
empresa de economia social”, de Fernando DE VICENTE PACHES y M® José MATEU

35



DocToRA MANUELA DURAN BERNARDINO

CARRUANA, Comares, Granada, 2012, 169 paginas. Revista de Justicia Laboral N.°,
2013 (pendiente).

RECENSION a la obra: El nuevo Estatuto de los Trabajadores. Estudio juridico-
sistematico del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores”, de VV.AA., José Luis
MONEREO PEREZ (Dir.) y Carolina SERRANO FALCON (Coord.), Comares,
Granada, 2012.

RECENSION a la obra: El socialismo evolucionista, por Eduard Bernstein, editorial
Comares, Granada, 2011.

RECENSION a la obra: Los derechos sociales fundamentales de los trabajadores
inmigrantes, de Luis Angel TRIGUERO MARTINEZ, Comares, Granada, 2012.
Revista de Derecho Migratorio y Extranjeria, N.° 32, 2013.

RECENSION a la obra: La garantia jurisdiccional de las prestaciones de dependencia en
el marco de la reforma del proceso social, de Rosa M2 GONZALEZ DE PATTO,
Bomarzo, Albacete, 2011. Revista Aranzadi Social N.° 2y 9, 2013.

RECENSION a la obra: Ciudadania y derechos de las personas mayores”, de José Luis
MONEREO PEREZ, Comares, Granada, 2013. Revista Aranzadi Social, N.°, 2013.
Aranzadi Social, N.°, 2013 (pendiente).

RECENSION a la obra: Menores y jovenes trabajadores. La prevencion de riesgos
laborales y medioambientales”, de Maria Dolores GARCIA VALVERDE, Comares,
Granada, 2013. Revista Espariola de Derecho del Trabajo, N.° 164, 2014.

RECENSION a la obra: “Politicas activas de empleo. Una mirada desde Andalucia”,
por varios autores, Santiago Delgado Fernandez y Nieves Ortega Pérez (Eds.), Comares,

Granada, 2013. (pendiente)

COORDINACION DE OBRAS COLECTIVAS
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Nuevas Politicas Juridicas para el Cambio Migratorio. Tutela Juridico-Social de
los trabajadores Emigrantes, Dirigida por D. FERNANDEZ AVILES, J.A., 2016.

Nuevas estrategias de acceso al empleo ante un modelo de mercado laboral
cambiante, Dirigida por D. SANCHEZ PEREZ, J., 2016.

IDIOMAS

Inglés: Matriculada en la Escuela Oficial de Idiomas, curso 2009/2010. Nivel
Intermedio (B1).
Francés: Nivel basico, oral y escrito.

Italiano: Nivel I-A (Centro de Lenguas Modernas, Universidad de Granada)

OTROS MERITOS

Miembro del Consejo de Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Granada, desde el 30 de marzo de 2012, y en la actualidad

como miembro doctor del departamento.

Miembro de la Comision de Biblioteca del Departamento de Derecho del Trabajo y de

la Seguridad Social de la Universidad de Granada, desde el 10 de noviembre de 2010.

Colegiada en el Colegio Oficial de Graduado Sociales de Granada como No Ejerciente
(2007-2008).

ACREDITACIONES OBTENIDAS

Acreditacién para PROFESORA AYUDANTE DOCTORA, expedida por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Acreditacion para PROFESORA CONTRATADA DOCTORA, expedida por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Acreditacion para PROFESORA CONTRATADA DOCTORA, expedida por la
Agencia Andaluza del Conocimiento.
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