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Resumo informado pelo autor

Mestranda no Programa de Pds-graduacdo stricto sensu — Mestrado em Direito, area de concentracdo em Dimensdes materiais e eficaciais dos direitos fundamentais,
linha de pesquisa Direitos Fundamentais Sociais: relagGes de trabalho e seguridade social - Bolsista PROSUP/CAPES. Especialista em Direito e Processo do Trabalho (2014) e
em Gestdo de Recursos Humanos (2004), ambas pela Universidade do Oeste de Santa Catarina - UNOESC. Graduada em Direito (2012) e em Administracdo (2003), ambas
pela pela Universidade do Oeste de Santa Catarina - UNOESC. Docente na Faculdade SENAC/Chapecd. Advogada inscrita na OAB/SC 36876, atuante nas &reas trabalhista e
previdenciaria.

(Texto informado pelo autor)

Dados pessoais
Nome Rose Maria dos Passos

Nome em PASSOS, R. M.
citagoes
bibliograficas

Sexo Feminino
Cor ouRaga Branca
Filiagado Armelindo dos Passos e lloni Maria dos Passos
Nascimento 02/06/1981 - Modelo/SC - Brasil

Carteira de 3128839 SSP - SC - 16/09/1997
Identidade

CPF 029.460.549-50
Passporte FF130943

Enderego Rua Caslro Alves
residencial - Chapeco )
89803111, SC - Brasil
Telefone: 49 33223589
Celular 49 99671981

Enderego
eletrénico E-mail para contato : rosedospassos81@hotmail.com

Formacao académica/titulacdo

2015 Mestrado em Mestrado em Direito.
Unoesc - Universidade do Oeste de Santa Catarina Campus Chapecd, UNOESC, Brasil
Titulo: As tutelas de urgéncia concedidas em beneficio do trabalhador/segurado contra a previdéncia social
ou contra o empregador, nos casos de conflito entre avaliagdes médicas a respeito da capacidade para o
trabalho — limbo trabalhista/previdenciario

Orientador: Rodrigo Garcia Schwarz
Co-orientador: Antonio Baylos Grau
Bolsista do(a): Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior

2012 -2014 Especializagdo em Especializagéo em Direito e Processo do Trabalho.
Unoesc - Universidade do Oeste de Santa Catarina Campus Xanxeré, UNOESC, Brasil
Titulo: Registro de Cronotacdgrafo - Prova processual da jornada do motorista
Orientador: Prudente José Silveira Mello

2003 -2004 Especializagdo em Especializagdo em Gestédo de Recursos Humanos.
Unoesc - Universidade do Oeste de Santa Catarina Campus Xanxeré, UNOESC, Brasil
Titulo: sem apresentagdo de monografia
Orientador: -

2007 -2012 Graduagéo em Direito.
Unoesc - Universidade do Oeste de Santa Catarina Campus Chapeco, UNOESC, Brasil
Titulo: A validade do registro de cronotacégrafo enquanto prova processual
Orientador: Arthur Fernando Losekann

1998 - 2003 Graduacao em Administragéo.
Unoesc - Universidade do Oeste de Santa Catarina Campus Chapecd, UNOESC, Brasil
Titulo: Viabilidade de implantagédo de empresa de consultoria para pequenas e médias empresas na cidade
de Chapecd
Orientador: James Antonini




Formacdo complementar

2013 -2013 Curso de curta duragéo em Exceléncia em Processo Civil I. (Carga horéria: 52h).
Unoesc - Unoversidade do Oeste de Santa Catarina - Xanxeré, UNOESC XANXERE, Brasil

2013 -2013 Curso de curta duragéo em Exceléncia em Direito Constitucional. (Carga horaria: 64h).
Unoesc - Unoversidade do Oeste de Santa Catarina - Xanxeré, UNOESC XANXERE, Brasil

2012 -2012 Curso de curta duragdo em Vocation English. (Carga horaria: 80h).
KAPLAN International Centers, KAPLAN PLI, Canada

2011 -2011 XVI Simpdsio de Direito Previdencidrio. . (Carga horéria: 10h).
Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario, IBDP, Curitiba, Brasil

2009 -2009 Extenséo universitéria em O direito e o mundo globalizado. (Carga horaria: 16h).
Unoesc - Universidade do Oeste de Santa Catarina Campus Chapeco, UNOESC, Brasil

2008 -2008 Extensao universitéria em Resp Social: Direito, Soc e Realidade. Mostra foto. (Carga horaria: 20h).
Faculdade Exponencial, FIE, Brasil

2008 -2008 Il Sem Acad do Curso de Direito - Cidadania e Soc. . (Carga horéria: 30h).
Faculdade Exponencial, FIE, Brasil

2008 -2008 Extensao universitdria em Resp. Social: Direito, Soc e Realidade - artigo. (Carga horaria: 20h).
Faculdade Exponencial, FIE, Brasil

2008 -2008 Extensao universitéria em Resp. Social: Direito, Soc e Realidade - artigo. (Carga horaria: 20h).
Faculdade Exponencial, FIE, Brasil

2008 -2008 Extensao universitaria em Resp Social: Direito, Soc e Realidade. Mostra foto. (Carga horaria: 20h).
Faculdade Exponencial, FIE, Brasil

Atuacdo profissional

1. Unoesc - Universidade do Oeste de Santa Catarina Campus Chapecé - UNOESC

Vinculo
institucional

2015 - Atual Vinculo: Mestranda , Enquadramento funcional: Mestranda, Regime: Parcial

Atividades
02/2015 - Atual Pesquisa e Desenvolvimento, Mestrado em Direito

Linhas de pesquisa:
Direitos Fundamentais Sociais: Relagbes de Trabalho e Seguridade Social

2. Mauricio Solano e Advogados Associados - OAB SC

Vinculo
institucional

2013 - Atual Vinculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Advogada - Sdcia Proprietéria, Regime: Parcial

3. Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SC - SENAC/SC

Vinculo
institucional

2013 - Atual Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Orientador de Curso, Regime: Parcial

Outras informagdes:
Professora horista.

4. Governo do Estado de Santa Catarina - GOVERNO/SC

Vinculo
institucional

2010 -2013 Enquadramento funcional: Administradora - IMETRO/SC , Carga horéria: 40, Regime: Integral

5. SOCIEDADE EDUCACIONAL PALMITOS LTDA - FAP

Vinculo
institucional

2011 -2012 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Professora de Ensino Superior , Carga horaria: 12, Regime:
Parcial

Linhas de pesquisa

1. Direitos Fundamentais Sociais: Relages de Trabalho e Seguridade Social




Areas de atuacgo

1. Direito do Trabalho

2. Direito Civil

3. Direito Constitucional

4. Administragé@o de Recursos Humanos
5. Administragdo Financeira

Idiomas

Inglés Compreende Razoavelmente , Fala Razoavelmente , Escreve Razoavelmente , L& Razoavelmente

Espanhol Compreende Bem , Fala Razoavelmente , Escreve Razoavelmente , L& Bem

Producao

Producéo bibliografica

Artigos completos publicados em periddicos

\
B PASSOS, R. M.; Rodrigo Garcia Schwarz
A Lei 8.742/93 e o direito a pensé&o especial na Lei Estadual catarinense 16.063/2013 como mecanismos de
protegao as pessoas com deficiéncia. Revista Brasileira de Direito Previdenciario,. Revista Brasileira de
Direito Previdenciario. , v.30, p.27 - 48, 2016.
Referéncias adicionais : Portugués. Meio de divulgagdo: Meio digital

Capitulos de livros publicados

1. PASSOS, R. M.; Rodrigo Garcia Schwarz; GEREMIAS, E.
A judicializagdo dos direitos fundamentais sociais como busca efetiva da garantia do principio da dignidade
da pessoa humana In: Didlogos sobre direito e justica - coletanea de artigos 2015.1ed ed.Joagaba : Editora
Unoesc, 2015, v.1, p. 451-466.
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. Meio de divulgacéo: Meio digital, ISBN: 9788584220410

2, PASSOS,R.M,; LEAL R. G. -
SEGURIDADE SOCIAL E RESPONSABILIDADE CIVIL In: PENSAO ESPECIAL PAGA PELO ESTADO DE
SANTA CATARINA AS PESSOAS DEFICIENTES.1 ed.Joagaba : Editora Unoesc, 2015, v.1, p. 49-62.
Palavras-chave: Deficiente. Pensé&o especial. Governo do Estado de
Areas do conhecimento : Seguridade social
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. Meio de divulgacdo: Meio digital, ISBN: 9788584220380, Home
page:
http://www.unoesc.edu.br/images/uploads/atendimento/S% C3%A9rie_Direitos_Fundamentais_Sociais_Tomo_V_(1).pdf

Ay
3. 1 PASSOS, R. M.; Rodrigo Garcia Schwarz
XXIV Congresso Nacional do CONPEDI - Direitos e Garantias Fundamentais Il In: A garantia da dignidade
das presas e seus fihos no sistema carcerério brasileiro..1ed ed.Floriandpolis : CONPEDI, 2015, v.1, p.
547-562.
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. Meio de divulgacao: Meio digital, ISBN: 9788555051159

Trabalhos publicados em anais de eventos (completo)

\
L1 PASSOS, R. M.; Rodrigo Garcia Schwarz
A garantia da dignidade das presas e seus filhos no sistema carcerario brasileiro. In: XXV Congresso do
CONPEDI (Belo Horizonte) - Direito e Politica: da Vulnerabilidade a Sustentabilidade, 2015, Belo Horizonte -
MG.

XXIV Congresso Nacional do CONPEDI - Direitos e Garantias Fundamentais Il. Florianépolis:
CONPEDI, 2015. v.1. p.547 - 562
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Meio digital

Artigos em jornal de noticias

1. PASSOS,R. M.
Portadores de neceSS|dades especiais tém direito a penséo especial paga pelo governo do estado. Jornal
Vitrine. , p.20 - 20, 2
Ea/avras -chave: Defctente. Penséo especial. Governo do Estado de
Areas do conhecimento : Seguridade social
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. Meio de divulgagéo: Impresso

Apresentagao de trabalho e palestra

1. PASSOS,R.M,; Rodrigo Garcia Schwarz
As tutelas de urgéncia e o direito fundamental & justlga eao minimo existencial na divergéncia
entre a previdéncia social e o empregador quanto a cap le laborativa do trabalhador
empregado, 2016. (Congresso,Apresentagéo de Trabalho)
Palavras-chave: Tutelas de urgéncia, Direito fundamental a justica, Minimo existencial
Areas do conhecimento : Direito do Trabalho,Direito Previdenciério
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. Meio de divulgacao: Outro; Local: UNB; Cidade: Brasilia; Evento:
XXV Encontro Nacional do CONPEDI; Inst.promotora/financiadora: CONPEDI

2. PASSOS, R. M.; Rodrigo Garcia Schwarz .
A GARANTIA DA DIGNIDADE DAS PRESAS E SEUS FILHOS NO SISTEMA CARCERARIO
BRASILEIRO, 2015. (Congresso,Apresentagdo de Trabalho)
Palavras-chave: Presas, Criangas em penitenciarias, Dignidade da pessoa humana
Areas do conhecimento : DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. Meio de divulgacdo: Meio digital. Home page:
http://www.conpedi.org.br/area-do-associado/eventos/66fsI345/trabalho/Q069HSWYC4KKT9h!; Local:
UFMG/FUMEC/Dom Helder Cémara; Cidade: Belo Horizonte - MG; Evento: XXIV Congresso Nacional Do
CONPEDI - UFMG/FUMEC/Dom Helder Camara; Inst.promotora/financiadora: Conpedi

3. PASSOS,R. M.
Unoesc International Legal Seminar - Winter 2015, 2015. (Seminario,Apresentagao de Trabalho)




Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. Meio de divulgacéo: Impresso; Cidade: Chapecd/SC; Evento:
Winter 2015 - Unoesc International Legal Seminar; Inst.promotora/financiadora: Universidade do Oeste de
Santa Catarina

Demais produgdes bibliograficas

1.

PASSOS, R. M.; LEAL, R. G. ) )

O CONTROLE JURISDICIONAL DE POLITICAS PUBLICAS NO BRASIL: possibilidades materiais.
Artigo. , 2015. (Outra produgao bibliogréafica)

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

PASSOS, R. M.; LEAL, R. G.

OS DIREITOS FUNDAMENTAIS DA GESTANTE NO AMBITO DAS RELAGOES DE TRABALHO: um
estudo de caso. Artigo. , 2015. (Outra produgéo bibliografica)

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

PASSOS, R. M.; LEAL, R. G.

Penséo especial paga pelo Estado de Santa Catarina as pessoas deficientes. Artigo. , 2015. (Outra
produgéo bibliografica)

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Producéo técnica

Demais producdes técnicas

1.

PASSOS, R. M.
Assistente de Recursos Humanos, 2016. (Outra produgao técnica)

Palavras-chave: Cargos e salérios, Avaliagéo de desempenho, Treinamento e desenvolvimento
Areas do conhecimento : Administracdo de Recursos Humanos

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. Meio de divulgagéo: Meio digital

Titulo do Curso: Assistente de Recursos Humanos Disciplina: Apoiar e executar agbes pertinentes a
desenvolvimento de pessoas, retengéo e avaliagdo de desempenho e elaboragéo de planos de cargos e
salarios. Carga Horaria: 60 horas Data: 09/02/2016 Contelido: ESTRUTURACAO E DESENVOLVIMENTO
DE PLANO DE CARGOS E SALARIOS: MAPEAMENTO DAS FUNCOES, DESCRICAO DE CARGOS E
PESQUISA SALARIAL: Mapeamento das fungbes; Estrutura de cargos e salarios. AVALIACAO DE
DESEMPENHO: CONCEITOS, PROPOSITOS E METODOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO:
Conceitos, propositos e métodos de avaliagdo de desempenho. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO:
PLANEJAMENTO, EXECUGAO E AVALIAGAO: Conceito e modalidades de treinamento; Levantamento de
necessidades, planejamento, orgamento, execugao e avaliagédo.

PASSOS, R. M.
Assistente de Recursos Humanos, 2016. (Outra producéo técnica)

Palavras-chave: Qualidade de vida e seguranga no trabalho, Acidente de trabalho
Areas do conhecimento : Administragédo de Recursos Humanos

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. Meio de divulgagao: Meio digital

Titulo do Curso: Assistente de Recursos Humanos Disciplina: Atuar na organizagdo e execugao de agoes
relacionadas a qualidade de vida, satde e seguranga nos ambientes de trabalho. Carga Horéaria: 36 horas
Data: 19/02/2016 Contetdo: QUALIDADE DE VIDA E SEGURANGA NO TRABALHO: Qualidade de vida no
trabalho; Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental. AGOES DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E
SEGURANCA NO TRABALHO: Normas regulamentadoras; SESMT - Medicina e seguranga do trabalho;
CIPA; PCMSO E PPRA. ACIDENTES DE TRABALHO: Comunicagao de acidente de trabalho; Ficha
médica e CAT.

\
T PASSOS, R. M.
Assistente de Recursos Humanos, 2015. (Outra produgao técnica)
Palavras-chave: Comportamento profissional, Processo de recrutamento e selegdo
Areas do conhecimento : Administragao de Recursos Humanos
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. Meio de divulgac¢éo: Meio digital
Titulo do Curso: Assistente de Recursos Humanos Disciplina: Auxilia a execugéo dos procedimentos de
recrutamento, sele¢éo e integragao de pessoas Carga Horéria: 48 horas Data: 26/01/2016 Contetdo:
COMPORTAMENTO PROFISSIONAL: POSTURA, CONHECIMENTOS E ATITUDES: Comportamento
profissional; Nogbes da organizagao, nogdes das funcbes da administrag&o, nogdes de cultura e clima
organizacionais, politicas da organizagc&o e nogoes de gestao de pessoas; Legislagado trabalhista;
Negociagéo de conflitos. PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO: DOCUMENTOS E
PROCEDIMENTOS NECESSARIOS: Planejamento de carreira; Recrutamento e sele¢é@o; Processo de
integragdo do novo colaborador; Documentos. REDACAO, TABULACAO E ARQUIVO DE
INFORMAGCOES DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO: Comunicagéo oral e escrita.

Ay
T/ PASSOS, R. M.
Atualizagdo Trabalhista, 2015. (Outra producéo técnica)
Palavras-chave: Legislagdo trabahista
Areas do conhecimento : DIREITO DO TRABALHO
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. Meio de divulgagao: Meio digital
Titulo do Curso: Legislagdo Trabalhista Carga Horaria: 30 horas Data: 06/08/2015 Contetido: Admisséo e
demissao de funcionarios: documentos, requerimentos e declaragdes; Sindicatos de categorias e
patronais, convengdes, acordos, convengées; Tipos e caracteristicas de Contrato de trabalho;
Legislacbes trabalhistas, fiscais e tributérias; Beneficios obrigatérios e espontaneos; Folha de pagamento:
célculo, jornada de trabalho, horas extras, horas noturnas, 13° salério, licengas, verbas, férias, adicionais,
encargos.

PASSOS, R. M.
Atualizagbes Legislagdo Trabalhista, 2015. (Qutra produg&o técnica)

Palavras-chave: Legislagéo trabahista, Legislagéo previdenciaria
Areas do conhecimento : Direito Previdenciario,Direito do Trabalho

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. Meio de divulgagao: Impresso

Titulo: Atualizagdes Legislagao Trabalhista Realizagdo: SENAC / CDL Carga horéaria: 06 horas Contetidos
trabalhados: Alteragées na legislagéo trabalhista: redugéo da jornada de trabalho e consequente redugéo
remuneratéria, seguro desemprego e abono salarial. Alteragées na legislagéo previdenciaria:
aposentadoria, auxilio doenga, penséo por morte, auxilio recluséo e beneficios assistenciais.

PASSOS, R. M.

Controladoria e Auditoria, 2015. (Outra produgéo técnica)

Palavras-chave: Controladoria, Auditoria
Areas do conhecimento : Administragéo

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. Meio de divulgagédo: Meio digital

Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos Disciplina: Controladoria e Auditoria
Carga Horéria: 40h Data: 27/03/2015 Contetido: Noges de Controladoria: Conceitos, Miss&o e estrutura,
Fungdes do Controller, Ambito de influéncia, Desafios para a implantagdo; Nogées de Auditoria em
Recursos Humanos: Conceitos, Auditoria Ambiental, Caracteristicas do Auditor, Fungdes do Auditor,
Padrées de Auditoria, Fases da Auditoria, Entrevista da Auditoria, Papeis de trabalho, Documentos de
Auditoria, Finalizagao da Auditoria: relatério e apresentagao; Auditoria de programas de gestdo com
pessoas: Recrutamento e sele¢do de pessoas, Treinamento e desenvolvimento, Cargos e salarios, Salide
e seguranga no trabalho, Remuneracédo e beneficios sociais, Avaliagdo e desempenho.

PASSOS, R. M.

Fundamentos da Legislagdo Trabalhista, 2015. (Outra produgéo técnica)

Palavras-chave: Legislagéo trabahista

Areas do conhecimento : DIREITO DO TRABALHO

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. Meio de divulgag&o: Impresso

Titulo: Fundamentos da Legislagdo Trabalhista Realizagcdo: SENAC Carga horaria: Contetidos trabalhados:




Nogdes de Legislagdo Trabalhista: Constituicdo Federal e o direito do trabalho; sujeitos na relagéo de
emprego; registos da relagdo empregaticia; tipos de contrato de trabalho, formas de encerramento do
contrato de trabalho; jornada de trabalho, 13° salério, licenga maternidade, verbas rescisérias e férias;
trabalho da mulher, trabalho do menor e trabalho do auténomo; convengdes coletivas e sindicatos
patronais; contribuigdo sindical / Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FG TS/PIS/PASEP; imposto de
renda retido na fonte; adicionais: insalubridade e periculosidade; rotinas na justiga do trabalho; papel do
preposto.

8. PASSOS,R. M.
Legislagédo Aplicada a Informatica, 2015. (Outra produgao técnica)
Palavras-chave: Legislagéo, Informatica, Pirataria
Areas do conhecimento : Ciéncia da Informagéao
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. Meio de divulga¢ao: Meio digital
Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Disciplina: Legislagéo Aplicada a
Informética Carga Horéria: 40h Data: 14/07/2015 Contetido: Etica; Crimes virtuais e golpes eletrénicos:
Conceito, Tipos, Puniges, Legislagdo brasileira aplicada a crimes virtuais e golpes eletronicos,
Discriminagéo étnico-racial nos meios virtuais, Pirataria: Conceito, Formas de pirataria, Legislacdo
brasileira aplicada a pirataria, Pirataria e ética; Pornografia na internet: Conceito, Consequéncias, Pedofilia,
Crimes na internet relacionados a pornografia; Legislacédo aplicada a Informagé&o: Principios do Direito,
Legislagéo aplicada a Informag&o no Brasil e sua evolug&o histérica, Nogbes gerais sobre as Leis vigentes
no pais (tipos de legislagéo, forma de aprovagéo, vigéncia e vigor das normas), Aspectos da
regulamentag&o da profisséo.

Eventos

Eventos

Participagcdo em eventos

1. Conferencista no(a) Atualizagdes Legislagao Trabalhista, 2015. (Outra)
Atualizacoes Legislagao Trabalhista.

2. Aula Magna do Mestrado em Direito, 2015. (Outra)

3. Conferencista no(a) Fundamentos da Legislagédo Trabalhista, 2015. (Outra)
Fundamentos da Legislagao Trabalhista.

4, SPRING 2015 INTERNACIONAL LEGAL SEMINAR, 2015. (Seminario)

5. Trabalho escravo contemporaneo no Brasil: Contextos e mecanismos de enfrentamento na luta
pelo direito fundamental ao trabalho digno, 2015. (Outra)

6. Apresentagao Oral no(a) WINTER 2015 | UNOESC INTERNATIONAL LEGAL SEMINAR - A tutela dos
direitos fundamentais na Europa e na América Latina, 2015. (Seminario)
Pensé&o especial paga pelo estado de Santa Catarina as pessoas deficientes.

7. XXIV Congresso do CONPEDI (Belo Horizonte) - Direito e Politica: da Vulnerabilidade a
Sustentabilidade, 2015. (Congresso)
A garantia da dignidade das presas e seus filhos no sistema carcerério brasileiro..

Totais de produgao

Produgéo bibliografica

Artigos completos publicados em periddico
Capitulos de livros publicados

Jornais de Noticias

Trabalhos publicados em anais de eventos
Apresentagdes de trabalhos (Congresso)
Apresentagdes de trabalhos (Seminario)

Demais producdes bibliograficas

Produgao técnica

Outra produgao técnica

Eventos

Participagdes em eventos (congresso)
ParticipagGes em eventos (seminario)

Participacdes em eventos (outra)
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