
 
 

CURRICULUM ESTANDARIZADO 
 
 
I ANTECEDENTES PERSONALES 
Nombre: Rodrigo Ignacio Palomo Vélez 
Fecha y lugar de nacimiento: 04/06/1980, Talca (Chile) Nacionalidad: Chileno - Español 
 
II ANTECEDENTES LABORALES EN LA U. DE TALCA  
Fecha de Ingreso Agosto, 2005 
Depto. y Facultad al que pertenece  Departamento de Derecho Penal, Procesal y del Trabajo, Facultad 

de Ciencias Jurídicas y Sociales 
Escuela o Depto. en que presta servicios  Derecho 
Jornada (horas por semana) 44 horas 
 
Proceso de Jerarquización  
 

Período  Jerarquía  
Agosto 2005 - Abril 2013 Instructor 
Abril 2013 - Asistente 
 
2.1. Actividades académico-administrativas en la U. de Talca 
 
Indicar cargo que ha desempeñado y si ha participado como miembro de Comisiones, Junta Directiva o 
Consejo Académico. 
 

Cargo Período 
Miembro de Comisión de Rediseño y Transformación 
Curricular de la Carrera de Derecho 

2005-2007 

Coordinador Examen de Grado de la Carrera de Derecho 2005-2006 
Miembro de Red Colaborativa de Prácticas Docentes, del 
Centro de Innovación y Calidad de la Docencia (CICAD) 

2006-2007 

Miembro Consejo de Escuela de Derecho, representante del 
Departamento de Derecho Público 

2006-2007 

Secretario Académico Facultad de Ciencias Jurídicas y 
Sociales  

2007 

Subdirector y miembro del Comité Académico del Magíster 
en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

2011-2014 

Director del Magíster en Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social 

2014-A la fecha 

Miembro de Comisión de Acreditación de la Carrera de 
Derecho (durante 2013, coordinador ejecutivo) 

2012-2014 

Subdirector del Centro de Estudios de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social 

2013-A la fecha 

Director de Escuela Derecho, Talca Marzo 2013-Marzo 2014 
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Miembro Consejo de Escuela Derecho, Santiago 2014 
Miembro Comisión Curricular de la Carrera de Derecho 2013-A la fecha 
Miembro Comisión de Acreditación Doctorado en Derecho 2015-A la fecha 
 
III ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 
 
 Nombre  Universidad  País Año de  

Obtención 
Titulo Abogado Corte Suprema Chile 2004 
Grado Académico Licenciado en Ciencias Jurídicas Universidad de 

Talca 
Chile 2004 

 
IV ESTUDIOS DE POSTGRADO  
 

Grado Nombre  Universidad País Año de inicio  
y término 

Año de 
 Obtención 

Magíster  Diploma de Estudios 
Avanzados (Suficiencia 
Investigadora) 

Universidad de 
Valencia 

España 2007-2009 2009 

Doctor  Doctor en Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad 
Social 

Universidad de 
Valencia 

España 2010-2013 2013 

 
Grado Titulo de la Tesis Area de Especialización 

Magíster La dimensión orgánica del modelo español de 
representación de los trabajadores en la empresa 

Derecho del Trabajo 

Doctor El modelo español de representación de los trabajadores en 
la empresa 

Derecho del Trabajo 

 
4.1. CURSOS REALIZADOS 
 

Nombre del curso Institución  Duración  
Curso de Actualización en Materias de 
Derecho Civil 

Departamento de Derecho Privado, 
Facultad de Ciencias Jurídicas y 
Sociales, Universidad de Concepción 

Octubre-Noviembre 2004 

Diplomado en Educación Basada en 
Competencias 

Instituto de Investigación y Desarrollo 
Educacional, Universidad de Talca 

Agosto 2005-Enero 2006 

 
4.2. BECAS O BOLSAS DE ESTUDIO 
 
Indicar aquellas becas obtenidas, para perfeccionar estudios o alcanzar un grado académico superior.  No 
incluir las becas o suplemento de beca y  patrocinios de la Universidad de Talca. 
 

Beca  Institución Otorgante Duración  Año de 
Obtención  

Presidente de la República para estudios de 
postgrado en el extranjero (homologada a 
Beca Chile, en 2009) 

Gobierno de Chile 4 años 2007 

Fundación Carolina para estudios de 
doctorado 

Fundación Carolina, España 4 años 2007 

MAEC-AECI para estudios de doctorado en 
España (se debió renunciar a esta beca, por 

Gobierno de España 1 año, 
renovable 

2007 
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ser incompatible con otras obtenidas) 
Beca IX Congreso Regional Americano de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social 

Sociedad Internacional de 
Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social 

5 días 2013 

 
4.2.2. BECAS OTORGADAS POR LA UNIVERSIDAD DE TALCA 
 

Objetivo Fecha de Inicio Fecha de Término 
Beca “Universidad de Talca (Matrícula de Honor)”, para 
cursar Carrera de Derecho 

1998 2002 

Beca “Cuadro de Honor”, por rendimiento académico Primer semestre 2001 Segundo semestre 2001 
Beca “Programa de Intercambio Estudiantil Abate Molina”, 
para pasantía en Área de Derecho Internacional Público, 
Universidad de la Coruña, España. 

 
Enero 2001 

 
Abril 2002 

Comisión de Estudios para cursar Programa de Doctorado 2007 2012 
 
4.3. IDIOMAS 
 
Indicar el nivel de comprensión en cada ítem   (Muy Bueno, Bueno, Regular) 
 

Idioma Lectura Escritura Conversación 
Inglés  Bueno Regular Regular 
Otros (italiano) Regular Regular - 
 
V. ANTECEDENTES DOCENTES (Pre-grado) 
 
5.1. Cursos de pre-grado dictados que hayan sido responsabilidad exclusiva del académico 
 

Nombre del Curso Carrera Semestre Año 
Legislación Laboral Ingeniería en Construcción 

Civil, Universidad 
Católica del Maule 

2 2004 

Derecho de Familia I Trabajo Social, 
Universidad Católica del 
Maule 

1 2004, 2005 

Derecho de Familia II Trabajo Social, 
Universidad Católica del 
Maule 

2 2004 

Seguridad Social Trabajo Social, 
Universidad Católica del 
Maule 

1 2005 

Derecho Laboral Contador Público y 
Auditor, Universidad de 
Talca 

2 2005 

Derecho del Trabajo Derecho, Universidad de 
Talca (Talca) 

Anual 2006, 2007, 
2012, 2013, 
2014, 2015, 
2016 

Derecho del Trabajo Derecho, Universidad de 
Talca (Santiago) 

2 2014 

Introducción Práctica a las Funciones del Derecho, Universidad de 1 2006 
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Abogado Talca 
Memoria I Derecho, Universidad de 

Talca 
1 2007, 2013 

Derecho y acciones de la Seguridad Social Derecho, Universidad de 
Talca 

1 2012 

Fundamentos de Argumentación Jurídica Derecho, Universidad de 
Talca 

2 2012 

Seminario de Investigación Derecho, Universidad de 
Talca 

2 2013, 2014, 
2015 

Electivo “Sindicatos en Libertad Sindical” Derecho, Universidad de 
Talca 

2 2014, 2015, 
2016 

Metodología Jurídica Derecho, Universidad de 
Talca 

1 2016 

 
5.1.2. Cursos de pre-grado en los que haya participado como profesor en más de seis clases o prácticas 
durante cada semestre.  
 

Nombre del Curso Carrera Semestre Año Créditos  
Proyecto de Responsabilidad 
Social 

Derecho 2 2007 2 

Módulo de Integración III Derecho 2 2011, 
2013, 
2014,  
2015 

2 

Derecho del Trabajo Derecho – Santiago  2 2014 10 
 
5.1.3. Textos o manuales para docencia de pre-grado 
 

Titulo  Autores  Nº de  
Páginas  

Editorial Año 

- - - - - 
 
5.1.4. Tesis de pregrado dirigidas y terminadas (examen de grado del alumno, rendido y aprobado) 
 

Nombre del Alumno Tesis  Semestre Año 
Uribe, Carla  Empresa de servicios transitorios y 

suministro de trabajadores. Análisis 
comparado entre el sistema chileno y el 
español 

2 2006 

Hormazábal, Mauricio Sobre el principio de supremacía de la 
realidad en el Derecho del Trabajo 

2 2006 

Arancibia, Rodrigo La jornada de trabajo de los transportistas 
interurbanos. Análisis de la regulación en 
nuestro ordenamiento jurídico laboral y 
en el derecho comparado 

2 2006 

Cabello, Alejandro El acceso del padre trabajador a las 
normas de protección a la maternidad y 
paternidad 

2 2006 

Ramos, Marjorie La tutela jurisdiccional efectiva de los 
derechos fundamentales en las relaciones 
laborales. Estado de la cuestión en nuestro 

2 2006 
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ordenamiento jurídico y análisis del 
procedimiento de tutela laboral, 
incorporado por la Ley 20.087 

Casanova, Aurora Reconocimiento y garantía de los 
derechos laborales en los acuerdos de 
libre comercio suscritos por Chile y 
vigentes 

2 2007 

Farías, María Ignacia La eficacia personal de los instrumentos 
colectivos. Análisis de la 
constitucionalidad de la extensión de 
beneficios 

2 2007 

Guzmán, Jorge Régimen jurídico-laboral de los 
futbolistas profesionales. Análisis del 
Estatuto Laboral de los Deportistas 
Profesionales, establecido por la Ley 
20.178 

2 2007 

Palma, Alfonso El suministro de trabajadores y la 
problemática de la cesión ilegal en Chile 

2 2008 

Pino, Natalia Los permisos sindicales en el 
ordenamiento jurídico vigente: 
problematización a partir de la 
jurisprudencia administrativa y judicial 

2 2013 

Muñoz, Cristian El reemplazo de trabajadores en huelga. 
Garantías de la huelga efectiva 

2 2015 

 
5.2. ANTECEDENTES DOCENTES (Post-grado) 
 
5.2.1. Cursos de post-grado dictados que hayan sido responsabilidad exclusiva del académico 
 

Nombre del Curso Carrera Semestre Año 
Legislación Laboral Diplomado en Gestión de 

Recursos Humanos, CEDEM, 
Universidad de Talca 

2 2006, 2007 

El modelo normativo laboral sobre 
trabajo infantil 

Diplomado en Derecho de la 
Infancia, Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Sociales, Universidad 
de Talca 

2 2007 

Seminario de Investigación I Magíster en Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social, 
Facultad de Ciencias Jurídicas y 
Sociales, Universidad de Talca 

1 2014 

Seminario de Investigación II Magíster en Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social, 
Facultad de Ciencias Jurídicas y 
Sociales, Universidad de Talca 

1 2012, 2013, 
2014, 2015 

Seminario de Investigación III. 
Formulación de proyecto de tesis 

Magíster en Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social, 
Facultad de Ciencias Jurídicas y 
Sociales, Universidad de Talca 

1 2016 
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5.2.2. Cursos de post-grado en los que haya participado como profesor o en prácticas durante cada 
semestre.  
 

Nombre del Curso Carrera Semestre Año Nº de Clases Créditos  
La organización sindical en 
Chile 

Magíster en Derecho 
del Trabajo y de la 
Seguridad Social, 
Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Sociales, 
Universidad de Talca 

2 2010, 
2012, 
2013, 
2014 

4 3 

Las fuentes del Derecho del 
Trabajo 

Magíster en Derecho 
del Trabajo y de la 
Seguridad Social, 
Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Sociales, 
Universidad de Talca 

1 2012, 
2013, 
2014, 
2015 

3 2 

Fundamentos de la teoría y 
análisis del Derecho 

Doctorado en 
Derecho, Facultad de 
Ciencias Jurídicas y 
Sociales, Universidad 
de Talca 

1 2014, 
2015, 
2016 

4 4 

Colisión e integración de 
sistemas jurídicos 

Doctorado en 
Derecho, Facultad de 
Ciencias Jurídicas y 
Sociales, Universidad 
de Talca 

2 2014, 
2015 

4 4 

La empresa, aspectos 
fundamentales de su 
organización y financiamiento 

Magíster en Derecho 
con menciones, 
Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Sociales, 
Universidad de Talca 

1 2014 2 4 

Bases del estudio y aplicación 
del Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social 

Magíster en Derecho 
del Trabajo y de la 
Seguridad Social, 
Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Sociales, 
Universidad de Talca 

1 2015, 
2016 

2 2 

Seminario de Investigación II Magíster en Derecho 
con menciones, 
Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Sociales, 
Universidad de Talca 

1 2016 2 1 

Seminario de Investigación III Magíster en Derecho 
con menciones, 
Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Sociales, 
Universidad de Talca 

2 2016 2 1 

Participación y representación 
colectiva de los trabajadores 

Magíster en Derecho 
del Trabajo y de la 
Seguridad Social, 
Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Sociales, 

1 2016 3 3 
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Universidad de Talca 
 
5.2.3. Textos o manuales para docencia de post-grado 
 

Titulo  Autores  Nº de  
Páginas  

Editorial Año 

- - - - - 
 
5.2.4. Tesis de Magíster dirigidas por el académico (Indicar estado: En curso = EC, o Terminada = T). 
 

Nombre del Alumno Tesis  Estado Semestre Año 
Pantoja, Andrea Disolución del sindicato por 

incumplimiento grave de las 
obligaciones legales. Límites a la 
actuación judicial 

T 2 2012 

Díaz, Luis  El derecho de información de las 
organizaciones sindicales en Chile 

T 2 2012 

Varas, Fernando Elemento subjetivo como requisito de 
prácticas antisindicales y conductas 
desleales 

T 2 2013 

Fernández, Raúl La constitución de sindicatos con 
fines ilícitos y sus efectos jurídicos en 
el Derecho del Trabajo chileno 

T 2 2013 

Francisca Barahona Criterios de determinación de la 
naturaleza jurídica del teletrabajo 

T 2 2014 

Leslie Berríos Los límites a la cláusula de 
confidencialidad en el contrato de 
trabajo 

T 2 2014 

Patricio López Límites de la polifuncionalidad en el 
contrato individual de trabajo de 
acuerdo al sistema jurídico nacional 

T 2 2014 

Paula Donoso Aspectos de una relación triangular en 
la subcontratación laboral. Naturaleza 
jurídica y alcances de la obligación de 
cuidado de la empresa principal 
respecto de trabajadores de 
contratistas y subcontratistas que 
laboran en su obra o faena 

T 2 2014 

Soledad Menares Las dificultades para conciliar trabajo 
y vida familiar de las familias 
monoparentales 

T 2 2014 

González, Daniela Derecho de información de  las 
organizaciones sindicales en el 
proceso de negociación colectiva 

T 1-2 
1-2 
1 

2014, 
2015, 
2016 

Holgado, Leonardo Modificación de la función del 
dirigente sindical como efecto de las 
reformas del Plan Laboral 

EC 1-2 
1-2 
1 

2014, 
2015, 
2016 

Cruz, Álvaro El sindicato más representativo. Una 
alternativa de representación del 
interés colectivo ante la pluralidad 
sindical 

EC 2 
1 

2015, 
2016 
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Ortiz, María Teresa  Fundamento y alcance del régimen 
jurídico de la jornada pasiva en Chile. 
La debilidad de los criterios utilizados 
para su aplicación  

T 2 2015 

Uribe, Carla Exclusión de la limitación de la 
jornada ordinaria contemplada en el 
art. 22 inc. 2 y siguientes del Código 
del Trabajo. Criterios de 
determinación y consecuencias 
jurídicas 

T 2 2015 

Puccio, Manuel Los códigos de ética. Su impacto en el 
Derecho del Trabajo 

T 2 2015 

Gómez, Pablo La irrenunciabilidad del permiso 
postnatal parental de las mujeres 
trabajadoras del sector público, que 
reciben remuneraciones sobre el tope 
de 66 UF. Un problema de principios 

T 2 2015 

Tapia, Abigail Situación jurídica de trabajadores 
migrantes en Chile 

EC 1 2016 

 
 
 
 
5.2.5. Tesis de Doctorado dirigidas por el académico (Indicar estado: En curso = EC, o Terminada = T). 
 

Nombre del Alumno Tesis  Estado Semestre Año 
- - - - - 
 
5.3. Participación en Comités de Tesis, Examen de Grado u otra actividad (no incluir tesis dirigidas por 
el académico). 
 

Nombre del Alumno Tesis  Semestre Año 
Benavides, Carlos ¿Existe legitimación pasiva por parte 

de la usuaria o la empresa principal en 
la protección de los derechos 
fundamentales vulnerados del 
trabajador transitorio o subcontratado 
en el procedimiento de tutela laboral? 

2 2012 

Olavarría, Óscar El elemento locativo en la 
subcontratación laboral desde el punto 
de vista de la interpretación jurídica  

2 2012 

Verdugo, Álvaro La problemática del elemento locativo 
en el trabajo en subcontratación  

2 2012 

Ramírez, Víctor El elemento de la habitualidad en el 
marco de la aplicación del régimen de 
subcontratación laboral 

2 2012 

Matus, Laura Responsabilidad de la empresa 
principal por accidentes del trabajo de 
los dependientes del contratista 

2 2012 

Castro, Juan Luis Caso fortuito o fuerza mayor como 
causal de término de la relación 

2 2013 
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laboral. Requisitos del caso fortuito 
¿se confunden con la inimputabilidad 
del empleador? 

Bustos, Francisco El término de contrato por la causal de 
necesidades de la empresa, su 
contenido esencial y su interpretación 
jurisprudencial en el ordenamiento 
laboral chileno 

2 2013 

Fernández, José Antonio Efectos de la omisión de los hechos en 
la carta de despido 

2 2013 

Fariña, Lautaro  Despido tácito y despido constructivo 2 2013 
Lara, Gabriel Efectos jurídicos de la quiebra del 

empleador en la nulidad del despido. 
Problemática en los derechos de los 
trabajadores 

2 2013 

Pinto, Marcela Protección ante el despido del 
trabajador basado en razón de su 
discapacidad 

2 2013 

Chamorro, Gustavo La responsabilidad de la empresa 
principal con ocasión del despido 
lesivo de derechos fundamentales de 
los trabajadores subcontratados 

2 2013 

Barba, Antonella Procedencia de las cláusulas de no 
competencia post contractual según el 
ordenamiento jurídico chileno 

2 2013 

Rojas, Cristian El principio pro operario en el sistema 
jurídico chileno 

1 2014 

Herrera, Pablo Criterio de la E. Corte Suprema en 
control de admisibilidad del recurso 
de nulidad. Comportamiento posterior 
de la I. Corte de Apelaciones de 
Santiago 

2 2014 

Flores, Rodrigo Análisis de la unificación de doctrina 
a propósito de la improcedencia de la 
acción de tutela con ocasión del 
despido indirecto 

2 2014 

Vásquez, Andrés Causales objetivas de inadmisibilidad 
del recurso de unificación de 
jurisprudencia laboral 

2 2014 

Toledo, Nelson Sentencia constitutiva. Ejemplo de la 
ineficacia del recurso de unificación 
de jurisprudencia laboral 

2 2014 

Cisterna, Noé Revisión de los hechos, cuando se 
invoca el artículo 478 letra b) del 
Código del Trabajo 

2 2014 

Plaza, Felipe El uso desviado del recurso de nulidad 
laboral ¿una apelación encubierta al 
fundar el recurso en las causales del 
artículo 477 y 478 b) del Código del 
Trabajo? 

2 2014 

Cerda, Francisco ¿Existe vulneración al derecho a 2 2014 
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defensa en la declaración de 
inadmisibilidad del recurso de nulidad 
en materia laboral en las Cortes de 
Apelaciones? 

Gacitúa, Tania La indemnización por lucro cesante en 
los contratos a plazo y por obra o 
faena y sus particularidades en el 
régimen de subcontratación 

2 2015 

Gidi, Andrés Procedencia de la nulidad del despido 
y de la acción por vulneración de 
derechos fundamentales en caso de 
despido indirecto 

2 2015 

Planet, Lucía Pactos de reducción de jornadas en 
empresas en crisis concursales 

1 2016 

 
 
VI. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 
Tipo A: Científico-Tecnológico  Tipo B: Asistencia Técnica 
 

Nombre del Proyecto  Tipo Fuente de 
Financiamiento  

Cargo  Duración  

La descentralización productiva en el 
Derecho del Trabajo español y chileno: 
análisis comparado de la normativa en 
materia de cesión de trabajadores, 
contratas y subcontratas de obras y 
servicios y transmisión de empresa 

A Agencia España de 
Cooperación 
Internacional 

Coinvestigador 2 años (2009-
2010) 

El conflicto colectivo laboral y su 
resolución en la Unión Europea 

A Ministerio de 
Ciencia e 
Innovación, España 

Coinvestigador 2 años (2010-
2011) 

La adecuación de la dimensión tutelar del 
sistema de representación de los 
trabajadores en Chile a las exigencias de 
la Libertad Sindical 

A Dirección de 
Investigación Utalca 
(I002680) 

Investigador 
principal 

2 años (2013-
2015) 

Los derechos de información de los 
representantes de los trabajadores. Bases 
para reformular su reconocimiento 
jurídico en Chile 

A FONDECYT 
Iniciación, 
CONICYT 
(11140484) 

Investigador 
responsable 

2 años (2015-
2016) 

 
VII. PUBLICACIONES 
 
7.1. Libros y capítulos de libros 
  
Título: Estudios 1998-2000. “Práctica Legislativa” 
Autores: Obra colectiva 
Editorial: Sociedad Chilena de 
Derecho Internacional 

País: Chile Año: 2001 Páginas 77-93 

Tipo Publicación:  Texto Divulgación: Nacional Comité Editorial: Sí  
 
Título: Estudios 1998-2000. “Jurisprudencia en materia de Derecho Internacional: Tribunales Ordinarios 

de Justicia y Tribunal Constitucional” 
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Autores: Obra colectiva 
Editorial: Sociedad Chilena de 
Derecho Internacional 

País: Chile Año: 2001  Páginas 97-112 

Tipo Publicación:  Texto Divulgación: Nacional Comité Editorial: Sí  
 
Título: Transformación curricular basada en competencias para la carrera de Derecho. Un cambio 

necesario 
Autores: Acuña San Martín, Marcela; Palomo Vélez, Rodrigo 
Editorial: Universidad de Talca País: Chile  Año: 2009  Nº de Páginas: 68 
Tipo Publicación:  Texto Divulgación: Nacional Comité Editorial: Sí  
 
Título: Ius et Praxis, Edición conmemorativa XX Aniversario Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, 

Universidad de Talca. “El papel de la negociación colectiva en la regulación de la contratación 
temporal en España y su eficacia” 

Autores: Obra colectiva 
Editorial: Abeledo Perrot País: Chile  Año: 2012  Nº de Páginas: 775-805 
Tipo Publicación:  Texto Divulgación: Nacional Comité Editorial: Sí  
 
Título: Negociación colectiva, huelga y solución de conflictos colectivos en el ordenamiento jurídico 

húngaro. En “Negociación y conflicto colectivo en la Unión Europea”  
Autores: Obra colectiva 
Editorial: Tirant Lo Blanch País: España Año: 2013 Páginas 503-524 
Tipo Publicación:  Texto Divulgación: Nacional Comité Editorial: Sí  
 
Título: La organización sindical en Chile 
Autores: Obra colectiva (Coordinada por Rodrigo Palomo) 
Editorial: Librotecnia País: Chile Año: 2014 Nº de Páginas: 454 
Tipo Publicación:  Texto Divulgación: Nacional Comité Editorial: Sí  
 
Título: El sistema de garantías y facilidades para el ejercicio de la función sindical. Comentarios desde 

un enfoque dogmático y de derecho comparado. En “La organización sindical en Chile”  
Autores: Obra colectiva (Coordinada por Rodrigo Palomo) 
Editorial: Librotecnia País: Chile Año: 2014 Páginas 375-392 
Tipo Publicación:  Texto Divulgación: Nacional Comité Editorial: Sí  
 
Título: Las relaciones entre la autonomía individual y el derecho a la negociación colectiva en España. 

En “Grandes temas de la relación de trabajo” 
Autores: Obra colectiva 
Editorial: SIDTSS País: Argentina Año: 2014 Páginas 177-192 
Tipo Publicación:  Texto Divulgación: 

Internacional 
Comité Editorial: Sí  

 
Título: Las reformas laborales y en seguridad social, durante la última década en Chile. En “Panorama de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en América Latina” 
Autores: Obra colectiva (Mugnolo, Juan Pablo; Zavala, Óscar. Coord.) 
Editorial: UNAM País: México Año: 2014 Páginas 35-44 
Tipo Publicación:  Texto Divulgación: 

Internacional 
Comité Editorial: Sí  

 
Título: La titularidad laboral en la negociación colectiva. Algunos problemas y desafíos que plantea el 
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sistema jurídico vigente en Chile. En “La negociación colectiva en Chile” 
Autores: Obra colectiva 
Editorial: Librotecnia País: Chile Año: 2014 Páginas 133-146 
Tipo Publicación:  Texto Divulgación: Nacional Comité Editorial: Sí  
 
Título: Los grupos de empresas y los derechos colectivos en Chile. Evidencia de la fragilidad del sistema 

normativo vigente. En “Primer Encuentro Peruano-Chileno-Uruguayo de Derecho del Trabajo” 
Autores: Obra colectiva 
Editorial: SPDTSS País: Perú Año: 2015 Páginas 335-352 
Tipo Publicación:  Texto Divulgación: 

Internacional 
Comité Editorial: Sí  

 
Título: Panorama general de la dimensión tutelar de la representación de los trabajadores. En “La 

efectividad de los derechos y libertades contenidas en las normas internacionales del Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social. Una visión comparada latinoamericana” 

Autores: Jofré, María Soledad; Palomo, Rodrigo. En obra colectiva, coordinada por Juan Pablo Mugnolo 
Editorial: SIDTSS País: Argentina Año: 2015 Páginas 165-182 
Tipo Publicación:  Texto Divulgación: 

Internacional 
Comité Editorial: Sí  

 
Título: Libertad sindical y democracia en las relaciones laborales. Comentarios al alero de un nuevo 

proyecto transaccional. En “Memorias de las XXII Jornadas Nacionales de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social” 

Autores: Obra colectiva  
Editorial: PENDIENTE País: Chile Año: 2016 Páginas PENDIENTE 
Tipo Publicación:   Divulgación: Nacional Comité Editorial: Sí  
 
Título: Los derechos de información y consulta, y otras competencias de los representantes de los 

trabajadores en la empresa. Algunas consideraciones sobre el artículo 64 del Estatuto de los 
Trabajadores. En “Libro Homenaje a Tomás” 

Autores: Obra colectiva  
Editorial: Tirant Lo Blanch País: España Año: 2016 Páginas PENDIENTE 
Tipo Publicación:   Divulgación: 

Internacional 
Comité Editorial: Sí  

 
7.1.2. Artículos científicos en Revistas Extranjeras de circulación internacional.  
 
En páginas, indicar el número de las páginas en que aparece el artículo; Indice de Impacto (ISI u otro) 
 
Titulo: La Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autónomo, y el proceso de convergencia 

del RETA con el Régimen General de la Seguridad Social en materia de acción protectora 
Autores: Palomo Vélez, Rodrigo 
Revista: Revista de Trabajo y 
Seguridad Social (CEF). Nº 304 

País: España Año: 2008 Páginas 95-115 

Índice de Impacto: Latindex / 
Dialnet 

Comité Editorial: 
Sí  

  

 
Titulo: Las relaciones entre la autonomía individual y el derecho a la negociación colectiva en el 

ordenamiento jurídico español 
Autores: Palomo Vélez, Rodrigo 
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Revista: Revista de Trabajo y 
Seguridad Social (CEF). Nº 316 

País: España Año: 2009 Páginas 125-144 

Índice de Impacto: Latindex / 
Dialnet 

Comité Editorial: 
Sí 

  

 
Titulo: La dimensión temporal del mandato de los representantes unitarios de los trabajadores 
Autores: Palomo Vélez, Rodrigo 
Revista: Civitas. Revista Española 
de Derecho del Trabajo. N° 147 

País: España Año: 2010 Páginas 661-695  

Índice de Impacto: Latindex / 
Dialnet 

Comité Editorial: 
Sí 

  

 
7.2. Artículos científicos en Revistas chilenas con Comité Editorial   
 

Titulo del Artículo Autores Revista (*)  Comité 
Editorial  

Indice 
Impacto 

Año 

Recensión “Los grupos de 
empresas en el derecho 
chileno del trabajo”, de Rojas 
Miño, Irene; Aylwin 
Chiorrini, Andrés. Editorial 
LexisNexis, Chile. 2006. 161 
págs. 

Palomo Vélez, Rodrigo Ius et Praxis 
Año 12, Nº 2. Pp. 
399-406 

Sí Scielo 2006 

Recensión “Sindicato y 
empresa ante la ley chilena y 
la OIT”, de Thayer Arteaga, 
William. Editorial 
LexisNexis, Chile. 2006. 132 
págs. 

Palomo Vélez, Rodrigo Ius et Praxis 
Año 13, Nº 1. Pp. 
475-481 

Sí Scielo 2007 

El papel de la negociación 
colectiva en la regulación de 
la contratación temporal en 
España y su eficacia 

Palomo Vélez, Rodrigo Ius et Praxis 
Año 14, Nº 1. Pp.  
87-121 

Sí Scielo 2008 

Recensión “Las horas 
complementarias en el 
contrato de trabajo a tiempo 
parcial”. Rivera Sánchez, 
Juan Ramón. Ediciones Cizur 
Menor (Navarra), Aranzadi, 
España. 2003. 163 págs. 

Palomo Vélez, Rodrigo Ius et Praxis 
Año 14, Nº 1. Pp. 
417-427 

Sí Scielo 2008 

Recensión “Fundamentos de 
Derecho Laboral”. Gamonal 
Contreras, Sergio. Editorial 
LexisNexis, Chile. 2008. 162 
págs. 

Palomo Vélez, Rodrigo Ius et Praxis 
Año 14, Nº 2. Pp. 
659-665 

Sí Scielo 2008 

Los principios del Derecho 
del Trabajo. Cuestiones de la 
teoría general y 
planteamiento de nuevos 
problemas 

Palomo Vélez, Rodrigo Revista Laboral 
Chilena 
Junio. Pp. 48-55 

Sí - 2006 
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El rol de los principios en la 
aplicación del Derecho del 
Trabajo. Antecedentes 
conceptuales sobre el estado 
del arte en Chile 

Palomo Vélez, Rodrigo Revista Laboral 
Chilena 
Noviembre. Pp. 59-69 

Sí - 2007 

Implicancias de las normas 
sobre contratación laboral 
infantil en el acceso a la 
educación 

Palomo Vélez, Rodrigo Revista Laboral 
Chilena 
Enero. Pp. 62-68 

Sí - 2008 

Apuntes breves sobre el 
Derecho de la Seguridad 
Social en Chile. 
Planteamiento general y 
protección frente al 
desempleo, en particular 

Palomo Vélez, 
Rodrigo; Quezada 
Barrueto, Fernanda 

Revista Laboral 
Chilena 
Agosto. Pp. 69-74 

Sí - 2012 

Apuntes breves sobre el 
Derecho de la Seguridad 
Social en Chile. Protección 
frente a los riesgos del 
trabajo 

Palomo Vélez, 
Rodrigo; Quezada 
Barrueto, Fernanda 

Revista Laboral 
Chilena 
Septiembre-Octubre. 
Pp. 72-76 
 

Sí - 2012 

Apuntes breves sobre el 
Derecho de la Seguridad 
Social en Chile. Protección 
frente a los accidentes y 
enfermedades comunes 

Palomo Vélez, 
Rodrigo; Quezada 
Barrueto, Fernanda 

Revista Laboral 
Chilena 
Noviembre. Pp. 63-69 

Sí - 2012 

Apuntes breves sobre el 
Derecho de la Seguridad 
Social en Chile. Protección 
frente a la vejez, invalidez y 
sobrevivencia 

Palomo Vélez, 
Rodrigo; Quezada 
Barrueto, Fernanda 

Revista Laboral 
Chilena 
Diciembre. Pp. 56-62 

Sí - 2012 

Algunas ideas sobre la 
evolución de la compleja 
relación entre trabajo y 
protección jurídica. 
Recensión a Luis Enrique 
Nores Torres 

Palomo Vélez, Rodrigo Revista de Derecho 
Laboral y Seguridad 
Social. Vol. II-2013. 
Pp. 517-520 

Sí - 2013 

Interpretación del concepto 
de última remuneración 
mensual como elemento 
determinante de la base de 
cálculo de las 
indemnizaciones por término 
de contrato. Inclusión o no de 
las asignaciones de colación 
y movilización. 

Palomo Vélez, Rodrigo Revista de Derecho 
Laboral y Seguridad 
Social. Vol. III-2013. 
Pp. 181-186 

Sí - 2013 

Las relaciones entre la 
autonomía individual y el 
derecho a la negociación 
colectiva. Recensión a Ángel 
Blasco Pellicer 

Palomo Vélez, Rodrigo Revista de Derecho 
Laboral y Seguridad 
Social. Vol. IV-2013. 
Pp. 421-426 

Sí - 2013 
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Reformas a la legislación 
laboral y de la seguridad 
social en la última década 

Palomo Vélez, Rodrigo Revista Laboral 
Chilena 
Noviembre. Pp. 83-88 

Sí - 2013 

La libertad sindical en el 
origen, desarrollo y 
proyección del Derecho del 
Trabajo. Recesión a Alfredo 
Villavicencio 

Palomo Vélez, Rodrigo Revista de Derecho 
Laboral y Seguridad 
Social. Vol. I-2014. 
Pp. 547-549 

Sí - 2014 

El concepto de derechos 
fundamentales inespecíficos 
en el ámbito laboral chileno y 
la tutela jurídica de su 
eficacia horizontal. 
Recensión a Waldo Parra 

Palomo Vélez, Rodrigo Revista de Derecho 
Laboral y Seguridad 
Social. Vol. II-2014. 
Pp. 415-417 

Sí - 2014 

La centralidad de los 
principios del Derecho del 
Trabajo en la definición de 
las fronteras de esta 
disciplina jurídica 

Palomo Vélez, Rodrigo Revista Laboral 
Chilena 
Julio. Pp. 56-61 

Sí - 2014 

¿Qué proteger y cómo 
proteger? 
Los principios del Derecho 
del Trabajo como cimientos 
de una disciplina dinámica 

Palomo Vélez, Rodrigo Ignire. Discusiones 
públicas. Vol. 5, Nº 1-
2.  

Sí - 2014 

Una mirada crítica al estado 
normativo del sindicato en 
Chile. Recesión a Rodrigo 
Palomo (Coord.) 

Palomo Vélez, Rodrigo Revista de Derecho 
Laboral y Seguridad 
Social. Vol. III-2015. 
Pp. 411-414 

Sí - 2015 

El estado actual de la 
negociación colectiva en 
Chile y sus desafíos. 
Recesión a Irene Rojas 
(Coord.)  

Palomo Vélez, Rodrigo Revista de Derecho 
Laboral y Seguridad 
Social. PENDIENTE 

Sí - 2015 

La transformación curricular 
en Derecho: consideraciones 
desde la experiencia docente 
y de gestión académica 

Palomo, Rodrigo; 
Riveros, Carolina 

Revista Pedagogía 
Universitaria y 
Didáctica en Derecho, 
Universidad de Chile. 
Nº2, Vol. 2, 2015. Pp. 
55 a 75 

Sí - 2015 

Los comités de empresa 
europeos y su implantación 
en España. Un modelo de 
reconocimiento avanzado de 
derechos de información y 
consulta en empresas con 
dimensión comunitaria 

Palomo Vélez, Rodrigo Ius et Praxis, enviado 
23.12.15. Aceptado 

Scielo, 
Scopus 

- 2016 

Las bases dogmático-
normativas de los derechos 
de información de los 
representantes de los 
trabajadores 

Palomo Vélez, Rodrigo Revista de Derecho, 
UCN, enviado marzo 
2016 

Scielo, 
Scopus 

- 2016 
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El derecho humano de acceso 
a la justicia por medio de los 
mecanismos alternativos de 
solución de conflictos 
analizados en el contexto del 
adulto mayor  

Contreras, Cristian 
Palomo, Rodrigo 
Riveros, Carolina 

Revista Estudios 
Constitucionales, 
enviado junio 2016 

Scopus - 2016 

Prevención de riesgos 
laborales en Chile. Alcance y 
contenido del artículo 184 
del Código del Trabajo. 
Recensión a Cayetano Núñez 

Palomo Vélez, Rodrigo Revista de Derecho 
Laboral y Seguridad 
Social. Vol. III-2014. 
Pp. 437-439 

Sí - 2014 

 
(*) Indicar el Nº de las páginas en que aparece 
 
7.3. Artículos técnicos o de extensión en Revistas sin Comité Editorial   
 

Titulo del Artículo Autores Revista (*)  País  Año 
Relaciones laborales y principio 
de supremacía de la realidad 

Palomo Vélez, Rodrigo La semana 
jurídica 
Nº 287. Pp. 8-9 

Chile 2006 

Subcontratación y suministro de 
trabajadores. Algunos 
comentarios a partir del 
polémico proyecto de ley 

Palomo Vélez, Rodrigo Emplazamiento 
Nº 1. Pp. 12-13 

Chile 2006 

Lineamientos sobre la 
construcción curricular para la 
carrera de Derecho en un 
modelo de formación basado en 
competencias 

Palomo Vélez, Rodrigo Emplazamiento 
Nº 3. P. 7 

Chile 2007 

El Estado como empleador (o la 
precariedad en el empleo) 

Reportaje de Sofía Martín 
Leyton, varios autores 

El Mercurio 
Legal. Ed. N° 4, 
2013. Pp. 76 a 80 

Chile 2013 

Desafíos del Derecho del 
Trabajo para el 2014 

Columna de opinión, Rodrigo 
Palomo Vélez 

La Semana 
Jurídica, Año II, 
N° 81 (13 a 17 de 
enero de 2014). 
P. 8 

Chile 2014 

Multi-RUT: profesores de 
derecho laboral dan argumentos 
a favor y en contra 

Reportaje de Sofía Martín 
Leyton, varios autores 

El Mercurio 
Legal online (2 
de mayo 2014) 

Chile 2014 

Presentación del libro “La 
organización sindical en Chile” 

Palomo Vélez, Rodrigo Revista Chilena 
de Derecho del 
Trabajo y de la 
Seguridad Social, 
N° 9 (pp. 
pendiente) 

Chile 2014 

Derechos y deberes de los 
trabajadores de temporada 

Reportaje, varios autores 
http://www.ciudad.utalca.cl/?p=
2534 

Ciudad 
Comunicada, 
Edición Nº 34, 
enero 2015 

Chile 2015 
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Reforma laboral se acerca a 
estándares OIT, en ningún caso 
los mejora 

Entrevista Diario Financiero 
(www.df.cl) 

Diario 
Financiero, 22 de 
enero 2015 

Chile 2015 

La Reforma Laboral no deja 
indiferente a nadie 

Entrevista Diario El Centro  Diario El Centro, 
19 de abril 2015. 
Pp. 18 y 19 

Chile 2015 

Reforma Laboral: expertos 
valoran entrega de mayor 
información a sindicatos, pero 
critican falta de una mirada 
multidisciplinaria 

Reportaje de Isabela Mengarelli, 
varios autories  

El Mercurio 
Legal online (30 
de abril 2015) 

Chile 2015 

El derecho de información de 
los sindicatos. ¿Qué tanto 
avance supone la reforma 
laboral? 

Columna de opinión 
(www.elquintopoder.cl) 

El Quinto Poder 
(15 de mayo 
2015) 

Chile 2015 

Reforma Laboral. Contenido y 
alcances de un proyecto 
transaccional 

Columna de opinión Profesores 
Soledad Jofré, Rodrigo Palomo 
e Irene Rojas 
(www.elquintopoder.cl) 

El Quinto Poder 
(20 de mayo 
2015) 

Chile 2015 

Reforma Laboral Carta al Director Diario El Centro 
(27 de octubre 
2015) 

Chile 2015 

Complejo escenario judicial: 
ANFP despediría a Sampaoli, 
pero arriesgaría a perder la 
cláusula 
 

Entrevista Diario El Mercurio, 
publicada también en: 
www.mega.cl, 
www.elgraficochile.cl, 
www.lanacion.cl, 
www.eluniverso.com  

Diario El 
Mercurio (15 de 
enero 2016) 

Chile 2016 

Rechazo a negociación 
interempresas vulnera derechos 
de los trabajadores 
 

Entrevista Semanario Utalca, 
publicada también en: 
www.utalca.cl, 
www.lanacion.cl, 
www.maulee.cl 
 

15 de marzo 
2016 

Chile 2016 

Carta abierta de académicos 
“La reforma laboral es un 
retroceso en los derechos del 
mundo sindical” 

Carta publicada en 
www.eldesconcierto.cl, también 
en www.elmostrador.cl  
 

26 de marzo 
2016 

Chile 2016 

Justicia laboral. Causas 
volvieron a crecer en 2015 y 
abogados prevén más alzas tras 
reformas 

Reportaje Diario Financiero 
(www.df.cl) 

4 de abril 2016 Chile 2016 

 
(*) Indicar el Nº de las páginas en que aparece 
7.4. Documentos de trabajo que resuman investigaciones científicas  
 

Titulo  Autores Editorial  País  Año 
- - - - - 
 
7.5. Libros editados por el académico 
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Titulo  Autores Editorial  País  Año 
     
 
7.6. Artículos, monografías o ensayos completos en libros de circulación internacional  
 

Titulo  Autores Editorial  País  Año 
- - - - - 
 
7.7. Traducciones de libros o artículos completos de otros autores, cuando estas traducciones hayan 
sido editadas o publicadas en revistas reconocidas de circulación nacional o internacional  
 

Titulo  (*) Autores Revista o 
Editorial  

País  Año 

Responsabilidad de los jueces y 
abogados en el civil law y en el 
common law: algunos errores 
comunes respecto de los 
procesos civiles. 
Traducción de artículo de 
Geoffrey C. Hazard y Angelo 
Dondi (Responsibilities of 
Judges and Advocates in Civil 
and Common Law: Some 
Lingering Mis-conceptions 
Concerning Civil Lawsuits) 

Palomo Vélez, Diego; Palomo 
Vélez, Rodrigo 

Revista 
Iberoamericana 
de Derecho 
Procesal. 
Año VI, N°10. 
Pp. 51-68 

Argentina 2007 

Innovadores métodos de 
regulación en la periferia del 
Derecho del Trabajo: 
propuestas desde la 
responsabilidad social 
empresarial, soft law,  
Derecho de la Empresa, entre 
otros. 
Traducción de artículo de Attila 
Kun (Innovative regulatory 
methods on the periphery of 
labour law − Inputs from CSR, 
soft law, procurement law, 
company law and many more) 

Jofré Bustos, María Soledad; 
Palomo Vélez, Rodrigo 

Revista Ius et 
Praxis Año 21, 
Nº 1. 
pp. 577-598 

Chile 2015 

 
(*) Indicar titulo original y titulo en español 
 
7.8. Elaboración de material audiovisual para cursos completos 
 

Titulo  Autores Editorial  País  Año 
- - - - - 
 
7.9. Tesis (de grado, Profesor Extraordinario, otros) 
 

Titulo  Autores Editorial  País  Año 
- - - - - 
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7.10. Trabajos publicados. (Excluidos resúmenes o abstracts).  Indicar revistas, título, autores 
 

Titulo  Autores Revista (*)   Comité  
Editorial 

País  Año 

- - - - - - 
 
(*) Indicar Nº de páginas en que aparece 
 
VIII. ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA 
 
Breve descripción de las actividades realizadas, indicando el cargo ocupado y tiempo, (en porcentaje respecto 
a su jornada), de dedicación. 
 

Tipo   
Asociado a Programas de Extensión A 
Co-responsable del programa B 
Jefe del Programa de Extensión C 
Asesoría externa en representación de la universidad D 
 

Actividad Lugar Fecha Inicio 
y Término 

Duración 
(hrs. o días) 

Tipo % 
Participación 

- - - - - - 
 
 
IX.  PARTICIPACION Y ASISTENCIA A EVENTOS CIENTIFICOS O PROFESIONALES  
 
9.1. Participación  
 

Trabajo Presentado  Evento  Lugar  Fecha 
Régimen jurídico laboral aplicable a los 
académicos de universidades de propiedad 
privada o no estatal. Planteamiento de 
problemas. Intentos de solución 

XVIII Jornadas Jurídicas de 
Educación Superior de las 
Universidades del Consejo 
de Rectores 

Universidad 
Católica del 
Norte 
(Antofagasta) 

4 y 5 de 
noviembre de 
2004 

Subcontratación Laboral. Algunas precisiones 
conceptuales y principales aspectos de la nueva 
regulación 

Diálogo convocado por el 
Centro de Alumnos de la 
Carrera de Derecho 

Universidad 
de Talca 
(Talca) 

24 de mayo 
de 2006 

Experiencia de la instalación curricular en la 
carrera de Derecho de la Universidad de Talca: 
pasado, presente y futuro 

Jornada Nacional Tuning-
Mecesup, Seminario-Taller: 
Estrategias de enseñanza 
para el desarrollo de 
competencias 

Universidad 
de Talca 
(Talca) 

21 y 22 de 
septiembre de 
2006 

Experiencia de un caso de transformación 
curricular, desde la perspectiva estudiantil: 
Universidad de Talca 

Seminario Reforma de la 
Educación Superior 

Universidad 
del Biobío 
(Chillán) 

14 de 
diciembre de 
2006 

Experiencia de transformación curricular en 
base a competencias para la carrera de Derecho 
de la Universidad de Talca 

Conferencia Facultad de 
Derecho 

Universidad 
Católica de la 
Santísima 
Concepción 
(Concepción) 

18 de 
diciembre de 
2006 

El rol de los principios en la aplicación del 
Derecho del Trabajo. Antecedentes 

Primeras Jornadas 
Interdisciplinarias de 

Universidad 
de Talca 

23 de agosto 
de 2007 
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conceptuales sobre el estado del arte en Chile Derecho (Talca) 
Implicancias de las normas sobre contratación 
laboral infantil en el acceso a la educación 

Congreso de la Niñez y de la 
Adolescencia. Preparatorio 
del III Congreso Mundial 
sobre Derechos de la 
Infancia y la Adolescencia 

Universidad 
de Talca 
(Santiago) 

28 de 
septiembre de 
2007 

Generación de destrezas de pensamiento 
crítico a través de debates estudiantiles 

Ciclo Innovando en Red. 
Comisión de 
Fortalecimiento de la 
Didáctica Universitaria, Red 
Docente - CICAD 

Universidad 
de Talca 
(Talca) 

9 de octubre 
de 2007 

Dinámica de una Red Docente en torno a la 
Metodología de Portafolio 

Ciclo Innovando en Red. 
Comisión de 
Fortalecimiento de la 
Didáctica Universitaria, Red 
Docente - CICAD 

Universidad 
de Talca 
(Talca) 

16 de octubre 
de 2007 

El genoma laboral. Algunas ideas sobre la 
compleja relación entre trabajo y protección 
jurídica 

II Encuentro Chileno de 
Profesores Jóvenes de 
Filosofía del Derecho 

Universidad 
de Talca 
(Talca) 

8 de 
noviembre de 
2012 

El régimen jurídico del sistema de pensiones 
vigente en Chile. Lineamientos generales 

Seminario Sistema de 
Pensiones en Chile 

Universidad 
de Talca (Los 
Niches) 

11 de 
diciembre de 
2012 

El sistema de garantías y facilidades para el 
ejercicio de la función sindical. Comentarios 
desde un enfoque dogmático y de derecho 
comparado 

XX Jornadas Nacionales de 
Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social 

Universidad 
de Talca 
(Talca) 

10 de mayo 
de 2013 

Informe chileno sobre evolución de la 
legislación laboral y de seguridad social en la 
última década 

IX Congreso Regional 
Americano de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad 
Social 

Guayaquil, 
Ecuador 

2 de octubre 
de 2013 

El sistema chileno de garantías y facilidades 
para el ejercicio de la función sindical 

IX Congreso Regional 
Americano de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad 
Social 

Guayaquil, 
Ecuador 

1 de octubre 
de 2013 

La titularidad laboral en la negociación 
colectiva. Algunos problemas y desafíos que 
plantea el sistema normativo vigente en Chile 

II Jornadas de Derecho del 
Trabajo 

Universidad 
de Talca 
(Santiago) 

11 de octubre 
de 2013 

Compartiendo algunas experiencias 
innovadoras en la enseñanza del Derecho. 
Debates estudiantiles, portafolios y aprendizaje 
lúdico en módulos rediseñados por 
competencias 

III Congreso Nacional de 
Pedagogía Universitaria y 
Didáctica del Derecho 

Universidad 
de Chile 

23 de octubre 
de 2013 

El rediseño curricular en Derecho y el alcance 
de la “innovación” metodológica. 
El proceso, algunas experiencias, proyecciones 

Diplomado en Educación 
basada en Competencias 

Universidad 
de Talca 

6 de 
noviembre de 
2013 

Los modelos de representación de los 
trabajadores en la empresa. El sistema español 
y comunitario europeo. Elementos para una 
propuesta respecto del caso chileno 

Ciclo de conferencias 
CENTRASS “Resultados de 
investigaciones sobre 
Derecho del Trabajo y 
Economía del Trabajo” 

Universidad 
de Talca 
(Santiago) 

5 de 
diciembre de 
2013 

Coloquio Lecturas Disciplinarias en Derecho Doctorado en Derecho Universidad 21 de enero 
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del Trabajo Diego 
Portales 

de 2014 

El Derecho del Trabajo en la última década y 
sus desafíos actuales 

Seminario “Desafíos del 
Derecho Laboral en el Chile 
de hoy” 

SEREMI del 
Trabajo y 
Previsión 
Social, 
Región del 
Maule 

1 de abril de 
2014 

La transformación curricular en la Carrera de 
Derecho. Antecedentes, hitos y desafíos 

Mesa redonda “El modelo 
de educación basada en 
competencias de la 
Universidad de Talca” 
(destinado a profesores 
visitantes de la Universidad 
Nacional de Cuyo, 
Argentina) 

Vicerrectoría 
de Pregrado, 
Universidad 
de Talca 
(Talca) 

3 de abril de 
2014 

La representación de los trabajadores en 
materia de prevención de riesgos laborales 

XXI Jornadas Nacionales de 
Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social 

Universidad 
San 
Sebastián, 
Puerto Montt 

23 de mayo 
de 2014 

La organización sindical en Chile. Problemas y 
desafíos 

Conferencia en Magíster en 
Derecho 

Pontificia 
Universidad 
Católica de 
Valparaíso 

6 de junio de 
2014 

Hacia dónde va el Derecho del Trabajo con el 
nuevo ciclo político chileno  

Inauguración Área Derecho 
del Trabajo y Seguridad 
Social CEDEJ 

Universidad 
de Talca 
(Talca) 

7 de julio de 
2014 

El nivel de la negociación colectiva. 
Antecedentes para una propuesta de reforma en 
Chile 

I Jornadas Estudiantiles de 
Derecho Sindical 

Universidad 
de Valparaíso 

16 de octubre 
de 2014 

El trabajo infantil en Chile. Problemas y 
desafíos 

Precongreso Mundial por los 
derechos de la infancia y la 
adolescencia 

Universidad 
de Talca 
(Talca) 

20 de octubre 
de 2014 

La transformación curricular en Derecho.  
Consideraciones desde la experiencia docente 
y de gestión académica 

II Congreso Internacional de 
Pedagogía Universitaria y 
Didáctica del Derecho 

Instituto de 
Investigacion
es Jurídicas 
UNAM, 
Ciudad de 
México 

5 a 7 de 
noviembre de 
2014 

Panorama normativo chileno en Derecho del 
Trabajo 

Conversatorio con 
estudiantes de postgrado 

División de 
Estudios de 
Postgrados de 
la Facultad de 
Derecho, 
UNAM, 
Ciudad de 
México 

6 de 
noviembre de 
2014 

La participación de los trabajadores en la 
empresa. Necesidad de reconocimiento 
normativo de derechos de información 

II Ciclo de Coloquios 
Derecho del Trabajo en el 
Maule “Reformas Laborales 
2014. Conversando en la 
Región” 

Universidad 
de Talca 
(Talca) 

24 de 
noviembre de 
2014 
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El rol del sindicalismo ante la precarización 
del trabajo 

Seminario Taller “Las 
implicancias de la expansión 
del empleo precario para la 
organización y acción 
sindical” 

Subsecretaría 
de Trabajo – 
FLACSO 
Chile – CUT 
Hotel 
Fundador, 
Santiago 

27 de 
noviembre de 
2014 

Reformas Laborales 2014. Desafíos, reformas 
y propuestas 

Seminario “Reformas 
Laborales” 

Facultad de 
Derecho. 
Universidad 
Autónoma - 
Talca 

2 de 
diciembre de 
2014 

Garantías y facilidades para el ejercicio de la 
función sindical. Desafíos en Chile 

Seminario de Formación y 
Fortalecimiento Sindical 
Femenino. Agenda de 
Fomento y Calidad del 
Empleo, Región del Maule 

SERNAM, 
Ministerio del 
Trabajo y 
Previsión 
Social, CUT 
Hotel Casino 
Talca 

10 de 
diciembre de 
2014 

Trabajo infantil y Derecho del Trabajo. 
Alcances y limitantes 

Conmemoración Día contra 
el Trabajo Infantil 

CEDIA-
CENTRASS, 
Universidad 
de Talca 

12 de junio de 
2015 

Sindicatos y negociación colectiva. ¿Cómo 
cambia el escenario normativo con la reforma 
laboral? 

Jornadas de Derecho 
Sindical. Reforma Laboral 
2015 

Facultad de 
Derecho, 
PUC 

16 de junio de 
2015 

La formación basada en competencias y las 
innovaciones metodológicas. La necesidad de 
significar los cambios 

III Seminario en Enseñanza 
del Derecho 

Facultad de 
Ciencias 
Jurídicas y 
Sociales, 
UCN-
Coquimbo 

23 y 24 de 
julio de 2015 

La necesidad de democratizar las relaciones 
laborales: desafío estructural del Derecho del 
Trabajo en Chile 

Seminario “El Derecho del 
Trabajo y sus desafíos 
universales” 

CENTRASS, 
Universidad 
de Talca 
(Santiago) 

30 de julio de 
2015 

Los derechos de información de los 
representantes de los trabajadores. Otra 
evidencia de la fragilidad de la democracia en 
las relaciones laborales 

Conversatorio “Los nudos 
del sistema de relaciones 
colectivas de trabajo” 

CENTRASS, 
FLACSO-
Chile 
(Santiago) 

20 de agosto 
de 2015 

La reforma laboral. Consideraciones para su 
valoración desde la perspectiva de los cambios 
al régimen jurídico de los sindicatos 

Seminario “Análisis de la 
Reforma Laboral” 

Facultad de 
Ciencias 
Jurídicas y 
Sociales, 
UCN-
Antofagasta 

04 de 
septiembre de 
2015 

Libertad sindical y democracia en las 
relaciones laborales. Comentarios al alero de 
un nuevo proyecto transaccional 

XXII Jornadas Nacionales 
de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social 

Facultad de 
Derecho, 
Universidad 
de Chile  

22 de octubre 
de 2015 

Libertad sindical. Entre la ponderación de 
derechos y la transacción de intereses 

Seminario “Reformas 
Laborales. ¿Para qué?” 

Facultad de 
Ciencias 

19 de 
noviembre de 
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Jurídicas y 
Sociales, 
Universidad 
Central, 
Santiago  

2015 

Los derechos de información de los sindicatos 
en Chile. Evidencia de la necesidad de una 
reforma estructural del Derecho Colectivo 

XXIII Jornadas Nacionales 
de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social 

Facultad de 
Ciencias 
Jurídicas, 
UCN, 
Antofagasta  

8 a 10 de 
junio de 2016 

Los derechos de información de los 
representantes de los trabajadores. Fundamento 
y fórmulas de reconocimiento normativo 

Seminario Internacional 
FONDECYT 

Facultad de 
Ciencias 
Jurídicas y 
Sociales, 
Universidad 
de Talca, 
Talca  

20 de junio de 
2016 

 
9.1.2. Asistencia  
 

Evento  Lugar  Fecha 
Seminario Internacional “Corte Suprema y Tribunal 
Constitucional: competencias y relaciones” 

Universidad de Talca, 
Talca 

25 a 27 de 
marzo de 
1998 

Seminario “Libertad de opinión e información y derecho a la 
privacidad” 

Universidad de Talca, 
Talca 

12 a 14 de 
abril de 2000 

Jornada temática “La pena de muerte” Ex Sede del Congreso 
Nacional, Santiago 

11 de agosto 
de 2000 

Seminario “Defensor del ciudadano, defensor cívico o defensor de 
los derechos humanos: la experiencia comparativa y el proyecto 
chileno” 

Universidad de Talca, 
Talca 

4 a 6 de abril 
de 2001 

Primeras Jornadas de Derecho Internacional “La Unión Europea, 
presente y futuro” 

Universidad de La 
Coruña, España 

3 a 5 de abril 
de 2003 

Foro por un Derecho Social Mundial Universidad de Buenos 
Aires, Argentina 

8 y 9 de 
septiembre de 
2003 

XIII Jornadas Nacionales de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social 

Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso; 
Universidad de 
Valparaíso 

27 a 29 de 
octubre de 
2005 

Seminario internacional “Pensando una nueva justicia civil” Universidad de Talca, 
Talca 

16 de octubre 
de 2006 

Regulación jurídica de las entidades religiosas en Chile. 
Consagración constitucional y legal de la libertad religiosa a ocho 
años de la promulgación de la ley 19.638 

Universidad de Talca, 
Talca 

3 de mayo de 
2007 

III Seminario Internacional de Comunitarismo, “Cohesión social e 
identidad iberoamericana” 

Universidad de Talca, 
Talca y Santiago 

30 y 31 de 
julio de 2007 

VI Jornadas de la Facultad de Derecho de la Universidad de 
Valencia, “Eficacia de las medidas de conciliación laboral y 
familiar, a la luz de la Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres: hacia un respeto igualitario de las 

Universidad de Valencia, 
España 

15 y 16 de 
noviembre de 
2007 
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reformas parentales” 
Jornadas de Estudio sobre la Ley de Trabajo Autónomo Universidad de Valencia, 

España 
17 y 18 de 
diciembre de 
2007 

Jornadas ítalo-españolas “Reformas legislativas del Derecho 
Laboral en tiempo de crisis” 

Universidad de Valencia, 
España 

26 y 27 de 
septiembre de 
2011 

XIX Jornadas Nacionales de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social 

Universidad Austral de 
Chile, Valdivia 

10 a 12 de 
mayo  de 
2012 

XX Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social 

Hotel W, Santiago 25 a 28 de 
septiembre de 
2012 

I Jornada de Experiencias Innovadoras en Docencia Universidad de Talca, 
Talca 

10 de enero 
de 2013 

Ciclo de coloquios “Derecho del Trabajo en la Región del Maule. 
Los conflictos laborales y la eficacia de los derechos laborales” 
(Coordinador) 

Universidad de Talca, 
Talca 

27 de agosto 
y 3 de 
septiembre de 
2013 

Congreso de Historia de la Teoría Política (Moderador) Universidad de Talca, 
Talca 

17 y 18 de 
octubre de 
2013  

Charla “La Libertad Sindical en Brasil” Prof. Andrea Arruda, 
UniBrasil (presenta y comenta perspectiva chilena) 

Universidad de Talca, 
Talca 

10 de octubre 
de 2014 

10ma Jornada de Investigación y Postgrado Universidad de Talca, 
Talca 

14 de enero 
de 2015 

Charla “La reforma laboral. Análisis del proyecto de ley que 
modifica la negociación colectiva”, Prof. Francisco Tapia 

Hotel Radisson, Santiago 22 de enero 
de 2015 

Taller “Regulación de la negociación colectiva en el sector 
público. Una propuesta para dar aplicación al Convenio 151 de la 
OIT” 

Centro de Políticas 
Públicas PUC, Santiago 

22 de abril de 
2016 

 
X ACTIVIDADES PROFESIONALES EXTRA-UNIVERSITARIAS 
 
10.1. Breve descripción de las actividades desarrolladas en instituciones externas (incluir asesorías y 
excluir docencia universitaria) 
 

Actividad Institución Fecha 
Asesor jurídico (jornada completa) Universidad Católica del Maule Agosto 2004 

a Julio 2005 
 
10.2. Funciones técnico-administrativas en proyectos inter-institucionales como Comisiones Nacionales, 
Regionales, etc. 
 

Actividad Institución Fecha 
- - - 
 
10.3. Asesoría o consultorías a instituciones, universidades o empresas extranjeras 
 

Actividad Institución País Fecha 
Asesoría Rediseño Curricular Derecho, Universidad Chile 2013 
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Católica de Temuco 
 
10.4. Otras labores de consultoría o actuaciones relevantes como referee, evaluador, etc. 
 

Actividad Institución País Fecha 
Evalúa Proyectos FONDECYT, Concurso 
Regular 

CONICYT Chile 2009 (1) 
2015 (3) 

Arbitra artículos Revista Ius et Praxis Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Sociales, 
Universidad de Talca 

Chile 2008-A la 
fecha 

Registro de Pares Evaluadores para programas 
de postgrado 

Comisión Nacional de 
Acreditación (CNA-Chile) 

Chile 2013-A la 
fecha 

Miembro comité de pares evaluadores externos 
Revista Chilena de Derecho y Ciencia Política 

Facultad de Ciencias 
Jurídicas, Universidad 
Católica de Temuco 

Chile 2014-A la 
fecha 

Asesor Académico Permanente, Revista 
Estudios Jurídicos Democracia y Justicia 

Centro de Estudios 
Democracia y Justicia 
(CEDEJ), Universidad de 
Talca 

Chile 2014-A la 
fecha 

Miembro de Comité de Libros, Revista de 
Derecho Laboral y Seguridad Social  

Editorial LegalPublishing, 
Thomson Reuters 

Chile 2013-A la 
fecha 

Miembro de Comité Científico, Revista 
Chilena de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social  

Universidad de Chile Chile 2014-A la 
fecha 

Miembro de Comité Académico, Revista 
Estudios Laborales  

Sociedad Chilena de 
Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social 

Chile 2014-A la 
fecha 

Evalúa trabajos de investigación en Doctorado Doctorado en Derecho, 
Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso 

Chile 2014 

Comité de Evaluación del Programa de Capital 
Humano Avanzado (Comité de Derecho) 

CONICYT Chile 2015 a la 
fecha 
Evalúa Beca 
Magíster: 
2015 (3) 
Evalúa Beca 
Doctorado: 
2015 (2) 

Miembro Consejo Tripartito Regional de 
Usuarios de la Dirección del Trabajo, Región 
del Maule 

Dirección Regional del 
Trabajo, Región del Maule 

Chile 2015 a la 
fecha 

Arbitra artículos Revista Ratio Juris Facultad de Derecho, 
Universidad Autónoma 
Latinoamericana 

Colombia 2015 

Miembro de Comité de Redacción, Revista 
Estudios Latinoamericanos de Relaciones 
Laborales y Protección Social 

Ediciones CINCA S.A. España 2015-A la 
fecha 

Registro de Pares Evaluadores, Área Derecho Agencia Acreditadora de 
Chile 

Chile 2016-A la 
fecha 
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10.5. Cargos en cualquier empresa o institución no universitarias, realizados con dedicación exclusiva o 
parcial 
 

Institución  Cargo  Dedicación  Desde  Hasta 
- - - - - 

 
XI. GRANTS Y CONVENIOS. PATENTES 
 
Indicar la actividad desarrollada, sin incluir las publicaciones resultantes, sino solamente una breve 
descripción, que incluya aquellas donaciones o convenios obtenidos por el académico personalmente o como 
jefe de grupo de trabajo con el fin de realizar investigación o extensión universitaria. 
 
11.1. Indicar las patentes obtenidas a nombre propio o de la Universidad de Talca, como resultado de 
su actividad. 
 

Actividad Institución Otorgante Duración  Año  
- - - - 

 
XII. SOCIEDADES CIENTIFICAS O PROFESIONALES A LAS QUE PERTENECE 
 

Nombre  Cargo  Año  de Ingreso 
Sociedad Chilena de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social 

- Miembro 
- Coordinador Sección Jóvenes 
Iuslaboralistas 
- Director 

2007- 
2013- 
 
2013-2015 
2015-2017 

 
XIII PREMIOS Y/O DISTINCIONES 
 

Nombre del Premio  Institución Otorgante  Año  
Premio “Francisco Antonio Encina Armanet”, al 
mejor alumno de la Promoción 2004 de la Escuela de 
Derecho 

Universidad de Talca 2004 

Premio “Practicante Sobresaliente” Corporación de Asistencia Judicial 2005 
 
 
XIV.ACTIVIDADES ACADEMICAS DE CARÁCTER TEMPORAL 
 
Indicar el período en meses o años que ha dedicado esfuerzos a actividades como: 
- Miembro del Comité Organizador de algún evento científico-profesional. 
- Miembro del Comité Editor (no revisor técnico) de revistas científicas. 
- Consultoría de alumnos. 
 

Actividad  Período  
Miembro Comité Organizador, Seminario "La Nueva Justicia Laboral: 
Libertad Sindical y derechos fundamentales", Facultad de Ciencias Jurídicas 
y Sociales, Universidad de Talca 

Octubre-Noviembre 2005 

Miembro Comité Organizador, XIV Jornadas Nacionales de Derecho del 
Trabajo y Seguridad Social, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, 
Universidad de Talca 

Agosto-Octubre de 2006 

Miembro Comité Organizador, Panel Derecho del Trabajo, I Jornadas Junio-Agosto de 2007 
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Interdisciplinarias en Derecho, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, 
Universidad de Talca 
Miembro Comité Organizador, Panel Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social, II Jornadas Interdisciplinarias en Derecho, Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Sociales, Universidad de Talca 

Agosto-Octubre de 2012 

Miembro Comité Organizador, II Encuentro Chileno de Profesores Jóvenes 
de Filosofía del Derecho, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, 
Universidad de Talca 

Septiembre-Noviembre de 2012 

Director, XX Jornadas Nacionales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, Universidad de Talca 

Diciembre de 2012-Mayo de 
2013 

Director, Ciclo de coloquios “Derecho del Trabajo en la Región del Maule. 
Los conflictos laborales y la eficacia de los derechos laborales”, Facultad de 
Ciencias Jurídicas y Sociales, Universidad de Talca 

Julio-Septiembre de 2013 

Director, II Ciclo de coloquios “Derecho del Trabajo en la Región del 
Maule. Reformas Laborales 2014, Conversando en la Región”, Facultad de 
Ciencias Jurídicas y Sociales, Universidad de Talca 

Septiembre-Noviembre 2014 

Director, III Ciclo de coloquios “Derecho del Trabajo en la Región del 
Maule. Derecho del Trabajo y Empleo Público, una frontera compleja”, 
Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, Universidad de Talca 

Octubre-Noviembre 2015 

Tutor Doctorado en Derecho, Universidad de Talca. Doctorandos: Pedro 
Matamala Souper (segunda versión), Óscar Guzmán Zepeda (tercera 
versión) 

2015-2016 

 
XV. OTRAS ACTIVIDADES  
 
Incluir otros antecedentes que considere relevantes para su evaluación: 
- Coordinador del Equipo Estudiantil de Debates de la Universidad de Talca, para el Torneo de Debate 
Universitario organizado por la Corporación Cultural de Lo Barnechea (COBA), 2006 y 2007. 
- Profesor en Escuela Sindical de la Universidad de Talca, módulos "Nuevo panorama de la Seguridad Social 
en Chile", "El Derecho Colectivo del Trabajo", y "Las instituciones del trabajo y de la seguridad social, 
aspectos esenciales y legislación aplicada", 2012. 
- Miembro permanente Consejo Tripartito Regional de Usuarios de la Dirección Regional del Trabajo, 
Región del Maule (2016). 
 

 
 
 

 
 

 
Talca, Chile, marzo de 2016 


