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Juíza do Trabalho Titular da 2ª Vara do Trabalho do Rio de Janeiro- Tribunal Regional do 
Trabalho da 1a Região; Doutoranda em Direito Processual  e graduada em Direito pela 
Universidade do Estado do Rio de Janeiro- UERJ; Doutora em Direitos Sociais pela 
Universidad Castilla la Mancha- UCLM/ Espanha, incluindo a obtenção do D.E.A 
( Diploma de Estudios Avanzados) em reconhecimento à suficiência investigativa da tese 
apresentadaEspecialista em Direito Material e Processual do Trabalho pela Universidade 
Gama Filho; Diretora de Imprensa e Comunicação da Associação dos Magistrados do 
Trabalho da 1a Região- Amatra-1 no biênio 2014/2015 e Diretora de Direitos Humanos 
da mesma Associação no biênio 2015/2016; Professora de Direito Processual do Trabalho 
e Direito Coletivo da AVM- Faculdades Integradas/ Universidade Cândido Mendes; 
Professora de Ética Judicial e Oficina de Sentença da Escola Judicial do  Tribunal 
Regional do Trabalho da 1a Região; Professora de direito material e processual do 
Trabalho, Oficina e Técnicas de Sentença Trabalhista e Curso de Formação de 
Assistentes de Juízes do curso “Toga Estudos Jurídico ; professora convidada da 
Universidade Mackenzie.

FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO

ATUALMENTE: DOUTORANDA EM DIREITO PROCESSUAL PELA 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO- UERJ

2008 – 2012: Doutorado em Direitos Sociais, com obtenção do D.E.A ( Diploma de 
Estudios Avanzados) em reconhecimento à suficiência investigativa da tese 
apresentada
 Universidad Castilla La Mancha- UCLM- Espanha

Título: LA PROTECCIÓN AL EMPLEO: LA DIGNIDAD DE LA PERSONA HUMANA 
EN LA SOCIEDAD ‘ECONÓMICA’ MODERNA

Orientador: Prof. José Antonio Prieto

2004-2005: Pós-Graduação em Direito Material e Processual do Trabalho

Universidade Gama Filho- UGF
(em parceria com o Decisum Estudos Jurídicos)

Título: “Estabilidade da Gestante- Interpretação, Requisitos e Limites”-



Orientador: Prof. Dr. Marcelo Alves de Moura

1998-2002: Graduação em Direito

Universidade do Estado do Rio de Janeiro.
Título: “Análise Social da Lei 10.168/00”

Orientador: José Marcos Domingos de Oliveira 

ATUAÇÃO PROFISSIONAL/ PREMIAÇÃO E TITULAÇÃO

 Atualmente: 

-Juíza do Trabalho Titular da 2ª Vara do Trabalho do Rio de Janeiro- Tribunal 
Regional do Trabalho da 1a região;

-Professora de Direito Processual do Trabalho e Direito Coletivo da AVM- 
Faculdades Integradas/ Universidade Cândido Mendes desde maio de 2013;

-Professora de Ética Judicial e Oficina de Sentença da Escola Judicial do Tribunal 
Regional do Trabalho da 1a Região desde julho de 2014; 

-Professora de Direito Processual e Material do Trabalho, bem como de “Oficina e 
Técnicas de Sentença Trabalhista” e “Curso de Formação de Assistentes de Juízes” 
do curso “Toga Estudos Jurídico ;

-Professora convidada da Universidade Mackenzie;
-Responsável pelo Conselho Editorial da Revista “No Mérito”- Amatra1, até 2015.

-Diretora de Direitos Humanos da Associação dos Magistrados do Trabalho da 1a 
Região- Amatra-1, desde janeiro de 2016;
Anteriormente: Diretora de Imprensa e Comunicação, de janeiro de 2014 a dezembro de 
2015; Diretora Cultural da Associação dos Magistrados do Trabalho da 1a Região- 
Amatra-1, de janeiro de 2010 a dezembro de 2013;

2016- Tese apresentada no Congresso Internacional de Direito do Trabalho ( Tema: 
Precarious Work and Vulnerable Workers), na MIDDLESEX University, em 
Londres- Inglaterra, sob o título “ Brazilian Outsourcing: a precarious option”.

2015 - Premiação do 1º lugar no concurso de monografias do XXII Congresso 
Brasileiro de Magistrados, com a monografia “O PAPEL ÉTICO DO JUIZ NA 
SOCIEDADE CONTEMPORÂNEA: (RE)INVENTAR O REAL OU 
(RE)CONSTRUIR O IDEAL?”, a ser publicada pela Associação Brasileira de 
Magistrados em obra própria

- Premiação com o artigo sobre os Desafios da Justiça da América Latina do 
séc. XXI  ( “A (re)descoberta da América Latina”, selecionado para apresentação e 
premiação em Congresso Internacional sobre Cooperação Judicial- IX  Redlaj/2015 
–Chile, com publicação prevista na revista da Associação Latino- Americana de 
Juízes do Trabalho.



2014- Magistrada selecionada pela Embaixada da França para representar a Justiça 
do Trabalho junto à École Nationale de la Magistrature, no projeto “Investigation 
Économique et Financière”, em Paris, com relatório de atividades publicado no sítio 
eletrônico da Escola Nacional de Magistratura do Trabalho ( ENAMAT);

2014- - Tese aprovada no Congresso Nacional de Magistrados Trabalhistas- 
CONAMAT em Porto Alegre- “SUBSÍDIO DOS MAGISTRADOS”

2013- TESE APRESENTADA NO CONGRESSO INTERNACIONAL DE 
DIREITO DO TRABALHO ( TEMA: “INTERNSHIP AND TRAINEESHIP FOR 
STUDENTS AND YOUNG PEOPLE” EM BÉRGAMO-ITÁLIA, EM OUTUBRO 
DE 2013, sob o título “ EL DESARROLO DE LAS POLÍTICAS LABORALES PÓS-
CRISIS Y EL “TRAINEESHIP”: LA IMPORTÁNCIA DE UNA APLICACIÓN DEL 
INSTITUTO AÑADIDA A LA PROTECCIÓN AL EMPLEO Y A LA DIGNIDADE DE LA 
PERSONA HUMANA”

2010- Tese aprovada no Congresso Nacional de Magistrados Trabalhistas- 
CONAMAT em Brasília- “A proteção do trabalho frente à  dispensa coletiva”

2009- Tutora da Escola Judicial do TRT da 1a Região no Módulo Regional de 
Formação Inicial de Magistrados;

2009- Premiação no concurso de monografias “Prêmio Bisa” da Amatra 1 com a 
monografia:  “PROTEÇÃO DO EMPREGO FRENTE À DISPENSA COLETIVA NO 
CONTEXTO DA CRISE ECONÔMICA : A BUSCA DO PLENO EMPREGO E A LIVRE 
INICIATIVA SOB O PRISMA DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA”

-

PRODUÇÃO BIBLIOGRÁFICA
 
LIVROS: 

A DISPENSA COLETIVA E O DIREITO FUNDAMENTAL À PROTEÇÃO AO 
EMPREGO. Rio de janeiro: Ltr, 2014.

“BREVES CONSIDERAÇÕES SOBRE O MANDADO DE SEGURANÇA NO 
PROCESSO DO TRABALHO”. In: PROCEDIMENTOS ESPECIAIS NA 
JUSTIÇA DO TRABALHO. Coord: Carolina Tupinambá. Rio de Janeiro: Ltr, 2015.

           Alguns dos trabalhos publicados em periódicos:

1.  A FUNÇÃO REVISORA DOS TRIBUNAIS: QUID JURIS?. Revista 
Trabalhista de Direito e Processo, nº 49, p.45-52. Ed. Ltr, 2014.

2. UM OLHAR GARANTISTA SOBRE A EC Nº 72/2013. Revista do Tribunal 
Regional do Trabalho da 1a Região, v. 24, número 53, p. 63-68, 2013.



3. O DIREITO FUNDAMENTAL À PROTEÇÃO DO EMPREGO. Revista 
Trabalhista de Direito e Processo, nº 43, p.36-53. Ed. Ltr, 2013.

4. BREVES CONSIDERAÇÕES ACERCA DA PROTEÇÃO CONTRA A 
DISPENSA DISCRIMINATÓRIA E O DEVIDO PROCESSO LEGAL. Revista 
do Tribunal regional do Trabalho da 1a Região, v. 23, número 51, p. 59-66, 
2012.

5.  A SOLIDARIEDADE “TERCEIRIZADA”- ALGUMAS CONSIDERAÇÕES 
SOBRE A RESPONSABILIDADE DO TOMADOR DE SERVIÇOS. Revista 
Eletrônica do Tribunal Regional do Trabalho da 1a Região, número 3, p. 
2-10, 2012.

6.  DIREITOS FUNDAMENTAIS E PODERES DO EMPREGADOR: O PODER 
DISCIPLINAR  E A PRESUNÇÃO DE INOCÊNCIA DO TRABALHADOR. 
Revista Trabalhista de Direito e Processo, n. 36, p. 15-29- Editora Ltr, 2010.

7.  DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAIS, OS PRINCÍPIOS DA 
PROGRESSIVIDADE, DA IRREVERSIBILIDADE E DA NÃO 
REGRESSIVIDADE SOCIAL EM UM CONTEXTO DE CRISE. Revista 
Trabalhista de Direito e Processo, n. 33, p. 56-70- Editora Ltr, 2010.

8. R E F L E X Õ E S S O B R E O D A N O M O R A L N O S C O N F L I T O S 
RELACIONADOS AO TRABALHADOR QUE EXERCE ATIVIDADE DE 
TELEATENDIMENTO. Revista do Tribunal regional do Trabalho da 1a 
Região, v. 21, número 48, p. 100-110, 2010.

9. AS GARANTIAS DOS DIREITOS SOCIAIS E LABORAIS E AS DIMENSÕES 
DE SUA EFETIVIDADE: DIREITO AO TRABALHO E A NÃO 
DISCRIMINAÇÃO. MEDIDAS JUDICIAIS E PRETENSÕES CABÍVEIS. 
Revista do Tribunal regional do Trabalho da 3a Região, v. 50, número 80, p. 
73-94, 2009;

10. A indenização prevista no art. 1.216 do Código Civil e sua aplicabilidade no 
processo do trabalho- Revista Ltr – Legislação Trabalhista n.03, ano 72, p. 
285-288, 2008.

11. Estabilidade da Gestante- Interpretação, Requisitos e Limitesh- Revista Ltr – 
Legislação Trabalhista nº01, Ano 72, p. 58-61, 2008.


