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Indicadores generales de calidad de la producción científica

Descripción breve de los principales indicadores de calidad de la producción científica (sexenios
de investigación, tesis doctorales dirigidas, citas totales, publicaciones en primer cuartil (Q1),
índice h....). Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.

Los principales indicadores objetivos que acreditan localidad de mi actividad investigadora
desarrollada hasta el momento, serían los siguientes:
1- La obtención del Premio Extraordinario de Doctorado en mi Universidad (USAL).
2- La obtención del Primer Premio Nacional de Tesis Doctorales en materias sociales y
jurídicas, convocado por el Consejo Económico y Social de España para tesis defendidas
durante el año 2005.
3- La concesión de un Sexenio de Investigación en 2012, correspondiente al período
2006-2011 (se ha de tener en cuenta que dicho sexenio no lo pude pedir hasta la
convocatoria de 2011, dado que hasta octubre de 2010 no  accedí a  la plaza de carácter
indefinido de Profesora Contratada Doctora, requisito imprescindible para la solicitud de este
reconocimiento en materia investigadora).
4- La publicación de mis investigaciones en un variado elenco de revistas especializadas
indexadas de ámbito nacional e internacional (brasileñas, chilenas, venezolanas, italianas y
británicas) y en editoriales de reconocido prestigio (CES, Bomarzo, Comares, Tirant lo Blanch,
Lefvre, etc.).
5- El hecho de que una parte significativa de mis investigaciones hayan sido sobre el análisis
de normas convencionales, realizadas con el fin de asesorar en su actuación a instituciones
como las organizaciones sindicales, el Instituto de la Mujer, etc., de manera que han tenido
una relevante trascendencia social (transferencia del conocimiento).
6- El que un importante número de de mis investigaciones hayan sido el resultado de
aportaciones a Congresos especializados en temas jurídico-laborales de ámbito nacional
e internacional, así como también de proyectos de investigación financiados por entidades
públicas europeas, nacionales y autonómicas.
7- El desarrollo de una importante labor científica a nivel internacional: participación en
proyectos de investigación europeos; realización de estancias de investigación en diversos
centros internacionales de acreditado renombre (en las Universidades de Bolonia, París X,
Módena, Trento, Coímbra y Chile); la dirección de Tesis Doctorales fuera de España; y  la
publicación de los resultados de varias investigaciones en el extranjero (algunas de ellas en
inglés y en italiano).
8- La cita de alguna de mis publicaciones por otros autores pertenecientes a la más reconocida
y prestigiosa doctrina iuslaboralista (José Luís   Monereo Pérez o Carolina San Martín
Mazzuconi, entre otros).
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MARÍA LUISA MARTÍN HERNÁNDEZ

Apellidos: MARTÍN HERNÁNDEZ
Nombre: MARÍA LUISA
Nacionalidad: España
País de nacimiento: España
C. Autón./Reg. de nacimiento: Castilla y León
Provincia de contacto: Salamanca
Ciudad de nacimiento: Valladolid
Dirección de contacto: C/Jazmín, nº11
Código postal: 37120
País de contacto: España
C. Autón./Reg. de contacto: Castilla y León
Ciudad de contacto: Doñinos de Salamanca
Teléfono fijo: (34) 923294400 - 1696
Fax: (34) 923294416
Correo electrónico: mlrengel@usal.es
Teléfono móvil: (34) 649111886

Situación profesional actual

Entidad empleadora: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, FACULTAD DE
DERECHO
Categoría profesional: PROFESORA CONTRATADA DOCTORA
Fecha de inicio: 01/10/2010
Modalidad de contrato: Contrato laboral
indefinido

Régimen de dedicación: Tiempo completo

Terciaria (Cód. Unesco): 560200 - Teoría y métodos generales; 560599 - Otras; 569900 - Otras
especialidades jurídicas
Identificar palabras clave: Derecho del trabajo

Cargos y actividades desempeñados con anterioridad

Entidad empleadora Categoría profesional Fecha
de inicio

1 UNIVERSIDAD DE SALAMANCA PROFESORA AYUDANTE DOCTORA 20/09/2006
2 UNIVERSIDAD DE SALAMANCA PROFESORA COLABORADORA 01/10/2003
3 UNIVERSIDAD DE SALAMANCA PROFESORA AYUDANTE DE

FACULTAD
01/10/2001

4 MINISTERIO DE EDUCACIÓN BECARIA DE INVESTIGACIÓN (FPI) 01/01/1996
5 FUNDACIÓN MAPFRE BECARIA DE INVESTIGACIÓN 01/01/1995
6 MINISTERIO DE EDUCACIÓN BECARIA DE COLABORACIÓN 01/10/1993
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1 Entidad empleadora: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Categoría profesional: PROFESORA AYUDANTE DOCTORA
Fecha de inicio-fin: 20/09/2006 - 30/09/2010 Duración: 4 años

2 Entidad empleadora: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Categoría profesional: PROFESORA COLABORADORA
Fecha de inicio-fin: 01/10/2003 - 30/09/2006 Duración: 3 años

3 Entidad empleadora: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Categoría profesional: PROFESORA AYUDANTE DE FACULTAD
Fecha de inicio-fin: 01/10/2001 - 30/09/2003 Duración: 2 años

4 Entidad empleadora: MINISTERIO DE
EDUCACIÓN

Tipo de entidad: Organismo Público de
Investigación

Categoría profesional: BECARIA DE INVESTIGACIÓN (FPI)
Fecha de inicio-fin: 01/01/1996 - 31/12/1999 Duración: 4 años

5 Entidad empleadora: FUNDACIÓN MAPFRE Tipo de entidad: Fundación
Categoría profesional: BECARIA DE INVESTIGACIÓN
Fecha de inicio-fin: 01/01/1995 - 30/09/1995 Duración: 9 meses

6 Entidad empleadora: MINISTERIO DE
EDUCACIÓN

Tipo de entidad: MINISTERIO

Categoría profesional: BECARIA DE COLABORACIÓN
Fecha de inicio-fin: 01/10/1993 - 30/06/1994 Duración: 9 meses
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Formación académica recibida

Titulación universitaria

Estudios de 1º y 2º ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

1 Nombre del título: TÍTULO SUPERIOR DE LENGUA ITALIANA
Entidad de titulación: ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE SALAMANCA
Fecha de titulación: 30/06/2003

2 Titulación universitaria: MÁSTER
Nombre del título: MÁSTER EN GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES
Entidad de titulación: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Fecha de titulación: 30/09/1997

3 Titulación universitaria: Titulado Superior
Nombre del título: LICENCIADA EN DERECHO
Entidad de titulación: UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Fecha de titulación: 30/06/1994

Doctorados

Programa de doctorado: “La regulación del mercado de trabajo (estructura y transformaciones del sistema
normativo de relaciones laborales)”
Entidad de titulación: UUNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Fecha de titulación: 18/04/2005
Entidad de titulación DEA: UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Fecha de obtención DEA: 30/06/1996
Título de la tesis: El derecho de los trabajadores a una protección eficaz frente a los riesgos derivados del
trabajo
Director/a de tesis: Manuel Carlos PALOMEQUE LÓPEZ
Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude
Premio extraordinario doctor: Si Fecha de obtención : 01/12/1005

Conocimiento de idiomas

Idioma Comprensión
auditiva

Comprensión
de lectura

Interacción oral Expresión oral Expresión escrita

Inglés B2 B2 B2 B2 B2
Italiano C2 C2 C2 C2 C2
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Actividad docente

Formación académica impartida

1 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Políticas públicas para el fomento del empleo femenino
Tipo de programa: Máster oficial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: POSTGRADO OFICIAL DE ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES DE GÉNERO Y
POLÍTICAS DE IGUALDAD
Fecha de inicio: 15/02/2016 Fecha de finalización : 31/07/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

2 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Prevención de riesgos laborales y nuevas formas de trabajo
Tipo de programa: Máster oficial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: MÁSTER UNIVERSITARIO DE DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES
LABORALES
Fecha de inicio: 15/02/1016 Fecha de finalización : 31/07/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

3 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Responsabilidades en materia de prevención de riesgos laborales
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: MASTER OFICIAL EN GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS
Fecha de inicio: 09/05/2016 Fecha de finalización : 09/05/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 2
Entidad de realización: Universidad del País Vasco
Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social
Ciudad entidad realización: Bilbao,

4 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: CIENCIAS DE LA SEGURIDAD. DETECTIVES PRIVADOS
Curso que se imparte: Tercero
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Fecha de inicio: 01/10/2015 Fecha de finalización : 31/01/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

5 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho de la Prevención de Riesgos Laborales II
Tipo de programa: Grado
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
Curso que se imparte: Cuarto
Fecha de inicio: 15/09/2015 Fecha de finalización : 31/01/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

6 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Problemas actuales de Derecho del Trabajo
Tipo de programa: Máster no oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: XXXVIII CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO
Fecha de inicio: 13/01/2016 Fecha de finalización : 29/01/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Fundación General de la USAL
Ciudad entidad realización: Salamanca,

7 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: DIPLOMA DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN DETECTIVE PRIVADO
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/02/2016 Fecha de finalización : 30/09/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

8 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: DIPLOMA DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN DETECTIVE PRIVADO
Curso que se imparte: Tercero
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Fecha de inicio: 01/02/2015 Fecha de finalización : 30/09/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

9 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Políticas públicas para el fomento del empleo femenino
Tipo de programa: Máster oficial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: POSTGRADO OFICIAL DE ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES DE GÉNERO Y
POLÍTICAS DE IGUALDAD
Fecha de inicio: 15/02/2015 Fecha de finalización : 31/07/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

10 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: “El derecho de libertad sindical en el ordenamiento jurídico español. Las
conductas antisindicales”
Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: CURSO DE DIPLOMADO EN DERECHO DEL TRABAJO
Fecha de inicio: 01/07/2015 Fecha de finalización : 01/07/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Chile
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Santiago de Chile, Chile

11 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Las nuevas tendencias de la seguridad y la salud en el trabajo: perspectiva
europea
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: CURSO DE MAGISTER 2.0 EN DERECHO DEL TRABAJO
Fecha de inicio: 24/06/2015 Fecha de finalización : 24/06/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Chile
Ciudad entidad realización: Santiago de Chile, Chile

12 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Nuevas formas de organización empresarial y sus efectos sobre las relaciones
laborales y sobre el Derecho del Trabajo
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: CURSO DE MAGISTER 3.0 EN DERECHO DEL TRABAJO
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Fecha de inicio: 16/06/2015 Fecha de finalización : 18/06/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Chile
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Santiago de Chile, Chile

13 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo
Tipo de programa: Máster no oficial Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER DE DERECHO ESPAÑOL PARA JURISTAS EXTRANJEROS
Fecha de inicio: 01/10/2014 Fecha de finalización : 31/01/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

14 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: CIENCIAS DE LA SEGURIDAD. DETECTIVES PRIVADOS
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2014 Fecha de finalización : 31/01/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

15 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho de la Prevención de Riesgos Laborales II
Tipo de programa: Grado
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
Curso que se imparte: Cuarto
Fecha de inicio: 15/09/2014 Fecha de finalización : 31/01/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

16 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Problemas actuales de Derexcho del Trabajo y derechos fundamentales
Tipo de programa: Máster no oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: XXXVI CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO
Fecha de inicio: 13/01/2015 Fecha de finalización : 29/01/2015
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Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Fundación General de la USAL
Ciudad entidad realización: Salamanca,

17 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Módulo de Gestión
Tipo de programa: Máster oficial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER EN GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES
Fecha de inicio: 15/02/2014 Fecha de finalización : 30/09/2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

18 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Políticas públicas para el fomento del empleo femenino
Tipo de programa: Máster oficial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: POSTGRADO OFICIAL DE ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES DE GÉNERO Y
POLÍTICAS DE IGUALDAD
Fecha de inicio: 15/02/2014 Fecha de finalización : 31/07/2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

19 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: CIENCIAS DE LA SEGURIDAD. DETECTIVES PRIVADOS
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2013 Fecha de finalización : 31/01/2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

20 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Módulo Jurídico de la Prevención de Riesgos Laborales
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER EN GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES
Fecha de inicio: 01/10/2013 Fecha de finalización : 31/01/2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
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Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

21 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Prevención, Seguridad y Salud
Tipo de programa: Grado
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: GRADO EN INGENIERÍA CIVIL
Curso que se imparte: Cuarto
Fecha de inicio: 15/09/2013 Fecha de finalización : 31/01/2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Escuela Politécnica Superior
Ciudad entidad realización: Ávila,

22 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Seguridad Laboral
Tipo de programa: Grado
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: GRADO EN INGENIERÍA GEOMÁTICA Y TOPOGRÁFICA
Curso que se imparte: Cuarto
Fecha de inicio: 15/09/2013 Fecha de finalización : 31/01/2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Escuela Politécnica Superior
Ciudad entidad realización: Ávila,

23 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Problemas actuales de Derecho del Trabajo y derechos fundamentales
Tipo de programa: Máster no oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: XXXIV CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO
Fecha de inicio: 13/01/2014 Fecha de finalización : 30/01/2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Fundación General de la USAL
Ciudad entidad realización: Salamanca,

24 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho de la Prevención de Riesgos Laborales II
Tipo de programa: Grado
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
Curso que se imparte: Cuarto
Fecha de inicio: 15/09/2013 Fecha de finalización : 30/01/2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
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Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

25 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Módulo de Gestión
Tipo de programa: Máster oficial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER EN GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES
Fecha de inicio: 15/02/2013 Fecha de finalización : 30/09/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

26 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho de la Prevención de Riesgos Laborales I
Tipo de programa: Grado
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/02/2013 Fecha de finalización : 30/09/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

27 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Contenidos en la Especialidad de Formación y Orientación Laboral
Tipo de programa: Máster oficial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: MÁSTER UNIVERSITARIO EN PROFESOR DE EDUCACIÓN SECUNDARIA
OBLIGATORIA, BACHILLERATO, FORMACIÓN PROFESIONAL Y ENSEÑANZA DE IDIOMAS
Fecha de inicio: 15/02/2013 Fecha de finalización : 31/07/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

28 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Políticas públicas para el fomento del empleo femenino
Tipo de programa: Máster oficial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: POSTGRADO OFICIAL DE ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES DE GÉNERO Y
POLÍTICAS DE IGUALDAD
Fecha de inicio: 15/02/2013 Fecha de finalización : 31/07/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
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Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

29 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: LICENCIATURA EN DERECHO
Curso que se imparte: Cuarto
Fecha de inicio: 01/10/2012 Fecha de finalización : 30/05/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 45
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

30 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo
Tipo de programa: Máster no oficial Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER DE DERECHO ESPAÑOL PARA JURISTAS EXTRANJEROS
Fecha de inicio: 01/10/2012 Fecha de finalización : 31/01/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

31 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: CIENCIAS DE LA SEGURIDAD. DETECTIVE PRIVADO
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2012 Fecha de finalización : 31/01/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

32 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: CIENCIAS DE LA SEGURIDAD. DETECTIVE PRIVADO
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2012 Fecha de finalización : 31/01/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
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Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

33 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: CIENCIAS DE LA SEGURIDAD. DETECTIVES PRIVADOS
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2012 Fecha de finalización : 31/01/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

34 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Módulo Jurídico de la Prevención de Riesgos Laborales
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER EN GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES
Fecha de inicio: 01/10/2012 Fecha de finalización : 31/01/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

35 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Problemas actuales de Derecho del Trabajo y derechos fundamentales
Tipo de programa: Máster no oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: XXXII CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA
Fecha de inicio: 14/01/2013 Fecha de finalización : 30/01/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Fundación General de la USAL
Ciudad entidad realización: Salamanca,

36 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Módulo de Gestión
Tipo de programa: Máster oficial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER EN GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES
Fecha de inicio: 15/02/2012 Fecha de finalización : 30/09/2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3



a5ee4aec305a51744911066fe09cb534

15

Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

37 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Contenidos en la Especialidad de Formación y Orientación Laboral
Tipo de programa: Máster oficial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: MÁSTER UNIVERSITARIO EN PROFESOR DE EDUCACIÓN SECUNDARIA
OBLIGATORIA, BACHILLERATO, FORMACIÓN PROFESIONAL Y ENSEÑANZA DE IDIOMAS
Fecha de inicio: 15/02/2012 Fecha de finalización : 31/07/2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

38 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Políticas públicas para el fomento del empleo femenino
Tipo de programa: Máster oficial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: POSTGRADO OFICIAL DE ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES DE GÉNERO Y
POLÍTICAS DE IGUALDAD
Fecha de inicio: 15/02/2012 Fecha de finalización : 31/07/2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

39 Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo (prácticas)
Titulación universitaria: LICENCIATURA EN DERECHO
Fecha de inicio: 01/02/2012 Fecha de finalización : 30/05/2012
Fecha de finalización: 30/05/2012
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

40 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Seguridad en el Trabajo y Salud Laboral
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2011 Fecha de finalización : 30/05/2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 60
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
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41 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Módulo de Gestión de la prevención de riesgos laborales
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria Tipo de convocatoria: Competitivo
Titulación universitaria: MÁSTER UNIVERSITARIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
Ámbito geográfico: Nacional
Fecha de inicio: 20/01/2012 Fecha de finalización : 03/02/2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de La Laguna
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: San Cristobal de La Laguna,
Entidad financiadora: MINISTERIO DE EDUCACIÓN
Ciudad entidad financiadora: España

42 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Problemas actuales del Derecho del Trabajo y Derechos Fundamentales
Tipo de programa: Máster no oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Titulación universitaria: XXX CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO
Fecha de inicio: 16/01/2012 Fecha de finalización : 01/02/2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Fundación General de la USAL
Ciudad entidad realización: Salamanca,

43 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo
Tipo de programa: Máster no oficial Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER DE DERECHO ESPAÑOL PARA JURISTAS EXTRANJEROS
Fecha de inicio: 01/10/2011 Fecha de finalización : 31/01/2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

44 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: CIENCIAS DE LA SEGURIDAD. DETECTIVE PRIVADO
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2011 Fecha de finalización : 31/01/2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,
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45 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: CIENCIAS DE LA SEGURIDAD. DETECTIVES PRIVADOS
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2011 Fecha de finalización : 31/01/2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

46 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Módulo Jurídico de la Prevención de Riesgos Laborales
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER EN GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES
Fecha de inicio: 01/10/2011 Fecha de finalización : 31/01/2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

47 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Módulo de Gestión
Tipo de programa: Máster oficial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER EN GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES
Fecha de inicio: 15/02/2011 Fecha de finalización : 30/09/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

48 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Contenidos en la Especialidad de Formación y Orientación Laboral
Tipo de programa: Máster oficial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: MÁSTER UNIVERSITARIO EN PROFESOR DE EDUCACIÓN SECUNDARIA
OBLIGATORIA, BACHILLERATO, FORMACIÓN PROFESIONAL Y ENSEÑANZA DE IDIOMAS
Fecha de inicio: 15/02/2011 Fecha de finalización : 31/07/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,
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49 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Políticas públicas para el fomento del empleo femenino
Tipo de programa: Máster oficial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: POSTGRADO OFICIAL DE ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES DE GÉNERO Y
POLÍTICAS DE IGUALDAD
Fecha de inicio: 15/02/2011 Fecha de finalización : 31/07/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

50 Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo (prácticas)
Titulación universitaria: LICENCIATURA EN DERECHO
Fecha de inicio: 01/02/2011 Fecha de finalización : 30/05/2011
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

51 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Seguridad en el Trabajo y Salud Laboral
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2010 Fecha de finalización : 30/05/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 60
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales

52 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Políticas públicas para el fomeento del empleo femenino
Tipo de programa: Taller Tipo de docencia: Teórica presencial
Titulación universitaria: POLÍTICAS PÚBLICAS PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO FEMENINO
Fecha de inicio: 27/04/2011 Fecha de finalización : 27/04/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 2
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigación
Facultad, instituto, centro: Facultad de Geografía e Historia
Ciudad entidad realización: Salamanca,

53 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: módulo Jurídico
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria Tipo de convocatoria: Competitivo
Titulación universitaria: MÁSTER UNIVERSITARIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
Ámbito geográfico: Nacional
Fecha de inicio: 12/02/2011 Fecha de finalización : 26/02/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
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Entidad de realización: Universidad de la Laguna
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: San Cristobal de la Laguna,
Entidad financiadora: MINISTERIO DE EDUCACIÓN
Ciudad entidad financiadora: España

54 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: CIENCIAS DE LA SEGURIDAD. DETECTIVE PRIVADO
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2010 Fecha de finalización : 31/01/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

55 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: CIENCIAS DE LA SEGURIDAD. DETECTIVES PRIVADOS
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2010 Fecha de finalización : 31/01/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

56 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Módulo Jurídico de la Prevención de Riesgos Laborales
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER EN GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES
Fecha de inicio: 01/10/2010 Fecha de finalización : 31/01/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

57 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo
Tipo de programa: Máster no oficial Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER DE DERECHO ESPAÑOL PARA JURISTAS EXTRANJEROS
Fecha de inicio: 01/10/2010 Fecha de finalización : 30/01/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
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Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

58 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Problemas actuales del Derecho del Trabajo y derechos fundamentales
Tipo de programa: Máster no oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: XXVIII CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO
Fecha de inicio: 10/01/2011 Fecha de finalización : 26/01/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Fundación General de la USAL
Ciudad entidad realización: Salamanca,

59 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: CIENCIAS DE LA SEGURIDAD. DETECTIVES PRIVADOS
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2009 Fecha de finalización : 31/10/2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

60 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Contenidos en la Especialidad de Formación y Orientación Laboral
Tipo de programa: Máster oficial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: MÁSTER UNIVERSITARIO EN PROFESOR DE EDUCACIÓN SECUNDARIA
OBLIGATORIA, BACHILLERATO, FORMACIÓN PROFESIONAL Y ENSEÑANZA DE IDIOMAS
Fecha de inicio: 15/02/2010 Fecha de finalización : 31/07/2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

61 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Políticas públicas para el fomento del empleo femenino
Tipo de programa: Máster oficial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: POSTGRADO OFICIAL DE ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES DE GÉNERO Y
POLÍTICAS DE IGUALDAD
Fecha de inicio: 15/02/2010 Fecha de finalización : 31/07/2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
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Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

62 Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo (prácticas)
Titulación universitaria: LICENCIATURA EN DERECHO
Fecha de inicio: 01/02/2010 Fecha de finalización : 30/05/2010
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

63 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo II
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
Curso que se imparte: Segundo
Fecha de inicio: 01/10/2009 Fecha de finalización : 30/05/2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 90
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Ávila,

64 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Seguridad en el Trabajo y Salud Laboral
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2009 Fecha de finalización : 30/05/2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 60
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales

65 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: CIENCIAS DE LA SEGURIDAD. DETECTIVE PRIVADO
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2009 Fecha de finalización : 31/01/2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,
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66 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Módulo Jurídico de la Prevención de Riesgos Laborales
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER EN GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES
Fecha de inicio: 01/10/2009 Fecha de finalización : 31/01/2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

67 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Problemas actuales de Derecho del Trabajo
Tipo de programa: Máster no oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: XXVI CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO
Fecha de inicio: 11/01/2010 Fecha de finalización : 27/01/2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Fundación General de la USAL
Ciudad entidad realización: Salamanca,

68 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: El marco jurídico de la prevención de riesgos laborales
Tipo de programa: Doctorado/a
Titulación universitaria: La regulación del mercado de trabajo. Estructura y transformaciones del sistema
normativo de relaciones laborale
Fecha de inicio: 01/10/2008 Fecha de finalización : 30/09/2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

69 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Políticas públicas para el fomento del empleo femenino
Tipo de programa: Máster oficial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: POSTGRADO OFICIAL DE ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES DE GÉNERO Y
POLÍTICAS DE IGUALDAD
Fecha de inicio: 15/02/2009 Fecha de finalización : 30/07/2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,
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70 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Sindicatos y relaciones laborales en España
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: LICENCIATURA EN SOCIOLOGÍA
Curso que se imparte: Cuarto
Fecha de inicio: 01/02/2009 Fecha de finalización : 30/05/2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales

71 Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo (prácticas)
Titulación universitaria: LICENCIATURA EN DERECHO
Fecha de inicio: 01/02/2009 Fecha de finalización : 30/05/2009
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

72 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo II
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
Curso que se imparte: Segundo
Fecha de inicio: 01/10/2008 Fecha de finalización : 30/05/2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 90
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Ávila,

73 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Seguridad en el Trabajo y Salud Laboral
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2008 Fecha de finalización : 30/05/2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 60
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales

74 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: La salute e la sicurezza sul lavoro nell`ordinamento giuridico spagnolo
Tipo de programa: Doctorado/a Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de convocatoria: Competitivo
Titulación universitaria: DOCTORADO EN RELACIONES INDUSTRIALES
Ámbito geográfico: universidad de Salamanca
Fecha de inicio: 16/03/2009 Fecha de finalización : 20/03/2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
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Nº de horas/créditos ECTS: 10
Entidad de realización: Centro de Estudios
Internacionales y Comparados

Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigación

Facultad, instituto, centro: Fundación Marco Biagi
Ciudad entidad realización: Módena, Italia
Entidad financiadora: UNIVERSIDAD DESALAMANCA
Ciudad entidad financiadora: Salamanca, España

75 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: CIENCIAS DE LA SEGURIDAD. DETECTIVE PRIVADO
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2008 Fecha de finalización : 31/01/2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

76 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: CIENCIAS DE LA SEGURIDAD. DETECTIVES PRIVADOS
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2008 Fecha de finalización : 31/01/2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

77 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Módulo Jurídico de la Prevención de Riesgos Laborales
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER EN GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES
Fecha de inicio: 01/10/2008 Fecha de finalización : 31/01/2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

78 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Problemas actuales del Derecho del Trabajo
Tipo de programa: Máster no oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
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Titulación universitaria: XXIV CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA
Fecha de inicio: 12/01/2009 Fecha de finalización : 29/01/2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Fundación General de la USAL
Ciudad entidad realización: Salamanca,

79 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: El marco jurídico de la prevención de riesgos laborales
Tipo de programa: Doctorado/a
Titulación universitaria: La regulación del mercado de trabajo. Estructura y transformaciones del sistema
normativo de relaciones laborale
Fecha de inicio: 01/10/2007 Fecha de finalización : 30/09/2008
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

80 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Il Diritto del Lavoro in Spagna
Tipo de programa: Doctorado/a Tipo de docencia: Teórica presencial
Titulación universitaria: DOCTORADO EN RELACIONES INDUSTRIALES
Fecha de inicio: 15/05/2008 Fecha de finalización : 15/09/2008
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 35
Entidad de realización: Scuola Internazionale di
Dottorato in Relazioni Industriali

Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigación

Facultad, instituto, centro: Fundación Marco Biagi
Ciudad entidad realización: Módena, Italia
Idioma de la asignatura: Italiano

81 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Elementos básicos de la legislación laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: EXPERTO EN SERVICIOS DE ATENCIÓN JUVENIL E INFORMACIÓN AL
CIUDADANO
Fecha de inicio: 12/04/2008 Fecha de finalización : 12/05/2008
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

82 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Obligatoria
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Titulación universitaria: CIENCIAS DE LA SEGURIDAD. DETECTIVES PRIVADOS
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2007 Fecha de finalización : 31/01/2008
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

83 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Módulo Jurídico de la Prevención de Riesgos Laborales
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER EN GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES
Fecha de inicio: 01/10/2007 Fecha de finalización : 31/01/2008
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

84 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Módulo Jurídico de la Prevención de Riesgos Laborales
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER EN GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES
Fecha de inicio: 01/10/2007 Fecha de finalización : 30/01/2008
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

85 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Problemas actuales del Derecho del Trabajo
Tipo de programa: Máster no oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: XXII CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO
Fecha de inicio: 07/01/2008 Fecha de finalización : 18/01/2008
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Fundación General de la USAL
Ciudad entidad realización: Salamanca,

86 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: El marco jurídico de la prevención de riesgos laborales
Tipo de programa: Doctorado/a
Titulación universitaria: La regulación del mercado de trabajo. Estructura y transformaciones del sistema
normativo de relaciones laborale
Fecha de inicio: 01/10/2006 Fecha de finalización : 30/09/2007
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Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

87 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Regulación y perspectivas de la Seguridad Social en España
Tipo de programa: Doctorado/a Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: POSTGRADO DE ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO LABORAL CON ÉNFASIS EN
SEGURIDAD SOCIAL
Fecha de inicio: 24/08/2007 Fecha de finalización : 25/08/2007
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 10
Entidad de realización: Universidad de Ibagué
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Ibagué, Colombia

88 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Sindicatos y relaciones laborales en España
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: LICENCIATURA EN SOCIOLOGÍA
Curso que se imparte: Cuarto
Fecha de inicio: 01/02/2007 Fecha de finalización : 30/05/2007
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales

89 Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo (prácticas)
Titulación universitaria: LICENCIATURA EN DERECHO
Fecha de inicio: 01/02/2007 Fecha de finalización : 30/05/2007
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

90 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo II
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
Curso que se imparte: Segundo
Fecha de inicio: 01/10/2006 Fecha de finalización : 30/05/2007
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 90
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Ávila,
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91 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Seguridad en el Trabajo y Salud Laboral
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2006 Fecha de finalización : 30/05/2007
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 60
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales

92 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Elementos básicos de la legislación laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: EXPERTO EN SERVICIOS DE ATENCIÓN JUVENIL E INFORMACIÓN AL
CIUDADANO
Fecha de inicio: 20/04/2007 Fecha de finalización : 20/05/2007
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

93 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: CIENCIAS DE LA SEGURIDAD. DETECTIVE PRIVADO
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2006 Fecha de finalización : 31/01/2007
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

94 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: CIENCIAS DE LA SEGURIDAD. DETECTIVES PRIVADOS
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2006 Fecha de finalización : 31/01/2007
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,
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95 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: «Problemas actuales del Derecho del Trabajo»
Tipo de programa: Máster no oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: XX CURSOS DE POSTGRADO EN DERECHO
Fecha de inicio: 08/01/2007 Fecha de finalización : 22/01/2007
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

96 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Sindicatos y relaciones laborales en España
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: LICENCIATURA EN SOCIOLOGÍA
Curso que se imparte: Cuarto
Fecha de inicio: 01/02/2006 Fecha de finalización : 30/05/2006
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales

97 Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo (prácticas)
Titulación universitaria: LICENCIATURA EN DERECHO
Fecha de inicio: 01/02/2006 Fecha de finalización : 30/05/2006
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

98 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo II
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
Curso que se imparte: Segundo
Fecha de inicio: 01/10/2005 Fecha de finalización : 30/05/2006
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 90
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Ávila,

99 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Seguridad en el Trabajo y Salud Laboral
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2005 Fecha de finalización : 30/05/2006
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
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Nº de horas/créditos ECTS: 60
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales

100 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Elementos básicos de la legislación laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: EXPERTO EN SERVICIOS DE ATENCIÓN JUVENIL E INFORMACIÓN AL
CIUDADANO
Fecha de inicio: 17/03/2006 Fecha de finalización : 17/04/2006
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

101 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: CIENCIAS DE LA SEGURIDAD. DETECTIVE PRIVADO
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2005 Fecha de finalización : 31/01/2006
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

102 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: CIENCIAS DE LA SEGURIDAD. DETECTIVES PRIVADOS
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2005 Fecha de finalización : 31/01/2006
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

103 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: El Derecho del Trabajo en España
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Optativa Tipo de convocatoria: Competitivo
Titulación universitaria: DERECHO
Ámbito geográfico: Universidad de Salamanca
Fecha de inicio: 05/01/2006 Fecha de finalización : 22/01/2006
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
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Nº de horas/créditos ECTS: 10
Entidad de realización: Universidad de Trento
Ciudad entidad realización: Italia
Entidad financiadora: Universidad de Salamanca/Programa de Movilidad Docente ERASMUS/SÓCRATES
2005/2006
Idioma de la asignatura: Italiano

104 Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo (prácticas)
Titulación universitaria: LICENCIATURA EN DERECHO
Fecha de inicio: 01/02/2005 Fecha de finalización : 30/05/2005
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

105 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Seguridad en el Trabajo y Salud Laboral
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2004 Fecha de finalización : 30/05/2005
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 60
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales

106 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Elementos básicos de la legislación laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: EXPERTO EN SERVICIOS DE ATENCIÓN JUVENIL E INFORMACIÓN AL
CIUDADANO
Fecha de inicio: 01/04/2005 Fecha de finalización : 30/04/2005
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

107 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Obligaciones del empresario en materia de prevención de riesgos laborales
Tipo de programa: Máster no oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
Curso que se imparte: Módulo Jurídico
Fecha de inicio: 22/04/2005 Fecha de finalización : 22/04/2005
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de La Laguna
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: San Cristobal de La Laguna,
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108 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: CIENCIAS DE LA SEGURIDAD. DETECTIVE PRIVADO
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2004 Fecha de finalización : 31/01/2005
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

109 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: CIENCIAS DE LA SEGURIDAD. DETECTIVES PRIVADOS
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2004 Fecha de finalización : 31/01/2005
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

110 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: La organización de la prevención en la empresa
Tipo de programa: Máster no oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER EN GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES
Fecha de inicio: 25/11/2004 Fecha de finalización : 26/11/2004
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 8
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

111 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Sindicatos y relaciones laborales en España
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: LICENCIATURA EN SOCIOLOGÍA
Curso que se imparte: Cuarto
Fecha de inicio: 01/02/2004 Fecha de finalización : 30/05/2004
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
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112 Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo (prácticas)
Titulación universitaria: LICENCIATURA EN DERECHO
Fecha de inicio: 01/02/2004 Fecha de finalización : 30/05/2004
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

113 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo II
Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Práctica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
Curso que se imparte: Segundo
Fecha de inicio: 01/10/2003 Fecha de finalización : 30/05/2004
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

114 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Seguridad en el Trabajo y Salud Laboral
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2003 Fecha de finalización : 30/05/2004
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 60
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales

115 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Elementos básicos de la legislación laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: EXPERTO EN SERVICIOS DE ATENCIÓN JUVENIL E INFORMACIÓN AL
CIUDADANO
Fecha de inicio: 01/03/2004 Fecha de finalización : 31/03/2004
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

116 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: CIENCIAS DE LA SEGURIDAD. DETECTIVE PRIVADO
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2003 Fecha de finalización : 31/01/2004
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Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

117 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: La organización de la prevención en la empresa
Tipo de programa: Máster no oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER EN GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES
Fecha de inicio: 26/11/2003 Fecha de finalización : 27/11/2003
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 8
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

118 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: El marco jurídico de las relaciones laborales
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: LICENCIATURA EN SOCIOLOGÍA
Curso que se imparte: Cuarto
Fecha de inicio: 01/02/2003 Fecha de finalización : 30/05/2003
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales

119 Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo (prácticas)
Titulación universitaria: LICENCIATURA EN DERECHO
Fecha de inicio: 01/02/2003 Fecha de finalización : 30/05/2003
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

120 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Seguridad en el Trabajo y Salud Laboral
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2002 Fecha de finalización : 30/05/2003
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 60
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales

121 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Sindical
Tipo de docencia: Práctica (Aula-Problemas)
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Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
Curso que se imparte: Segundo
Fecha de inicio: 01/10/2002 Fecha de finalización : 30/05/2003
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 40
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales

122 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Elementos básicos de la legislación laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: EXPERTO EN SERVICIOS DE ATENCIÓN JUVENIL E INFORMACIÓN AL
CIUDADANO
Fecha de inicio: 01/04/2003 Fecha de finalización : 30/04/2003
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

123 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: CIENCIAS DE LA SEGURIDAD. DETECTIVE PRIVADO
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2002 Fecha de finalización : 31/01/2003
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

124 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: La organización de la prevención en la empresa
Tipo de programa: Máster no oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER EN GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES
Fecha de inicio: 21/11/2002 Fecha de finalización : 22/11/2002
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 8
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

125 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Elementos básicos de la legislación laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Obligatoria
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Titulación universitaria: EXPERTO EN SERVICIOS DE ATENCIÓN JUVENIL E INFORMACIÓN AL
CIUDADANO
Fecha de inicio: 01/05/2002 Fecha de finalización : 31/05/2002
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

126 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: El marco jurídico de las relaciones laborales
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: LICENCIATURA EN SOCIOLOGÍA
Curso que se imparte: Cuarto
Fecha de inicio: 01/02/2002 Fecha de finalización : 30/05/2002
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales

127 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Sindical
Tipo de docencia: Práctica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
Fecha de inicio: 01/10/2001 Fecha de finalización : 30/05/2002
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 40
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales

128 Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo (prácticas)
Titulación universitaria: LICENCIATURA EN DERECHO
Fecha de inicio: 01/02/2001 Fecha de finalización : 30/05/2002
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

129 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: CIENCIAS DE LA SEGURIDAD. DETECTIVE PRIVADO
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2001 Fecha de finalización : 31/01/2002
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,



a5ee4aec305a51744911066fe09cb534

37

130 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: La organización de la prevención en la empresa
Tipo de programa: Máster no oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER EN GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES
Fecha de inicio: 13/11/2001 Fecha de finalización : 14/11/2001
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 8
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

131 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Prevención de riesgos en el trabajo
Tipo de programa: Máster no oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MASTER EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS
Fecha de inicio: 06/04/2001 Fecha de finalización : 07/04/2001
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Zamora,

132 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Elementos básicos de la legislación laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: EXPERTO EN SERVICIOS DE ATENCIÓN JUVENIL E INFORMACIÓN AL
CIUDADANO
Fecha de inicio: 07/03/2001 Fecha de finalización : 07/04/2001
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

133 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: CIENCIAS DE LA SEGURIDAD. DETECTIVE PRIVADO
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/2000 Fecha de finalización : 31/01/2001
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,



a5ee4aec305a51744911066fe09cb534

38

134 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: La organización de la prevención en la empresa
Tipo de programa: Máster no oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER EN GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES
Fecha de inicio: 10/11/2000 Fecha de finalización : 11/11/2000
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 8
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

135 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Prevención de riesgos y salud laboral
Tipo de programa: Curso Extraordinario Tipo de docencia: Teórica presencial
Titulación universitaria: ESPECIALISTAS EN PLANTAS MEDICINALES
Fecha de inicio: 01/09/2000 Fecha de finalización : 05/09/2000
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 12
Entidad de realización: Universidad de Salamanca-AUESA
Ciudad entidad realización: Salamanca,

136 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: La gestión de la prevención de riesgos laborales dentro de las organizaciones
empresariales
Tipo de programa: Curso Extraordinario Tipo de docencia: Teórica presencial
Titulación universitaria: CURSO DE NIVEL INTERMEDIO PARA DELEGADOS DE PREVENCIÓN
Fecha de inicio: 01/02/2000 Fecha de finalización : 30/06/2000
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 14
Entidad de realización: Unión General de Trabajadores Tipo de entidad: Sindicato
Ciudad entidad realización: Ávila y Zamora,

137 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Prevención de riesgos en el trabajo
Tipo de programa: Máster no oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MASTER EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS
Fecha de inicio: 30/05/2000 Fecha de finalización : 31/05/2000
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Zamora,

138 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Elementos básicos de la legislación laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: EXPERTO EN SERVICIOS DE ATENCIÓN JUVENIL E INFORMACIÓN AL
CIUDADANO
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Fecha de inicio: 03/04/2000 Fecha de finalización : 03/05/2000
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

139 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho Laboral
Tipo de programa: Título Propio Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: CIENCIAS DE LA SEGURIDAD. DETECTIVE PRIVADO
Curso que se imparte: Tercero
Fecha de inicio: 01/10/1999 Fecha de finalización : 31/01/2000
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Salamanca,

140 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: La organización de la prevención en la empresa
Tipo de programa: Máster no oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER EN GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES
Fecha de inicio: 22/10/1999 Fecha de finalización : 23/10/1999
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 8
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

141 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Prevención de riesgos y salud laboral
Tipo de programa: Curso Extraordinario Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: SEGURIDAD Y SALUD FRENTE A LAS ENFERMEDADES TROPICALES
Fecha de inicio: 01/06/1999 Fecha de finalización : 30/06/1999
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 11
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Farmacia
Ciudad entidad realización: Salamanca,

142 Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo (prácticas)
Titulación universitaria: LICENCIATURA EN DERECHO
Fecha de inicio: 01/02/1999 Fecha de finalización : 30/05/1999
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
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143 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: La organización de la prevención en la empresa
Tipo de programa: Máster no oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER EN GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES
Fecha de inicio: 15/01/1999 Fecha de finalización : 16/01/1999
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 8
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realización: Salamanca,

144 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Seguridad e higiene en el trabajo en empresas turísticas
Tipo de programa: Formación Profesional Ocupacional Tipo de docencia: Teórica presencial
Titulación universitaria: II Programa de Formación Profesional Ocupacional para el Sector Turístico en
Castilla-León
Fecha de inicio: 06/11/1998 Fecha de finalización : 13/11/1998
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 10
Entidad de realización: Dirección General de Turismo de Castilla y León y Fondo Social Europeo
Ciudad entidad realización: Valladolid,

145 Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo (prácticas)
Titulación universitaria: LICENCIATURA EN DERECHO
Fecha de inicio: 01/02/1998 Fecha de finalización : 30/05/1998
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

146 Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo (prácticas)
Titulación universitaria: LICENCIATURA EN DERECHO
Fecha de inicio: 01/02/1997 Fecha de finalización : 30/05/1997
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

147 Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo (prácticas)
Titulación universitaria: LICENCIATURA EN DERECHO
Fecha de inicio: 01/02/1996 Fecha de finalización : 30/05/1996
Entidad de realización: Universidad de Salamanca
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

Dirección de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Título del trabajo: ”A prevenção de riscos profissionais no sector nuclear. Os acidentes nucleares e respectivos
impactos. A necessidade de um Plano de Emergencia”
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Christina Maria FERRO DE OLIVEIRA
Fecha de defensa: 11/12/2015
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2 Título del trabajo: “Evaluación de riesgos laborales en una residencia geriátrica”
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Alazne SÁNCHEZ ARNEDO
Fecha de defensa: 05/09/2015

3 Título del trabajo: “La gestión de la prevención de riesgos laborales en las pequeñas empresas”
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Héctor IZQUIERDO DOMÍNGUEZ
Fecha de defensa: 15/06/2015

4 Título del trabajo: “Evaluación de riesgos laborales en un taller mecánico de chapa y pintura”
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Manuela Crescencia ZARZA CAMPO
Fecha de defensa: 15/09/2014

5 Título del trabajo: “La gestión de la prevención de riesgos laborales en la empresa”
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: David PORTAL TOCINO
Fecha de defensa: 15/09/2014

6 Título del trabajo: “Prevención de riesgos laborales en las microempresas y en las pequeñas empresas”
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Eva SÁNCHEZ MELGAR
Fecha de defensa: 15/06/2014

7 Título del trabajo: “Segregación laboral vertical en España. Especial referencia a la situación de la mujer en los
Consejos de Administración de las empresas del IBEX 35”
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MÁSTER
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Ester RICO RICO
Fecha de defensa: 26/07/2013

8 Título del trabajo: “Programación Didáctica del Módulo de Formación y Orientación Laboral (F.O.L.)”
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MÁSTER
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Marta Matilde LOZANO PRIETO
Fecha de defensa: 20/06/2013
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9 Título del trabajo: “Evaluación de las exigencias legales en materia de igualdad y no discriminación: el I Plan de
Igualdad de la Universidad de Salamanca”
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MASTER
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Aurora DE LA GUÍA UCENDO
Fecha de defensa: 18/09/2012

10 Título del trabajo: “El acoso sexual y el acoso por razón de sexo en el ámbito laboral. Factores de riesgo para la
salud de las mujeres trabajadoras”
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MÁSTER
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Alumno/a: Alba TEJEDOR RODRÍGUEZ
Fecha de defensa: 18/09/2012

11 Título del trabajo: “Una aproximación al reconocimiento y regulación de los derechos laborales de los extranjeros
en España”
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MÁSTER
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Jhonnathan Alexander SALAZAR GUILARTE
Fecha de defensa: 07/09/2012

12 Título del trabajo: “Programación Didáctica para un Módulo de Formación y Orientación Laboral (F.O.L.)”
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MÁSTER
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Patricia GÓMEZ RODRÍGUEZ
Fecha de defensa: 20/06/2012

13 Título del trabajo: “La gestione e l'organizzazione della salute e della sicurezza nelle imprese. Gli Orientamenti
dell’OIL e le loro attuazioni nei paesi dell’America Latina”
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: FONDAZIONE UNIVERSITARIA MARCO BIAGI
Ciudad entidad realización: MÓDENA, Italia
Alumno/a: Jenny Patricia RIVAS oyuela
Fecha de defensa: 15/06/2012

14 Título del trabajo: “Evaluación de la eficacia de la Ley Orgánica 3/2007 en la empresa castellanoleonesa a través
de la implantación de los Planes de Igualdad”
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MÁSTER
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Alumno/a: Fernanda Gabriela PONCE
Fecha de defensa: 10/09/2011

15 Título del trabajo: “Programación del Módulo de Formación y Orientación Laboral (F.O.L.) en el Ciclo de Técnico
Superior de Laboratorio de Análisis y Control de Calidad”
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MASTER
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Gabriel GIL TALAVERO
Fecha de defensa: 06/09/2011
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16 Título del trabajo: “El blog como recurso educativo y atención a la diversidad desde un Departamento de
Orientación. Blog «El alma no tiene color»”
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MÁSTER
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Javier SÁNCHEZ MATEOS
Fecha de defensa: 01/06/2011

17 Título del trabajo: “L'Orientamento Professionale in Italia: Linee Guida e Buone Prassi, anche in Chiave
Comparata, alla Luce delle Politiche Attive dell’Occupazione”
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: FONDAZIONE UNIVERSITARIA MARCO BIAGI
Ciudad entidad realización: MÓDENA, Italia
Alumno/a: Fernanda Carmen VARGAS BUITRÓN
Fecha de defensa: 08/03/2011

18 Título del trabajo: “Interculturalidad en las aulas”
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MASTER
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Sara GONZÁLEZ GONZÁLEZ
Fecha de defensa: 06/09/2010

19 Título del trabajo: “Salud laboral y mujer. La prevención de riesgos laborales a través de las gafas violetas”
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MÁSTER
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Ruth LÓPEZ-MENCHERO GONZÁLEZ
Fecha de defensa: 06/09/2010

20 Título del trabajo: “Programación Didáctica del módulo de F.O.L. La planificación como herramienta esencial”
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MÁSTER
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Alicia JIMÉNEZ VENEROS
Fecha de defensa: 10/06/2010

21 Título del trabajo: “Protección del medio ambiente de trabajo y responsabilidades del empleador frente a los
riesgos ambientales y los accidentes de trabajo”
Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtención de DEA
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Renata PASSOS PINHO
Fecha de defensa: 10/11/2009

22 Título del trabajo: “Políticas de igualdad en el fomento del empleo. Discriminación grupal por razón de género en
la profesión feminizada de enfermería”
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MÁSTER
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Ana MORÁN MÉNDEZ
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Fecha de defensa: 15/09/2009

Cursos y seminarios impartidos orientados a la formación docente universitaria

1 Tipo de evento: Encuentro
Nombre del evento: CINE Y DERECHO
Ciudad entidad organizadora: Santiago de Chile, Chile
Entidad organizadora: Departamento de Ciencia del
Derecho de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Chile

Tipo de entidad: Universidad

Horas impartidas: 2
Fecha de impartición: 14/07/2015
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

2 Tipo de evento: Jornada
Nombre del evento: La enseñanza del Derecho en el marco del Espacio Europeo de Educación Superior
Ciudad entidad organizadora: Santiago de Chile, Chile
Entidad organizadora: Facultad de Derecho de la
Universidad del Desarrollo

Tipo de entidad: Universidad

Horas impartidas: 2
Fecha de impartición: 07/07/2015
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

3 Tipo de evento: Seminario
Nombre del evento: Experiencias y perspectivas de la enseñanza del Derecho en el marco del Espacio Europeo
de Educación Superior
Ciudad entidad organizadora: Santiago de Chile, Chile
Entidad organizadora: Facultad de Derecho de la
Universidad de Chile

Tipo de entidad: Universidad

Horas impartidas: 2
Fecha de impartición: 26/06/2011
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

4 Tipo de evento: Jornada
Nombre del evento: ENSEÑANZA DEL DERECHO DEL TRABAJO EN EL MARCO DEL ESPACIO EUROPEO
DE EDUCACIÓN SUPERIOR
Entidad organizadora: Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Horas impartidas: 1
Fecha de impartición: 10/02/2011
ISBN/ISSN: ISBN 978-84-92602-51-3

5 Tipo de evento: Congreso
Nombre del evento: II CONGRESO INTERNACIONAL «INNOVAMOS JUNTOS» Profesión y docencia en una
escuela que se transforma
Ciudad entidad organizadora: España
Entidad organizadora: Junta de Castilla y León-CSIF Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Perfil de destinatarios/as: Profesores de todoslos niveles educativos
Horas impartidas: 1
Fecha de impartición: 08/05/2009
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
ISBN/ISSN: ISBN 978-84-6131-853-7
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6 Tipo de evento: Congreso
Nombre del evento: II CONGRESO DE INNOVACIÓN DOCENTE EN CIENCIAS JURÍDICAS: HACIA EL
ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN SUPERIOR
Ciudad entidad organizadora: Málaga,
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DE MÁLAGA Tipo de entidad: Universidad
Perfil de destinatarios/as: Profesores Universitarios de disciplinas jurídicas
Horas impartidas: 1
Fecha de impartición: 06/09/2007
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)

Publicaciones docentes o de carácter pedagógico, libros, artículos, etc.

1 Cristina POLO SÁNCHEZ; Ascensión GARCÍA TRASCASAS; María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ; Rosa María
MORATO GARCÍA; Purificación MORGADO `PANADERO. Asignatura de Derecho del Trabajo. Derecho del
Trabajo. Disponible en Internet en: <https://moodle.usal.es/my/index.php>.
Nombre del material: Módulos I y IV de Derecho del Trabajo
Fecha de elaboración: 2016
Tipo de soporte: Apuntes
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de publicación de carácter divulgativo
Justificación del material: Alumnos extranjeros titulados en Derecho matriculados en el Máster de Derecho
Español para Juristas Extranjeros ofrecido por la Universidad de Salamanca (enseñanza virtual)

2 “El fomento del aprendizaje autónomo y reflexivo a través del cine”. Experiencias de innovación docente en el
Grado en Derecho. Octaedro-Universidad de Barcelona, 2016.
Nombre del material: Experiencias metodológicas en la enseñanza del Derecho
Fecha de elaboración: 2015
Tipo de soporte: Capítulos de libros
Posición de firma: 1
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

3 Wilfredo SANGUINETI RAYMOND; María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ; Rosa María MORATO GARCÍA. Manual
de Derecho del Trabajo para Detectives Privados. Manual de Derecho del Trabajo. pp. 1 - 345. Ratio Legis,
2015. ISBN 978-84-16324-09-5
Nombre del material: Manual de Derecho del Trabajo para Detectives Privados
Perfil de destinatarios/as: Alumnos del segundo curso del Diploma de Extensión Universitaria en Detective
Privado de la Universidad de Salamanca
Fecha de elaboración: 2015
Tipo de soporte: Manual
Posición de firma: 2
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de publicación de carácter divulgativo

4 Ascensión GARCÍA TRASCASAS; María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ; Cristina POLO SÁNCHEZ; Rosa María
MORATO GARCÍA; Purificación MORGADO PANADERO. Materiales Docentes para el estudio del Derecho del
Trabajo (formación, fuentes y contrato de trabajo). Materiales Docentes para el estudio del Derecho del Trabajo
(formación, fuentes y contrato de trabajo). pp. 1 - 269. Ratio Legis, 2014. ISBN 9788494242984
Nombre del material: Módulos III, IV y VI
Perfil de destinatarios/as: Alumnos de todoas las titulaciones jurídicas en la que se imparta la materia de
Derecho del Trabajo
Fecha de elaboración: 2014
Tipo de soporte: Materiales docentes
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5 Wilfredo SANGUINETI RAYMOND; María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. Manual de Derecho del Trabajo para
Detectives Privados. Manual de Derecho del Trabajo para Detectives Privados. pp. 1 - 308. Universidad de
Salamanca-Ciencias de la Seguridad, 2012. ISBN 84-690-8439-9
Nombre del material: Manual de Derecho del Trabajo para Detectives Privados
Perfil de destinatarios/as: Alumnos matriculados en el tercer curso del Título Propio de la Universidad de
Salamanca en Detective Privado (modalidad a distancia)
Fecha de elaboración: 2012
Tipo de soporte: Manual
Posición de firma: 2
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de publicación de carácter divulgativo
Justificación del material: Renovación de contenidos de la edición anterior para adaptarlos a los cambios
legislativos experimentados por la legislación laboral.

6 Ascensión GARCÍA TRASCASAS; María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ; Cristina POLO SÁNCHEZ; Rosa María
MORATO GARCÍA; Purificación MORGADO PANADERO. Materiales Docentes para el estudio del Derecho del
Trabajo (formación, fuentes y contrato de trabajo). Materiales Docentes para el estudio del Derecho del Trabajo
(formación, fuentes y contrato de trabajo). pp. 1 - 300. Ratio Legis, 2012. ISBN 978-84-940144-2-0
Nombre del material: Módulos III, IV y VI
Perfil de destinatarios/as: Alumnos de todoas las titulaciones jurídicas en la que se imparta la materia de
Derecho del Trabajo
Fecha de elaboración: 2012
Tipo de soporte: Materiales docentes

7 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. “El «contexto» como presupuesto esencial de una docencia del Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social de calidad y adaptada al Espacio Europeo de Educación Superior”. La
enseñanza del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en el Espacio Europeo de Educación Superior.
pp. 69 - 84. Laborum, 2012. ISBN 978-84-92602-51-3
Nombre del material: Adaptación docente a las exigencias del Espacio Europeo de Educación Superior
Fecha de elaboración: 2011
Tipo de soporte: Capítulos de libros
Posición de firma: 1
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

8 Wilfredo SANGUINETI RAYMOND; María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. Manual de Derecho del Trabajo
para Detectives Privados. pp. 1 - 313. Universidad de Salamanca-Ciencias de la Seguridad, 2010. ISBN
978-84-690-8439-7
Nombre del material: MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO PARA DETECTIVES PRIVADOS (actualización)
Perfil de destinatarios/as: alumnos de tercer curso de Detectives Privado del Título Propio de la Universidad de
Salamanca n Ciencias de la Seguridad, especialidad en Detectives Privados (modalidad a distancia)
Fecha de elaboración: 2010
Posición de firma: 2
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de publicación de carácter divulgativo
Justificación del material: Renovación de contenidos de la edición anterior para adaptarlos a los cambios
legislativos experimentados por la legislación laboral.

9 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. “El cine como instrumento al servicio de la docencia en la educación
superior”. Actas del II Congreso Internacional Innovamos Juntos. Profesión y docencia ante una escuela que
se transforma. CSIF Enseñanza-Anaya, 2010. ISBN 978-84-6131-853-7
Nombre del material: Innovación docente en la enseñanza del Derecho
Fecha de elaboración: 2009
Tipo de soporte: Software
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Posición de firma: 1
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

10 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ; Rosa María MORATO GARCÍA. “La adecuada cualificación profesional como
principal garantía de los trabajadores en el nuevo contexto de la flexiseguridad. El papel de la educación superior”.
Los mercados laborales y las políticas sociales en Europa. XX Congreso Nacional de la Asociación Española
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. I, pp. 453 - 470. Ministerio de Trabajo e Inmigración, 2010.
ISBN 978-84-8417-371-7
Nombre del material: Investigación sobre la formación universitaria
Fecha de elaboración: 2009
Tipo de soporte: Capítulos de libros
Posición de firma: 1
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

11 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. “Aprender Derecho del Trabajo a través del cine. Relato de una experiencia
(Germinal)”. Revista Aranzadi de Derecho del Deporte y Entretenimiento. 22, pp. 489 - 498. (España):
Aranzadi, 2008. Disponible en Internet en: <https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=22237>. ISSN
2171-5556
Nombre del material: Metodología docente en Derecho
Fecha de elaboración: 2008
Tipo de soporte: Artículo/s
Posición de firma: 1
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo

12 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. “El cine como instrumento docente en la Educación Superior. Una
experiencia particular en el ámbito de la disciplina jurídico-laboral”. Actas del II Congreso de Innovación
Docente en Ciencias Jurídicas. (España): Servicio de publicaciones de la Universidad de Málaga, 2009. ISBN
978-84-9747-258-6
Nombre del material: Metodología docente en Derecho
Fecha de elaboración: 2007
Tipo de soporte: Capítulos de libros
Posición de firma: 1
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

13 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. “El cine como instrumento docente en la Educación Superior. Una
experiencia particular en el ámbito de la disciplina jurídico-laboral”. Revista Tachirense de Derecho.
20, pp. 71 - 83. (Venezuela): Universidad Católica de Tachira, 2009. Disponible en Internet en:
<https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=12256>. ISSN 1316-6883
Nombre del material: Metodología docente en la enseñanza del Derecho
Fecha de elaboración: 2007
Tipo de soporte: Artículo/s
Posición de firma: 1
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo

14 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO PARA DETECTIVES
PRIVADOS. MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO PARA DETECTIVES PRIVADOS. pp. 1 - 235. Ciencias de la
Seguridad-Universidad de Salamanca, 2006. ISBN 84-690-1610-5
Nombre del material: MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO PARA DETECTIVES PRIVADOS
Perfil de destinatarios/as: Alumnos del tercer curso del Título Propio en Detective Privado (Ciencias de la
Seguridad) de la Universidad de Salamanca
Fecha de elaboración: 2005
Tipo de soporte: Manual
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Posición de firma: 2
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de publicación de carácter divulgativo

15 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. Manual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social On-Line. Manual de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social On-Line. (España): Iustel, ISBN 84-96440-77-X
Nombre del material: “Los derechos de información y consulta (de los representantes unitarios en la empresa)”
Tipo de soporte: Manual
Posición de firma: 1
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de publicación de carácter divulgativo

Participación en proyectos de innovación docente

1 Título del proyecto: "DESARROLLO E IMPLANTACIÓN DEL AULA VIRTUAL DE MÁSTER EN PROFESOR DE
SECUNDARIA"
Tipo de participación: Miembro de equipo
Entidad financiadora: Vicerrectorado de Política Académica de la Universidad de Salamanca
Fecha de inicio-fin: 15/09/2014 - 30/06/2015 Duración: 9 meses

2 Título del proyecto: "MATERIALES DOCENTES PARA LA ENSEÑANZA DEL DERECHO DEL TRABAJO"
Tipo de participación: Miembro de equipo
Entidad financiadora: Vicerrectorado de Política Académica de la Universidad de Salamanca
Fecha de inicio-fin: 14/09/2014 - 30/06/2015 Duración: 9 meses

3 Título del proyecto: “WIKIPEDIA COMO HERRAMIENTA DE APRENDIZAJE EN LA DOCENCIA DEL
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL”
Tipo de participación: Miembro de equipo
Entidad financiadora: Vicerrectorado de Política
Académica de la Universidad de Salamanca

Tipo de entidad: Universidad

Fecha de inicio-fin: 01/09/2012 - 30/06/2013 Duración: 9 meses

4 Título del proyecto: “DEMOS. CAMPUS ON-LINE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA. MANTENIMIENTO, ACTUALIZACIÓN Y MEJORAS DE UN PORTAL DE
APOYO QUE COMPLEMENTE LA DOCENCIA”
Ciudad entidad realización: Salamanca,
Tipo de participación: Miembro de equipo
Entidad financiadora: Consejería de Educaciónde la Junta de Castilla y León
Tipo de convocatoria: Competitivo
Ámbito geográfico: Autonómica
Fecha de inicio-fin: 01/01/2007 - 31/12/2007 Duración: 1 año

Participación en congresos con ponencias orientadas a la formación docente

1 Nombre del evento: II CONGRESO INTERNACIONAL «INNOVAMOS JUNTOS» Profesión y docencia en una
escuela que se transforma
Tipo de evento: Congreso
Ciudad de celebración: Salamanca, España
Fecha de presentación: 08/05/2009
Entidad organizadora: Junta de Castilla y León-Organización sindical CSIF Enseñanza
“El uso del cine en la docencia universitaria. Relato de una experiencia”.
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2 Nombre del evento: II CONGRESO DE INNOVACIÓN DOCENTE EN CIENCIAS JURÍDICAS: HACIA EL
ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN SUPERIOR
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Málaga, España
Fecha de presentación: 07/09/2007
Entidad organizadora: Universidad de Málaga
“El cine como instrumento docente en la educación superior. Una experiencia particular en el ámbito de la
disciplina jurídico-laboral”.

3 Nombre del evento: CINE Y DERECHO
Tipo de evento: Seminario
Ciudad de celebración: Santiago de Chile, Chile
Fecha de presentación: 14/07/2015
Entidad organizadora: Departamento de Ciencia del Derecho de la Facultad de Derecho
“El recurso al cine en la enseñanza del Derecho del Trabajo”.

4 Nombre del evento: MEJORAS Y ACTUALIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA DEL DERECHO
Tipo de evento: Seminario
Ciudad de celebración: Santiago de Chile, Chile
Fecha de presentación: 07/07/2015
Entidad organizadora: Facultad de Derecho de la UNIVERSIDAD del DESARROLLO
“La enseñanza del Derecho en el marco del Espacio Europeo de Educación Superior”.

5 Nombre del evento: Proyecto de Desarrollo Institucional de la Facultad de Derecho en lo relativo al objetivo
estratégico nº 5 sobre Docencia
Tipo de evento: Seminario
Fecha de presentación: 26/06/2015
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DE CHILE
Ciudad entidad organizadora: Santiago de Chile, Chile
“Experiencias y perspectivas de la enseñanza del Derecho en el marco del Espacio Europeo de Educación
Superior”.

6 Nombre del evento: ENSEÑANZA DEL DERECHO DEL TRABAJO EN EL MARCO DEL ESPACIO EUROPEO
DE EDUCACIÓN SUPERIOR
Tipo de evento: Jornada
Ciudad de celebración: Sevilla,
Fecha de presentación: 10/02/2011
Entidad organizadora: Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
“El «contexto» como presupuesto esencial de una docencia del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
calidad y adaptada al Espacio Europeo de Educación Superior”.

Otras actividades/méritos no incluidos en la relación anterior

1 Descripción de la actividad: Miembro del Tribunal de Tesis Doctoral O trabalho artístico de crianÇas e
adolescentes no Brasil atual: uma análise crítico-construtiva de sua regulaÇâo sob a perspectiva dos direitos
fundamentais, presentada por Maria do Socorro ALMEIDA DE SOUSA
Entidad organizadora: Facultad de Derecho de la
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Fecha de finalización: 05/02/2016
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2 Descripción de la actividad: Coordinadora de la Especialidad de F.O.L. en el Máster Universitario en Profesor de
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca
Fecha de finalización: 30/09/2015

3 Descripción de la actividad: Miembro de la Comisión de Evaluación nº 3 de los Trabajos Fin de Grado del Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Entidad organizadora: Facultad de Ciencias Sociales
de la UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Fecha de finalización: 10/09/2015

4 Descripción de la actividad: Asistencia al Curso de Formación Continua "STUDIUM PLUS"
Entidad organizadora: Facultad de Derecho de la UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Fecha de finalización: 09/2015

5 Descripción de la actividad: Miembro de la Comisión de Evaluación de los Proyectos de Innovación y Mejora
Docente correspondientes a las CONVOCATORIAS DE AYUDAS PROYECTOS DE INNOVACIÓN Y MEJORA
DOCENTE
Entidad organizadora: Vicerrectorado de Docencia de
la Universidad de Salamanca

Tipo de entidad: Universidad

Fecha de finalización: 2015

6 Descripción de la actividad: Taller exprés “AUTOARCHIVO REPOSITORIO GREDOS”
Entidad organizadora: Servicio de Bibliotecas de la UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Fecha de finalización: 24/10/2014

7 Descripción de la actividad: Miembro de la Comisión de Evaluación de los Trabajos Fin de Máster
Entidad organizadora: MÁSTER UNIVERSITARIO
DE ESTUDIOS INTERIDISCIPLINARES DE GÉNERO
Y POLÍTICAS DE IGUALDAD de la Universidad de
Salamanca

Tipo de entidad: Universidad

Fecha de finalización: 19/09/2014

8 Descripción de la actividad: Miembro de la Comisión de Evaluación nº 3 de los Trabajos Fin de Grado del Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Entidad organizadora: Facultad de Ciencias Sociales
de la UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Fecha de finalización: 10/09/2014

9 Descripción de la actividad: Miembro de la Comisión de Evaluación nº 3 de los Trabajos Fin de Grado del Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Entidad organizadora: Facultad de Ciencias Sociales
de la UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Fecha de finalización: 15/02/2014

10 Descripción de la actividad: Miembro de la Comisión de Evaluación de los Proyectos de Innovación y Mejora
Docente correspondientes a las CONVOCATORIAS DE AYUDAS PROYECTOS DE INNOVACIÓN Y MEJORA
DOCENTE
Entidad organizadora: Vicerrectorado de Docencia de
la Universidad de Salamanca

Tipo de entidad: Universidad

Fecha de finalización: 2014
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11 Descripción de la actividad: Miembro de la Comisión de puesta en marcha del Máster Universitario en Derecho
del Trabajo y Relaciones Laborales
Entidad organizadora: Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social de la UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA
Fecha de finalización: 2014

12 Descripción de la actividad: Miembro de la Comisión de Evaluación de los Proyectos de Innovación y Mejora
Docente correspondientes a las CONVOCATORIAS DE AYUDAS PROYECTOS DE INNOVACIÓN Y MEJORA
DOCENTE
Entidad organizadora: Vicerrectorado de Docencia de
la Universidad de Salamanca

Tipo de entidad: Universidad

Fecha de finalización: 2013

13 Descripción de la actividad: Miembro de la Comisión de Evaluación de los Trabajos Fin de Máster
Entidad organizadora: MÁSTER UNIVERSITARIO
DE PROFESOR DE EDUCACIÓN SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACIÓN
PROFESIONAL Y ENSEÑANZA DE IDIOMAS de la
Universidad de Salamanca

Tipo de entidad: Universidad

Fecha de finalización: 2013

14 Descripción de la actividad: Miembro de la Comisión de Evaluación de los Trabajos Fin de Máster
Entidad organizadora: MÁSTER UNIVERSITARIO
DE PROFESOR DE EDUCACIÓN SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACIÓN
PROFESIONAL Y ENSEÑANZA DE IDIOMAS de la
Universidad de Salamanca

Tipo de entidad: Universidad

Fecha de finalización: 2012

15 Descripción de la actividad: Miembro de la Comisión de Evaluación de los Trabajos Fin de Máster
Entidad organizadora: MÁSTER UNIVERSITARIO
DE ESTUDIOS INTERIDISCIPLINARES DE GÉNERO
Y POLÍTICAS DE IGUALDAD de la Universidad de
Salamanca

Tipo de entidad: Universidad

Fecha de finalización: 10/09/2011

16 Descripción de la actividad: Asistencia y participación en el Curso de Formación en Centros “TALLER
DOCENTIA-USAL”, enmarcado en el Programa de de Formación del PDI
Entidad organizadora: Instituto Universitario de Ciencias de la Educación (IUCE) de la UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA
Fecha de finalización: 27/05/2011

17 Descripción de la actividad: Asistencia y participación en el Curso de Formación del PDI, titulado
“INTRODUCCIÓN A LAS HERRAMIENTAS INFORMATIVAS BÁSICAS ORIENTADAS A LA INVESTIGACIÓN Y
LA DOCENCIA”
Entidad organizadora: Instituto de Ciencias de la Educación (IUCE) de la UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Fecha de finalización: 20/05/2011

18 Descripción de la actividad: Asistencia a la Jornada sobre los “ESTUDIOS DE DOCTORADO EN DERECHO Y
CIENCIAS POLÍTICAS EN EL MARCO DEL EEES. EXIGENCIAS Y RETOS A PARTIR DEL RD 99/2011”
Entidad organizadora: Postgrado de "Estado y Buen Gobierno" de la UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Fecha de finalización: 18/05/2011
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19 Descripción de la actividad: Asistencia y participación en la Jornada sobre “ENSEÑANZA DEL DERECHO DEL
TRABAJO EN EL MARCO DEL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN SUPERIOR”
Entidad organizadora: Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y Universidad de
Sevilla
Fecha de finalización: 10/02/2011

20 Descripción de la actividad: Miembro de la Comisión de Evaluación de los Trabajos Fin de Máster
Entidad organizadora: MÁSTER UNIVERSITARIO
DE PROFESOR DE EDUCACIÓN SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACIÓN
PROFESIONAL Y ENSEÑANZA DE IDIOMAS de la
Universidad de Salamanca

Tipo de entidad: Universidad

Fecha de finalización: 2011

21 Descripción de la actividad: Miembro de la Comisión de Evaluación de la TESIS DOCTORAL presentada por
Doña Julianne HARTEMIK CANTINI y dirigida por el Prof. Dr. Don Enrique Cabero Morán, titulada "Os dereitos
fundamentais a dignidade do trabalhador: as açcoes preventivas dos riscos laborais por assédio e violência no
ambiente do trabalho"
Entidad organizadora: Facultad de Derecho de la
Universidad de Salamanca

Tipo de entidad: Universidad

Fecha de finalización: 15/11/2010

22 Descripción de la actividad: Asistencia y participación en el Curso de Formación del PDI, titulado “EL
PROYECTO DOCENTE: ELABORACIÓN Y DEFENSA DE LA MATERIA” (2ª edición)
Entidad organizadora: Instituto Universitario de Ciencias de la Educación IUCE) de la UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA
Fecha de finalización: 30/06/2010

23 Descripción de la actividad: Asistencia al Curso de Formación del PDI, titulado “TALLER AVANZADO DE
STUDIUM”
Entidad organizadora: Instituto de Ciencias de la (IUCE) de la UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Fecha de finalización: 10/06/2010

24 Descripción de la actividad: Miembro de la Comisión de Evaluación de los Trabajos Fin de Máster
Entidad organizadora: MÁSTER UNIVERSITARIO
DE PROFESOR DE EDUCACIÓN SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACIÓN
PROFESIONAL Y ENSEÑANZA DE IDIOMAS de la
Universidad de Salamanca

Tipo de entidad: Universidad

Fecha de finalización: 2010

25 Descripción de la actividad: II CONGRESO INTERNACIONAL «INNOVAMOS JUNTOS» PROFESIÓN Y
DOCENCIA EN UNA ESCUELA QUE SE TRANSFORMA
Entidad organizadora: Junta de Castilla y León en colaboración con el Sindicato CSIF Enseñanza
Fecha de finalización: 09/05/2009

26 Descripción de la actividad: Asistencia al Congreso “NEL CANTIERE DELLE RIFORME UNIVERSITARIE”
Entidad organizadora: Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia y el Consorzio ALMALAUREA (Italia)
Fecha de finalización: 29/05/2008

27 Descripción de la actividad: - Asistencia al Congreso “COSTRUIRE IL FUTURO DEI GIOVANI.
ORIENTAMENTO AGLI STUDI UNIVERSITARI PER I DIPLOMATI E ORIENTAMENTO AL LAVORO PER I
LAUREATI”
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Entidad organizadora: Universitá degli Studi di Modena-Reggio Emilia y Consorzio ALMALAUREA (Italia)
Fecha de finalización: 28/05/2008

28 Descripción de la actividad: Asistencia y participación en el II CONGRESO DE INNOVACIÓN DOCENTE EN
CIENCIAS JURÍDICAS: HACIA EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN SUPERIOR
Entidad organizadora: Universidad de Málaga
Fecha de finalización: 07/09/2007

29 Descripción de la actividad: Asistencia y participación en el Curso Extraordinario de Formación Continua para el
profesorado universitario, titulado “TECNOLOGÍA, DOCENCIA Y PLATAFORMA VIRTUAL EN LA FACULTAD DE
DERECHO DE LA USAL. NUEVOS MEDIOS PARA UNA ENSEÑANZA DE CALIDAD EN EL EEES”
Entidad organizadora: Facultad de Derecho de la Universidad de Salamanca
Fecha de finalización: 05/06/2006

30 Descripción de la actividad: Asistencia y participación en el Curso Extraordinario de Formación Continua para el
profesorado universitario, titulado “LA ADAPTACIÓN AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN SUPERIOR EN
LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA”
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca
Fecha de finalización: 28/04/2006

31 Descripción de la actividad: Asistencia y participación en el Curso Extraordinario de Formación Continua para
el profesorado universitario, titulado “LAS GUÍAS DOCENTES EN EL MARCO EUROPEO DE EDUCACIÓN
SUPERIOR”
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca
Fecha de finalización: 24/03/2006

32 Descripción de la actividad: Asistencia y participación en el Curso Extraordinario de Formación Continua para
el profesorado universitario, titulado “COMPETENCIAS Y FORMACIÓN UNIVERSITARIA EN EL MARCO DEL
ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN SUPERIOR”
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca
Fecha de finalización: 17/02/2006

33 Descripción de la actividad: Asistencia al CURSO EXTRAORDINARIO de OFIMÁTICA “INTRODUCCIÓN A
EUDORED CON MOODLE”
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca
Fecha de finalización: 10/02/2006

34 Descripción de la actividad: Asistencia al Curso Extraordinario de Formación Continua para el profesorado
universitario, titulado “LOS PROCESOS DE INNOVACIÓN DIDÁCTICA EN EL MARCO DEL ESPACIO DE
EDUCACIÓN SUPERIOR”
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca
Fecha de finalización: 16/12/2005

35 Descripción de la actividad: Asistencia al Curso Extraordinario de Formación Continua para el profesorado,
titulado “NUEVAS METODOLOGÍAS DOCENTES EN EL EEES”
Entidad organizadora: Universidad Salamanca
Fecha de finalización: 18/11/2005

36 Descripción de la actividad: Asistencia al Curso Extraordinario de Formación Continua para el profesorado,
titulado “LA ACREDITACIÓN DE ENSEÑANZAS: GARANTÍA DE LA CALIDAD DOCENTE EN EL ESPACIO
EUROPEO DE EDUCACIÓN SUPERIOR”
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca



a5ee4aec305a51744911066fe09cb534

54

Fecha de finalización: 21/10/2005

37 Descripción de la actividad: Asistencia al Seminario para la formación del profesorado universitario sobre
“INNOVACIÓN DOCENTE EN LAS CIENCIAS JURÍDICAS”
Entidad organizadora: Universitat Rovira i Virgili
Fecha de finalización: 16/09/2005

38 Descripción de la actividad: Asistencia al Curso de Verano “APLICACIÓN DE LOS PRINCIPIOS DE
EXCELENCIA A LA DOCENCIA”
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca
Fecha de finalización: 30/07/2005

39 Descripción de la actividad: Asistencia al Curso Extraordinario de Formación Continua para profesorado
universitario, titulado “LA FORMACIÓN POSTGRADUADA EN EL ESPACIO EUROPEO, LATINOAMERICANO Y
CARIBEÑO DE EDUCACIÓN SUPERIOR”
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca
Fecha de finalización: 01/06/2005

40 Descripción de la actividad: Asistencia al Curso Extraordinario de Formación Continua para el profesorado
universitario titulado “EVALUACIÓN DE APRENDIZAJES EN EL MARCO DEL ESPACIO EUROPEO DE
EDUCACIÓN SUPERIOR”
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca
Fecha de finalización: 15/04/2005

41 Descripción de la actividad: Asistencia al Curso “INFORMÁTICA JURÍDICA”
Entidad organizadora: Universidad Salamanca-Editorial LA LEY
Fecha de finalización: 12/2004

42 Descripción de la actividad: Realización de los Cursos de Formación Pedagógica (teóricos y prácticos) que
forman parte del CURSO DE APTITUD PEDAGÓGICA (C.A.P.)
Entidad organizadora: Facultad de Educación de la
Universidad de Salamanca

Tipo de entidad: Universidad

Fecha de finalización: 12/2002

43 Descripción de la actividad: Asistencia y participación en las II JORNADAS NACIONALES SOBRE
ENSEÑANZA DE LAS RELACIONES LABORALES
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalización: 09/05/1997

44 Descripción de la actividad: Miembro de la COMISIÓN DE CALIDAD del Máster Universitario en Derecho del
Trabajo y Relaciones Laborales
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
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Aportaciones más relevantes de su CV de docencia

1 Descripción: Amplia docencia en Postgrado (Másteres y Postgrados oficiales, Másteres no oficiales, etc.)

2 Descripción: Asistencia a numerosos cursos para la mejora de la formación docente del profesorado, incluido el
C.A.P.

3 Descripción: Autora de varios materiales docentes (teóricos y prácticos) relacionados con la disciplina
jurídico-laboral

4 Descripción: Coordinación de la Especialidad de "Formación y Orientación Laboral" en el Máster en profesor
de Enseñanza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas de la
Universidad de Salamanca

5 Descripción: Dirección de numerosos Trabajos Fin de Máster y Trabajos Fin de Grado

6 Descripción: Dirección de tres tesis Doctorales, dos de ellas en el extranjero (en Italia).

7 Descripción: Docencia en Universidades extranjeras (Tento (ITALIA), Módena-Reggio Emilia (ITALIA), Ibagué
(COLOMBIA) y Chile (CHILE)

8 Descripción: Docencia en otras universidades españolas (La Laguna, País vasco)

9 Descripción: Miembro de dos Tribunales de Tesis Doctorales defendidas en la Universidad de Salamanca y de
numerosas Comisiones de Evaluación de TFGs y TFMs

10 Descripción: Miembro de la Comisión de Evaluación de Proyectos de Mejora e Innovación Docente finaciados
por laUniversidad de Salamanca en las convocatorias de 2013/2014, 2014/2015 y 2015/2016

11 Descripción: Miembro de las Comisiones de Calidad de dos Másteres ofociales de la Universidad de Salamanca:
el Máster Universitario en profesor de Enseñanza Secundaria y bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza
de Idiomas y en el Máster Universitario en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales

12 Descripción: Miembro de varios proyectos de Innovación Docente

13 Descripción: Realización de investigaciones sobre nuevas metodologías docentes aplicables a la enseñanza del
Derecho del Trabajo, fundamentalmente el recurso al cine
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Experiencia científica y tecnológica

Actividad científica o tecnológica

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades públicas y privadas

1 Nombre del proyecto: “Impacto laboral de las redes de empresas”
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Wilfredo SANGUINETI RAYMOND; Juan Bautista
VIVERO SERRANO
Entidad/es financiadora/s:
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITIVIDAD

Fecha de inicio-fin: 01/10/2015 - 30/09/2018
Cuantía total: 19.600

2 Nombre del proyecto: “Problemas actuales y perspectivas de futuro del desplazamiento de trabajadores
transnacional: el caso de los trabajadores del transporte”
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO
Entidad/es financiadora/s:
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITIVIDAD

Fecha de inicio-fin: 01/12/2013 - 30/11/2016
Cuantía total: 21.000

3 Nombre del proyecto: “La normativa sobre seguridad marítima internacional y su incidencia en la
protección de los derechos laborales de la gente del mar”
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DEL PAÍS
VASCO

Tipo de entidad: Universidad

Entidad/es financiadora/s:
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN Tipo de entidad: Organismo Público de

Investigación

Fecha de inicio-fin: 01/10/2011 - 30/09/2014
Cuantía total: 30.250

4 Nombre del proyecto: “Perspectiva de género en la negociación colectiva: un análisis interdisciplinar”
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Entidad/es financiadora/s:
INSTITUTO DE LA MUJER Tipo de entidad: Organismo Público de

Investigación

Fecha de inicio-fin: 01/09/2010 - 31/08/2013
Cuantía total: 34.091
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5 Nombre del proyecto: “La igualdad de género en la negociación colectiva de Castilla y León: un análisis
interdisciplinar”
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Entidad/es financiadora/s:
JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN Tipo de entidad: Consejería de Empleo

Fecha de inicio-fin: 01/07/2008 - 30/06/2011
Cuantía total: 11.500

6 Nombre del proyecto: “La igualdad efectiva de mujeres y hombres (Un estudio sobre el impacto
institucional de la aplicación de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, en el sistema español de
relaciones laborales”
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Entidad/es financiadora/s:
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN Tipo de entidad: Agencia Estatal

Fecha de inicio-fin: 10/10/2008 - 09/10/2010
Cuantía total: 19.360

7 Nombre del proyecto: «Prevención de Riesgos Laborales y Medio Ambiente de Trabajo»
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realización: SALAMANCA,
Entidad/es financiadora/s:
FUNDACIÓN MAPFRE Tipo de entidad: Fundación

Fecha de inicio-fin: 01/04/2008 - 31/03/2009
Cuantía total: 15.000

8 Nombre del proyecto: “Promoting new misures for the protection of women workers with oncological
condition by means of social dialogue and company level collective bargaining”
Entidad de realización: Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto del Lavoro e le
Relazioni Industriali
Ciudad entidad realización: MÓDENA, Italia
Entidad/es financiadora/s:
COMISIÓN EUROPEA

Fecha de inicio-fin: 14/12/2007 - 13/12/2008
Cuantía total: 89.340

9 Nombre del proyecto: “Work organisation and new forms of employment. Employee participation and good
practices in relation to health and safety at work”
Entidad de realización: CENTRO STUDI
INTERNAZIONALI E COMPARATI "MARCO BIAGI"

Tipo de entidad: Instituto Universitario de
Investigación

Ciudad entidad realización: MÓDENA, Italia
Entidad/es financiadora/s:
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE
SOCIALI

Tipo de entidad: Ministerio de Trabajo italiano

Fecha de inicio-fin: 01/01/2007 - 31/12/2007
Cuantía total: 200.250
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10 Nombre del proyecto: “La política de empleo y sus instrumentos institucionales”
Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Ciudad entidad realización: SALAMANCA,
Entidad/es financiadora/s:
Secretaría General de Política Científica y
Tecnológica de la Secretaría de Estado de
Universidades e Investigación

Tipo de entidad: Organismo Público de
Investigación

Fecha de inicio-fin: 13/12/2004 - 12/12/2007
Cuantía total: 19.080

Actividades científicas y tecnológicas

Producción científica

Publicaciones, documentos científicos y técnicos

1 “Determinación del empresario responsable del pago del recargo sobre las prestaciones económicas de seguridad
social derivadas de contingencias profesionales en los supuestos de sucesión de empresas: un significativo
cambio del criterio jurisprudencial (Comentario a la STS (Sala de lo Social), de 2 de noviembre de 2015 (Rec.
3426/2014)”. Revista Arts Iuris Salmanticensis (AIS). Revista Europea e Iberoamericana de Pensamiento
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39 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. Comentario a la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de las
Comunidades Europeas, núm. 11/1999, de 6 de Julio de 2000, sobre PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES,
RIESGOS ESPECIALES y UNIÓN EUROPEA. Carta Laboral. 37, pp. 56 - 62. Valencia(España): CISS-PRAXIS,
2000. ISSN 1139-8388
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista sin comité externo evaluador de admisión
Nº total de autores: 1
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40 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. Comentario a la Sentencia del Tribunal Supremo, de 20 de diciembre de
1999, sobre PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES y EVALUACIÓN DE LOS RIESGOS LABORALES. Carta
Laboral. 35, pp. 41 - 46. Valencia(España): CISS-PRAXIS, 2000. ISSN 1139-8388
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista sin comité externo evaluador de admisión
Nº total de autores: 1

41 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. Comentario a la Sentencia del Tribunal Supremo, de 30 de noviembre de
1999, sobre PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (RESPONSABILIDAD). Carta Laboral. 33, pp. 79 - 82.
Valencia(España): CISS-PRAXIS, 2000. ISSN 1139-8388
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista sin comité externo evaluador de admisión
Nº total de autores: 1

42 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. Comentario a la Sentencia del Tribunal Supremo, de 4 de abril de 2000,
sobre PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (RESPONSABILIDAD). Carta Laboral. 42, pp. 56 - 60.
Valencia(España): CISS-PRAXIS, 2000. ISSN 1139-8388
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista sin comité externo evaluador de admisión
Nº total de autores: 1

43 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. Comentario al Auto del Tribunal Constitucional núm. 311/1999, de 14 de
diciembre de 1999, sobre DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN y DESPIDO NULO. Carta
Laboral. 33, pp. 62 - 69. Valencia(España): CISS-PRAXIS, 2000. ISSN 1139-8388
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista sin comité externo evaluador de admisión
Nº total de autores: 1

44 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. Comentario a la Sentencia de la Audiencia Nacional de 25 de septiembre de
1998, sobre DELEGADOS DE PREVENCIÓN. Carta Laboral. 5, pp. 55 - 56. Valencia(España): CISS-PRAXIS,
1999. ISSN 1139-8388
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista sin comité externo evaluador de admisión
Nº total de autores: 1

45 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. Comentario a la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, de
15 de mayo de 1998, sobre PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (RESPONSABILIDAD). Carta Laboral. 12,
pp. 71 - 74. Valencia(España): CISS-PRAXIS, 1999. ISSN 1139-8388
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista sin comité externo evaluador de admisión
Nº total de autores: 1

46 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. Comentario a la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
León, de 25 de octubre de 1999, sobre PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (RESPONSABILIDADES).
Carta Laboral. 28, pp. 139 - 143. Valencia(España): CISS-PRAXIS, 1999. ISSN 1139-8388
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1
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Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo
en revista sin comité externo evaluador de admisión

Nº total de autores: 1

47 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. Comentario a la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cataluña, de
13 de octubre de 1999, sobre PODER DE DIRECCIÓN, DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN
y DESPIDO DISCIPLINARIO. Carta Laboral. 30, pp. 98 - 103. Valencia(España): CISS-PRAXIS, 1999. ISSN
1139-8388
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista sin comité externo evaluador de admisión
Nº total de autores: 1

48 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. Comentario a la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, de
24 de enero de 2000, sobre ACOSO SEXUAL. Carta Laboral. 29, pp. 89 - 91. Valencia(España): CISS-PRAXIS,
1999. ISSN 1139-8388
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista sin comité externo evaluador de admisión
Nº total de autores: 1

49 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. Comentario a la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco,
de 6 de abril de 1999, sobre PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (RESPONSABILIDADES). Carta Laboral.
20, pp. 89 - 92. Valencia(España): CISS-PRAXIS, 1999. ISSN 1139-8388
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista sin comité externo evaluador de admisión
Nº total de autores: 1

50 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. Comentario a la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco,
de 6 de abril de 1999, sobre PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (RESPONSABILIDADES). Carta Laboral.
28, pp. 89 - 98. Valencia(España): CISS-PRAXIS, 1999. ISSN 1139-8388
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista sin comité externo evaluador de admisión
Nº total de autores: 1

51 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. Comentario a la Sentencia del Tribunal Supremo, de 13 de Julio de 1999,
sobre PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (RESPONSABILIDAD). Carta Laboral. 21, pp. 62 - 67.
Valencia(España): CISS-PRAXIS, 1999. ISSN 1139-8388
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista sin comité externo evaluador de admisión
Nº total de autores: 1

52 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. Comentario a la Sentencia del Tribunal Supremo, de 16 de septiembre
de 1999, sobre CONTRATAS Y SUBCONTRATAS DE OBRAS Y SERVICIOS. Carta Laboral. 29, pp. 38 - 42.
Valencia(España): CISS-PRAXIS, 1999. ISSN 1139-8388
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista sin comité externo evaluador de admisión
Nº total de autores: 1
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53 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. Comentario a la Sentencia del Tribunal Supremo, de 19 de octubre de 1998,
sobre DELEGADOS DE PREVENCIÓN, CONVENIO COLECTIVO (CONTENIDO):. Carta Laboral. 13, pp. 60 - 63.
Valencia(España): CISS-PRAXIS, 1999. ISSN 1139-8388
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista sin comité externo evaluador de admisión
Nº total de autores: 1

54 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. Comentario a la Sentencia del Tribunal Supremo, de 5 de mayo de 1999,
sobre PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (RESPONSABILIDAD). Carta Laboral. 25, pp. 41 - 45.
Valencia(España): CISS-PRAXIS, 1999. ISSN 1139-8388
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista sin comité externo evaluador de admisión
Nº total de autores: 1

55 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. Comentario a la Sentencia del Tribunal Supremo, de 5 de octubre de
1999, sobre PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (RESPONSABILIDAD). Carta Laboral. 29, pp. 43 - 45.
Valencia(España): CISS-PRAXIS, 1999. ISSN 1139-8388
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista sin comité externo evaluador de admisión
Nº total de autores: 1

56 “La prevención de Riesgos Laborales en las Empresas de Trabajo Temporal”. Carta Laboral. 17, pp. 1 - 13.
Valencia(España): CISS-PRAXIS, 1999. ISSN 1139-8388
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 1

57 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. “La responsabilidad del empresario por incumplimiento de las medidas
de seguridad en el trabajo en la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales. Especial consideración
a su artículo 54”. Seguridad y Medio Ambiente. 60, pp. 15 - 27. Madrid(España): Mapfre, 1995. Disponible en
Internet en: <https://www.fundacionmapfre.org/documentacion/publico/i18n/publicaciones/verNumero.cmd?
idNumero=39030>. ISSN 0212-1050
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de

documento científico o técnico de difusión
Nº total de autores: 1

58 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. “Crisis occupazione in Spagna: il Piano Straordinario
di Orientamento, Formazione Professionale e Inserimento Lavorativo”. Bolletino
Ordinario ADAPT. 20, Módena(Italia): ADAPT, 2008. Disponible en Internet en:
<http://www.bollettinoadapt.it/bollettino-adapt/ordinario/archivio-bollettini-ordinari/>. ISSN 2240-2721
Tipo de producción: Artículo de divulgación.  Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de

publicación de carácter divulgativo
Nº total de autores: 1

59 Ramón GARCÍA BERCEDO; María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. ”Las obligaciones específicas del empresario
marítimo con respecto a determinados riesgos”. La seguridad marítima y los derechos laborales de la gente del
mar. pp. 161 - 226. Bilbao(España): GOMILEX, 2014. ISBN 978-84-15176-29-9
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Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo

de libro
Nº total de autores: 2

60 Ramón GARCÍA BERCEDO; María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. ”Las obligaciones preventivas del empresario
marítimo: cuestiones generales”. La seguridad marítima y los derechos laborales de la gente del mar. pp. 127 -
160. Bilbao(España): GOMILEX, 2014. ISBN 978-84-15176-29-9
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo

de libro
Nº total de autores: 2

61 Julio RODRÍGUEZ LOURO; María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. ”Organización de la prevención en la empresa
naviera y su implantación en los buques”. La seguridad marítima y los derechos laborales de la gente del mar. pp.
343 - 420. Bilbao(España): GOMILEX, 2014. ISBN 978-84-15176-29-9
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo

de libro
Nº total de autores: 2

62 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. “El camino recorrido y el camino por recorrer por parte de la negociación
colectiva en materia de conciliación de la vida laboral y familiar”. Perspectiva de género en la negociación
colectiva: análisis por sectores feminizados y masculinizados. pp. 249 - 294. Albacete(España): Bomarzo, 2013.
ISBN 978-84-15923-06-0
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1
Nº total de autores: 1

63 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. “La regulación convencional de la clasificación profesional y de la movilidad
funcional tras las últimas reformas laborales”,. Los espacios de la negociación colectiva tras las reformas
2010-2012. pp. 15 - 46. Madrid(España): Confederación Sindical de CCOO-Cinca, 2013. ISBN 978-84-15305-39-2
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Documento o Informe

científico-técnico
Posición de firma: 1
Nº total de autores: 1

64 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ; Ascensión GARCÍA TRASCASAS. “Reflexiones en torno a la creación de
empleo como objetivo prioritario del Derecho del Trabajo actual”. Las reformas del Derecho del Trabajo en la crisis
económica (XXII Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social organizado por la AEDTSS). pp. 237 -
260. Valencia(España): Tirant lo Blanch, 2013. ISBN 978-84-90336304
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo

de libro
Nº total de autores: 2

65 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. “Discriminación por razón de sexo en el acceso al empleo en la
empresa privada”. Políticas de empleo e igualdad. Especial referencia al ámbito universitario. pp. 11 - 40.
Granada(España): Comares, 2012. ISBN 9788498369908
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo

de libro
Nº total de autores: 1
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66 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ; Percy Orestes ALARCÓN BRAVO DE RUEDA; María José NEVADO
FERNÁNDEZ. “La negociación colectiva como medio para la promoción de la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres en las relaciones de trabajo a partir de la Ley Orgánica 3/2007”. La igualdad efectiva de mujeres y
hombres (Un estudio sobre el impacto institucional de la aplicación de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el sistema español de relaciones laborales y de protección
social (2008-2011). pp. 64 - 105. Salamanca(España): Ratio Legis, 2012. ISBN 978-84-939756-7-8
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo

de libro
Nº total de autores: 4

67 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. El tratamiento convencional de la conciliación de la vida laboral y familiar:
estado de la cuestión y propuestas de futuro”. Propuestas para la igualdad de género en la negociación colectiva.
Un análisis a partir de la negociación colectiva de Castilla y León. pp. 109 - 156. Albacete(España): Bomarzo,
2011. ISBN 978-84-15000-38-9
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo

de libro
Nº total de autores: 1

68 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. “Comentario de la disposición adicional decimoquinta de la LPRL:
habilitación de funcionarios públicos de las Comunidades Autónomas para vigilar y controlar el cumplimiento
de la normativa de seguridad y salud en el trabajo”. Comentarios a la LPRL (Tratado). pp. 981 - 994. Cizur
Menor-Pamplona(España): Thomson-Aranzadi, 2010. ISBN 978-84-9903-481-2
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo

de libro
Nº total de autores: 1

69 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. “Comentario de la disposición adicional decimoquinta de la LPRL:
habilitación de funcionarios públicos de las Comunidades Autónomas para vigilar y controlar el cumplimiento
de la normativa de seguridad y salud en el trabajo”. Comentarios a la LPRL (Tratado). pp. 981 - 994. Cizur
Menor-Pamplona(España): Thomson-Aranzadi, 2010. ISBN 978-84-9903-481-2
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo

de libro
Nº total de autores: 1

70 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. “Comentario de la disposición adicional decimotercera de la LPRL:
Fondo de Prevención y de Rehabilitación”. Comentarios a la LPRL (Tratado). pp. 966 - 970. Cizur
Menor-Pamplona(España): Thomson-Aranzadi, 2010. ISBN 978-84-9903-481-2
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo

de libro
Nº total de autores: 1

71 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. “Comentario de la disposición adicional duodécima de la LPRL: participación
institucional de las comunidades autónomas”. Comentarios a la LPRL (Tratado). pp. 958 - 965. Cizur
Menor-Pamplona(España): Thomson-Aranzadi, 2010. ISBN 978-84-9903-481-2
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo

de libro
Nº total de autores: 1
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72 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. “Comentario de la disposición adicional octava de la LPRL: la obligación
de las Administraciones públicas de disponer de las modalidades de organización de la prevención necesarias
y adecuadas para garantizar a todo su personal una protección eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo”. Comentarios a la LPRL (Tratado). pp. 901 - 918. Cizur Menor-Pamplona(España): Thomson-Aranzadi,
2010. ISBN 978-84-9903-481-2
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo

de libro
Nº total de autores: 1

73 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. “Comentario de la disposición adicional séptima de la LPRL: cumplimiento
de la normativa de transporte de mercancías peligrosas”. Comentarios a la LPRL (Tratado). pp. 890 - 900. Cizur
Menor-Pamplona(España): Thomson-Aranzadi, 2010. ISBN 978-84-9903-481-2
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo

de libro
Nº total de autores: 1

74 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. “Comentario del artículo 41 de la LPRL: obligaciones de los
fabricantes, importadores y suministradores”. Comentarios a la LPRL (Tratado). pp. 755 - 785. Cizur
Menor-Pamplona(España): Thomson-Aranzadi, 2010. ISBN 978-84-9903-481-2
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo

de libro
Nº total de autores: 1

75 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. “El cine como instrumento al servicio de la docencia en la educación
superior”. Actas del II Congreso Internacional Innovamos Juntos. Profesión y docencia ante una escuela que se
transforma. (España): CSI-F Enseñanza-Anaya, 2010. ISBN 84-96144-12-7
Depósito legal: M-20201-2010
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo

de libro
Nº total de autores: 1

76 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. “Las peculiaridades de la reestructuración de plantillas en las
empresas en situación de concurso”. Reestructuraciones de empresas. XXVIII Jornadas Universitarias
Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. pp. 371 - 390. Sevilla(España):
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (CARL), 2010. Disponible en Internet en: <https://
www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/portal/web/guest/documentacion-investigacion/revistas-y-monografias?
p_p_id=BuscadorMonografiasPortlet_WAR_carlportalportlets_INSTANCE_38Bd&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=3&_BuscadorMonografiasPortlet_WAR_carlportalportlets_INSTANCE_38Bd_accion=paginar>.
ISBN 978-84-693-6338-6
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo

de libro
Nº total de autores: 1

77 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. “La seguridad y salud en el trabajo de los empleados públicos. Determinación
de la normativa aplicable en los ámbitos de las Administraciones Estatal, Autonómica y Local”. El Estatuto
Básico del Empleado público. XIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. II, pp.
271 - 292. Madrid(España): Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo e Inmigración, 2009. ISBN
978-84-8417-332-8
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
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Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo
de libro

Nº total de autores: 1

78 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. “La política comunitaria sobre igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en el ámbito del empleo y la ocupación. Recepción en la Ley de Igualdad”. Hacia la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres (Estudios). pp. 81 - 144. Granada(España): Comares, 2008. ISBN 978-84-9836-327-2
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo

de libro
Nº total de autores: 1

79 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. “La protección de la seguridad y la salud en el trabajo de la mujeres
trabajadoras. Un presupuesto de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ámbito laboral”. Igualdad y
violencia de género. pp. 301 - 345. Granada(España): Comares, 2008. ISBN 978-84-9836-465-1
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo

de libro
Nº total de autores: 1

80 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. “La protección social de los trabajadores a tiempo parcial en el marco de la
«flexiseguridad»”. Trabajo a tiempo parcial y flexiseguridad (Estudios en el marco del debate europeo “Modernizar
el Derecho laboral para afrontar los retos del siglo XXI”). pp. 151 - 184. Granada(España): Comares, 2008. ISBN
978-84-9836-434-7
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo

de libro
Nº total de autores: 1

81 Julio CORDERO GONZÁLEZ; María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. “Seguridad y Salud Laboral en la Negociación
Colectiva”. Anuario de Negociación Colectiva de 1997. pp. 313 - 362. Madrid(España): Unión-UGT, 1998. ISBN
978-84-95071-01-9
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Documento o Informe

científico-técnico
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de

documento científico o técnico de difusión
Nº total de autores: 1

82 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. El derecho de los trabajadores a la seguridad y salud en el trabajo. pp. 1 -
300. Madrid(España): CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL, 2006. ISBN 84-8188-265-8
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro

completo
Nº total de autores: 1
Publicación relevante: Si

83 Ángela FIGUERUELO BURRIEZA; María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. Perspectiva de género en la negociación
colectiva: análisis por sectores feminizados y masculinizados. Perspectiva de género en la negociación colectiva:
análisis por sectores feminizados y masculinizados. pp. 1 - 349. Albacete(España): Bomarzo, 2013. ISBN
978-84-15923-06-0
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Editor/a o coeditor/a
Nº total de autores: 10
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84 Wilfredo SANGUINETI RAYMOND; María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. Propuestas para la igualdad de género
en la negociación colectiva. Un análisis a partir de la negociación colectiva de Castilla y León. pp. 1 - 289.
Albacete(España): Bomarzo, 2011. ISBN 978-84-15000-38-9
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de revisión
Nº total de autores: 2

85 Wilfredo SANGUINETI RAYMOND; María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. Manual de Derecho del Trabajo para
Detectives Privados. Manual de Derecho del Trabajo para Detectives Privados. pp. 1 - 308. Salamanca(España):
Ciencias de la Seguridad-Universidad de Salamanca, 2012. ISBN 84-690-8439-9
Tipo de producción: Libro de divulgación Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de

publicación de carácter divulgativo
Nº total de autores: 2

86 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. “El derecho de los trabajadores a la vida y a la integridad física y moral
en el trabajo versus el derecho de los trabajadores a la seguridad y a la salud en el trabajo”. Los derechos
fundamentales inespecíficos en la relación laboral y en materia de protección social (XXIV Congreso Nacional de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social). Madrid(España): CINCA, 2014. ISBN 978-84-15305-68-2
Tipo de producción: Edición científica Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo

de libro
Nº total de autores: 1

87 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. “La salute e la sicurezza nelle piccole e medie imprese:
il caso spagnolo”. Bolletino Speciale ADAPT: LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO
DOPO IL DECRETO CORRETTIVO. 1, Módena(Italia): ADAPT, 2010. Disponible en Internet en:
<http://www.bollettinoadapt.it/old/site/home/bollettino-adapt/speciale/4-gennaio-2010-n-1.html>. ISSN 2240-2721
Tipo de producción: Edición científica Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de

documento científico o técnico de difusión
Nº total de autores: 1

88 “La cultura jurídica frente a la ley llamada Jobs Act”. Trabajo y Derecho. 15, pp. 14 - 17. (España): Wolters Kluwer,
2016. ISSN 2386-8090
Tipo de producción: Traducción Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 1
Traducciones: Español

89 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. “El cada vez más evidente y preocupante problema del suicidio del
trabajadores por motivos laborales ¿Qué se puede y se debe hacer para solucionarlo?”. Blog del Profesor Wilfredo
SANGUINETI. 24/07/2010. Disponible en Internet en: <http://wilfredosanguineti.wordpress.com/>.
Tipo de producción: Reseña
Posición de firma: 1
Nº total de autores: 1

90 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. El Trabajo como bien escaso y la reforma de su mercado. Revista
Española de Derecho del Trabajo. 77, pp. 579 - 586. Madrid(España): Cívitas, 1996. Disponible en Internet en:
<https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=284>. ISSN 0212-6095
Tipo de producción: Reseña Tipo de soporte: Revista
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Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de nota
crítica o recensión publicada

Nº total de autores: 1

91 Wilfredo SANGUINETI RAYMOND; María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ; Ana Belén MUÑOZ RUÍZ. “Las cláusulas
sobre contratación y empleo en los nuevos convenios de empresa”. Los convenios de empresa de nueva creación
tras la reforma laboral de 2012. pp. 407 - 455. MADRID(España): LEFEBVRE, 2016. ISBN 978-84-16612-28-4
Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de

documento científico o técnico de difusión
Nº total de autores: 3

92 María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. Concordancias normativas a la Ley de Prevención de Riesgos Laborales
de 1995. Seguridad y salud en el Trabajo en el Nuevo Derecho de la Prevención. Madrid(España): La
Ley-ActualidadMaría Luisa, 1997. ISBN 84-608-0124-1
Tipo de producción: Concordancias normativas Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1
Nº total de autores: 1

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Título del trabajo: “El relevante papel de la negociación colectiva en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el ámbito del empleo”
Nombre del congreso: Foro Estudiantil Nacional sobre la efectividad de las políticas de igualdad en el
ámbito del empleo
Tipo evento: Foro Nacional de Debate Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia
invitada/ Keynote

Intervención por: Por invitación

Ciudad de celebración: Salamanca, España
Fecha de celebración: 20/04/2016
Fecha de finalización: 22/04/2016
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Ciudad entidad organizadora: España
Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ.

2 Título del trabajo: “Las cláusulas sobre modalidades de contratación y empleo en los nuevos convenios
colectivos de empresa (I)”
Nombre del congreso: Los nuevos convenios colectivos de empresa tras la Reforma Laboral de 2012
Tipo evento: Jornada Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Plenaria
Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de celebración: 17/03/2016
Entidad organizadora: COMISIONES OBRERAS Y CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE ESPAÑA
Ciudad entidad organizadora: España
Forma de contribución: Artículo científico
Wilfredo SANGUINETI RAYMOMD; María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ; Ana Belén MUÑOZ RUÍZ. "“Las
cláusulas sobre contratación y empleo en los nuevos convenios de empresa”". En: Los convenios de
empresa de nueva creación tras la reforma laboral de 2012. pp. 407 - 455. (España): Lefebvre, 2016.
ISBN 978-84-16612-28-4
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3 Título del trabajo: “El techo de cristal: otra asignatura pendiente en materia de igualdad entre mujeres y
hombres en el ámbito del empleo”
Nombre del congreso: Igualdad en el ámbito laboral: ¿realidad o ficción?
Tipo evento: Jornada Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia
invitada/ Keynote

Intervención por: Por invitación

Ciudad de celebración: Salamanca, España
Fecha de celebración: 04/03/2016
Entidad organizadora: UNIDAD DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Ciudad entidad organizadora: Salamanca, España
Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ.

4 Título del trabajo: “El derecho fundamental a la vida y a la integridad física y psíquica: sus efectos en el
ámbito laboral”
Nombre del congreso: Retos y objetivos de la seguridad y salud en el trabajo en Chile
Tipo evento: Jornada Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia
invitada/ Keynote

Intervención por: Por invitación

Ciudad de celebración: Santiago de Chile, Chile
Fecha de celebración: 03/07/2015
Entidad organizadora: DEPARTAMENTO JURÍDICO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO
Ciudad entidad organizadora: Chile
Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ.

5 Título del trabajo: “Medidas de conciliación del personal laboral de las Universidades públicas”
Nombre del congreso: Reunión de Universidades Públicas españolas para impulsar un Plan Concilia
Tipo evento: Jornada Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia
invitada/ Keynote

Intervención por: Por invitación

Ciudad de celebración: Salamanca, España
Fecha de celebración: 06/05/2015
Fecha de finalización: 07/05/2015
Entidad organizadora: UNIDAD DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Ciudad entidad organizadora: España
Forma de contribución: Artículo de divulgación. 
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ.

6 Título del trabajo: “El derecho de los trabajadores a la vida y a la integridad física y moral en el trabajo
versus el derecho de los trabajadores a la seguridad y a la salud en el trabajo”
Nombre del congreso: XXIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social sobre
Derechos fundamentales inespecíficos en la relación laboral y en materia de protección social
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral
(comunicación oral)

Intervención por: Revisión previa a la aceptación

Ciudad de celebración: Pamplona, España
Fecha de celebración: 29/05/2014
Fecha de finalización: 30/05/2014
Entidad organizadora: ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL



a5ee4aec305a51744911066fe09cb534

75

Ciudad entidad organizadora: España
Publicación en acta congreso: Si Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. "“El derecho de los trabajadores a la vida y a la integridad física y
moral en el trabajo versus el derecho de los trabajadores a la seguridad y a la salud en el trabajo”". En:
Los derechos fundamentales inespecíficos en la relación laboral y en materia de protección social
(XXIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social). (España): Cinca, 2014. ISBN
978-84-15305-68-2

7 Título del trabajo: “La ¿definitiva? implementación del principio de igualdad en el régimen de protección
social de los trabajadores a tiempo parcial en España”
Nombre del congreso: V Seminarios Interdisciplinares de Derecho: Mesa redonda sobre Nuevas
realidades y derechos de los trabajadores
Tipo evento: Seminario Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia
invitada/ Keynote

Intervención por: Por invitación

Ciudad de celebración: Salamanca, España
Fecha de celebración: 11/11/2013
Fecha de finalización: 12/11/2013
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Ciudad entidad organizadora: Salamanca, España
Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ.

8 Título del trabajo: “El camino recorrido y el camino por recorrer por la negociación colectiva en materia de
conciliación de la vida laboral y familiar”
Nombre del congreso: Perspectiva de género en la negociación colectiva. Análisis multidisciplinar”
Tipo evento: Seminario Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Plenaria
Ciudad de celebración: Salamanca, España
Fecha de celebración: 26/04/2013
Entidad organizadora: PROYECTO DE INVESTIGACIÓN I+D DEL INSTITUTO DE LA MUJER (Ref.
93/09)
Ciudad entidad organizadora: España
Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. "“El camino recorrido y el camino por recorrer por parte de la
negociación colectiva en materia de conciliación de la vida laboral y familiar”". En: Perspectiva de género
en la negociación colectiva: análisis por sectores feminizados y masculinizados. pp. 249 - 294.
(España): Bomarzo, 2013. ISBN 978-84-15923-06-0

9 Título del trabajo: “La reformulación del sistema de fuentes jurídico-laborales producida como
consecuencia de los principales cambios acaecidos en el mundo del trabajo: el auge de los instrumentos de
«soft law»”
Nombre del congreso: Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral
(comunicación oral)

Intervención por: Revisión previa a la aceptación

Ciudad de celebración: Sevilla, España
Fecha de celebración: 21/09/2012
Fecha de finalización: 23/09/2012
Entidad organizadora: ASOCIACIÓN EUROPEA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL
Publicación en acta congreso: Si Con comité de admisión ext.: Si
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Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ.

10 Título del trabajo: “Reflexiones en torno a la creación de empleo como objetivo prioritario del Derecho del
Trabajo actual”
Nombre del congreso: XXII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral
(comunicación oral)

Intervención por: Revisión previa a la aceptación

Ciudad de celebración: San Sebastián/Donosti, España
Fecha de celebración: 17/05/2012
Fecha de finalización: 18/05/2012
Entidad organizadora: ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO
Ciudad entidad organizadora: España
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ; Ascensión GARCÍA TRASCASAS. "“Reflexiones en torno a la creación
de empleo como objetivo prioritario del Derecho del Trabajo actual”". En: Las reformas del Derecho
del Trabajo en la crisis económica (XXII Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
organizado por la AEDTSS). pp. 237 - 260. (España): Tirant lo Blanch, 2013. ISBN 978-84-90336304

11 Título del trabajo: “Crisis económica y desempleo juvenil”
Nombre del congreso: Congreso Nacional sobre Mercado de Trabajo y Relaciones Laborales
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral
(comunicación oral)

Intervención por: Revisión previa a la aceptación

Ciudad de celebración: Palencia, España
Fecha de celebración: 26/04/2012
Fecha de finalización: 27/04/2012
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad organizadora: Valladolid, España
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Ascensión GARCÍA TRASCASAS; María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. "“Crisis económica y desempleo
juvenil”". En: Revista Universitaria de Ciencias del Trabajo. pp. 207 - 234. (España): Universidad de
Valladolid, 2013. ISSN 1576-2904

12 Título del trabajo: “Conciliación de la vida laboral y familiar en la negociación colectiva de Castilla y León”
Nombre del congreso: Propuestas para la igualdad de género en la negociación colectiva de Castilla y
León
Tipo evento: Jornada Ámbito geográfico: Autonómica
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Valladolid, España
Fecha de celebración: 08/02/2012
Entidad organizadora: COMISIONES OBRERAS_CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y
LEÓN
Ciudad entidad organizadora: España
Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. "“El tratamiento convencional de la conciliación de la vida laboral y
familiar: estado de la cuestión y propuestas de futuro”". En: Propuestas para la igualdad de género en la
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negociación colectiva. Un análisis a partir de la negociación colectiva de Castilla y León. pp. 109 - 156.
(España): Bomarzo, 2011. ISBN 978-84-15000-38-9

13 Título del trabajo: “Discriminación (por razón de sexo) en el acceso a la empresa privada”
Nombre del congreso: II Jornadas de Igualdad de la Universidad de Salamanca: Políticas de empleo e
igualdad
Tipo evento: Jornada Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia
invitada/ Keynote

Intervención por: Por invitación

Ciudad de celebración: Salamanca, España
Fecha de celebración: 04/10/2011
Fecha de finalización: 06/10/2011
Entidad organizadora: UNIDAD DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Ciudad entidad organizadora: Salamanca, España
Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. "“Discriminación por razón de sexo en el acceso al empleo en la
empresa privada”". En: Políticas de empleo e igualdad. Especial referencia al ámbito universitario. pp.
11 - 30. (España): Comares, 2012. ISBN 9788498369908

14 Título del trabajo: “La protección eficaz de la seguridad y la salud en el trabajo de las mujeres trabajadoras
como presupuesto esencial de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en las condiciones de trabajo”
Nombre del congreso: Incidencia de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el contrato de trabajo
Tipo evento: Seminario Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia
invitada/ Keynote

Intervención por: Por invitación

Ciudad de celebración: Salamanca, España
Fecha de celebración: 21/03/2011
Fecha de finalización: 23/11/2011
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Ciudad entidad organizadora: Salamanca, España
Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ.

15 Título del trabajo: “La negociación colectiva en España: estado de la cuestión y líneas de tendencia”
Nombre del congreso: La reforma laboral de 2010: ¿una solución para la crisis?
Tipo evento: Seminario Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia
invitada/ Keynote

Intervención por: Por invitación

Ciudad de celebración: Salamanca, España
Fecha de celebración: 27/01/2011
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Ciudad entidad organizadora: España
Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ.

16 Título del trabajo: “Prevención de riesgos laborales e igualdad entre mujeres y hombres”
Nombre del congreso: Análisis de la prevención de riesgos laborales en el trabajo autónomo
Tipo evento: Seminario Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia
invitada/ Keynote

Intervención por: Por invitación

Ciudad de celebración: Salamanca, España
Fecha de celebración: 01/12/2010
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Entidad organizadora: UNIÓN DE PROFESIONALES DEL TRABAJO AUTÓNOMO
Ciudad entidad organizadora: España
Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ.

17 Título del trabajo: “Prevención de riesgos laborales e igualdad entre mujeres y hombres”
Nombre del congreso: Quince años de Prevención de Riesgos Laborales: Cambios y Recambios
Tipo evento: Seminario Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia
invitada/ Keynote

Intervención por: Por invitación

Ciudad de celebración: Salamanca, España
Fecha de celebración: 28/06/2010
Fecha de finalización: 30/06/2010
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Ciudad entidad organizadora: Salamanca, España
Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ.

18 Título del trabajo: “La protección de la seguridad y la salud de las mujeres en el trabajo. Un presupuesto
de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el ámbito de las relaciones profesionales”
Nombre del congreso: Prevención de Riesgos Laborales desde una perspectiva de Género
Tipo evento: Jornada Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia
invitada/ Keynote

Intervención por: Por invitación

Ciudad de celebración: Bilbao, España
Fecha de celebración: 23/04/2010
Entidad organizadora: ESCUELA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD DEL PAÍS
VASCO
Ciudad entidad organizadora: España
Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. "“La igualdad efectiva entre mujeres y hombres en las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo: la obligada atención al sexo en la garantía de una protección eficaz de
las mujeres trabajadoras”". En: Lan Harremanak: Revista de Relaciones Laborales de la Universidad del
País Vasco. pp. 21 - 39. (España): Centro de Publicaciones de la Universidad del País Vasco, 2011. ISSN
1575-7048

19 Título del trabajo: “La tutela della salute e la sicurezza nelle piccole e medie imprese: il caso spagnolo”
Nombre del congreso: Congreso sobre LA TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
DOPO IL DECRETO CORRETTIVO. LA PROSPETTIVA DELLA PICCOLA E MEDIA IMPRESA E LE
PROBLEMATICHE DEL LAVORO ATIPICO
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia
invitada/ Keynote

Intervención por: Por invitación

Ciudad de celebración: Bérgamo, Italia
Fecha de celebración: 11/12/2009
Entidad organizadora: Associazione per gli Studi internazionali e Comparati su Diritto del lavoro e sulle
Relazioni Industriali (ADAPT) en colaboración con la UNIVERSIDAD de BÉRGAMO
Ciudad entidad organizadora: Bérgamo, Italia
Publicación en acta congreso: Si
Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. "“La salute e la sicurezza nelle piccole e medie
imprese: il caso spagnolo”". En: Bollettino Speciale LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL
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LAVORO DOPO IL DECRETO CORRETTIVO. (Italia): ADAPT, 2010. Disponible en Internet en:
<http://www.adapt.it/acm-on-line/Home.html>. ISSN 2240-2721

20 Título del trabajo: “Las peculiaridades de la reestructuración de plantillas en las empresas en situación de
concurso”
Nombre del congreso: XXVIII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales
Tipo evento: Jornada Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral
(comunicación oral)

Intervención por: Revisión previa a la aceptación

Ciudad de celebración: Antequera (Málaga), España
Fecha de celebración: 05/11/2009
Fecha de finalización: 06/11/2009
Entidad organizadora: CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES
Ciudad entidad organizadora: España
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. "“Las peculiaridades de la reestructuración de plantillas en
las empresas en situación de concurso”". En: Reestructuraciones de empresas. XXVIII Jornadas
Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. 45, pp. 371 - 390. (España):
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (CARL), 2010. ISBN 978-84-693-6338-6

21 Título del trabajo: “La adecuada cualificación profesional como principal garantía de los trabajadores en el
nuevo contexto de la flexiseguridad. El papel de la educación superior”
Nombre del congreso: XX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral
(comunicación oral)

Intervención por: Revisión previa a la aceptación

Ciudad de celebración: Logroño, España
Fecha de celebración: 28/05/2009
Fecha de finalización: 29/05/2009
Entidad organizadora: ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL
Ciudad entidad organizadora: España
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ; Rosa María MORATO GARCÍA. (España): 2010.

22 Título del trabajo: “L’aumento e il miglioramento dell’occupazione giovanile in spagna: una sfida (di
presente e di futuro) delle politiche educativa e lavorativa”
Nombre del congreso: VII CONVEGNO INTERNAZIONALE IN RICORDO DI MARCO BIAGI sobre
Produttività, investimento nel capitale umano e occupazione giovanile. Dinamiche comparate e risposte
globali
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Mundial
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Módena, Italia
Fecha de celebración: 19/03/2009
Fecha de finalización: 21/03/2009
Entidad organizadora: FUNDACIÓN UNIVERSITARIA "MARCO BIAGI"
Ciudad entidad organizadora: Módena, Italia
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
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María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. (Holanda):

23 Título del trabajo: “Reestructuración de plantillas y Ley Concursal”
Nombre del congreso: Aspectos Laborales de la Ley Concursal
Tipo evento: Jornada Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia
invitada/ Keynote

Intervención por: Por invitación

Ciudad de celebración: Vitoria, España
Fecha de celebración: 12/12/2008
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO_COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE
ÁLAVA
Ciudad entidad organizadora: España
Forma de contribución: Artículo científico

24 Título del trabajo: “La seguridad y salud en el trabajo de los empleados públicos. Determinación de la
normativa aplicable en los ámbitos de las Administraciones Estatal, Autonómica y Local”
Nombre del congreso: XIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral
(comunicación oral)

Intervención por: Revisión previa a la aceptación

Ciudad de celebración: Badajoz, España
Fecha de celebración: 29/05/2008
Fecha de finalización: 30/05/2008
Entidad organizadora: ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL
Ciudad entidad organizadora: España
Publicación en acta congreso: Si Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. "“La seguridad y salud en el trabajo de los empleados públicos.
Determinación de la normativa aplicable en los ámbitos de las Administraciones Estatal, Autonómica y
Local”". En: El Estatuto Básico del Empleado público. XIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social. II, pp. 271 - 292. (España): Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo e
Inmigración, 2009. ISBN 978-84-8417-332-8

25 Título del trabajo: “La tutela dei «lavoratori autonomi» nell’ordinamento giuridico spagnolo: analisi critica
della legge 20/2007, 11 luglio, sullo statuto del lavoro autonomo”
Nombre del congreso: VI CONVEGNO INTERNAZIONALE IN RICORDO A MARCO BIAGI sobre Diritti e
tutele nel nuovo mondo del lavoro. Le ragioni per lo studio comparato ed interdisciplinare delle relazioni di
lavoro
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Mundial
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral
(comunicación oral)

Intervención por: Revisión previa a la aceptación

Ciudad de celebración: Módena, Italia
Fecha de celebración: 17/03/2008
Fecha de finalización: 19/03/2008
Entidad organizadora: Fundación Universitaria "Marco Biagi"
Ciudad entidad organizadora: Módena, Italia
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ.
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26 Título del trabajo: “Derecho a la igualdad entre mujeres y hombres y contrato de trabajo: un análisis desde
la Ley de Igualdad”
Nombre del congreso: La Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres: las relaciones entre particulares
desde una perspectiva de género
Tipo evento: Jornada Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: San Sebastián, España
Fecha de celebración: 23/11/2007
Entidad organizadora: E.U. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO
Ciudad entidad organizadora: SAN SEBASTIÁN, España
Forma de contribución: Artículo científico

27 Título del trabajo: “Las responsabilidades de los empresarios principal, contratista y subcontratista
derivadas del incumplimiento de sus obligaciones laborales. Especial atención a las responsabilidades
derivadas del incumplimiento de sus obligaciones en materia de prevención de riesgos laborales”
Nombre del congreso: Jornada sobre Subcontratación
Tipo evento: Jornada Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: San Sebastián, España
Fecha de celebración: 08/11/2007
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO-COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE
DONOSTI
Ciudad entidad organizadora: San Sebastián, España
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ.

28 Título del trabajo: “Cuestiones actuales y problemática de la seguridad y la salud en el trabajo en España”
Nombre del congreso: Introducción a la Prevención de Riesgos Laborales
Tipo evento: Jornada
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Ávila, España
Fecha de celebración: 01/10/2007
Fecha de finalización: 05/10/2007
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DE SALAMANCA-MAPFRE
Ciudad entidad organizadora: Salamanca, España
Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ.

29 Título del trabajo: “La seguridad social y la salud de los trabajadores en el trabajo en el Derecho
comunitario y en el Derecho español”
Nombre del congreso: Jornada Técnica de Actualización en el Área de Derecho Laboral, del Programa de
Derecho
Tipo evento: Jornada Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Ibagué, Colombia
Fecha de celebración: 27/08/2007
Entidad organizadora: FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE IBAGUÉ
Ciudad entidad organizadora: Ibagué, Colombia
Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ.
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30 Título del trabajo: “Las políticas europeas sobre igualdad entre mujeres y hombres. La Ley de Igualdad”
Nombre del congreso: Aspectos Laborales y de Seguridad Social de la Ley de Igualdad
Tipo evento: Seminario Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia
invitada/ Keynote

Intervención por: Por invitación

Ciudad de celebración: Salamanca, España
Fecha de celebración: 14/02/2007
Fecha de finalización: 16/02/2007
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad organizadora: Salamanca, España
Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. "“La política comunitaria sobre igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el ámbito del empleo y la ocupación. Recepción en la Ley de Igualdad”". En:
Hacia la igualdad efectiva entre hombres y mujeres (Estudios). pp. 81 - 144. Comares, 2008. ISBN
9788424511210

31 Título del trabajo: “El sistema español de responsabilidades por daños profesionales”
Nombre del congreso: II Congreso de Prevención de Riesgos Laborales de Castilla y León
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Autonómica
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral
(comunicación oral)

Intervención por: Revisión previa a la aceptación

Ciudad de celebración: Ávila, España
Fecha de celebración: 08/11/2006
Fecha de finalización: 10/11/2006
Entidad organizadora: CONSEJERÍA DE EMPLEO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
Ciudad entidad organizadora: España
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. "“El sistema español de responsabilidades en materia de seguridad y
salud en el trabajo. El empresario como principal sujeto responsable”". En: Revista de Direito do Trabalho.
132, pp. 229 - 284. (Brasil): Revista dos Tribunais, ISSN 0102-8774

32 Título del trabajo: “La reclamación judicial al empresario del cumplimiento forzoso de sus obligaciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo”
Nombre del congreso: XX Jornadas Iberoamericanas de Derecho Procesal
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral
(comunicación oral)

Intervención por: Revisión previa a la aceptación

Ciudad de celebración: Málaga, España
Fecha de celebración: 25/10/2006
Fecha de finalización: 28/10/2006
Entidad organizadora: ASOCIACIÓN
IBEROAMERICANA DE DERECHO PROCESAL

Tipo de entidad: Asociación Profesional

Ciudad entidad organizadora: Mälaga, España
Publicación en acta congreso: Si Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. "Problemas Actuales del Proceso Iberoamericano (Actas de las XX
Jornadas Iberoamericanas de Derecho Procesal)". En: Problemas Actuales del Proceso Iberoamericano
(Actas de las XX Jornadas Iberoamericanas de Derecho Procesal). II, pp. 173 - 185. (España): Centro de
Ediciones de la Diputación de Málaga, 2006. ISBN 84-7785-766-0
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33 Título del trabajo: “Aspectos claves de la seguridad y salud en el trabajo en la normativa actual”
Nombre del congreso: Prevención de riesgos laborales y sistema educativo
Tipo evento: Seminario Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia
invitada/ Keynote

Intervención por: Por invitación

Ciudad de celebración: Salamanca, España
Fecha de celebración: 02/10/2006
Fecha de finalización: 05/10/2006
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad organizadora: Salamanca, España
Forma de contribución: Artículo de divulgación. 
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ.

34 Título del trabajo: “Aspectos claves de la seguridad y salud en el trabajo en la normativa actual”
Nombre del congreso: Introducción a la Prevención de Riesgos Laborales
Tipo evento: Jornada Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia
invitada/ Keynote

Intervención por: Por invitación

Ciudad de celebración: Zamora, España
Fecha de celebración: 25/09/2006
Fecha de finalización: 29/09/2006
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad organizadora: Salamanca, España
Forma de contribución: Artículo de divulgación. 
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ.

35 Título del trabajo: “Los deberes de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo:
aspectos materiales y procesales”
Nombre del congreso: Aspectos materiales y procesales de los accidentes de trabajo
Tipo evento: Jornada Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia
invitada/ Keynote

Intervención por: Por invitación

Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de celebración: 29/05/2006
Fecha de finalización: 31/05/2006
Entidad organizadora: CENTRO DE ESTUDIOS JURÍDICOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA
Ciudad entidad organizadora: Madrid, España
Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. "“Los deberes de los trabajadores en materia de seguridad y salud
en el trabajo: aspectos materiales y procesales”". En: Estudios Jurídicos. (España): Ministerio de Justicia,
2006. ISSN 1888-7740

36 Título del trabajo: “Los aspectos claves de la seguridad y la salud en el trabajo en la normativa actual”
Nombre del congreso: Las relaciones laborales en el mundo actual
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Salamanca, España
Fecha de celebración: 03/05/2006
Fecha de finalización: 06/05/2006
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
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Ciudad entidad organizadora: Salamanca, España
Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ.

37 Título del trabajo: “El deber del empresario de seguridad y salud en el trabajo y las responsabilidades
derivadas de su incumplimiento en el ordenamiento español”
Nombre del congreso: XVIII Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral
(comunicación oral)

Intervención por: Revisión previa a la aceptación

Ciudad de celebración: París, Francia
Fecha de celebración: 05/09/2005
Fecha de finalización: 08/09/2005
Entidad organizadora: ASOCIACIÓN MUNDIAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL
Ciudad entidad organizadora: París, Francia
Publicación en acta congreso: Si Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ. (Francia):

38 Título del trabajo: "La gestión y organización de la Prevención de Riesgos Laborales en la Empresa"
Nombre del congreso: Prevención de Riesgos Laborales y Negociación Colectiva
Tipo evento: Seminario Ámbito geográfico: Autonómica
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Salamanca, España
Fecha de celebración: 29/11/2001
Fecha de finalización: 30/11/2001
Entidad organizadora: Sindicato UNIÓN SINDICAL OBRERA
Ciudad entidad organizadora: España
Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ.

39 Título del trabajo: “La ordenación del tiempo de trabajo desde la perspectiva de la seguridad y la salud
laboral”
Nombre del congreso: VII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral
(comunicación oral)

Intervención por: Revisión previa a la aceptación

Ciudad de celebración: Valladolid, España
Fecha de celebración: 24/05/1996
Fecha de finalización: 25/05/1996
Entidad organizadora: ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL
Ciudad entidad organizadora: UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, España
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
María Luisa MARTÍN HERNÁNDEZ.
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Otros méritos

Estancias en centros de I+D+i públicos o privados

1 Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE CHILE Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: Santiago de Chile, Chile
Fecha de inicio-fin: 03/06/2015 - 21/07/2015 Duración: 1 mes - 18 días
Entidad financiadora: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad financiadora: Salamanca, España
Nombre del programa: Ayudas de la USAL para movilidad del profesorado a universidad extranjeras fuera
del EEES con las que tenga suscritos convenios de colaboración.
Objetivos de la estancia: Invitado/a

2 Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE MÓDENA-REGGIO EMILIA
Facultad, instituto, centro: Centro Studi Internazionali e Comparati "Marco Biagí"
Ciudad entidad realización: Módena, Italia
Fecha de inicio-fin: 01/10/2007 - 30/09/2008 Duración: 12 meses
Entidad financiadora: MINISTERIO DE
EDUCACIÓN Y CIENCIA

Tipo de entidad: Organismo Público de
Investigación

Ciudad entidad financiadora: España
Nombre del programa: AYUDA DE INVESTIGACIÓN POSTDOCTORAL DEL MINISTERIO DE
EDUCACIÓN Y CIENCIA (beca del Programa General en el Extranjero)
Objetivos de la estancia: Posdoctoral

3 Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE COIMBRA
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Ciudad entidad realización: COIMBRA, Portugal
Fecha de inicio-fin: 01/09/2005 - 30/09/2005 Duración: 1 mes
Entidad financiadora: UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad financiadora: España
Nombre del programa: Programa de Ayuda del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Salamanca (Programa de Movilidad del Personal Investigador –Modalidad Ia-)
Objetivos de la estancia: Posdoctoral

4 Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE PARÍS X
Ciudad entidad realización: Nanterre, Francia
Fecha de inicio-fin: 01/10/1999 - 30/11/1999 Duración: 2 meses
Entidad financiadora: MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CULTURA
Ciudad entidad financiadora: España
Nombre del programa: Ayuda para estancias breves en el extranjero para el personal investigador
Objetivos de la estancia: Doctorado/a
Tareas contrastables: Recopilación de información bibliográfica para la elaboración de la Tesis Doctoral y
asistencia a seminarios especializados sobre el tema de ésta
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5 Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE
BOLONIA

Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Políticas e Instituto Jurídico A. Cicu
Ciudad entidad realización: Bolonia, Italia
Fecha de inicio-fin: 01/09/1998 - 23/12/1998 Duración: 2 meses - 23 días
Entidad financiadora: MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
Nombre del programa: Ayuda para estancias breves en el extranjero para el personal investigador
Objetivos de la estancia: Doctorado/a
Tareas contrastables: Recopilación de información para la elaboración de la Tesis Doctoral

Ayudas y becas obtenidas

1 Nombre de la ayuda: Ayudas de la USAL para movilidad del profesorado a universidad extranjeras fuera
del EEES con las que tenga suscritos convenios de colaboración
Finalidad: Docente e Investigadora
Entidad concesionaria: Universidad de Salamanca
Fecha de concesión: 03/06/2015 Duración: 1 mes - 18 días
Fecha de finalización: 21/07/2015
Entidad de realización: Universidad de Chile (CHILE)
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

2 Nombre de la ayuda: Programa de Movilidad del Profesorado en el ámbito de Máster y Postgrados
Oficiales (convocatoria 2010/2011)
Finalidad: Docente
Entidad concesionaria: Ministerio de Educación
Fecha de concesión: 08/02/2012 Duración: 21 días
Fecha de finalización: 29/02/2012
Entidad de realización: Universidad de La Laguna
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

3 Nombre de la ayuda: Programa de Movilidad del Profesorado en el ámbito de Máster y Postgrados
Oficiales (convocatoria 2010/2011)
Finalidad: Docente
Entidad concesionaria: Ministerio de Educación
Fecha de concesión: 10/02/2011 Duración: 14 días
Fecha de finalización: 23/02/2011
Entidad de realización: Universidad de La Laguna
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

4 Nombre de la ayuda: Programa de Movilidad Docente ERASMUS/SÓCRATES 2008/09
Finalidad: Docente
Entidad concesionaria: Universidad de Salamanca
Fecha de concesión: 16/03/2009 Duración: 8 días
Fecha de finalización: 22/03/2009
Entidad de realización: Fundación Universitaria "Marco Biagi" de la UNIVERSIDAD DE
MÓDENA-REGGIO EMILIA (ITALIA)

5 Nombre de la ayuda: AYUDA DE INVESTIGACIÓN POSTDOCTORAL DEL MINISTERIO DE
EDUCACIÓN Y CIENCIA (beca del Programa General en el Extranjero)
Finalidad: Posdoctoral
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Entidad concesionaria: Ministerio de Educación Tipo de entidad: Agencia Estatal
Fecha de concesión: 01/10/2007 Duración: 12 meses
Fecha de finalización: 30/09/2008
Entidad de realización: Centro de Estudios internacionales y Comparados en derecho del Trabajo de la
Universidad de Módena-Reggio Emilia (ITALIA)

6 Nombre de la ayuda: Programa de Movilidad Docente ERASMUS/SÓCRATES 2005/06
Finalidad: Docente
Entidad concesionaria: Universidad de Salamanca
Fecha de concesión: 08/01/2006 Duración: 15 días
Fecha de finalización: 22/01/2006
Entidad de realización: Facultad de derecho de la Universidad de Trento (ITALIA)

7 Nombre de la ayuda: Programa de Ayuda del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Salamanca (Programa de Movilidad del Personal Investigador –Modalidad Ia-)
Finalidad: Posdoctoral
Entidad concesionaria: Universidad de Salamanca
Fecha de concesión: 01/09/2005 Duración: 1 mes
Fecha de finalización: 30/09/2005
Entidad de realización: Facultad de derecho de la Universidad de Coimbra (PORTUGAL)

8 Nombre de la ayuda: BECA de INVESTIGACIÓN PARA LA FORMACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR (FPI)
Finalidad: Predoctoral
Entidad concesionaria: Ministerio de Educación y Cultura
Fecha de concesión: 01/01/1996 Duración: 4 años
Fecha de finalización: 31/12/1999
Entidad de realización: Departamento de derecho del Trabajo y Trabajo Social de la Universidad de
Salamanca

9 Nombre de la ayuda: AYUDA PARA ESTANCIAS BREVES EN EL EXTRANJERO PARA EL PERSONAL
INVESTIGADOR
Finalidad: Predoctoral
Entidad concesionaria: Ministerio de Educación y Cultura
Fecha de concesión: 01/09/1999 Duración: 3 meses
Fecha de finalización: 30/11/1999
Entidad de realización: Universidad París X (Nanterre, FRANCIA)
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

10 Nombre de la ayuda: AYUDA PARA ESTANCIAS BREVES EN EL EXTRANJERO PARA EL PERSONAL
INVESTIGADOR
Finalidad: Predoctoral
Entidad concesionaria: Ministerio de Educación y Cultura
Fecha de concesión: 01/09/1998 Duración: 3 meses
Fecha de finalización: 30/11/1998
Entidad de realización: Universidad de Bolonia (Italia)
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Políticas e Instituto Jurídico A. Cicu

11 Nombre de la ayuda: BECA de la FUNDACIÓN MAPFRE
Finalidad: Predoctoral
Entidad concesionaria: Fundación Mapfre
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Fecha de concesión: 01/01/1995 Duración: 9 meses
Fecha de finalización: 30/09/1995
Entidad de realización: Área de derecho del Trabajo y de la Seguridad Social del departamento de
Economía y Derecho del Trabajo de la Universidad de Salamanca

12 Nombre de la ayuda: BECA DE COLABORACIÓN
Finalidad: Colaboración con departamentos Universitarios
Entidad concesionaria: Ministerio de Educación y Ciencia
Fecha de concesión: 11/1993
Fecha de finalización: 30/06/1994
Entidad de realización: Departamento de Economía y Derecho del Trabajo de la Universidad de
Salamanca

Sociedades científicas y asociaciones profesionales

1 Nombre de la sociedad: OBSERVATORIO SOCIAL
Entidad de afiliación: Facultad de Ciencias Sociales de la UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Fecha de inicio: 14/12/2015

2 Nombre de la sociedad: OBSERVATORIO DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA
Entidad de afiliación: Sindicato CCOO
Fecha de inicio: 01/01/2010

3 Nombre de la sociedad: Association for International and Comparative Studies in Labour and Industrial
Relations (ADAPT)
Ciudad entidad afiliación: Bérgamo, Italia
Fecha de inicio: 01/01/2008

4 Nombre de la sociedad: ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL
Ciudad entidad afiliación: España
Fecha de inicio: 01/01/2007

5 Nombre de la sociedad: CENTRO DE ESTUDIOS DE LA MUJER
Entidad de afiliación: Universidad de Salamanca
Ciudad entidad afiliación: Salamanca, España
Fecha de inicio: 01/01/2006

Consejos editoriales

1 Nombre del Consejo editorial: CONSEJO DE REDACCIÓN DEL “BOLETÍN LABORAL” en español,
editado por ADAPT (ITALIA)
Entidad de afiliación: ADAPT Tipo de entidad: Instituto Universitario de

Investigación
Ciudad entidad afiliación: Italia
Fecha de inicio: 01/09/2011

2 Nombre del Consejo editorial: CONSEJO DE REDACCIÓN de la REVISTA GENERAL DE DERECHO
DEL TRABAJO
Entidad de afiliación: Iustel
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Ciudad entidad afiliación: España
Fecha de inicio: 01/01/2005

Redes de cooperación

Nombre de la red: “Pasado, presente y futuro del Derecho Marítimo” considerada como Red de Excelencia
del Programa Estatal de Fomento de la Investigación Científica y Técnica de Excelencia, Subprograma
Estatal de Generación de Conocimiento, en el marco del Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y
de Innovación 2013-2016
Entidad de selección: MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITIVIDAD
Ciudad entidad selección: España
Fecha de inicio: 2015

Premios, menciones y distinciones

1 Descripción: Premio Nacional de TESIS DOCTORALES del CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL de
España
Entidad concesionaria: Consejo Económico y
Social de España

Tipo de entidad: Organismo público independiente

Ciudad entidad concesionaria: Madrid, España
Fecha de concesión: 2006

2 Descripción: Premio EXTRAORDINARIO de DOCTORADO
Entidad concesionaria: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad concesionaria: Salamanca, España
Fecha de concesión: 2005

Períodos de actividad investigadora

Nº de tramos reconocidos: 1
Ámbito geográfico: Nacional
Entidad acreditante: COMISIÓN EVALUADORA
NACIONAL DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA
del Ministerio de Educación

Tipo de entidad: Agencia Estatal

Ciudad entidad acreditante: España
Fecha de obtención: 2012

Acreditaciones/reconocimientos obtenidos

Descripción: ACREDITADA COMO PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD
Entidad acreditante: Agencia Nacional de
Evaluación de la Calidad y Acreditación

Tipo de entidad: Organismo público nacional de
evaluación de la calidad del sistema universitario

Ciudad entidad acreditante: España
Fecha del reconocimiento: 03/02/2015
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