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Parte A. DATOS PERSONALES 

A.1. Situación profesional actual  

A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo espacios en 
blanco) 

Por cuestiones de espacio destacar mi interés tanto por la docencia, como por la investiga-
ción y su aplicación en aras a mejorar las condiciones sociales. De ello creo que hay prueba 
al tratar temas y contenidos muy cercanos a la realidad social, con preocupación por la in-
novación docente e investigadora y los proyectos y colaboraciones extrauniversitarias, tanto 
nacionales como a nivel internacional. 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

C.1. Publicaciones (pendiente imprenta 2015 y datos reales 2014) 

Fecha del CVA 7/04/2016

Nombre y apellidos RAMON

LOPEZ FUENTES Edad 47

Núm. identificación del investigador
Researcher ID  

Código Orcid  

Organismo UNIVERSIDAD DE SEVILLA 

Dpto./Centro DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Dirección AVDA. ENRAMADILLA 18-20

Teléfono 954552474 correo electróni-
co rlfuentes@us.es

Categoría profesional CONTRATADO DOCTOR Fecha inicio 15/12/2010

Espec. cód. UNESCO 560599

Palabras clave DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Licenciatura/Grado/Doctora-
do Universidad Año

DOCTOR SEVILLA 2003

LICENCIATURA SEVILLA 1994
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“Papel de las Mutuas a la luz de su nueva ley y la reestructuración de las mismas”. en El De-
recho del Trabajo y de la Seguridad Social en la encrucijada: retos para la disciplina laboral. 
Edit. Laborum, 2016. ISBN: 978-84-92602-99-5 

“ Mejoras sociales y negociación colectiva”, publicado en núm. 32 de la revista Lan Harre-
manak. Revista de Relaciones Laborales.  Las relaciones laborales ante el reto de una eco-
nomía social y solidaria, 2016. ISSN  1575-7048. 

“Discapacidad y emprendimiento”. Edit. Laborum? 2016. 

“La Estrategia Española de Activación para el Empleo y el Plan Anual de Empleo: ¿ Nuevos 
retos para el desarrollo de la ocupabilidad de las personas con discapacidad?”. FECIES. 2015. 

“Análisis normativo del régimen de suspensiones y despidos colectivos tras las 
últimas reformas legislativas”. Estudios en torno a la reforma laboral de 2012 / María Emilia 
Castellano Burguillo(dir.), Iluminada del Rocío Feria Basilio (dir.), 2013, ISBN 
978-84-15833-96-3, págs.189-218. 

“Nuevos retos y oportunidades ante un nuevo marco formativo para luchar 
contra el absentismo en el aula”. La enseñanza del Derecho del Trabajo y de la Seguridad So-
cial en el Espacio Europeo de Educación Superior / coord. por Jesús Cruz Villalón, Miguel 
Carlos Rodríguez-Piñero Royo, 2012, ISBN 978-84-92602-51-3, págs. 289-297 

“Nuevo marco normativo de la jubilación y funcionalidad de la obligación de 
cotizar en la negociación colectiva”. Reformas estructurales y negociación colectiva. XXX 
Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales / coord. 
por Francisco Javier Prados de Reyes, 2012, ISBN 978-84-616-1888-0, págs. 263-277. 

“Planificación, organización y readaptación del Derecho de la Seguridad 
Social, de la Diplomatura de Relaciones Laborales a la materia propia del 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos”. EEES y cambios en las metodologías 
docentes: reflexiones y experiencias en su aplicación a las Ciencias del Trabajo / coord. por 
María del Milagro Martín. Adela Roldán Márquez, 2011, ISBN 978-84-9985-068-9, págs. 
174-187 

La obligación económica de cotizar al Sistema de Seguridad Social. 2009 
REF. REVISTA/LIBRO: libro CLAVE:9788469206201 

Comentarios al Código de Trabajo de Marruecos. 2007 
REF. REVISTA/LIBRO: libro CLAVE:97884-691-0950-2 

La necesidad de Prácticas en los estudios de Relaciones Laborales. en Las prácticas curricu-
lares en la enseñanza de las ciencias sociales. 2010 
REF. REVISTA/LIBRO: capítulo CLAVE:978-84-96826-53-3 

- “Experiencias en la implantación de créditos ECTS en la Facultad de Ciencias del Trabajo, 
de la Universidad de Sevilla”. 
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“Aplicaciones prácticas de la Convergencia Europea” .  
Ambas en I JORNADAS NACIONALES DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PILOTO 
DE IMPLANTACIÓN DE METODOLOGÍAS ECTS., Badajoz, 13, 14 y 15 de Septiembre de 
2006. ISBN 84-7723-746-8. 

Comentarios a la Ley General de Seguridad Social, 2003 Editorial Aranzadi. Coord. Alarcón 
Caracuel, M.R. Rodriguez Ramos, P. 

Ponencia sobre Jurisprudencia del Tribunal CE en materia de Seguridad Social, bajo la 
coordinación del Prof. Dtor. D. Manuel Ramón Alarcón Caracuel. Edit. CARL, Sevilla, 2003. 

Coautor de “EL TRABAJO VOLUNTARIO COMO ACTIVIDAD ECONÓMICO-SOCIAL”, 
publicado por el CARL, 2002. 

Autor de la Ponencia ”Management Training and Quality Control”. Publc. Univd. Vladivos-
tok, Septiembre de 2001. 

”La Disposición Adicional 26ª del TRLGSS y la vigencia de fórmulas de anticipo del momen-
to de acceso a la jubilación: supuestos de jubilación anticipada” en VVAA. Pensiones socia-
les. problemas y alternativas. Madrid, 1999. 

Reseña bibliográfica sobre “El desempleo como situación protegida”. En Temas Laborales nº 
46/1998, p.209-218.   

 "La Seguridad Social: situación actual y perspectivas". En Temas Laborales nº 38/1996, p.
113-130.  

Reseña bibliográfica a cerca de las II Jornadas sobre la Unión Europea.  En  Temas Laborales 
nº 37/95, p.188-193.      

C.2. Proyectos 

PROYECTO EXCELENCIA  “INSTRUMENTOS NORMATIVOS PARA LA MEJORA DE 
LAS TRAYECTORIAS LABORALES EN EL NUEVO CONTEXTO DEMOGRÁFICO, 
ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO”  Denominación abrev. INTRADEF  

EURLAB103. DIRC.Prof. Gómez Muñoz J.M. Proyecto Autonómico de Investigación. 

PROPUESTA DE CONTENIDOS DEL INSTITUTO ANDALUZ DE RIESGOS 
LABORALES 
CONSEJERIA DE EMPLEO. UNIVERSIDAD DE SEVILLA INSTITUTO DE 
DESARROLLO REGIONAL 
Desde: 01/04/2007 Hasta: 30/06/2007 No total de meses: 3 

ESTUDIO SOBRE LA SITUACION DE LA MUJER TRABAJADORA POR CUENTA 
AJENA EN EL SECTOR SERVICIOS, EN LA PROVINCIA DE SEVILLA 
DIPUTACION DE SEVILLA-UNIVERSIDAD DE SEVILLA 
Desde: 01/06/2007 Hasta: 10/04/2008 No total de meses: 9 
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SEJ103:DERECHO; MERCADO DE TRABAJO Y RELACIONES LABORALES 
Junta de Andalucia, Universidad de Sevilla. Desde 2003 hasta 2013. 
Dir. MANUEL RAMON ALARCON CARACUEL/Jose Manuel Gómez Muñoz 

PROYECTO PARA EL DESARROLLO DE UN DIPLOMADO EN EXPERTOS EN 
MATERIA DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
Proyecto de investigación 
II PLAN PROPIO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 
Formación y colaboración interuniversitaria 
Internacional 
UNIVERSIDAD DE SEVILLA/UNIVERSIDAD DE LA HABANA 
Desde: 01/03/2003 Hasta: 01/08/2004 No total de meses: 14 
Responsable del proyecto 

FUNDACION DE ESTUDIOS SINDICALES-ARCHIVO HISTORICO DE CCOO. 
Proyecto Internacional. 
CCOO, UNIVERSIDAD DE SEVILLA, Asociaciones profesionales Marroquies 
Desde: 01/10/2006 Hasta: 01/10/2007 No total de meses: 12 
COORDINADOR-AUTOR 

RELACIONES LABORALES Y PROTECCION SOCIAL EN EL SECTOR AGRARIO 
EN ANDALUCIA 
MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 
Consejería de Empleo y Universidad de Sevilla 
Desde: 15/11/2003 Hasta: 15/11/2006 No total de meses: 36 
MANUEL RAMON ALARCON CARACUEL 

DOBLE TITULACIÓN EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES 
Proyecto de investigación 
Universidad de Sevilla/UE 
Innovación docente 
Universidad de Sevilla, Junta de Andalucía y diferentes centros universitarios 
europeos 
Desde: 01/01/2006 Hasta: 15/06/2006 No total de meses: 6 

Dirección, coordinación y desarrollo de los trabajos encaminados a la firma e 
implantación de títulos conjuntos con otras universidades en concreto, se iniciaron con las de 
Siena, Milán, Florencia, Libre de Bruselas y Católica de Lovaina 

C.5, C.6, C.7…  

Prof. ASOCIADO 
CURSOS ACADÉMICOS DESDE: 1994 HASTA: 2006 
TÍTULO DE LA ASIGNATURA O ACTIVIDAD: en diversas asignaturas del área corres-
pondiente a mi departamento, tanto en las diplomaturas, como en las licenciaturas donde te-
níamos docencia: Derecho del Trabajo, Derecho de la Seguridad Social, Prácticas Integradas, 
Derecho Sindical... 
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Prof. colaborador doctor 
CURSOS ACADÉMICOS DESDE:2007 HASTA: 2009 
TÍTULO DE LA ASIGNATURA O ACTIVIDAD: Materias de licenciatura, diplomatura y 
grado, relacionadas con mi área de conocimiento, así como de postgrado en materia de Ges-
tión Hotelera -múdulo Responsabilidad Social-. 

Prof. Contratado Doctor desde diciembre 2010, continuando mi docencia y coordinación de 
diversas asignaturas del área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

Otras actividades: 

Docente en Título propio de la US en materia de Negociación Colectiva - 
Prof. Coordinador del área- y del el Master de Relaciones Laborales comparadas - 

Coordincación e impartición docencia en diversos Masters y Títulos propios como el de Ges-
tión de Recursos Humanos de la FCCTT; Abogacía o Relaciones Laborales Comparadas.. Así 
como con Entidades Pivadas en materia de Prevención de Riesgos Laborales, o de migracio-
nes y retos sociosanitarios…. 

Dirección y organización de diferentes cursos y seminarios. 

Desarrollo de diversos cargos de gestión académica en la EU de Relaciones Laborales y en la 
Facultad de Ciencias del Trabajo: subdirector, vicedecano, 
secretario.... 

Participación en órganos colegiados de la US, tanto a nivele Departamento, como de la Facul-
tad de Ciencias del Trabajo 

Miembro del Comité de empresa de la US. Actualmente Delegado Sindical de UGT. 

Impartición, también de docencia a nivel de grado y postgrado en otras 
universidades internacionales, dentro de programas de movilidad docente Erasmus - Floren-
cia, Pescara....- o con programas propios de la Universidad o de otros organismos -p.e Méjico, 
Cuba….. 

Promotor de acuerdos y proyectos internacionales, con especial atención a proyectos de doble 
titulación y cooperación al desarrollo. 

Diversas menciones de calidad docente. 

Coordinador/tutor de alumnos en prácticas de la E.U de Relaciones Laborales, así como de la 
Facultad de Ciencias del Trabajo y de la Facultad de Derecho. 

Dirección de trabajos de investigación de alumnos tanto nacionales como extranjeros a nivel 
de grados y postgrados, incluidos TFG y TFM..  

Participación en diversos Tribunales de evaluación de Tesis, Trabajos Fin de Master y Fin de 
Grado 
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Evaluador Externo Proyectos de innovación Universidades Andaluzas, acreditando participa-
ción en la evaluación de diversos proyectos. 

Conocimientos y expresión en Inglés e Italiano, recibiendo formación en ambos idiomas…. 

Participación en diversos cursos y seminarios…. 

Miembro activo y ponente de la Comisión para el cambio jurídico de ASDE, participando no 
sólo en la elaboración de documentos cero de propuestas de Estatutos, Reglamentos y docu-
mentos de grupo, si no participando también en las ponencias al respecto. 
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