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Fecha del CVA 7/04/2016

Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos RAMON

LOPEZ FUENTES Edad |47

Researcher ID
Num. identificacion del investigador

Cadigo Orcid
A.1. Situacion profesional actual
Organismo UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Dpto./Centro DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion AVDA. ENRAMADILLA 18-20
Teléfono 954552474 ggrreo electroni- | ifyentes@us.es
Categoria profesional CONTRATADO DOCTOR Fecha inicio | 15/12/2010
Espec. cod. UNESCO 560599
Palabras clave DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)

LlcenC|atura/fj;cr)ado/Doctora- Universidad Afio
DOCTOR SEVILLA 2003
LICENCIATURA SEVILLA 1994

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse instrucciones)

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (maximo 3500 caracteres, incluyendo espacios en
blanco)

Por cuestiones de espacio destacar mi interés tanto por la docencia, como por la investiga-
cion y su aplicacion en aras a mejorar las condiciones sociales. De ello creo que hay prueba
al tratar temas y contenidos muy cercanos a la realidad social, con preocupacién por la in-
novacion docente e investigadora y los proyectos y colaboraciones extrauniversitarias, tanto
nacionales como a nivel internacional.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones (pendiente imprenta 2015 y datos reales 2014)
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“Papel de las Mutuas a la luz de su nueva ley y la reestructuracion de las mismas”. en El De-
recho del Trabajo y de la Seguridad Social en la encrucijada: retos para la disciplina laboral.
Edit. Laborum, 2016. ISBN: 978-84-92602-99-5

“ Mejoras sociales y negociacion colectiva”, publicado en num. 32 de la revista Lan Harre-
manak. Revista de Relaciones Laborales. Las relaciones laborales ante el reto de una eco-
nomia social y solidaria, 2016. ISSN 1575-7048.

“Discapacidad y emprendimiento”. Edit. Laborum? 2016.

“La Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo y el Plan Anual de Empleo: ; Nuevos
retos para el desarrollo de la ocupabilidad de las personas con discapacidad?”’. FECIES. 2015.

“Analisis normativo del régimen de suspensiones y despidos colectivos tras las

ultimas reformas legislativas™. Estudios en torno a la reforma laboral de 2012 / Maria Emilia
Castellano Burguillo(dir.), Iluminada del Rocio Feria Basilio (dir.), 2013, ISBN
978-84-15833-96-3, pags.189-218.

“Nuevos retos y oportunidades ante un nuevo marco formativo para luchar

contra el absentismo en el aula”. La enserianza del Derecho del Trabajo y de la Seguridad So-
cial en el Espacio Europeo de Educacion Superior / coord. por Jesus Cruz Villalon, Miguel
Carlos Rodriguez-Piniero Royo, 2012, ISBN 978-84-92602-51-3, pags. 289-297

“Nuevo marco normativo de la jubilacion y funcionalidad de la obligacion de

cotizar en la negociacion colectiva”. Reformas estructurales y negociacion colectiva. XXX
Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales / coord.
por Francisco Javier Prados de Reyes, 2012, ISBN 978-84-616-1888-0, pags. 263-277.

“Planificacion, organizacion y readaptacion del Derecho de la Seguridad

Social, de la Diplomatura de Relaciones Laborales a la materia propia del

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos”. EEES y cambios en las metodologias
docentes: reflexiones y experiencias en su aplicacion a las Ciencias del Trabajo / coord. por
Maria del Milagro Martin. Adela Roldan Marquez, 2011, ISBN 978-84-9985-068-9, pags.
174-187

La obligacion economica de cotizar al Sistema de Seguridad Social. 2009
REF. REVISTA/LIBRO: libro CLAVE:9788469206201

Comentarios al Codigo de Trabajo de Marruecos. 2007
REF. REVISTA/LIBRO: libro CLAVE:97884-691-0950-2

La necesidad de Practicas en los estudios de Relaciones Laborales. en Las practicas curricu-
lares en la ensefianza de las ciencias sociales. 2010
REF. REVISTA/LIBRO: capitulo CLAVE:978-84-96826-53-3

- “Experiencias en la implantacion de créditos ECTS en la Facultad de Ciencias del Trabajo,
de la Universidad de Sevilla”.
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“Aplicaciones practicas de la Convergencia Europea” .

Ambas en / JORNADAS NACIONALES DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PILOTO
DE IMPLANTACION DE METODOLOGIAS ECTS., Badajoz, 13, 14 y 15 de Septiembre de
2006. ISBN 84-7723-746-8.

Comentarios a la Ley General de Seguridad Social, 2003 Editorial Aranzadi. Coord. Alarcon
Caracuel, M.R. Rodriguez Ramos, P.

Ponencia sobre Jurisprudencia del Tribunal CE en materia de Seguridad Social, bajo la
coordinacion del Prof. Dtor. D. Manuel Ramoén Alarcon Caracuel. Edit. CARL, Sevilla, 2003.

Coautor de “EL TRABAJO VOLUNTARIO COMO ACTIVIDAD ECONOMICO-SOCIAL”,
publicado por el CARL, 2002.

Autor de la Ponencia "Management Training and Quality Control”. Publc. Univd. Vladivos-
tok, Septiembre de 2001.

”La Disposicion Adicional 26* del TRLGSS y la vigencia de formulas de anticipo del momen-
to de acceso a la jubilacion: supuestos de jubilacion anticipada™ en VVAA. Pensiones socia-
les. problemas y alternativas. Madrid, 1999.

Resena bibliografica sobre “El desempleo como situacion protegida”. En Temas Laborales n°®
46/1998, p.209-218.

"La Seguridad Social: situacion actual y perspectivas". En Temas Laborales n° 38/1996, p.
113-130.

Resena bibliografica a cerca de las Il Jornadas sobre la Union Europea. En Temas Laborales
n° 37/95, p.188-193.

C.2. Proyectos

PROYECTO EXCELENCIA “INSTRUMENTOS NORMATIVOS PARA LA MEJORA DE
LAS TRAYECTORIAS LABORALES EN EL NUEVO CONTEXTO DEMOGRAFICO,
ECONOMICO Y TECNOLOGICO” Denominacién abrev. INTRADEF

EURLAB103. DIRC.Prof. Gomez Muifioz J.M. Proyecto Autonémico de Investigacion.

PROPUESTA DE CONTENIDOS DEL INSTITUTO ANDALUZ DE RIESGOS
LABORALES

CONSEJERIA DE EMPLEO. UNIVERSIDAD DE SEVILLA INSTITUTO DE
DESARROLLO REGIONAL

Desde: 01/04/2007 Hasta: 30/06/2007 No total de meses: 3

ESTUDIO SOBRE LA SITUACION DE LA MUJER TRABAJADORA POR CUENTA
AJENA EN EL SECTOR SERVICIOS, EN LA PROVINCIA DE SEVILLA
DIPUTACION DE SEVILLA-UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Desde: 01/06/2007 Hasta: 10/04/2008 No total de meses: 9
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SEJ103:DERECHO; MERCADO DE TRABAJO Y RELACIONES LABORALES
Junta de Andalucia, Universidad de Sevilla. Desde 2003 hasta 2013.
Dir. MANUEL RAMON ALARCON CARACUEL/Jose Manuel Gomez Mufioz

PROYECTO PARA EL DESARROLLO DE UN DIPLOMADO EN EXPERTOS EN
MATERIA DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Proyecto de investigacion

I PLAN PROPIO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Formacion y colaboracion interuniversitaria

Internacional

UNIVERSIDAD DE SEVILLA/UNIVERSIDAD DE LA HABANA

Desde: 01/03/2003 Hasta: 01/08/2004 No total de meses: 14

Responsable del proyecto

FUNDACION DE ESTUDIOS SINDICALES-ARCHIVO HISTORICO DE CCOO.
Proyecto Internacional.

CCOO, UNIVERSIDAD DE SEVILLA, Asociaciones profesionales Marroquies
Desde: 01/10/2006 Hasta: 01/10/2007 No total de meses: 12
COORDINADOR-AUTOR

RELACIONES LABORALES Y PROTECCION SOCIAL EN EL SECTOR AGRARIO
EN ANDALUCIA

MINISTERIO DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA

Consejeria de Empleo y Universidad de Sevilla

Desde: 15/11/2003 Hasta: 15/11/2006 No total de meses: 36

MANUEL RAMON ALARCON CARACUEL

DOBLE TITULACION EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES
Proyecto de investigacion

Universidad de Sevilla/UE

Innovacién docente

Universidad de Sevilla, Junta de Andalucia y diferentes centros universitarios

europeos
Desde: 01/01/2006 Hasta: 15/06/2006 No total de meses: 6

Direccion, coordinacion y desarrollo de los trabajos encaminados a la firma e
implantacion de titulos conjuntos con otras universidades en concreto, se iniciaron con las de
Siena, Milan, Florencia, Libre de Bruselas y Catélica de Lovaina

Cs5,C.6,C.7...

Prof. ASOCIADO

CURSOS ACADEMICOS DESDE: 1994 HASTA: 2006

TITULO DE LA ASIGNATURA O ACTIVIDAD: en diversas asignaturas del area corres-
pondiente a mi departamento, tanto en las diplomaturas, como en las licenciaturas donde te-
niamos docencia: Derecho del Trabajo, Derecho de la Seguridad Social, Practicas Integradas,
Derecho Sindical...
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Prof. colaborador doctor

CURSOS ACADEMICOS DESDE:2007 HASTA: 2009

TITULO DE LA ASIGNATURA O ACTIVIDAD: Materias de licenciatura, diplomatura y
grado, relacionadas con mi area de conocimiento, asi como de postgrado en materia de Ges-
tion Hotelera -mudulo Responsabilidad Social-.

Prof. Contratado Doctor desde diciembre 2010, continuando mi docencia y coordinacion de
diversas asignaturas del area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Otras actividades:

Docente en Titulo propio de la US en materia de Negociacion Colectiva -
Prof. Coordinador del area- y del el Master de Relaciones Laborales comparadas -

Coordincacion e imparticion docencia en diversos Masters y Titulos propios como el de Ges-
tion de Recursos Humanos de la FCCTT; Abogacia o Relaciones Laborales Comparadas.. Asi
como con Entidades Pivadas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, o de migracio-
nes y retos sociosanitarios....

Direccion y organizacion de diferentes cursos y seminarios.
Desarrollo de diversos cargos de gestion académica en la EU de Relaciones Laborales y en la
Facultad de Ciencias del Trabajo: subdirector, vicedecano,

secretario....

Participacion en 6rganos colegiados de la US, tanto a nivele Departamento, como de la Facul-
tad de Ciencias del Trabajo

Miembro del Comité de empresa de la US. Actualmente Delegado Sindical de UGT.
Imparticion, también de docencia a nivel de grado y postgrado en otras

universidades internacionales, dentro de programas de movilidad docente Erasmus - Floren-
cia, Pescara....- o con programas propios de la Universidad o de otros organismos -p.e Méjico,

Cuba.....

Promotor de acuerdos y proyectos internacionales, con especial atencion a proyectos de doble
titulacioén y cooperacion al desarrollo.

Diversas menciones de calidad docente.

Coordinador/tutor de alumnos en practicas de la E.U de Relaciones Laborales, asi como de la
Facultad de Ciencias del Trabajo y de la Facultad de Derecho.

Direccion de trabajos de investigacion de alumnos tanto nacionales como extranjeros a nivel
de grados y postgrados, incluidos TFG y TFM..

Participacion en diversos Tribunales de evaluacion de Tesis, Trabajos Fin de Master y Fin de
Grado



. o O

E "_ - CURRICULUM ABREVIADO (CVA) - Extension maxima: 4 PAGINAS
. bR Lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria para rellenar correctamente el CVA

Evaluador Externo Proyectos de innovacion Universidades Andaluzas, acreditando participa-
cion en la evaluacion de diversos proyectos.

Conocimientos y expresion en Inglés e Italiano, recibiendo formacidon en ambos idiomas....
Participacion en diversos cursos y seminarios....
Miembro activo y ponente de la Comision para el cambio juridico de ASDE, participando no

solo en la elaboracion de documentos cero de propuestas de Estatutos, Reglamentos y docu-
mentos de grupo, si no participando también en las ponencias al respecto.



