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Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA 05/05/2016
Nombre y apellidos MARIA BELEN GARCIA ROMERO
DNI/NIE/pasaporte 27466163T Edad | 49
. e, . . Researcher ID
Num. identificacion del investigador Cédigo Orcid
A.1. Situacioén profesional actual
Organismo UNIVERSIDAD DE MURCIA
Dpto./Centro DEPARTAMENTO D. TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
FACULTAD DE DERECHO
Direccién SANTO CRISTO, 1, 30001. MURICA
Teléfono 868884208 \correo electrénico \ belengar@um.es
Categoria profesional PROFUENSI(\?EFISIT[L)JA‘SR DE Fecha inicio |2001
Espec. cod. UNESCO 560000 - Ciencias Juridicas y Derecho
SEGURIDAD SOCIAL, CONTRATO DE TRABAJO, RELACIONES
Palabras clave COLECTIVAS, EMPLEO, PROTECCION SOCIAL E IGUALDAD
DE GENERO
A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Ano
Licenciado en Derecho Universidad de Murcia 1990
Especializacion Derecho Comunitario Université Libre de Bruxelles 1991
DEA Droit Social Université Bordeaux 1992
Doctorado: Derecho Universidad de Murcia 1997
Mencion Doctorado Europeo Universidad de Murcia 1997
Sobresaliente y Premio Extraordinario Universidad de Murcia 2000
de Doctorado en Derecho

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica (véanse instrucciones)
Nidmero sexenios: 2

-Reconocidos dos sexenios de investigaciéon por la CNEAI: ultimo concedido en 2010.

-Directora de tres (3) tesis doctorales sobre tematicas relacionadas con el Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social en los ultimos 10 afios (calificacién Sobresaliente cum
laude).

- 400 citas totales comprobadas, 214 citas corresponden a 14 de 25 articulos de los que es
autora (1 de ellos en prensa), lo que da un porcentaje medio de 15.28 citas por articulo. En
los ultimos 5 afios, 76 citas, de las cuales 23 corresponden a una monografia publicada en
2012y 48 a 5 articulos (no se incluyen capitulos de libros), lo que da un porcentaje medio de
9,6 citas por articulo.

- En los ultimos 5 anos, ha publicado una monografia publicada en Aranzadi [segun Scholar
Publishers Indicators (SPI): Aranzadi: ICEE (indice citas editoriales espafolas) 435,18 (1°
posicién segun ICEE)] y 7 articulos publicados todos ellos en editoriales de prestigio en la
disciplina: Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social (indice H, 11 y G 14; Revista
Derecho Social (H Index 5 segun Google Scholar Metrics y 22 de las de su categoria, segun
INRECJ); Relaciones laborales (H Index 3 y 12 de su categoria segun INRECJ), Actualidad
Laboral y Documentacion Laboral (H Index 3 y 26 criterios latindex segun DICE), y Aranzadi
Social (H 6 y con 32 criterios latindex cumplidos, segun DICE)

- Publicaciones totales en primer cuartil: 16

-indice H 48 sobre 273 especialistas en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, segun
H Index Scholar 2012. Conforme al perfil bibliométrico publicado por INRECJ en funcién de
los articulos de la autora, ésta ocupa la posicion 128 de la lista de autores mas citados, de
un total de 4758, encontrandose dentro del 3% de autores mas citados.
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Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Licenciada en Derecho por la Universidad de Murcia en 1990, Especializada en Derecho
Comunitario por la Universidad Libre de Bruselas, 1991 y DEA Droit Social Universidad de
Burdeos 1992. Es Doctora en Derecho por la Universidad de Murcia, grado que obtuvo en
1997, Mencién Doctora Europea con la defensa de su tesis sobre Protecciéon Social y
Sistemas de Renta Minima garantizada en los Paises Miembros de la UE (Consejo
Econdmico y Social, 1999), por la que recibi6é el Premio Extraordinario de Doctorado en
Derecho.

Es Profesora Titular de Universidad desde 2001.Tiene reconocidos 5 quinquenios y 2
sexenios de investigacion (ultimo 2010).

Desde 2002 viene desempefado distintos cargos unipersonales de gestion como
Vicedecana de las Facultades de Ciencias del Trabajo y Derecho. Es Vicepresidenta del
Claustro y pertenece a numerosas comisiones y 6rganos colegiados de la Universidad de
Murcia. Ha participado en la elaboracién de 2 titulos de Master.

Ha intervenido en 62 foros nacionales e internacionales, y cuenta con cuatro estancias
internacionales en las Universidades Libre de Bruselas, Burdeos, Oxford y Bérgamo.

En los ultimos 10 afos ha dirigido tres Tesis Doctorales, todas ellas calificadas con
Sobresaliente cum laude por unanimidad, y dirige en la actualidad otra tesis. Asimismo, ha
dirigido una Tesina de licenciatura, varios Trabajos DEA, TFM, TFG y numerosos trabajos
de investigacion.

Desde 2014 pertenece al Comité ejecutivo de la unidad espafiola de la Catedra UNESCO de
Bioética, de la Catedra de Economia Social de la Universidad de Murcia. Es Representante
del Area de Ciencias Juridicas en la Comisién de Doctorado en Ciencias del Trabajo y
evaluadora de la ANEP. Es evaluadora externa de la Revista Bioderecho.es y de la Revista
Anales de Derecho.

Presenta una obra cientifica intensa y regular, publicada en editoriales y revistas de
prestigio. Como principales lineas de investigacién destacan: Proteccion Social: Asistencia
social y Seguridad Social; Derecho individual del Trabajo; Derecho Colectivo, y Derecho
social e igualdad de género. Su produccion cientifica comprende: 6 Libros monogréficos, y
otros 6 libros en los que ademas de autora, es coordinadora, 25 articulos publicados en
revistas de prestigio, 4 de ellos en inglés en la International Labour Law Reports y mas de
60 capitulos de Libro y otras publicaciones. Toda su obra presenta un gran impacto. Asi,
conforme al perfil bibliométrico publicado por IN-RECJ, se encuentra dentro del 3% de
autores mas citados; Segun Google Scholar, ocupa la posicién 48 de 273 registros.

Ha pronunciado mas de 56 conferencias, en su mayoria por invitacién y participado en mas
de 20 cursos y seminarios impartidos en empresas y organismos publicos asociados a la
transferencia de resultados.

Ha participado en la organizaciéon de numerosos cursos, seminarios o jornadas, siendo su
directora o codirectora.

Destaca su participacion de forma ininterrumpida, desde 2003, en 5 Proyectos del Plan
Nacional de I+D+l, cuatro de ellos de 3 afios de duracion, en uno de ellos como IP, y en 9
Contratos de Investigacion de caracter autonémico, en 4 de ellos como Investigadora
Principal. De su participacion en proyectos de investigacion han resultado varios Informes
técnicos y numerosas publicaciones especializadas: 12 Articulos, 2 Libros monograficos en
solitario; 20 Capitulos de Libro; 9 Libros de autoria conjunta y ha coordinado 6 libros.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones

Libros:

GARCIA ROMERO, B: El Teletrabajo, Civitas, Thomson-Reuters, Aranzadi, 2012, 286 pdgs.(ISBN:
978-84-470-4064-3)

GARCIA ROMERO, B AUTORES La Seguridad Social Agraria: Accion Protectora (2006) Editorial
Civitas Thomson-Aranzadi, Estudios de Derecho Laboral, Cizur Menor (Navarra), 2006, 240 pags.
(ISBN: 84-470-2631-0).
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GARCIA ROMERO, B E! Régimen de Invalidez de los emigrantes comunitarios (2001) Editorial
Tirant lo blanch, Coleccién Laboral, nim. 106, Valencia, 2001, 100 pags. (ISBN: 84-8442-235-6).

GARCIA ROMERO, B. La proteccion juridico-laboral de mujeres y menores, DM. Librero-Editor,
S.L, Murcia, 2001, 118 paginas (2" parte, pag. 69-118) (ISBN- 84-8425-134-9). Autoras. M* Belén
Garcia Romero y M?* Carmen Lopez Aniorte.

GARCIA ROMERO, B AUTORES Rentas Minimas Garantizadas en la Union Europea (1999)
Consejo Econdmico y Social. Coleccion Estudios, Madrid, 1999, 362 pags. (ISBN:84-8188-104-X).

Articulos (seleccion):

GARCIA ROMERO, B. “La Proteccion social espaiiola frente a situaciones de exclusion social:
deficiencias y propuestas de mejora”, (2015), Revista Documentacion Laboral (ISSN 0211-8556), n°
104-Volumen II, 2015 47-69

GARCIA ROMERO, B. “Lagunas de cobertura del sistema espafiol de Seguridad Social y la necesaria
reordenacién del nivel no contributivo”, (2014), Revista de Derecho Social (ISSN 1138-8692), n° 68,
2014, 67-98.

GARCIA ROMERO, B.: “Las Empresas de Trabajo Temporal como agencias globales de empleo”,
(2014), Relaciones Laborales. Teoria Critica de Doctrina (ISSN 2253-7104), n° 3, 2014, pags. 69-92.

GARCIA ROMERO, B. “Novedades en las modalidades procesales colectivas en la Ley de
Jurisdiccion Social”, Revista Ministerio Empleo y Seguridad Social, (ISSN: 1137-5868), nim. 103,
2013, pags. 231-255.

GARCIA ROMERO, B. “La violencia de género desde la perspectiva del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social” (2012), Aranzadi Social. Revista Doctrinal, (ISSN 1889-1209), Vol. 4, N° 11 (mar),
2012, pags. 117-148.

GARCIA ROMERO, B. “La gestion de las enfermedades profesionales por las mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales™: (2011). Actualidad Laboral, (ISSN 0213-7097) ntim. 5,
2011, pags. 556-569.

GARCIA ROMERO, B. “La revision del grado de incapacidad permanente en caso de sustitucion de
la pensién por una indemnizacion a tanto alzado”: (2011), Aranzadi Social. Revista Doctrinal, (ISSN
1889-1209) Vol. 3 n® 18-111, febrero 2011, pags. 47-52.

GARCIA ROMERO, B. “La reforma del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social”, (2008)
(en coautoria con Faustino Cavas), Temas Laborales, nim. 94/2008, pag. 203-236.

GARCIA ROMERO, B. “La integracion de los trabajadores agrarios por cuenta propia en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos”, (2008), Foro de Seguridad Social, (ISSN 1578-4193), ntim.
20, 2008, pags- 93-106.

GARCIA ROMERO, B. “Ambito de aplicacion de la Directiva 2001/23/CE, nocién de <<traspaso>>
y negociacion colectiva (estado de la cuestion tras la STSICE de 24 de enero de 2002, asunto
<<Temco>>", Revista de Derecho Social, (ISSN 1138-8692) n° 18, 2002, pags.129-144.

GARCIA ROMERO, B. “La <<implicacion>> de los trabajadores en la Sociedad Anénima Europea”,
Civitas, REDT, (ISSN 0212-6995), n°® 113, septiembre-octubre 2002, pags. 683-703.

GARCIA ROMERO, B. “Consideraciones criticas sobre el acuerdo de empresa tipificado por el art.
444 ET”. Autoras, Belén Garcia Romero y Francisca Ferrando Garcia, Revista Aranzadi Social,
(ISSN 1131-5369), Vol. 5, nim. 17, enero 2002, pags. 69-82. (pags. 1023-1036)

GARCIA ROMERO, B. “Proteccion juridico-laboral de trabajadores menores”, Revista Aranzadi
Social, (ISSN 1131-5369), n° 5, octubre 2001, pags. 779-800.
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GARCIA ROMERO, B. “La participacion y representacion de los trabajadores en la empresa en el
modelo normativo espafiol”, (en colaboracién con J.M. Galiana Moreno), RMTAS;(ISSN 1137-5868),
num. 43, 2003, pags. 13-30.

GARCIA ROMERO, B. “La proteccion familiar en el Sistema espafiol de Seguridad Social”, Revista
Aranzadi Social, (ISSN 1131-5369) num. 5, 2000, Estudio, pags. 793-824.

GARCIA ROMERO, B. “La proteccion contra la pobreza desde la perspectiva del Derecho
Internacional”, Revista Anales de Derecho, Universidad de Murcia, (ISSN 0210-539X) , num. 18,
2000, pags. 41-90.

GARCIA ROMERO, B. “La incidencia del cambio de afiliaciéon sindical en la composicién del
comité intercentros”, Revista Aranzadi Social, (ISSN 1889-1209), Vol III (nim. 14), 1999, pag. 25 y
ss. (pags. 1928 y ss)

GARCIA ROMERO, B. “El despido individual de los representantes de los trabajadores”, Revista
Aranzadi Social, 1997, (ISSN 1131-5369) Num. 5, pag. 545-556.

Articulos en revistas internacionales (seleccién)

GARCIA ROMERO, B, “Workplace privacy and employee monitoring” (2015), Internacional Labour
Law Reports, Brill, Vol. 34, pags. 171-178.

GARCIA ROMERO, B. “Part-time workers: Contributory retirement pension and indirect
discrimination on grounds of sex” (2014), Internacional Labour Law Reports, Vol 33, Brill, padgs.85-
108.

GARCIA ROMERO, B. “Risk during breastfeeding”, (2013), International Labour Law Reports
Online, Volume 32, Issue 1, pages 317-333, DOI: 10.1163/22116028-90000027, ISSN: 0168-6526, E-
ISSN: 2211-6028

GARCIA ROMERO, B. “Maternity leave- difference of treatment between adoptive and biological
fathers - individual right of adoption leave for all workers, men and women, versus a transferable right
of maternity leave from women to men - reconciliation of work and family life”, (2012) Internacional

Labour Law Reports, BRILL—Nijhoff; vol. 31, 2012. pags. 253-267

Capitulos Libro (seleccion):

GARCIA ROMERO, B. “Las responsabilidades familiares ante el sistema de proteccion social:
desafios y respuestas ”, en AAVV., El Derecho del Trabajo y La Seguridad Social en la Encrucijada:
retos para la disciplina laboral, 525 paginas, Laborum, Murcia 2015, (ISBN. 978-84-92602-99-5)

GARCIA ROMERO, B. “La proteccion por desempleo de los emigrantes espafioles”, pp. 771-782, en
AAVV. La Proteccion por Desempleo, Laborum, Murcia, 2015, 982 pp. (ISBN. 979-84-92602-94-0)
GARCIA ROMERO, B .“Novedades en la determinacion de la cuantia de la pension de jubilacion
ordinaria” (2014), 89-133, en AAVYV, La reforma de la pension de jubilacion (Belén Garcia Romero
y MC. Loépez Aniorte, coordinadoras). Editorial Tirant lo blanch, Valencia 2014, 6 Capitulos, 273
paginas (ISBN: 978-849053-526-4)

GARCIA ROMERO, B .“Incentivos laborales al autoempleo individual (II).Prestacion por desempleo
y fomento del autoempleo”, pp. 221-239, en AAVYV, Fomento del trabajo autonomo y la economia
social, (Mercedes Farias Batlle y Francisca M* Ferrando Garcia, Dirs.), Thomson Reuters Aranzadi,
Cizur Manor, 2015, 15 capitulos, 413 pp; (ISBN. 979-84-9099-474-0)
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GARCIA ROMERO, B .“La jubilacién a la edad ordinaria: Célculo de la pensioén”, paginas 75-106,
AAVV, La pension de jubilacion (MC. Lopez Aniorte y Belén Garcia Romero, coordinadoras).
Editorial Tirant lo blanch, Valencia 2013, 6 Capitulos, 245 paginas (ISBN: 978-849033-021-0)

GARCIA ROMERO, B. “La garantia de un ingreso minimo en la proteccion social espafiola”,
Capitulo 8, paginas 282-356., en AAVYV, "Crisis econdmica. Reformas laborales y proteccion social"
Libro homenaje al Profesor Jesus M® Galiana Moreno (F, Cavas Martinez y Lujan Alcaraz,
coordinadores). Editorial Editum Munera, Murcia 2014, 28 Capitulos, 1148 paginas (ISBN: 978-
8416038-73-2)

GARCIA ROMERO, B. “Los beneficiarios de prestaciones por desempleo como destinatarios
preferentes de las politicas de fomento y mantenimiento del empleo”, en coautoria con Ferrando
Garcia, F. y MC Loépez Aniorte, en AAVV., Las reformas del Derecho del Trabajo en el conflicto de
la crisis economica : la reforma laboral de 2012: XXII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, 2013, ISBN 978-849033-630-4, pags. 1457-1479.

GARCIA ROMERO, B. “Reflexiones sobre la aplicacion en Espaiia de la estrategia europea de
empleo”, en coautoria con F, Ferrando Garcia y MC Ldpez Aniorte, en AAVV., Politicas de empleo /
coord. por Jaime Cabeza Pereiro, Francisca Fernandez Prol, 2013, ISBN 978-84-9014-527-2, pags.
409-427.

GARCIA ROMERO, B. “Dificultades en el transito del empleo a la jubilacion a través del reformado
subsidio por desempleo”, Capitulo XX, pags. 287-295, en AA.VV. Publico y Privado en el Sistema de
Seguridad Social, REF. LIBRO: Laborum, Murcia 2013, 662. Pags. (ISBN: 978-84-92602)

GARCIA ROMERO, B. “Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades profesionales de la
Seguridad Social” (2014), 22 paginas, en AAVV, Las Formas Juridicas de la Empresa Social (Dir. M*
del Mar Andreu Marti), Editorial 2014, 14 Capitulos, paginas (ISBN: 978-84-16212-57-6)

GARCIA ROMERO, B., “La Reforma de la Incapacidad Permanente”, pags. 125-145. en AAVV, La
reforma de la Seguridad Social (El Acuerdo de 13 de julio de 2006 y su ulterior desarrollo
normativo). Editorial Bomarzo, 2007. 238 paginas (ISBN 13:978-84-96721-31-9).

GARCIA ROMERO, B., “Desempleo Agrario. La proteccion por desempleo de los trabajadores
agrarios”, pags. 171-203 (2002), en AAVYV, El nuevo régimen juridico del despido y del desempleo.
Andlisis de la Ley 45/2002. (Dir. Gorelli Henandez), 2002, Coleccion Derecho Laboral, Temas
Puntuales. Editorial Laborum, Murcia; 2002 (ISBN: 84-95863-17-0).

Coordinacion / Direccion de obras colectivas

La reforma de la pension de jubilacion (Belén Garcia Romero y MC. Lopez Aniorte, coordinadoras).
Editorial Tirant lo blanch, Valencia 2014, 6 Capitulos, 273 paginas (ISBN: 978-849053-526-4)

La pension de jubilacion (MC. Lopez Aniorte y Belén Garcia Romero, coordinadoras). Editorial
Tirant lo blanch, Valencia 2013, 6 Capitulos, 245 paginas (ISBN: 978-849033-021-0)

Lecciones de Seguridad Social, Tercera Edicion (coord. Belén Garcia Romero), Universidad de
Murcia, Editorial Diego Marin, Murcia, 2013, 13 capitulos, 358 paginas. (ISBN: 978-84-16165-93-3)

Lecciones de Seguridad Social, Cuarta Edicién (coord. Belén Garcia Romero), Universidad de
Murcia, Editorial Diego Marin, Murcia, 2016, 13 capitulos, 467 paginas. (ISBN: 978-84-16625-51-2)

El Ingreso Minimo de Insercién en la Regién de Murcia (2005), M2 Belén Garcia Romero

(Directora) CES, Consejo Econémico y Social de la Region de Murcia, Coleccion Estudios,
nam. 15, Murcia, 2005, 232 pags. (ISBN: 84-689-0677-8)

C.2. Proyectos

1. Proyecto de investigacion ref. DER2013-43121-P, titulado “El futuro del sistema
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espanol de proteccion social: analisis de las reformas en curso y propuestas para
garantizar su eficacia y equidad (IV)”. Investigador principal: M® Carmen Lépez Aniorte
y Belén Garcia Romero. Plazo de ejecucion: 1/1/2014 a 31/12/2016. Entidad concedente:
MINECO. Dotacién: 15.730 euros.

2. Proyecto de investigacion Referencia:DER2010-17255, titulado "El futuro del
sistema espafol de proteccion social: andlisis de las reformas en curso y
propuestas para garantizar su eficacia y equidad (lll)". Investigador principal: J.M?
Galiana Moreno. Plazo de ejecucion: del 1/10/2011 al 31/12/2013. Dotacion: 18.500 euros.
Organismo concedente: Ministerio de Ciencia e Innovacion.

3. Proyecto de investigacion ref. SEJ2006-06452, titulado "El futuro del sistema
espanol de proteccion social: analisis de las reformas en curso y propuestas para
garantizar su eficacia y equidad (ll)". Organismo concedente: MEC, Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion. Investigador principal: J.M? Galiana Moreno.
Plazo de ejecucién: del 1/10/2006 al 30/09/2009. Dotacién: 54.450 euros.

4. Proyecto de investigacion "Las enfermedades profesionales desde la perspectiva
de la Seguridad Social", referencia FIPROS 2007/70. Financiado por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social.
Investigador responsable: Faustino Cavas Martinez. Dotacion: 28.000 euros. Duracion: 1-1-
2008 a 31-12-2008.

5. Proyecto de investigacion "El futuro del sistema espanol de proteccién social:
analisis de las reformas en curso y propuestas para garantizar su eficacia y equidad" .
Investigador principal: J.M? Galiana Moreno. Plazo de ejecucion: del 1/1/2003 al 31/12/2005.
Dotacién: 14.720 euros. Organismo concedente: Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

6. Titulo del Proyecto: Economia Social en 2014, Ref. n2: 2014-99-13-0001, Consejeria de
Presidencia y Empleo,: 01/01/2014, FIN: 31/12/2014, Investigadora responsable: Alfonso

Sénchez, Rosalia.
C.3. Contratos, méritos tecnolégicos o de transferencia (seleccion)

1. Contrato para la realizacion de un estudio sobre “Analisis y desarrollo de la
prestacion de Ingreso Minimo de Inserciéon de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia”, Entidad financiadora: Consejo Econdmico y Social de la Regidon de Murcia.
Dotacion: 11.900 euros. Investigadora Responsable: Belén Garcia Romero. Periodo de
ejecucion: 1/06/2008 a 30/12/2008.

2. Contrato de investigacion para la elaboracion de un Cédigo de Leyes Sociales de la
Regién de Murcia. Direccion F. Cavas Martinez y C Sanchez Trigueros. Organismo
contratante: Consejeria de Trabajo y Politica Social de la Regién de Murcia. Periodo de
ejecucion: 1/01/2005 a 31/12/2005. Dotacion econdémica: 12.000 euros.

3. Contrato de investigacion para la elaboracion del Capitulo “Pobreza y exclusion social
en la Region de Murcia” de la Memoria Anual del CES sobre la situacidon socioeconémica y
laboral de la Regidon de Murcia 2008, Entidad financiadora: Consejo Econémico y Social de

la Regién de Murcia. Dotacion: 3.000 euros. Investigadora Responsable: Belén Garcia
Romero. Periodo de ejecucion: 1/12/2008 a 1/06/2009.

4.Contrato para la realizaciéon de una “Asesoria en materia de Renta Basica de Insercion”,
Entidad financiadora: EAPN, de la Region de Murcia. Dotacion: 907,5 euros. Investigadora
Responsable: Belén Garcia Romero. Periodo de ejecucion: 06/10/2014 a 06/05/2015.
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5. Contrato para la realizacién de un “Dictamen en materia de Renta Basica”’, Entidad
financiadora: llustre Colegio de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de la
Region de Murcia. Dotacidén: 1.200 EUROS. Investigadora Responsable: Belén Garcia
Romero. Periodo de ejecucion: 01/09/2014 a 01/03/2015.

C.5. Otros méritos

-Miembro del Consejo Ejecutivo de la Unidad Espafiola de la Ciatedra UNESCO en Bioética
(“International Network of the UNESCO Chair in Bioethics™), desde su constitucion el 27 de enero de
2014.

- Miembro de la Catedra de Economia Social, de la Universidad de Murcia.

- Pertenencia al grupo de investigacion VII (“El papel del Estado y las relaciones industriales) de
la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, a propuesta de la
Asociacion de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

- - Nivel B2 de Inglés y C2 de Francés



