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CURRICULUM VITAE. 
 

LIC. SARA ELVIRA MORGAN HERMIDA. 
 

                                  
 
 
FORMACIÓN EDUCATIVA 
    

• Universidad Nacional Autónoma de México, UNAM  (Maestría en derecho 2008-
2010) 

• Obtención de grado el 25 de agosto de 2014.  
• Universidad Nacional Autónoma de México, UNAM  (Licenciatura  en derecho 

1992-1996) 
• Obtención de grado el 19 de junio de 1998 con mención honorífica. Tesis “los 

núcleos   indígenas y el  desarrollo económico”  
• Diplomado en materia laboral en el Instituto Tecnológico Autónomo de México, 

ITAM (1999) 
• Diplomado en materia laboral en la Universidad Autónoma  Metropolitana, UAM 

(2000) 
• Maestría en derecho  en la división de estudios de posgrado de la facultad de 

derecho de la UNAM, titulación 25 de agosto de 2014. 
• Certificada internacionalmente por la organización internacional del trabajo, OIT 

(2010 y 2011), a través del International Training Centre of the ILO in Turin. 
 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
Oct. 96 a la fecha.   

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 
 

Diversos Puestos Jurídicos, actualmente Presidente de Junta Especial. 
 

 
Ago. 94  a  Jul.95      

 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURÍDICAS  DE LA UNAM 
Instituto de investigación dependiente de la Coordinación de Humanidades de                                   
la Universidad Nacional, encargado de la investigación, divulgación y                                   
promoción de todas las áreas de conocimiento jurídico, Técnico Académico.                                   
Asistente del Dr. Luis Díaz Muller, especialista en Derecho Internacional. 
 

Feb. 93 a Jul 94  
CONSULTORÍA Y ANÁLISIS JURÍDICO S.C. DR. CARLOS REYNOSO 
CASTILLO. Realización de proyectos de investigación para la OIT, 
participación en negociaciones colectivas, elaboración de estudios jurídicos, 
seguimiento de negocios jurídicos en materia laboral. 
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DOCENCIA   
 

ESCUELA SINDICAL DE LA CROC 
Ponente para formación de líderes sindicales en materia de Derecho 
Internacional del Trabajo.  

 
  
IDIOMAS               

 
Inglés:    Dominio 
Francés: 80% 

 
 
CURSOS Y SEMINARIOS NACIONALES      
 
 

• Curso de investigación de la introducción al Estudio del derecho (1992).   
• Constancia de participación en el Coloquio “la Doble Nacionalidad”  (1995).                                                        
• Constancia de participación en el Coloquio “Consejo de la Judicatura”                                                                                                                           

(1995). 
• Curso de Capacitación y Desarrollo de las Actividades Referentes a la Materia Laboral 

dentro de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social (1996). 
• Constancia de  Participación en el cuarto premio anual de la Comisión Nacional de 

Derechos Humanos, con la Tesis “Los Núcleos Indígenas y el Desarrollo Económico” 
(1998). 

• Curso en la Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Distrito Federal “La Técnica del 
Dictamen” (1998). 

• Curso en la Junta  Local de conciliación y Arbitraje del Distrito  Federal “Derecho 
Procesal del trabajo” (1998). 

• Curso en la Dirección General de Servicios de Cómputo Académico en la UNAM 
Windows  95 y Word 97 (1999). 

• Constancia de Participación en la Conferencia  México, Diferenciación y Blindaje (1999). 
• Curso Taller para Actuarios en la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje (1999). 
• Curso de Actualización para Secretarios de Acuerdo  en la Junta Federal de Conciliación 

y Arbitraje (1999). 
• Diplomado  en Derecho Laboral  y Seguridad Social, en el Instituto Tecnológico 

Autónomo de México ITAM (1999). 
• Participación en la Revista “LABORAL” con el artículo Las Tendencias de la negociación 

colectiva (1999). 
• Curso en la Dirección General de Servicios de Cómputo Académico en la UNAM La Hoja 

Electrónica de Calculo Excel ver.  97 (1999). 
• Diplomado en Derecho Procesal del Trabajo 2000, en la  Universidad Autónoma 

Metropolitana UAM (2000). 
• Constancia de participación al curso “Ley Federal de Responsabilidades Administrativas 

de los Servidores Públicos.”  UNAM, STPS (2003) 
• Constancia de participación al curso “Inteligencia Emocional” STPS (2004). 
• Constancia de participación al curso “La Jurisprudencia” UNAM (2004). 
• Constancia de participación al curso “Los Incidentes en Materia Laboral e Insumisión al 

Arbitraje” UNAM (2004). 
• Constancia de participación al curso “Marco Legal Aplicable, Métodos y Técnicas para la 

elaboración de Proyectos de Resolución en Materia Laboral” STPS (2004). 
• Constancia de participación al curso “Procedimiento Laboral” STPS (2004). 
 
• Constancia de participación al curso “Rendición de Cuentas en la Nueva Cultura 

Laboral” STPS (2006). 
• Curso de formación sindical (CROC) (2011, 2012 y 2013) 
• Mesas Redondas “La Reforma Laboral a un año de su aprobación” Instituto de 

Investigaciones Jurídicas de la UNAM (2013). 
• Constancia de participación en la conferencia “Crisis y Reforma al Derecho del Trabajo 

en España”, Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM (2014) 
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• Seminario “La Reforma Educativa en México” Instituto de Investigaciones Jurídicas de la 
UNAM (2014). 

• Constancia de participación al curso “Taller de Litigio ante la Junta Federal de 
Conciliación y Arbitraje” Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM (2014) 

• Constancia de participación a la conferencia “Crisis Reforma al Derecho del Trabajo en 
España” Instituto de Investigaciones Jurídicas UNAM (2014)” 

• Constancia de participación al curso “Sesión Especializada sobre la Reforma 
Constitucional de Derechos Humanos 2011” Para la Junta Federal de Conciliación y 
Arbitraje JFCA (2015) 

 
 
FORMACIÓN INTERNACIONAL 
 

• Seminario Dimensione individuale e collettiva nel diritto del lavoro. Transformazioni 
dell’impresa e mercato del lavoro. Bologna, Italia 24-25 de septiembre de (2007) 

• Seminario de Derecho Social en el Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM 
agosto (2010) 

• Certificado del Programa de formación sobre Género, Pobreza y Empleo en el Centro 
Internacional de Formación de la Organización Internacional del Trabajo 14 de junio al 3 
de diciembre del (2010) OIT  

• Certificado del Programa de formación sobre Migraciones Laborales Internacionales en 
el Centro Internacional de Formación de la Organización Internacional del Trabajo 10 de 
octubre de 2011 al 21 de octubre del 2011. OIT 

• Curso de Derecho Comparado del Trabajo: Modelos de Relaciones Laborales y Crisis 
Económica México – Italia. (2012)  

 
OBRA PUBLICADA          
 

Las Tendencias de la Negociación Colectiva (artículo). 
                                Revista Laboral, núm. 84,  1999.                                        
 

Bouzas Ortiz, José Alfonso (coord.), Contratación Colectiva de Protección en 
México. Informe a la Organización Regional Interamericana de Trabajadores 
(OIR) (reseña bibliográfica) Revista Latinoamericana de Derecho Social 
Número 6, enero-junio 2008. 
 
Los Claro Obscuros de la Reforma Laboral (artículo). 
Boletin Internacional Adapt Associazione per gli Studi Internazionali e 
Comparati sul Diritto del Lavoro e sulle Relazioni Industriali  University Press. 
2013 

 
MANEJO DE PROGRAMAS INFORMÁTICOS           

 
PC (Windows), Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). 

 


