
	  

1 de 2 / Instrucciones para rellenar el currículum abreviado 
 

CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) 
 
	   

 
Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre y apellidos María Encarnación Gil Pérez 
DNI/NIE/pasaporte 07549982W Edad  
Núm. identificación del investigador Researcher ID  Código Orcid   
 
A.1. Situación profesional actual  
Organismo UNVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA  

Dpto./Centro DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO 
SOCIAL  

Dirección FACULTAD DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 
HUMANOS  

Teléfono  967 599200-
Ex. 2141 correo electrónico Mariaencarnacion.gil@uclm.es	  

Categoría profesional CONTRATADA DOCTORA. 
ACREDITADA TITULAR Fecha inicio 01/10/2000 

Espec. cód. UNESCO   
Palabras clave   
 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Licenciada en Derecho Universidad de Castilla -la Mancha 1992  
 Doctora en Derecho  Universidad de Castilla -La Mancha 2009  
 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco) 
 
EN MI TRAYECTORIA PROFESIONAL, QUE COMIENZO CON MI INCORPORACION AL 
AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA UCLM EN 
2000, PUEDO DESTACAR TRES CAMINOS FUNDAMENTALES. POR UN LADO, MI 
INTERES POR LA ENSEÑANZA DEL DERECHO DEL TRABAJO ME HA LLEVADO A 
DESARROLLAR PROFUNDAMENTE MI CARRERA COMO DOCENTE, NO SOLO EN LA 
PROPIA PRACTICA COTIDIANA, DANDO CLASE EN LAS ASIGNATURAS QUE 
CONFORMAN EL ESPECTRO DE NUESTRO AREA DE CONOCIMIENTO, SINO 
TAMBIEN OFRECIENDO MULTITUD DE PARTICIPACIONES NACIONALES E 
INTERNACIONALES EN CURSOS DE DOCTORADO, POSGRADO, MASTER Y CURSOS 
DE ESPECIALIZACION. 
ASI, Y EN SEGUNDO LUGAR, OTRA VERTIENTE PROFESIONAL SE VUELCA EN LA 
INVESTIGACION QUE, EN UNA PRIMERA ETAPA, DESARROLLE BASICAMENTE A 
TRAVES DE LOS CURSOS DE DOCTORADO Y LA TESIS DOCTORAL (MONOGRAFIA). 
HE PARTICIPADO EN LIBROS COLECTIVOS, REVISTAS ESPECIALIZADAS,  
UNIVERSIDADES EXTRANJERAS Y NACIONALES. Y EN PROYECTOS DE 
INVESTIGACION NACIONALES Y DE LA COMUNIDAD AUTONOMA. POR SUPUESTO, 
TAMBIEN RECORDAR LA AMPLIA PARTICIPACION DE LA SOLICITANTE EN 
CONGRESOS NACIONALES E INTERNACIONALES Y ACCIONES INTEGRADAS 
INTERNACIONALES ENTRE UNIVERSIDADES EUROPEAS, ASI COMO ESTANCIAS 
PREDOCTORALES Y POSDOCTORALES. 
 TAMBIEN DESARROLLO DIVERSOS TEMAS DE INTERES EN EL MUNDO ACTUAL DE 
LAS RELACIONES DE TRABAJO, ORGANIZANDO Y PARTICIPANDO EN EL 
DESARROLLO DE DIVERSOS MASTERES Y CURSOS DE POSTGRADO.RESALTANDO 
LOS VINCULOS ESPECIALES QUE TENGO CON UNIVERSIDADES NACIONALES, 
EXTRANJERAS Y, EN ESPECIAL CON LA UNIVERSIDAD DE SALERNO Y DE ROMA, 
POR LA DIRECCION DE UN CONVENIO ENTRE ESTA UNIVERSIDAD Y LA DE 
CASTILLA - LA MANCHA A TRAVES DE UN PROGRAMA ERASMUS DE MOVILIDAD. HE 
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	  PARTICIPADO TAMBIEN EN DIVERSOS TRIBUNALES DE DIPLOMAS DE ESTUDIOS 

AVANZADOS, ADEMAS DE DIRIGIR TRES TESINAS Y TRES TESIS DOCTORALES.  
EN TERCER LUGAR, HE DESEMPEÑADO LABORES DE GESTION UNIVERSITARIA, 
SIENDO DESDE EL 1 DE OCTUBRE DE 2004 HASTA EL 13 DE ENERO DE 2006, 
SECRETARIA DE ESCUELA UNIVERSITARIA, PARA ACEPTAR A PARTIR DE 
ENTONCES Y SIN SOLUCION DE CONTINUIDAD,  LA SECRETARIA ACADEMICA DEL 
DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL, ASI COMO 
OTROS PUESTOS DE COORDINACION DOCENTE, RELACIONADOS CON LOS 
NUEVOS ESPACIOS EUROPEOS. 
 
DURANTE ESTOS AÑOS DE TRAYECTORIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA, HE 
PROCURADO SIEMPRE ORIENTARME POR LA NECESIDAD DE ENSEÑAR, 
INVESTIGAR Y COLABORAR EN LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA MEJOR FORMA 
POSIBLE, EXTREMO QUE HE VISTO RECONOCIDO POR LA CONCESION 
ININTERRUMPIDA  -DESDE SU IMPLANTACION- DEL COMPLEMENTO DE CALIDAD 
DOCENTE E INVESTIGADORA DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA (AÑOS 
2002-2013), GRACIAS A LOS DIVERSOS MERITOS DOCENTES E INVESTIGADORES 
QUE ACABO DE EXPONER. ASI COMO UN PREMIO NACIONAL CONCEDIDO POR EL 
CES NACIONAL POR MI TESIS DOCTORAL EN 2010. 
 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

 
C.1. Publicaciones 

- “Del permiso de trabajo y regímenes especiales, artículos 10,11,12 Y 14”, de la obra 
colectiva, Nuevo régimen de extranjería,  AA.VV, dirige Massó Garrote,  la Ley, 
Madrid, 2001 

-  “Permisos de trabajo: Permisos especiales. Autorización y supuestos especiales 
para trabajar, contingente de trabajadores extranjeros, y régimen jurídico de la 
Seguridad Social, en El nuevo reglamento de extranjería, AA.VV, dirige Massó 
Garrote, M., la Ley, Madrid, 2002 

- “Procedimientos del permiso de trabajo permisos especiales. Autorización y 
supuestos especiales para trabajar, contingente de trabajadores extranjeros, 
procedimiento de infracciones y sanciones en el orden social y vigilancia de la salud”, 
en El nuevo Reglamento de extranjería, AA.VV, dirige Massó Garrote, M., la Ley, 
Madrid, 2002 

- “Mujer y Salud Laboral”, en Mujer y Trabajo, Bomarzo, Albacete, 2003. 
- “Contingente de trabajadores extranjeros y regímenes especiales tras la reforma 

legal y reglamentaria de la normativa sobre extranjería”, en Derechos y libertades de 
los extranjeros en España, Tomo II, Gobierno de Cantabria, Consejería de Industria, 
Trabajo y desarrollo tecnológico, 2004. 

- Análisis de la estructura y contenidos de la negociación colectiva del Sector de la 
limpieza de edificios y locales, AA.VV, Bomarzo, 2007 

- “Diálogo Social y Políticas de conciliación: su incidencia en el acceso de las mujeres 
al empleo”, Universidad Santiago de Compostela, 2010. 

- “Riesgos laborales ligados a la maternidad desde una perspectiva jurídica” en 
Tratado de Salud Laboral, Thomson Aranzadi, 2012. 

- La Solución Autónoma de los Conflictos Laborales (Monografía), la Ley, Madrid, 2012   
- ”Riesgos laborales ligados a la maternidad desde una perspectiva jurídica”, en 

Tratado de Salud Laboral, Thomson Aranzadi, Madrid, 2012 
- “Sobre la capacidad de los trabajadores y trabajadoras en la gestión de conflictos 

laborales”, En la obra Trabajar en femenino, trabajar en masculino, Bomarzo, 2013 
- “Adaptación del puesto de Trabajo”, En la obra colectiva, Diccionario Internacional de 

Derecho del Trabajo y  de la Seguridad Social,  Tirant Lo Blanch, 2013 
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	  - ”Libertad Sindical de los Trabajadores Rurales”, En la obra colectiva Diccionario 

Internacional De Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Tirant Lo Blanch, 
2013 

- “Análisis de la Solución Autónoma de conflictos individuales a nivel regional”, En el 
libro colectivo”, La Solución Autónoma de los conflictos laborales en España. Una 
aproximación. Colección Ciencias del Trabajo Nº 11, Germania, 2013.  

- “Acuerdo Marco Europeo Sobre el trabajo temporal y discriminación en el cómputo 
de la antigüedad”, RDS nº 63, 2013 

- “ Recession and dependence in spain. Special reference to the elderly and children”. 
Rev. Suplement of valahia university law study, Bibliotheca, Targoviste, Rumanía, 
2013 

- ”Los Riesgos Psicosociales en los Trabajadores del Mar”, Del Libro Colectivo, 
Seguridad Marítima Y Derechos Laborales de la gente del mar, Gomylex S.L., 2014 

- “Cuidadores no profesionales y derecho a la incapacidad permanente. Problemas 
que se plantean”, RDS nº 64, 2014 

- “La incidencia de la crisis en los derechos de conciliación de la vida laboral y 
personal. Especial referencia a España”, Edt. ADAPT, 2014, pendiente de 
publicación 

- “Study of the spanish situation of women in employment”, en Rv. Supplement of 
Valahia University Law Study, ed. Bibliotheca, Targoviste, Rumanía, 2014 

 
C.2. Proyectos 
3.	  Proyectos	  de	  investigación	  

-  Relaciones Laborales, Empleo Y Diálogo Social en Europa, dirigido por Antonio 
Baylos Grau, con una duración desde el 1 de febrero de 2007,  hasta  el 31 de julio 
de 2007                                     

- Título del proyecto: Seminario Internacional sobre la efectiva igualdad entre hombres 
y mujeres, dirigido por la profesora Berta Valdés de la Vega, desde el 6 de marzo de 
2007 al 30 de noviembre de 2009 

-  La normativa sobre seguridad marítima internacional y su incidencia en la protección 
de los derechos laborales y de seguridad social de la gente del mar, dirigido por la 
profesora Olga Fotinopulos Basurco desde el 1 de enero de 2011, hasta el 1 de 
enero de 2013. 

- Problemas actuales, y perspectivas de futuro del desplazamiento de trabajadores 
transnacional: el caso de los trabajadores del transporte, dirigido por la profesora 
Olga Fotinopulos Basurco, desde 2014-2016. 

C.3. Contratos 
 
C.4. Patentes  
 
C.5, C.6, C.7… Otros 
 
-PREMIO CES NACIONAL 2009, PARA TESIS DOCTORALES por el trabajo, "La solución 
autónoma de conflictos laborales", galardonado con un accésit en el apartado de Relaciones 
Laborales". 

- SECRETARIA ACADÉMICA del DEPARTAMENTO DE DERECHO DE TRABAJO Y  
TRABAJO SOCIAL, desde el 13 de enero de 2006. 
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	  - MIEMBRO de la Comisión Académica del Doctorado en Derecho, desde el 24 de julio de 

2014. 

- COORDINADORA del programa de intercambio para alumnos Erasmus entre la Facultad 
de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de Albacete y las universidades de Salerno y 
la Sapienza di Roma. 

-  SECRETARIA ACADÉMICA  de la ESCUELA  UNIVERSITARIA  DE  RELACIONES  
LABORALES  de Albacete desde el 1 de octubre de 2004 al 13 de Enero de 2006. 

- ARBITRO DE ELECCIONES SINDICALES, desde febrero de 2006, en Albacete. 

- PONENCIA: "Solución autónoma de conflictos individuales de trabajo", en las "Jornadas 
sobre Solución autónoma de conflictos laborales, de la Facultad de Derecho y Ciencias 
Sociales, el 29 de abril de 2014. 

- PONENCIA: "Prevencion de riesgos en el  ámbito sanitario" en la X Edición del  Máster de 
de Derecho Sanitario y Bioética, organizado por la Facultad de Derecho de Albacete, el día 
15/04/2013. 

- PONENCIA: "Prevención de riesgos laborales y mujer trabajadora" en la 4ª edición del 
Máster de igualdad de género: formación de agentes para la igualdad, organizado por la 
Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca, el día 19/04/2013 

- PONENCIA:," Prevención de riesgos en el ámbito sanitario", en la VIII edición del Máster 
en Derecho Sanitario y Bioética, organizado por la Facultad de Derecho de Albacete, el día 
30/01/2012 

 - PONENCIA: "Mujer y salud laboral", en el curso de posgrado "Especialista en igualdad: 
Intervención social desde la perspectiva de género", el día 03/06/2011, en la Facultad de 
Talavera de la Reina 

- PONENCIA: sobre "Mujer y salud en el trabajo", en el curso de posgrado "Especialista en 
igualdad: Intervención social desde la perspectiva de género", el día 23/06/2010, en la 
Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina. 

-  PONENCIA: " La prevención de riesgos laborales en el ámbito sanitario", en la VIII edición 
del Máster en Derecho Sanitario y Bioética", el día 17 de noviembre de 2010, en la Facultad 
de Derecho de Albacete. 

-  PONENCIA: " Las condiciones de seguridad", en el curso de Funciones del nivel básico en 
prevención de riesgos laborales el 5 de noviembre de 2010, en la Facultad de Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos de Albacete.     

  PONENCIA: " Las condiciones de seguridad", en el curso de Funciones del nivel básico en prevención de 
riesgos laborales el 5 de noviembre de 2010, en la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de 
Albacete. 

- PONENCIA  sobre "El sistema español de la seguridad social" en el V Máster Superior de Prevención de 
riesgos Laborales organizado por la  Escuela Politécnica de Albacete (UCLM), el 13 de diciembre de 2008, (2h). 

 -PONENCIA sobre " La prestación de Maternidad, Paternidad, Riesgo durante el embarazo y Riesgo durante el 
periodo de lactancia", del Curso sobre Las incapacidades laborales desde el punto de vista práctico. Las 
reformas de 2007 en materia de Seguridad Social, organizadas por la Escuela de Relaciones Laborales de 
Albacete,  impartida el 13 de abril de 2007.   


