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I. DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos: Daniel Pérez del Prado

Lugar y fecha de nacimiento: Madrid, 1 de junio de 1984
Correo Electronico: daniel.perez.delprado@uc3m.es

Il. DATOS ACADEMICOS

1. Iz_(i)c(:)%nciado en Derecho por la Universidad Carlos Il de Madrid en

2. IZ_Ci)%%nciado en Economia por la Universidad Carlos 111 de Madrid en

3. Master en Derecho Privado por la Universidad Carlos 11l de Madrid
en 2010. Premio Extraordinario del Méaster en Derecho Privado 2010.

4. Doctor en Derecho (fecha de defensa 12 de mayo de 2014).
I1l. CARRERA UNIVERSITARIA

1. Beca de Excelente Aprovechamiento Académico de la Comuni-
dad de Madrid. 2007-2008

2. Beca de Excelente Aprovechamiento Académico de la Comuni-
dad de Madrid. 2001-2002

3. Beca de colaboracion con el Departamento de Derecho Social e
Internacional Privado de la Universidad Carlos Il de Madrid.
2007-2008. (Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social).

4. Beca de ayuda al estudio del master oficial de la Universidad
Carlos 111 de Madrid, adscrita al departamento de Derecho Social
e internacional Privado (Curso 2008-2009). Convocatoria MO01-
0809, por Resolucion de 24 de julio de 2008, adjudicacion por
Resolucion de 22 de julio de 2008.



CURRICULUM VITAE

Beca de Formacion de Profesorado Universitario convocada por
Resolucion de 13 de octubre de 2008, de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion, (Publicado en el BOE del 28-
10-2008) y adjudicada por Resolucién de 8 de julio de 2009, Pu-
blicado en el BOE de 11-07-2009.

Profesor Ayudante. 2013-2014

Profesor Visitante Doctor. 2014 a la actualidad (acreditado Pro-
fesor Titular desde el 18 de abril de 2016).

ACTIVIDAD DOCENTE
Actividad docente

Curso 2008-2: Derecho Sindical Il (Grupos 51 y 52) en la Di-
plomatura en Relaciones Laborales. Curso 2°

Curso 2009-1: Derecho del Trabajo I (Grupo 13 ) en la Licencia-
tura combinada de Derecho y Ciencias del Trabajo. Curso 3°

Curso 2009-1: Derecho del Trabajo I (Grupo 13) en la Diploma-
tura en Ciencias Empresariales. Curso 3°

Curso 2009-2. Derecho Sindical (Grupo 11) en la Licenciatura en
Derecho. Curso 3°..

Curso 2010-2: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 11
(Grupos 17) en la Licenciatura conjunta de Derecho y ADE

Curso 2010-2: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 11
(Grupos 19) en la Licenciatura conjunta de Derecho y Economia
respectivamente. Curso 5°

Curso 2011-1: Derecho del Trabajo y la Seguridad Social I (Gru-
po 17 Colmenarejo) en la Licenciatura conjunta de Derecho y
ADE. Curso 4°.
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8.  Curso 2011-2: Derecho del Trabajo y la Seguridad Social Il
&Grup05019) en la Licenciatura conjunta de Derecho y Economia.
urso

9. Curso 2012-2: Derecho procesal y sancionador laboral (Grupo
51) en el Grado de RRLL y Empleo (curso 4°)

10.Curso 2012-2: Derecho del Trabajo: la Relacion Laboral Indivi-
dual (Grupo 36 —Magistral y préacticas) en el doble Grado de De-
rechoy CCPP

11.Curso 2012-2: Derecho Laboral Colectivo (Grupo 50) en el Gra-
do en RRLL y Empleo (curso 2°).

12.Curso 2013-1: Derecho procesal y sancionador laboral (Grupo
50) en el Grado de RRLL y Empleo (curso 4°)

13.Curso 2013-2: Analisis del Marco Regulador de las RRLL (Gru-
po 50) en el Grado de RRLL y Empleo (curso 3°)

14.Curso 2013-2: Labour Law and Social Security (Grupo 70). Cur-
so 4°

15.Curso 2013-2: Coordinador de la asignatura: Analisis del Marco
Regulador (Grupo 50) en el Grado de RRLL y Empleo (curso 3°)

16.Curso 2014-1: Derecho sindical y procedimientos laborales
(Grupos 30, 31 y 32) en el doble grado en Derecho y Admén de
Empresas (Colmenarejo).

17.Curso 2014-1: “El sistema de responsabilidad empresarial por
acgidente de trabajo” en el Master universitario en Derecho Pri-
vadao.

18.Curso 2015-2: : Derecho del Trabajo: la Relacion Laboral Indi-
vidual (Grupos M30, 30, 31 y 32 —Magistral y practicas) en el
doble Grado de Derecho y Econmia

19.Curso 2015-2: Analisis del Marco Regulador de las RRLL (Gru-
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po 50) en el Grado de RRLL y Empleo (curso 3°)

20.Cu2560 2015-2: Labour Law and Social Security (Grupo 70). Cur-
SO

21.Curso 2015-2: “Derecho del Empleo Publico”. Master en Aseso-
ramiento y consultoria juridico-laboral.

22.Curso 2015-1: “Trabajo, Mercado de Trabajo y Pensamiento
econdmico”. Curso de Humanidades en el Grado de ADE. En co-
laboracién con Jesus R. Mercader.

23.Curso 2015-2: “Derecho del Trabajo de la UE”. Master en Ase-
soramiento y consultoria juridico-laboral. En inglés.

24.Curso 2015-2: “Derecho del Trabajo Internacional y Compara-
do”I Master en Asesoramiento y consultoria juridico-laboral. En
inglés.

25.Curso 2015-1. Curso de Humamdades “Trabajo, mercado labo-
ral y pensamiento econdémico”. En coordinacion con Jesus R.
Mercader.

26.Curso 2015-1Derecho del Trabajo de la Union Europea. Master
en asesoramiento y consultoria juridico-laboral. En inglés.

27.Curso 2015-1. Derecho del Trabajo Internacional. Master en ase-
soramiento y consultoria juridico-laboral. En inglés.

28.Curso 2016-2: : Derecho del Trabajo: la Relacion Laboral Indi-
vidual (Grupos 10, 11y 12 ) en el Grado de Derecho

29.Curso 2016-2: Analisis del Marco Regulador de las RRLL (Gru-
po 50) en el Grado de RRLL y Empleo (curso 3°)

30.Curso 2015-2: Labour Law and Social Security (Grupo 70). Cur-
so 4°
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31.Curso 2015-2: “Derecho del Empleo Publico”. Grupo 50. Grado

b)

d)

en Derecho.
Direccion de trabajos, TFGy TFM

Direccion master "El Accidente de Trabajo", de Dfia. Maria Garcia-
Sauco Hijano. Curso 2015-2016.

Director del trabajo de master “La restructuracion laboral del sector
industrial”, de D. Luis Gémez Rufian, para el Méaster Universitario en
Derecho Privado. Curso 2014/2015.

Participacion en tribunales de evaluacion

Trabajos fin de grado de la modalidad general (Derecho Social)
en el Grado de RRLL y Empleo en septiembre de 2014

Trabajos fin de grado de la modalidad general (Derecho Social)
en el Grado Derecho en septiembre de 2014

Proyectos de innovacién docente

“Business intelligence y el Derecho del Trabajo y de la Seguridad So-
cial: Derecho laboral aplicado a los recursos de la empresa”. Proyecto
desarrollado en el marco de la XII Convocatoria de Experiencias de
Innovacion y Mejora Docentes de la Universidad Carlos 111 de Madrid.
Curso 2014-2015, primer cuatrimestre. Investigador principal: Marta
Navas Parejo Alonso.

Elaboracion de nuevo material docente para la imparticion de la asig-
natura de Derecho Procesal Laboral con base en las TICs, e implanta-
cién de un sistema de practicas que favorece la participacién activa de
los estudiantes”. Proyecto desarrollado en el marco de la XII Convoca-
toria de Experiencias de Innovacion y Mejora Docentes de la Univer-
sidad Carlos I1l de Madrid. Curso 2014-2015, primer cuatrimestre. In-
vestigador principal: Maria Cristina Aragon Gomez.

“Reconstruccion de las (transitorias) asignaturas de Derecho So-
cial del segundo curso de la Diplomatura de Relaciones Labora-
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V.

les para su futura conversion al nuevo Grado (continuacion)”.
Proyecto desarrollado en el marco de la IV Convocatoria de Ex-
periencias de Innovacion y Mejora Docentes de la Universidad
Carlos 111 de Madrid. Curso 2008-2009, primer cuatrimestre. In-
vestigador principal: Jesus R. Mercader

“Reconstruccion de las (transitorias) asignaturas de Derecho So-
cial del segundo curso de la Diplomatura de Relaciones Labora-
les para su futura conversion al nuevo Grado (continuacion)”.
Proyecto desarrollado en el marco de la IV Convocatoria de Ex-
periencias de Innovacion y Mejora Docentes de la Universidad
Carlos 11l de Madrid. Curso 2008-2009, segundo cuatrimestre.
Investigador Principal: Jesus R. Mercader.

“Adaptacion progresiva a los nuevos grados de la asignatura De-
recho del Trabajo y de la Seguridad Social I del 32 curso de la
Licenciatura en Derecho y estudios combinados de Derecho-
Periodismo y de Derecho-C. Politicas y Derecho-CC. del Traba-
JO”. Proyecto desarrollado en el marco de la IV Convocatoria de
Experiencias de Innovacion y Mejora Docentes de la Universidad
Carlos Il de Madrid. Curso 2009-2010, primer cuatrimestre. In-
vestigador Principal: Ana Isabel Garcia Salas.

Materiales didacticos

Esquemas sobre igualdad de oportunidades en las relaciones la-
borales. Una apuesta por la Productlwdad, Mercader Uguina, J.
R. (dir.),Tomo XXVI, Tirant lo Blanch, Valencia, 2009.

Talleres practicos Derecho del Trabajo y Seguridad Social
(adaptado CES), Mercader Uguina, J. R. (dir), Tecnos, Madrid,
2010. Supuesto practico n°. 1y n° 18, este Ultimo en colabora-
cién con Pablo Gimeno.

PARTICIPACION PROYECTOS DE INVESTIGACION

a) Proyectos Europeos

1.

“Dialogue for Advancing Social Europe”, Referencia: VS/2014/0530.
2014-2016.
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b) Proyectos Nacionales y Acciones Complementarias

1.

Investigador principal del proyecto (P-359-09022015) “Empleo
con red”, perteneciente al Programa propio de investigacion de la
Universidad Carlos 11l de Madrid y financiado mediante micro-
mecenazgo. Periodo de junio de 2015 a junio de 2016.

. Miembro del Equipo del Proyecto Nacional de Investigacion de

I+D (DER2015-64676-C2-1-P) del Ministerio de Economia y
Competitividad sobre el tema “Un Derecho del Trabajo para la
recuperacion: competitividad empresarial y cohesion social”, di-
rigido por el Prof. Jesis R. Mercader Uguina como investigador
principal. 2016-2019.

. Miembro del Equipo del Proyecto “Evolucion de los contenidos

econdmicos de la negociacion colectiva en Esparia (2007-2015)”,
Comision Nacional Consultiva de Convenios Colectivos, Minis-
terio de Empleo y Seguridad Social. 2016-2017, dirigido por Jo-
sé Maria Goerlich Peset.

. Miembro del Equipo del Proyecto Nacional de Investigacion de

I+D+1 (SEJ2006-11287) del Ministerio de Ciencia y Tecnolo?l'a
sobre el tema “Retos del Marco Normativo Laboral ante las
transformaciones en las organizaciones productivas: un analisis
de los sectores de la construccion, quimicas y automovil”, dirigi-
do por el Prof. Jesus R. Mercader Uguina como investigador
principal. 2006-2009.

. Miembro del Equipo del Proyecto Nacional de Investigacion de

I+D+I (DER2009-09001) del Ministerio de Ciencia y Tecnologia
sobre el tema “Derecho del Trabajo y objetivos empresariales de
competitividad y productividad: Exigencias del ordenamiento la-
boral en un nuevo entorno econémico”. Entidad Financiadora:
Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Periodo septiembre de 2009
a septiembre de 2011.

. Miembro de la Accion Complementaria “Jornada Técnica sobre

los Aspectos practicos a la luz de la Ley 32/2006, de 18 de octu-
bre, Nueva Ley de la Subcontratacion en la Construccion”
(SEJ2007-30542-E) concedida por el Ministerio de Ciencia e In-
novacion para el periodo 2008-2009

. Miembro del Equipo del Proyecto Nacional de Investigacion de

I+D+1 (2010/00381/00) de la Escuela de la Inspeccion de Traba-
joy Seguridad Social(Ministerio de Trabajo e Inmigracion) con
el tema “Elaboracion de una guia docente y de 62 casos practicos
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8.

10.

d)

relacionados con el ejercicio de la funcion inspectora, como con-
tenido del curso selectivo de la oposicion para el acceso al Cuer-
po Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social”, diri-
gido por el Prof. Jesis R. Mercader Uguina como investigador
principal. 2010-2011.

Miembro de la Accion Complementaria “Jornada Técnica sobre
Crisis economica y reforma laboral: soluciones innovadoras en la
Unién Europea”. (DER 2010-09140-E) financiada por el Minis-
terio de Educacién y Ciencia para el periodo 2010-2011.

. Miembro del Proyecto Nacional de Investigacion de I+D+I (DER

2012-33178) del Ministerio de Economia y Competitividad sobre
el tema “Evaluacién sustantiva de las reformas laborales: una
nueva metodologia interdisciplinar”, dirigido por el Prof. Jesus
E&(.)ll\élezrgal%er Uguina como investigador principal para el periodo

Miembro del Proyecto “La negociacion colectiva como
vehiculo para la implantacion efectiva de medidas de igualdad”,
dirigido por la Prof. Eva Blézguez Agudo como investigadora
principal. Ministerio de Igualdad.

Proyectos de &mbito autondémico

Miembro del Equipo del Proyecto (2008/00070/00) de la Comu-
nidad de Madrid y la Universidad Carlos 111 de Madrid sobre el
tema “Mercado de Trabajo y Politicas de diversidad en la empre-
sa. Un estudio sobre colectivos especialmente sensibles: trabaja-
dores extranjeros y discapacitados”. Entidad Financiadora: Co-
munidad de Madrid-UC3M. Periodo de enero de 2008 a febrero
de 20009.

Contratos Art. 83 LOU

Miembro del Equipo del Contrato de Investigacion celebrado
entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Federacion
de Industria de CC.OO. para realizar un estudio sobre la “La
productividad en el sector del metal: su correlacion con los sala-
ros”.

Miembro del Equipo del Contrato de Investigacion celebrado en el
marco de la Céatedra AIRBUS-UC3M en Empresa Saludable, Bienes-
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VI.

a)

1.

b)

tar y Rendimiento. 2014-2016.

Miembro del Equipo del Contrato de Investigacion celebrado en el
marco de la Catedra de Relaciones Laborales y Empleo de la Funda-
cién Sagardoy. 2011-2015.

ESTUDIOS, INFORMES Y PUBLICACIONES

Autoria: monografias

Los instrumentos economicos de fomento del empleo, Tirant lo
Blanch, Valencia, 2011.

Prestacion por desempleo: duracién, intensidad y control, Lex
Nova, Valladolid, 2014.

La compatibilidad del trabajo y la proteccion por desempleo, Ti-
rant lo Blanch, Valencia, 2015

Autoria: articulos, informes, recensiones

“Gasto Social: entre la necesidad y la austeridad”, Informacion Labo-
ral, 3, 2016, 187-208.

“Las perspectivas del mercado de trabajo espafol para 2016”, Infor-
macion Laboral, 1, 2016, 205-227.

“La integracién sociolaboral de los inmigrantes en Europa: datos para
el analisis”, Informacion Laboral, 11, 2015, pp. 251-276.

“Dualidad, flexibilidad, costes de despido y los indicadores de la
OCDE”, Informacion Laboral, N° 9, 2015, pags. 197-264.

La formacion dual en Espana: primero datos”, Informacién Laboral, 6,
2015, pp. 237-252.

“El mercado de trabajo en el sector del comercio minorista”, In-
formacion Laboral, 3, 2015, pp. 237-252.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

“Del paro registrado a de la EPA y de la tasa de cobertura a la tasa de
proteccion de los desempleados”, Informacion Laboral, N° 1, 2015,
pags. 187-201.

“Desempleo juvenil y de larga duracion: aportaciones desde el modelo
belga”, Nueva Revista Espafola de Derecho del Trabajo, N° 172,
2015, pp. 131-163.

"Ciudadania europea, derecho de libre circulacion e igualdad de trato y
proteccién social: tensiones en época de crisis. A propoésito de la
STJUE de 11 de noviembre de 2014 (Caso Dano)", In-formacion La-
boral, N°12, 2014, pags. 123-131.

"Déficit pablico y gasto social: una relacién complicada”, Informacion
Laboral, N°11, 2014, pags. 251-266.

“Las politicas de empleo en Espafia: una vision cuantitativa”, Informa-
cion Laboral, N°9, 2014, pags.. 205-220.

“Empleo, desempleo y género tras la crisis”, Informacion Laboral, N°
7, 2014, pags.. 295-314

“El trabajo a tiempo parcial: juna solucion al problema del desem-
pleo?”, Informacion Laboral, N°5, 2014, pags.. 261-278

“Desempleo juvenil y formacion en Europa: el problema de los “Ni-
nis”, Informacion Laboral, N°. 2, 2014, pp. 249-263.

“Comparing Denmark and Spain: Two different kinds of ALMP de-
centralization”, Spanish Labour Law and Employment Relations Jour-
nal, Vol 2, No 1-2, 2013, pp. 41-54

“La heterogénea tutela antidiscriminatoria de la trabajadora embaraza-
da. La STC 173/2013 y la delimitacion de los ambitos de menor pro-
teccion”, Informacion Labora, N°. 1, 2012, pp. 171-176.

“Recent publications: Garcia-Perrote, Ignacio; Mercader Uguina, Jesus
R. (dir.). La regulacién del mercado laboral. Valladolid: Lex Nova,
2012, Spanish Labour Law and Employment Relations Journal, Vol
1, No 1-2, 2012, pp. 88

“Una aproximacion al debate contemporaneo sobre el derecho al traba-
jo”, Derechos y Libertades, n°. 27, junio 2012, pags. 265-295.
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19.

20.

21.

22.

23.

“De la flexiseguridad a “asegurar la flexibilidad’: ultimas tendencias
en el modelo danés”, Relaciones Laborales, n°. 13, 2011, pégs. 101-
120.

“;Puede el empresario controlar a sus trabajadores mediante dispositi-
vos GPS? Algunas notas sobre el como, el donde y el porqué”, Infor-
macion Laboral. Legislacion y Jurisprudencia, n® 11, 2010, pp. 2-17.

“Discriminacion indirecta y prueba estadistica. Caminos que debieran
confluir”, Justicia Laboral. Revista de Derecho del Trabajoy de la
Seguridad Social, n° 43, agosto 2010, pp. 93-121.

“GPS y control empresarial”, Revista de la Contratacion Electronica,
N° 107, EDICIP-Dykinson, Madrid, Septiembre 2009.

"Algunas notas sobre el régimen Juridico-laboral del comandante de
aeronave", Informacion Laboral. Legislacion y convenios colectivos.
5/2009, pp. 2-13.

Autoria en obras colectivas

“Edad, riesgos sociales y mercados transicionales. Nuevas respuestas
ante nuevos retos”, en MERCADER UGUINA, J. R. (coordinador),
Trabajadores maduros: un analisis multidisciplinar de la repercusion
de la edad en el ambito social, cap. 7, Lex Nova, Valladolid, 2009, pp.
153-175.

“Los incentivos econdmicos de fomento del empleo en la reforma la-
boral de 2010, en Garcia-Perrote Escartin, 1. y Mercader Uguina, J.
R. (dir.), La Reforma Laboral 2010. Aspectos Précticos, Valladolid,
Lex Nova, 2010, pp. 227-253.

“Los incentivos economicos de fomento del empleo en la reforma la-
boral de 2010, en Garcia-Perrote Escartin, 1. y Mercader Uguina, J.
R. (dir.), La Reforma del Mercado de Trabajo. Ley 35/2010, de 17 de
septiembre, Valladolid, Lex Nova, 2010, pp. 263-338.

“Mercados de trabajo transicionales. Sobre la paternidad y tutela del
concepto de flexiseguridad”, en Los mercados laborales y las politicas
sociales en Europa, Vol. I, Serie Informes y Estudios, Ministerio de
Trabajo e Inmigracion, 2010, pags. 529-543
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5.

10.

11.

12.

“La estructura salarial de la negociacion colectiva de empresa en el
sector del metal” en AA.VV. La regulacion sectorial de las condicio-
nes de trabajo en los convenios colectivos de empresa, Federacion de
Industria de CC.OO-Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.,
(ISBN: 978-84-694-3066-8), 2011.

Comentarios a los arts. 18, 27, 28, 87, DDAA 92, 132y DDTT 1%y 32,
en Cruz Villalon et al. (dir.) Comentarios al Estatuto de los Trabaja-
dores, Lex Nova, Valladolid, 2011.

“El Consejo de Relaciones Laborales y de la Negociacion Colectiva.
Un nuevo paso en la modernizacion de la Comision Consultiva Nacio-
nal de Convenios Colectivos” en MERCADER UGUINA, J. R. Y GARCIA-
PERROTE ESCARTIN, I.; La reforma de la negociacion colectiva. Real
Decreto-Ley 7/2011, de 10 de junio, Lex Nova, Valladolid, 2011,
pags. 231-248.

“Modificaciones al régimen de incentivos a la contratacion (Real De-
creto Ley 3/2012)” en GARCIA-PERROTE ESCARTIN Y MERCADER UGUI-
NA, J.R. (dirs,), Reforma Laboral 2012. Analisis practico del RDL.
3/2012, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo,
Lex Nova, Valladolid, 2012.

“La productividad en el sector del metal: su correlacion con los sala-
rios”, Federacion de Industria de CC.OO-Ministerio de Industria, Tu-
rismo y Comercio., (ISBN: 978-84-695-3965-1), 2011. En coautoria
con Remedios Menéndez, Juana Maria Serrano y Natividad Mendoza.

“Modificaciones al régimen de incentivos a la contratacion” en GAR-
CIA-PERROTE ESCARTIN Y MERCADER UGUINA, J.R. (dirs,), La regula-
cion del mercado de trabajo. Un analisis de la Ley 3/2012 y de los as-
pectos laborales del Real Decreto-ley 20/2012, Lex Nova, Valladolid,
2012, pp. 157-200.

Comentarios a los arts. 18, 27, 28, 87, DDAA 92, 132y DDTT 1%y 38
en Cruz Villaldn et al. (dir.) Comentarios al Estatuto de los Trabaja-
dores, 22 Edicion, Lex Nova, Valladolid, 2012.

100 preguntas sobre la reforma laboral, Ediciones LID, 2012. En
coautoria con Pablo Gimeno Diaz de A}auri, Amanda Moreno Solana
y Ana Belén Mufoz Ruiz. Dirigido por Ifiigo Sagardoy de Simon.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

“Compatibilidad entre el trabajo y las prestaciones por desempleo” en
Mercader Uguina, J. R. (dir), La compatibilidad de las prestaciones
del sistema de Seguridad Social y el Trabajo, Lex Nova, Valladolid,
2013, pp. 285-335.

“Los planes extraordinarios de empleo y crisis econémica. Entre la ne-
cesidad y la reconstruccion de las politicas pasivas de empleo en Es-
pafia” en Cabeza Pereiro, J. y Fernandez Prol, F. (dirs.)., Politicas de
Empleo, Arandadi, Pamplona, 2013, pp. 159-176.

“Incentivos al empleo y crisis econémica. Especial referencia a las ul-
timas reformas laborales”, en VVAA., Las reformas del Derecho del
Trabajo en el contexto de la crisis econémica. La reforma laboral de
2012, Tirant lo Blanch — AEDTSS, 2013, pp. 1625-1646.

“Los efectos de la temporalidad mas alla del mercado de trabajo” en
Gomez Abelleira, F. J. (coord.), La Temporalidad Laboral Como Pro-
blema Juridico Diagndsticos y Soluciones, Tirant Lo Blanch, Valen-
cia, 2014, pp. 61-96.

“La reforma de la proteccion por desempleo” en Garcia-Perrote Es-
cartin, I y Mercader Uguina, J.R. (dirs), Las reformas laborales y de la
Seguridad Social. De la Ley 11/2013, de 26 de julio al RD-Ley 3/2014,
de 28 de febrero, Lex Nova, Valladolid, 2014, pp. 473-521.

“El indefinido-no fijo: los experimentos... siguen trayendo consecuen-
cias. A proposito del ATJUE de 11 de diciembre de 2015 (C- 86/14)”
en AAVV. Hitos jurisprudenciales de 2014 en materia social, Labo-
rum, Murcia, 2015.

“Modernas tendencias en materia de clasificacion profesional”, en
Mercader Uguina, J. R. y Garcia-Perrote Escartin, I. (dirs), Clausulas
de vanguardia y problemas practicos de la negociacién colectiva ac-
tual, Lex Nova-Thomson Reuters, Valladolid, 2015, pags.. 273-303.

““El sistema de proteccion por desempleo como herramienta de lucha
contra la pobreza” en Blazquez Agudo, E. M. (coord..) El trabajador
pobre como centro de gravedad de prevencion de la exclusion social,
Bomarzo, Madrid, 2015, pp. 233-260.

“Equidad, eficiencia y activacion del sistema de proteccion por des-
empleo”, en AA.VV. La proteccion por desempleo en Espafa, Edi-
ciones Laborum, 2015, pags.239-250.
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d)

Coautoria en revistas cientificas

“Novedades en materia de contratacion laboral y empleo”, Revista
General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, N°. 43,
2016. En coautoria con varios autores.

“El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en Espana en 2014”,
Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, N°.
41, 2015. En coautoria con varios autores.

“Negociacion colectiva de empresa: jhacia la recuperacion econdmica
0 aun en crisis?”, Informacion Laboral, N° 10, 2014, pp. 15-40. En
coautoria con Ana Belén Mufoz Ruiz.

“Clausulas de revision salarial: instrucciones de uso para tiempos
de crisis”, Temas Laborales: Revisa Andaluza de Trabajo y Bie-
nestar Social, n® 103, 2010. En colaboracion con Jesis R. Mer-
cader Uguina.

“Acercando Posturas: a proposito de la STS de 24 de julio de 2008,
Revista de Responsabilidad Civil, Circulacion y Seguro, n°® 11, afio 45,
diciembre 2009, pp. 32-42. En colaboracién con Maria Garcia-Sauco
Hijano.

Coautoria en libros y obras colectivas

“La preferencia aplicativa del convenio colectivo de empresa en la or-
ganizacion y gestion del tiempo de trabajo” en Alfonso Mellado, C.A.,
Almendros Gonzélez, M. A.; Merino Segovia, A.; Sanguineti Rai-
mond, W.; Vivero Serrano, J. B. (coords), Los convenios colectivos de
empresa de nueva creacion tras la reforma laboral de 2012, Lefebvre-
El Derecho, Madrid, 2016, pp. 313-406. En coautoria con Aragén
Gomez, M. A. , Merino Segovia, A., Contreras Hernandez, O., Trillo
Parraga, F.J.

. “La estructura salarial en el sector del metal”, en AA.VV. Flexi-

bilidad laboral en el sector del metal. Un andlisis sobre la regu-
lacion convencional sectorial, Observatorios Industriales, Fede-
racion de Industria de CC.OO., Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio, 2010 (ISBN: 978-84-694-3063-7). En colaboracion
con Jesus R. Mercader Uguina.
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VII.

3.

“Innovacioén, clasificacion profesional y productividad”, en Es-
cudero Rodriguez, R. ﬂCoord. Gral.), Observatorio de la nego-
ciacion colectiva: Empleo puablico, igualdad, nuevas tecnologias
y globalizacién, Confederacion Sindical de CCOO, Ediciones
Cinca, 2010, pags. 375-401. En colaboracion con Ana Belén
Mufoz Ruiz.

. “Ley de Igualdad, Negociacion colectiva y planes de igualdad:

balance y resultados” en AA.VV. La lucha por la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres. Aportaciones a la Ley de Igualdad
3/2007 de 22 de marzo, Debates del Instituto Bartolomé de las
Casas, n° 10, Dykinson, 2010. En colaboracion con Jesus R.
Mercader Uguina.

Publicaciones Periddicas:

. Cronicas de Jurisprudencia. VII. Libertad sindical, representa-

cion en la empresa y conflictos colectivos, en Nueva Revista Es-
pafiola de Derecho del Trabajo, Thomson Reuters-Aranzadi,
desde el niimero 163.

. Cronicas de Jurisprudencia. VII. Libertad sindical, representa-

cion en la empresa y conflictos colectivos, en Justicia Laboral.
Revista de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Valla-
dolid, Lex Nova, Febrero 2009 (n° 37) a Enero 2012 (n° 49).

. Boletin DTCENS de actualidad juridico laboral, Grupo de Inves-

tigacion “Derecho del Trabai'o, Cambios Economicos y Nueva
Sociedad”, Universidad Carlos IlIl de Madrid, del 6/2009 al
12/2009. En colaboracion con Patricia Nieto Rojas.

CONFERENCIAS, MESAS REDONDAS Y COMUNICACIO-
NES A CONGRESOS

“Mercados de Trabajo Transicionales. Sobre la paternidad y tutela del
concepto de flexiseguridad” comunicacion al XX Congreso Nacional
de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y Seguridad Social
(28-29 mayo 2009).
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2.

10.

11.

12.

Conferencia con el titulo “Flexibilidad laboral en el sector del metal.
Un anélisis sobre la regulacion convencional sectorial: estructura sala-
rial”, Federacion de Industria de CC.OOQ., 3 de marzo de 2010.

Ponente del curso “Derecho laboral y su relacion con las materias ges-
tionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 21 de junio de 2010.

Conferencia con el titulo “Incentivos de fomento del empleo”, integra-
da en el workshop “Competitividad y productividad empresarial en
tiempos de crisis. Analisis a la luz de la reforma laboral”, celebrado en
la Fundacion Comillas, Cantabria, los dias 8 y 9 de julio de 2010 por
el grupo de investigacion DTCENS con la financiacion del Ministerio
de Educacion (DER 2009/09001).

Conferencia con el titulo “Crisis econémica y mercado de trabajo en
Espafa”, Institut for Globaliseling og Kultur, Aalborg, University, Di-
namarca. 25 de octubre de 2010.

Ponente del curso “Derecho laboral y su relacion con las materias ges-
tionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 16 de noviembre de 2010

Conferencia con el titulo “Aspectos practicos de la reforma laboral”,
Secretaria de Formacién Sindical de CC.00.-USMR, Escuela de For-

~

macion Sindical “Pedro Patifio”, Aranjuez, 10 de diciembre de 2010.

Ponente del curso “Derecho laboral y su relacion con las materias ges-
tionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 14 de diciembre de 2010.

Conferencia con el titulo “Flexiseguridad: estrategias y perspectivas de
futuro”, Fundacién para la Investigacion del Derecho y la Empresa
(FIDE), Madrid, 20 de diciembre de 2010

Ponente del curso “Derecho laboral y su relacion con las materias ges-
tionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 23 de marzo de 2011

Ponente del curso “Derecho laboral y su relacion con las materias ges-
tionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 18 de mayo de 2011

Conferencia con el titulo “La estructura salarial en la negociacion co-

lectiva de empresa en el sector del metal”, Federacion de Industria de
CC.00., 24 de mayo de 2011
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13. “La version espafiola del modelo de flexiseguridad”, comunicacion al
X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y Seguridad Social (20
de septiembre de 2011).

14. “Incentivos al empleo y crisis econdémica. Especial referencia a las ul-
timas reformas laborales”, comunicacion al XXII Congreso Nacional
de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (Donostia-San Sebastian, 17 y 18 de mayo de 2012).

15. Ponente del curso “Derecho laboral y su relacion con las materias ges-
tionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 22 de mayo de 2012.

16. Conferencia, “Derecho a la formacion en y para el empleo”, Universi-
dad Auténoma de Madrid, 24 de septiembre de 2012.

17.“Los planes extraordinarios de empleo y crisis econémica. Entre la ne-
cesidad y la reconstruccion de las politicas pasivas de empleo en Es-
pafia”, comunicacién al Seminario Internacional sobre politicas de
empleo, Vigo, los dias 17 y 18 de octubre de 2012.

18. Ponente del curso “Derecho laboral y su relacion con las materias ges-
tionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 17 a 19 de abril de 2013.

19. Ponente del curso “Derecho laboral y su relacion con las materias ges-
tionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 22 al 24 de mayo de 2013

20. Ponente del curso “Derecho laboral y su relacion con las materias ges-
tionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 2 al 4 de junio de 2014

21. Ponente del curso “Derecho laboral y su relacion con las materias ges-
tionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 10 al 12 de junio de 2014.

22.Ponente de la jornada “El trabajador como centro de gravedad de la
prevencion de la exclusion social”, 4 de diciembre de 2014, Universi-
dad Carlos Il de Madrid. Titulo de la ponencia: “La proteccion por
desempleo en época de crisis: entre la eficiencia y la equidad”

23.Conferencia en el International Workshop “Unemployment and
young workers. Looking for a bridge to a better future”, 26 de

marzo de 2015, Universidad Carlos Il de Madrid. Titulo de la
ponencia: “Youth employment in Spain”.
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24.“Wage devaluation: a Legal and Economic perspective”, comuni-
cacion a Labour Law Research Network Conference (LLRN) 2015,
Amsterdam, 25, 26 y 27 de junio de 2015. En coatoria con Ana Belén
Mufioz Ruiz

25.“CJEU C-382/13 (Franzen e.a. v. Sociale verzekeringsbank) from
April 23rd 2015”, estudio de sentencia para el Meeting of European
Young Scholars' Embryo: Labour Law & Social Rights in Europe. The
Jurisprudence of the International Courts, organizado por la Organiza-
do por la AEDTSS, ISLLSS y USC., en Santiago de Compostela, 4-5
junio de 2015. En colaboracion con Simona Gund (University of
Maastrich)

26.“Nuevas tendencias en materia de clasificacion profesional en Europa
y EE.UU”, comunicacion al XXV Congreso Nacional de la Asocia-
cién Espafola de Derecho del trabajo y la Seguridad Social (Leon, 28
y 29 de mayo de 2015).

27.Comunicacioén con el titulo “Equidad, eficiencia y activacion del sis-
tema de proteccion por des-empleo”, al XII de la AESSS, Madrid, 21
y 22 de Octubre de 2015. 2° Premio a la mejor Comunicacion. Publi-
cada en AA.VV. La proteccion por desempleo en Espafia, Edi-ciones
Laborum, 2015, pags.239-250.

28.Comunicacion con el titulo “Propuestas de lucha contra el desempleo
juvenil y el paro de larga duracion” al II Congreso “Trabajo, Econo-
mia y Sociedad: Crisis y desigualdad.. Alternativas sindicales”, Fun-
dacion 1° de Mayo, Madrid, 21, 22 y 23 de mayo. Actas en el N° 43 de
la Coleccion Cuadernos de la Fundacion 1° de Mayo (ISNN: 1989-
5372). http://www.1mayo.ccoo.es/nova/files/1018/LibroActasil.pdf

29.“Jornada de debate: Las Reestructuraciones Empresariales en Situa-
cion de Crisis: Sucesiones de Empresa, concursos y liquidaciones”, 30
de noviembre de 2015. Universidad de Castilla-La Mancha (Campus
de Talavera).

30.“Jovenes y desempleo: camino hacia la exclusion social”, 10 Semana
Solidaria de la UC3M, Asociacion de Estudiantes Mayores, Campus
de Colmenarejo, 15-02-2016.

31.Ponencia “Absentismo, productividad y medidas de igualdad”, en “La
negociacion colectiva como vehiculo para la implantacién efectiva de
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VIII.

medidas de igualdad, Universidad Carlos 111 de Madrid, 31 de marzo
de 2016.

32.Ponencia “Fixed-Term Contracts”, EJTN Seminar on “European La-

bour Law in the times of economic crisis”, European Judicial Training
Network, Lisbon, 16-17 May, 2016. With the financial support of Eu-
ropean Commission.

ASISTENCIA A CONGRESOS CURSOS Y SEMINARIOS

Sobre Derecho del Trabajo

| Jornada sobre las relaciones laborales en el sector de la construccion,
organizada por el grupo de investigacion Derecho del Trabajo, Cam-
bios Econdmicos y Nueva Sociedad el dia 2 de diciembre de 2008 en
Getafe

. XX Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola de Derecho del

Trabajo y Seguridad Social (28-29 mayo 2009)

Workshop “Competitividad y productividad empresarial en tiempos de
crisis. Analisis a la luz de la reforma laboral”, celebrado en la Funda-
cion Comillas, Cantabria, los dias 8 y 9 de julio de 2010 por el grupo
de investigacion DTCENS con la financiacion del Ministerio de Edu-
cacion (DER 2009/09001)

Jornada-Debates sobre la “Reforma Laboral de 2010”, Sevilla, 22de
junio de 2010. AEDTSS.

Il Workshop “Competitividad y productividad empresarial en tiempos
de crisis. Andlisis a la luz de la reforma de la negociacion colectiva”,
celebrado en la Fundacion Comillas, Cantabria, los dias 13 y 14 de ju-
lio de 2011 por el grupo de investigacion DTCENS con la financiacion
del Ministerio de Educacion (DER 2009/09001).

X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Se-
villa, del 20 al 22 de septiembre de 2011).

“VI Reunion Cientifica de Especialistas den Derecho de la Seguridad
Social: Las dltimas Reformas de la Seguridad Social”, (Centro Cultu-
ral “Olavide en Carmona”), Sevilla, 27 y 28 de octubre de 2011, orga-
nizado por la Universidad Pablo de Olavide, el INSS y la TGSS.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Workshop “Economic crisis and Labour Market Reform: Innovatitve
solutions from across the European Union”, Universidad Carlos 11l de
Madrid, 12 y 13 de diciembre de 2011. Organizado por el grupo
DTCENS con al proyecto de investigacion “Derecho del Trabajo y ob-
jetivos empresariales de competitividad y productividad. Exigencias
para el ordenamiento laboral en un nuevo entorno econémico” (DER
2009/09001), en el marco de la acciéon complementaria “Crisis eco-
nomica y reforma laboral: soluciones innovadoras en la Union Euro-
pea (DER 2010-09140-E) del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Curso practico “La nueva ley de procedimiento laboral (Ley Regula-
dora de la Jurisdiccién Social), organizado por Tirant Formacion,
Fundacion Sagardoy y el Ilustre Colegio de Abogados de Madrid (27 y
29 de febrero de 2012).

XXII Congreso Nacional de la Asociacién Espafiola de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social (Donostia-San Sebastian17 y 18 de
mayo de 2012).

Seminario Internacional sobre politicas de empleo, organizado por el
area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universi-
dad de Vigo con la colaboracion del Ministerio de Ciencia e Innova-
cion, la Xunta de Galicia y la AEDTSS, en Vigo, los dias 17 y 18 de
octubre de 2012.

Labour Law Research Network Conference (LLRN) 2015, Amster-
dam, 25, 26 y 27 de junio de 2015. En coatoria con Ana Belén Mufioz
Ruiz

Meeting of European Young Scholars’ Embryo: Labour Law & Social
Rights in Europe. The Jurisprudence of the International Courts, orga-
nizado por la Organizado por la AEDTSS, ISLLSS y USC., en Santia-
go de Compostela, 4-5 junio de 2015. En colaboracion con Simona
Gund (University of Maastrich)

XXV Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola de Derecho del
trabajo y la Seguridad Social (Leon, 28 y 29 de mayo de 2015).

“Jornada de “XX Aniversario de la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales”, Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales,
Universidad Carlos I11 de Madrid, 11 de noviembre de 2015. 2 horas.
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16. “Los convenios colectivos de empresa de nueva creacion tras la refor-

b)

ma laboral de 2012”, CES, Madrid, 17 de marzo de 2016.

Sobre mejora docente e investigadora

“Coémo planificar y disefiar un MOOC/SPOC: aspectos pedag0-
gicos y técnicos”, 18 de noviembre de 2014. 4 h.

“Herramientas para la participacion en proyectos internacionales
de investigacion: acceso a la financiacion y soporte institucio-
nal”, 16 de diciembre de 2014, 3 horas.

;Curso de desarrollo docente”. Del 19 al 20 de enero de 2015. 40
oras.

Otros Temas

1. “Iberoamérica hacia el siglo XXI”. Cursos Internacionales

Iberoamericanos. CEXECI. Universidad de Extremadura-
Junta de Extremadura. 2007.

. “IT Seminario de Derecho Penitenciario y ejecucion de pe-

nas”. Universidad Carlos 111 de Madrid. 2007

. “Politicas Globales a favor de las victimas del terrorismo”.

Fundacion Fernando Buesa y Universidad Carlos Il de Ma-
drid.2006

. “El terrorismo y sus victimas”. Fundacion Miguel Angel

Blanco y Universidad Carlos Il de Madrid. 2005

. “La discriminacion por razon de sexo: la violencia de género

y otras manifestaciones”. Universidad Carlos III de Madrid.
2003

. Il Seminario Teorico-Practico sobre el Congreso de los

Diputados. 2008 (en concurrencia competitiva).

. “Primeros Auxilios”, 23 de septiembre de 2015, Universidad
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Carlos 111 de Madrid- Medycsa. 5h.
ORGANIZACION DE CONGRESOS CURSOS Y SEMINARIOS

Miembro del comité organizador del “Seminar DIADSE Project:
Labour Law and Social Dialogue in the EU, European Commis-
sion, HSI-Uc3M, 12-02-2016, Madrid.

Miembro del comité organizador del International Workshop “Unem-
ployment and young workers. Looking for a bridge to a better future”,
26 de marzo de 2015, Universidad Carlos 111 de Madrid.

Miembro del comité organizador del seminario "Labour Reforms in
Baltic Countries”, 5 de mayo de 2015, Universidad Carlos |1l de Ma-
drid. Ministerio de Economia y Competitividad y Grupo DTCENS.

Miembro del comité organizador del workshop: “Flexibilidad interna y
externa. Evaluacion de las Ultimas reformas laborales (1994-2014)”,
16 de diciembre de 2014. Universidad Carlos Il de Madrid. Ministe-
rio de Economia y Competitividad y Grupo DTCENS

Miembro del comité organizador del seminario “ “El trabajador pobre
como centro de gravedad de la prevencién de la exclusion social”,
Universidad Carlos 111 de Madrid, 4 de diciembre de 2014.

Organizador de los seminarios "Encuentros de Derecho y Economia
Laboral" (EDEL). Desde 2014.

Organizacion de la jornada, “El problema del desempleo juvenil
en Espana. Nuevos enfoques para nuevas soluciones”, Universi-
dad Carlos 111 de Madrid, 26 de abril de 2011.

PREMIOS

Premio Extraordinario del Master en Derecho Privado 2010

Premio FIPROS 41/2011 para el Proyecto de Investigacion



24

Daniel Pérez del Prado

XI.

"Analisis de la compatibilidad entre las prestaciones del sistema
de Seguridad Social y el trabajo: balance y propuestas de refor-
ma", concedido por la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social (Ministerio de Trabajo e Inmigracién) en sep-
tiembre de 2011.

ESTANCIAS INTERNACIONALES

. CARMA, Centre for Labour Market Research at Aalborg Uni-

versity (Dinamarca). Estancia de investigacion dirigida por el

rofessor Per K. Madsen y orientada a la investigacion de las po-
iticas activas de empleo en el marco de la flexiseguridad. Sep-
tiembre-octubre 2010

. Cambridge University gFacuIty of Law). Estancia de investiga-

cion dirigida por la profesora Catherine Barnard dirigida a la in-
vestigacion del modelo liberal de empleo y de la proteccion por
desempleo en los paises anglosajones. mayo-julio 2012.

. Université de Lyon, Centre de Recherches sur le Droit (Equipe

de Recherche en Droit Social -CERDRID-ERDS-). Estancia de
investigacion dirigida por la profesora Catherine Barnard dedi-
cada a la investigacion del modelo continental de politicas de
empleo y proteccion por desempleo junio-agosto 2013.

. Estancia postdoctoral: Université Libre de Bruxelles. Estancia de

investigacion dirigida por el profesor Daniel Dumont dedicada al
estudio de las politicas europeas de empleo y de proteccion por
desempleo y su incidencia sobre las relaciones laborales. Junio-
septiembre 2014.

. Estancia postdoctoral en la Universidad de Gante. Estancia de

investigacion dirigida por el profesor Marc de Vos sobre las re-
formas laborales en Europa. Junio-septiembre 2015.
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XIl.

Otros méritos relacionados con la actividad investigadora

Evaluador externo de articulos en el &rea del Derecho Social para la
Revista Juridica de la Universidad Autonoma de Madrid, Dykinson,
ISSN (1575-720-X). Esta revista aparece referenciada en Dialnet. Su
indice de calidad ANECA Y CENAI es 8, mientras que en LATINDEX
aparece con un factor 30. Su indice de impacto es 0,038 para el periodo
2004-2008. Fuente: RESH.

XII1.

OTROS MERITOS

. Beca MECD-UIMP. Curso inglés intensivo. 2010.

. Beca MEC cursos ingles en el extranjero: Dublin School of En-

glish. Dublin (Irlanda). 2008.

. Beca MECD-UIMP. Curso inglés intensivo. 2007.

. Beca MEC cursos inglés en el extranjero: Limerick Language

Centre. Limerick (Irlanda). 2007

. Beca MEC cursos inglés en el extranjero: Limerick Language

Centre. Limerick (Irlanda). 2005

. Beca MEC cursos inglés en el extranjero: Tresham Institute.

Ketttering (Reino Unido). 2003



